
IMI REPORT

Číslo: 26804.1

PW – vysielanie pracovníkov – žiadosť o informácie týkajúce sa pracovných podmienok

Žiadosť o informácie týkajúce sa vysielania pracovníkov poskytovateľom
služieb

Žiadosť o informácie týkajúce sa vysielania pracovníkov poskytovateľom služieb

Dôvod zaslania žiadosti Vzájomne si odporujúce informácie o usadení sa alebo činnosti vysielajúcej spoločnosti
Vzájomne si odporujúce informácie o vyslaní
Vzájomne si odporujúce informácie o legálnom zamestnaní vo vysielajúcom štáte
Chýbajúce dokumenty
Nedostatok informácií o právnych prameňoch vzťahujúcich sa na vyslaných pracovníkov
Nedostatok informácií o aspektoch spolupráce a presadzovania právnych predpisov
Nedostatok informácií o uplatniteľných odchýlkach
Nedostatok informácií o pracovných podmienkach, ktoré sa vzťahujú na vyslaných pracovníkov
Pochybnosti týkajúce sa dokumentov
Iné

Dôvody zaslania žiadosti (en) sample text

Dátumy

V článku 6 ods. 6 písm. b) smernice 2014/67/EÚ sa stanovuje, že odpoveď na žiadosť sa poskytne
najviac do 25 pracovných dní (t. j. 35 kalendárnych dní), pokiaľ sa vzájomnou dohodou medzi
členskými štátmi neodsúhlasí kratšia lehota.

Počet kalendárnych dní na
poskytnutie odpovede

1

Počet kalendárnych dní, v rámci
ktorých príjemca poskytne odpoveď

1

Dátum odoslania 21/05/2021

Dátum doručenia 21/05/2021

Konečný termín 22/05/2021

Podrobné údaje o poskytovateľovi služieb

Typ poskytovateľa služieb Fyzická osoba

Meno sample text

Priezvisko sample text

Štátna príslušnosť Rakúsko

Miesto narodenia Známe

Krajina narodenia Rakúsko

Mesto/obec sample text

Dátum narodenia Známe

Dátum 02/05/2021

Sektor služieb

Služby Účtovnícke, audítorské a finančné služby
Verejná správa
Verejná správa, obrana, sociálne zabezpečenie a s tým spojené služby
Vzdelávanie dospelých a iné vzdelávacie služby

Kódy NACE odvetví služieb sample text
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Adresa

Adresa poskytovateľa služieb Známe

Druh adresy Poštová adresa

Ulica a číslo sample text

Mesto/obec sample text

PSČ sample text

Štát Rakúsko

Región Burgenland

Kontaktné údaje

E-mailová adresa sample@text.imi

Telefónne číslo +12345678

Identifikácia

Daňové číslo/číslo DPH Známe

Daň/DPH sample text

Iný typ identifikácie je k dispozícii

Obchodná registrácia/registrácia
spoločnosti

sample text

Profesijné registračné číslo sample text

Číslo sociálneho poistenia sample text

Iné registračné číslo sample text

Právny zástupca

Údaje o právnom zástupcovi je k dispozícii

Meno sample text

Priezvisko sample text

Adresa Známe

Ulica a číslo sample text

Mesto/obec sample text

PSČ sample text

Štát Rakúsko

Región Burgenland

E-mailová adresa sample@text.imi

Telefónne číslo +123456789

Doplňujúce informácie

Doplňujúce informácie o
poskytovateľovi služieb

(en) sample text

Informácie o vyslaných pracovníkoch

Týkajú sa požadované informácie
konkrétnych vyslaných pracovníkov?

Áno
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Údaje o vyslaných pracovníkoch sú
poskytnuté

v mriežke

Podrobnosti o vyslanom(-ých) pracovníkovi(-och) - 1

Meno sample text

Priezvisko sample text

Krajina narodenia Rakúsko

Miesto narodenia (mesto/obec) sample text

Dátum narodenia Známe

Dátum 02/05/2021

Štátna príslušnosť rakúska

Číslo sociálneho poistenia sample text

Údaje z pasu/dokladu totožnosti je k dispozícii

Druh dokladu totožnosti Preukaz totožnosti

Číslo sample text

Dátum vydania 02/05/2021

Dátum skončenia platnosti 22/08/2021

Povolanie (en) sample text

Adresa vyslaného pracovníka je k dispozícii

Druh adresy Poštová adresa

Štát Rakúsko

Región/oblasť (en) sample text

Mesto/obec sample text

PSČ sample text

Ulica a číslo sample text

E-mailová adresa vyslaného
pracovníka

sample@text.imi

Otázky a odpovede

Kategórie otázok [ F1 ]  Všeobecné otázky o základných podmienkach (článok 3 ods. 1 smernice 96/71/ES)
[ F2 ]  Maximálna dĺžka pracovného času a minimálna doba odpočinku [článok 3 ods. 1 písm. a)
smernice 96/71/EÚ ]
[ F3 ]  Minimálna ročná dĺžka platenej dovolenky [článok 3 ods. 1 písm. b) smernice 96/71/ES ]
[ F4 ]  Odmeňovanie vrátane sadzby za nadčasy [článok 3 ods. 1 písm. c) smernice 96/71/ES ]
[ F5 ]  Ochranné opatrenia, rovnaké zaobchádzanie a iné protidiskriminačné opatrenia [článok 3
ods. 1 písm. f) a g) smernice 96/71/ES ]
[ F5A ]  Podmienky ubytovania/Prídavky alebo náhrada vynaložených nákladov spojených
s vyslaním/Dlhodobé vyslanie [článok 3 ods. 1 písm. h) a i) smernice 96/71/ES (článok 3 ods. 1a) ]
[ F6 ]  Iné otázky v súvislosti s uplatnením podmienok [článok 3 ods. 2 až 10 smernice 96/71/ES ]
[ F7 ]  Kontaktné údaje pre informácie, opatrenia na dodržiavanie pravidiel a opravné prostriedky
(články 4 až 6 smernice 96/71/ES)

[F101] Sú podmienky zamestnávania stanovené zákonom?

[F101] Sú podmienky zamestnávania stanovené zákonom?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F102] Sú podmienky zamestnávania upravené len zákonom?

[F102] Sú podmienky zamestnávania upravené len zákonom?
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Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F103] Stanovujú sa podmienky zamestnania vo všeobecne
uplatniteľných kolektívnych zmluvách?

[F103] Stanovujú sa podmienky zamestnania vo všeobecne uplatniteľných kolektívnych zmluvách?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F103.1] (ak áno) Ktoré zmluvy sa uplatňujú?

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F103a] Uplatňujete kolektívne zmluvy, ktoré nie sú všeobecne
uplatniteľné, v zmysle článku 3 ods. 8 druhej zarážky smernice 96/71/ES?

[F103a] Uplatňujete kolektívne zmluvy, ktoré nie sú všeobecne uplatniteľné, v zmysle článku 3 ods. 8
druhej zarážky smernice 96/71/ES?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F104] Existujú pre prenajatých pracovníkov osobitné podmienky?

[F104] Existujú pre prenajatých pracovníkov osobitné podmienky?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F104.1] (Ak áno) Spresnite, aké.

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F105] Kde sú k dispozícii podmienky na prenájom pracovníkov?

[F105] Kde sú k dispozícii podmienky na prenájom pracovníkov?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F106] Informoval zamestnávateľ vyslaných pracovníkov o pracovných
podmienkach, ktoré sa uplatňujú počas vyslania?

[F106] Informoval zamestnávateľ vyslaných pracovníkov o pracovných podmienkach, ktoré sa
uplatňujú počas vyslania?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F201] Existujú pravidlá týkajúce sa týždenného pracovného času vo
vašom členskom štáte?

[F201] Existujú pravidlá týkajúce sa týždenného pracovného času vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F201.1] Ktoré pravidlá sa uplatňujú?

Odpoveď (en) sample text

25/05/2021 14:38 CEST4training  user  EU Training
authority



[F201.2] Na aké sektory sa tieto pravidlá vzťahujú?

Odpoveď (en) sample text

[F201.3] Na ktoré povolania sa tieto pravidlá vzťahujú?

Odpoveď

[F201.4] Sú tieto pravidlá stanovené v zákone?

Odpoveď

[F201.5] Sú tieto pravidlá stanovené v kolektívnych zmluvách?

Odpoveď

Podrobná odpoveď

[F202] Koľko hodín denne by pracovník mal alebo môže odpracovať vo
vašom členskom štáte?

[F202] Koľko hodín denne by pracovník mal alebo môže odpracovať vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F203] Koľko hodín týždenne by pracovník mal alebo môže odpracovať vo
vašom členskom štáte?

[F203] Koľko hodín týždenne by pracovník mal alebo môže odpracovať vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F204] Koľko hodín za noc by pracovník mal alebo môže odpracovať vo
vašom členskom štáte?

[F204] Koľko hodín za noc by pracovník mal alebo môže odpracovať vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F205] Ak sa pracovný čas nepočíta denne ani týždenne, koľko hodín by
pracovník mal alebo môže odpracovať vo vašom členskom štáte?

[F205] Ak sa pracovný čas nepočíta denne ani týždenne, koľko hodín by pracovník mal alebo môže
odpracovať vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F206] Existuje pravidlo týkajúce sa denného pracovného času vo vašom
členskom štáte?

[F206] Existuje pravidlo týkajúce sa denného pracovného času vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F207] Existujú pravidlá týkajúce sa prestávok počas pracovného času?

[F207] Existujú pravidlá týkajúce sa prestávok počas pracovného času?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text
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[F208] Zahŕňa sa čas strávený cestovaním do pracovného času vo vašom
členskom štáte?

[F208] Zahŕňa sa čas strávený cestovaním do pracovného času vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F209] Aká dlhá je denná doba odpočinku vo vašom členskom štáte?

[F209] Aká dlhá je denná doba odpočinku vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F210] Aká dlhá je týždenná doba odpočinku vo vašom členskom štáte?

[F210] Aká dlhá je týždenná doba odpočinku vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F211] Aká dlhá je doba odpočinku vo vašom členskom štáte v prípade
nočnej práce?

[F211] Aká dlhá je doba odpočinku vo vašom členskom štáte v prípade nočnej práce?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F212] Aká dlhá je doba odpočinku vo vašom členskom štáte v iných
prípadoch?

[F212] Aká dlhá je doba odpočinku vo vašom členskom štáte v iných prípadoch?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F213] Existuje pravidlo týkajúce sa minimálnej doby odpočinku vo
vašom členskom štáte?

[F213] Existuje pravidlo týkajúce sa minimálnej doby odpočinku vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F213.1] Ak áno, ako sa počíta doba odpočinku?

Odpoveď na týždennom základe, minimum je uvedené v poli na komentáre nižšie

[F213.2] Aká je minimálna doba odpočinku v hodinách?

Odpoveď sample text

[F214] Majú zamestnávatelia vo vašom členskom štáte povinnosť
registrovať denný, týždenný alebo mesačný pracovný čas?

[F214] Majú zamestnávatelia vo vašom členskom štáte povinnosť registrovať denný, týždenný alebo
mesačný pracovný čas?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text
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[F301] Ako sa pracovníkovi poskytuje ročná platená dovolenka? (Na
žiadosť pracovníka alebo podľa potrieb zamestnávateľa?)

[F301] Ako sa pracovníkovi poskytuje ročná platená dovolenka? (Na žiadosť pracovníka alebo podľa
potrieb zamestnávateľa?)

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď na žiadosť pracovníka

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F302] Ako sa zohľadňuje referenčné obdobie? (Na základe kalendárneho
roka/12-mesačného obdobia?)

[F302] Ako sa zohľadňuje referenčné obdobie? (Na základe kalendárneho roka/12-mesačného
obdobia?)

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď na základe kalendárneho roka

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F303] Koľko dní trvá ročná platená dovolenka vo vašom členskom štáte?

[F303] Koľko dní trvá ročná platená dovolenka vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F304] Existuje vo vašom členskom štáte fond na platené dovolenky?

[F304] Existuje vo vašom členskom štáte fond na platené dovolenky?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F304.1] Ak áno, ako funguje?

Odpoveď (en) sample text

[F305] Ako sa vypočítava platená ročná dovolenka? Čo slúži ako základ
pre výpočet?

[F305] Ako sa vypočítava platená ročná dovolenka? Čo slúži ako základ pre výpočet?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F306] Ako sa vypočítava náhrada mzdy za jeden deň dovolenky?

[F306] Ako sa vypočítava náhrada mzdy za jeden deň dovolenky?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F307] Ako sa vypočíta náhrada mzdy v prípade choroby?

[F307] Ako sa vypočíta náhrada mzdy v prípade choroby?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F400] Ako je vo vašom členskom štáte definované odmeňovanie?

[F400] Ako je vo vašom členskom štáte definované odmeňovanie?
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Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F401] Existuje vo vašom členskom štáte zákonná minimálna mzda?

[F401] Existuje vo vašom členskom štáte zákonná minimálna mzda?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F401a] Aká je denná alebo hodinová minimálna mzdová tarifa alebo
odmena uplatniteľná počas obdobia vyslania?

[F401a] Aká je denná alebo hodinová minimálna mzdová tarifa alebo odmena uplatniteľná počas
obdobia vyslania?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F402] Ustanovujú sa vo všeobecne platných kolektívnych zmluvách
minimálne mzdové tarify?

[F402] Ustanovujú sa vo všeobecne platných kolektívnych zmluvách minimálne mzdové tarify?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F403] Podľa čoho sa vypočíta náhrada mzdy?

[F403] Podľa čoho sa vypočíta náhrada mzdy?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď na dennom základe

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F404] Aká je pracovníkova deklarovaná a/alebo vyplatená náhrada mzdy
vo vašom členskom štáte?

[F404] Aká je pracovníkova deklarovaná a/alebo vyplatená náhrada mzdy vo vašom členskom štáte?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F405] Uplatňujú sa príplatky za nadčasy?

[F405] Uplatňujú sa príplatky za nadčasy?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F405.1] Ak áno, aké sú príplatky za nadčasy?

Odpoveď (en) sample text

[F406] Ako sa počíta základná mzda?

[F406] Ako sa počíta základná mzda?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď na hodinu
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Podrobná odpoveď (en) sample text

[F407a] Ktoré zložky váš členský štát zahŕňa do definície odmeny?
(sadzby za nadčasy, zaradenie do platových tried, denné príplatky,
trinásty plat/koncoročný príspevok a i.)

[F407a] Ktoré zložky váš členský štát zahŕňa do definície odmeny? (sadzby za nadčasy, zaradenie do
platových tried, denné príplatky, trinásty plat/koncoročný príspevok a i.)

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Minimálna hrubá mzda
Minimálna hrubá mzda podľa platových tried
Odmena za večernú prácu
Odmena za hodinovú a/alebo úkolovú prácu podľa platových tried  
Odmena za nočnú prácu
Odmena za prácu na zmeny
Odmena za pracovnú pohotovosť
Sadzby za nadčasy
Náhrada mzdy počas dovolenky  
Dovolenkový príplatok  
Príspevky za prácu v nedeľu a cez štátne sviatky
Diéty, príspevky na stravné a ubytovanie (pri pracovných úlohách v hostiteľskom členskom štáte)
Príspevok za vyslanie
Príspevky za odpracované roky  
Kompenzácia denného času stráveného presunom
Trinásty plat, koncoročné prémie
Príplatky za prácu v znečistenom prostredí, ťažkú alebo nebezpečnú prácu
Ďalšie príplatky za určité pracovné podmienky
Iné

Údaje o iných zložkách zahrnutých
do definície odmeny

(en) sample text

[F408] Existuje vo vašom členskom štáte osobitný príplatok pre vyslaných
pracovníkov?

[F408] Existuje vo vašom členskom štáte osobitný príplatok pre vyslaných pracovníkov?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F409] Vypláca sa dočasným agentúrnym pracovníkom odmena v súlade
s kolektívnymi zmluvami užívateľského podniku?

[F409] Vypláca sa dočasným agentúrnym pracovníkom odmena v súlade s kolektívnymi zmluvami
užívateľského podniku?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F501] Aké sú ustanovenia o materskej dovolenke v prípade
zamestnávania tehotných žien?

[F501] Aké sú ustanovenia o materskej dovolenke v prípade zamestnávania tehotných žien?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F502] Aké opatrenia sa týkajú ochrany tehotných žien?

[F502] Aké opatrenia sa týkajú ochrany tehotných žien?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F503] Aké opatrenia sa týkajú ochrany žien, ktoré nedávno porodili?

[F503] Aké opatrenia sa týkajú ochrany žien, ktoré nedávno porodili?
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Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F504] Aké opatrenia sa týkajú ochrany mladých ľudí?

[F504] Aké opatrenia sa týkajú ochrany mladých ľudí?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F505] Existujú odchýlky od zásady rovnakého zaobchádzania týkajúce sa
vyslaných pracovníkov?

[F505] Existujú odchýlky od zásady rovnakého zaobchádzania týkajúce sa vyslaných pracovníkov?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F506] Aké sú dôsledky porušenia zásady rovnakého zaobchádzania?

[F506] Aké sú dôsledky porušenia zásady rovnakého zaobchádzania?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F507] Na koho sa môže vyslaný pracovník obrátiť v prípade
diskriminácie?

[F507] Na koho sa môže vyslaný pracovník obrátiť v prípade diskriminácie?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F5A01] Existujú vo vašom členskom štáte pravidlá upravujúce
podmienky ubytovania pracovníkov? [článok 3 ods. 1 písm. h) smernice
96/71/ES]

[F5A01] Existujú vo vašom členskom štáte pravidlá upravujúce podmienky ubytovania pracovníkov?
[článok 3 ods. 1 písm. h) smernice 96/71/ES]

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F5A02] Sú pracovníkom, ktorí cestujú na miesto a z miesta výkonu práce
v rámci vášho členského štátu, poskytované prídavky alebo náhrady
cestovných nákladov, stravných a ubytovacích nákladov? [článok 3 ods. 1
písm. i) smernice 96/71/ES]

[F5A02] Sú pracovníkom, ktorí cestujú na miesto a z miesta výkonu práce v rámci vášho členského
štátu, poskytované prídavky alebo náhrady cestovných nákladov, stravných a ubytovacích nákladov?
[článok 3 ods. 1 písm. i) smernice 96/71/ES]

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F5A03] Poskytujú sa pracovníkom, ktorí sú vyslaní na iné miesto výkonu
práce (vo vašom alebo v inom členskom štáte), prídavky alebo náhrady
cestovných nákladov, stravných a ubytovacích nákladov? [článok 3 ods. 1
písm. i) smernice 96/71/ES]
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[F5A03] Poskytujú sa pracovníkom, ktorí sú vyslaní na iné miesto výkonu práce (vo vašom alebo
v inom členskom štáte), prídavky alebo náhrady cestovných nákladov, stravných a ubytovacích
nákladov? [článok 3 ods. 1 písm. i) smernice 96/71/ES]

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F5A04] Platia vnútroštátne právne predpisy a/alebo prax, podľa ktorých
má zamestnávateľ nahradiť vyslanému pracovníkovi náklady na
cestovanie, stravovanie a ubytovanie?

[F5A04] Platia vnútroštátne právne predpisy a/alebo prax, podľa ktorých má zamestnávateľ nahradiť
vyslanému pracovníkovi náklady na cestovanie, stravovanie a ubytovanie?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F5A05] Aké iné pracovné podmienky stanovujú právne predpisy alebo
kolektívna zmluva, ktoré sú uplatniteľné vo vašom členskom štáte,
v prípade dlhodobého vyslania? [článok 1 ods. 2 písm b) smernice
2018/957/EÚ, článok 3 nový ods. 1a smernice 96/71/ES]

[F5A05] Aké iné pracovné podmienky stanovujú právne predpisy alebo kolektívna zmluva, ktoré sú
uplatniteľné vo vašom členskom štáte, v prípade dlhodobého vyslania? [článok 1 ods. 2 písm b)
smernice 2018/957/EÚ, článok 3 nový ods. 1a smernice 96/71/ES]

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F601] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka v prípade
počiatočnej montáže a/alebo prvej inštalácie tovaru (článok 3 ods. 2)?

[F601] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka v prípade počiatočnej montáže a/alebo prvej
inštalácie tovaru (článok 3 ods. 2)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F602] Môžete potvrdiť, že vyslaný pracovník má zručnosti alebo
špecializáciu potrebnú na vykonanie počiatočnej montáže a/alebo prvej
inštalácie?

[F602] Môžete potvrdiť, že vyslaný pracovník má zručnosti alebo špecializáciu potrebnú na vykonanie
počiatočnej montáže a/alebo prvej inštalácie?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F603] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka, ak doba vyslania
nepresahuje jeden mesiac (článok 3 ods. 3 a 4)?

[F603] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka, ak doba vyslania nepresahuje jeden mesiac
(článok 3 ods. 3 a 4)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F604] Existuje všeobecne platná kolektívna zmluva umožňujúca túto
odchýlku?

[F604] Existuje všeobecne platná kolektívna zmluva umožňujúca túto odchýlku?
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Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F604.1] Na ktoré sektory sa odchýlka vzťahuje?

Sektory, na ktoré sa vzťahuje
odchýlka

Účtovnícke, audítorské a finančné služby
Verejná správa
Verejná správa, obrana, sociálne zabezpečenie a s tým spojené služby
Vzdelávanie dospelých a iné vzdelávacie služby

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F605] Môžete uviesť dátum začiatku vyslania?

[F605] Môžete uviesť dátum začiatku vyslania?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Dátum začiatku 19/05/2021

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F606] Môžete uviesť dátum ukončenia vyslania?

[F606] Môžete uviesť dátum ukončenia vyslania?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Dátum ukončenia 18/05/2021

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F607] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka v prípade
nevýznamnej práce (článok 3 ods. 5)?

[F607] Uplatňuje sa vo vašom členskom štáte odchýlka v prípade nevýznamnej práce (článok 3 ods.
5)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F607.1] Ako sa vo vašom členskom štáte vymedzuje „nevýznamná práca“.

Odpoveď (en) sample text

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F608a] Majú dočasní agentúrni pracovníci zaistené rovnaké pracovné
podmienky [článok 3 ods. 1b]?

[F608a] Majú dočasní agentúrni pracovníci zaistené rovnaké pracovné podmienky [článok 3 ods. 1b]?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F608b] Majú dočasní agentúrni pracovníci zaistené iné pracovné
podmienky? (článok 3 ods. 9)

[F608b] Majú dočasní agentúrni pracovníci zaistené iné pracovné podmienky? (článok 3 ods. 9)

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text
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[F611a] Uplatňujú sa vo vašom členskom štáte aj iné pracovné
podmienky ako tie, ktoré sú uvedené v článku 3 ods. 1 (článok 3 ods. 10
prvá zarážka)?

[F611a] Uplatňujú sa vo vašom členskom štáte aj iné pracovné podmienky ako tie, ktoré sú uvedené
v článku 3 ods. 1 (článok 3 ods. 10 prvá zarážka)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

[F611a.1] Ak áno, vzťahuje sa na ne ustanovenie verejného poriadku?

Odpoveď Áno

[F611a.2] Aké iné podmienky musí zahraničný poskytovateľ služieb dodržiavať vo vašom členskom
štáte, pokiaľ ide o ustanovenie verejného poriadku?

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F613] Aké iné podmienky musí zahraničný poskytovateľ služieb
dodržiavať vo vašom členskom štáte, pokiaľ ide o ustanovenie verejného
poriadku?

[F613] Aké iné podmienky musí zahraničný poskytovateľ služieb dodržiavať vo vašom členskom štáte,
pokiaľ ide o ustanovenie verejného poriadku?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F701] Aké sú kontaktné údaje styčného dôstojníka vo vašom členskom
štáte (článok 4 až 6)?

[F701] Aké sú kontaktné údaje styčného dôstojníka vo vašom členskom štáte (článok 4 až 6)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F702] Aké sú kontaktné údaje inšpektorátu práce vo vašom členskom
štáte (článok 4 až 6)?

[F702] Aké sú kontaktné údaje inšpektorátu práce vo vašom členskom štáte (článok 4 až 6)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F703] Na ktorý príslušný orgán sa pracovník alebo poskytovateľ služieb
môže obrátiť s cieľom získať informácie potrebné v tomto prípade
(článok 4 až 6)?

[F703] Na ktorý príslušný orgán sa pracovník alebo poskytovateľ služieb môže obrátiť s cieľom získať
informácie potrebné v tomto prípade (článok 4 až 6)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F704] Sú vyžiadané informácie dostupné online?

[F704] Sú vyžiadané informácie dostupné online?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Webové sídlo: sample text

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F705] Ako sa zabezpečuje dodržiavanie vnútroštátnych právnych
predpisov (článok 5)?

[F705] Ako sa zabezpečuje dodržiavanie vnútroštátnych právnych predpisov (článok 5)?
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Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F706] Existujú administratívne sankcie v prípade nedodržiavania
predpisov (článok 5)?

[F706] Existujú administratívne sankcie v prípade nedodržiavania predpisov (článok 5)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F707] Existujú trestné sankcie v prípade nedodržiavania predpisov
(článok 5)?

[F707] Existujú trestné sankcie v prípade nedodržiavania predpisov (článok 5)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F708] Aké sú sankcie za porušenie pravidiel o vysielaní pracovníkov
(článok 5)?

[F708] Aké sú sankcie za porušenie pravidiel o vysielaní pracovníkov (článok 5)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F709] Existujú ustanovenia o zodpovednosti týkajúce sa subdodávateľov
a koho sa týkajú (článok 5)?

[F709] Existujú ustanovenia o zodpovednosti týkajúce sa subdodávateľov a koho sa týkajú (článok 5)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Áno, pre viac informácií pozri nižšie

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F710] Koho sa ustanovenia o zodpovednosti týkajú? (všetkých
dodávateľov/len hlavného dodávateľa/len subdodávateľa/klienta?)

[F710] Koho sa ustanovenia o zodpovednosti týkajú? (všetkých dodávateľov/len hlavného
dodávateľa/len subdodávateľa/klienta?)

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď Ustanovenia o zodpovednosti sa vzťahujú na všetkých dodávateľov.

Podrobná odpoveď (en) sample text

[F711] Aké sú možné opravné prostriedky (článok 6)?

[F711] Aké sú možné opravné prostriedky (článok 6)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text

[F712] Aké postupy sú k dispozícii v prípade sťažnosti na porušovanie
základných pracovných práv (článok 6)?

[F712] Aké postupy sú k dispozícii v prípade sťažnosti na porušovanie základných pracovných práv
(článok 6)?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď (en) sample text
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[F713] Aká je adresa vášho jednotného oficiálneho vnútroštátneho
webového sídla?

[F713] Aká je adresa vášho jednotného oficiálneho vnútroštátneho webového sídla?

Údaje o otázke (en) sample text

Odpoveď sample text
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