EUROPEAM COMMISSION
ﬂ INTERNAL MARKET INFORMATION SYSTEM

IMI REPORT
Numar: 26804.1

PW - Detasarea lucratorilor - cerere de informatii privind conditiile de munca

Cerere de informatii privind detasarea lucratorilor de catre un prestator
de servicii

Cerere de informatii privind detasarea lucratorilor de catre un prestator de servicii

Justificarea cererii Informatii contradictorii referitoare la stabilirea legala sau la caracterul legal al activitatii desfasurate
de intreprinderea care efectueaza detasarea

Informatii contradictorii referitoare la detasare

Informatii contradictorii referitoare la angajarea legald a lucratorului in tara din care se efectueaza
detasarea

Lipsa unor documente

Lipsa informatiilor referitoare la cadrul juridic aplicabil lucratorilor detasati

Lipsa informatiilor privind aspectele legate de cooperare si punere in aplicare

Lipsa informatiilor privind derogarile aplicabile

Lipsa informatiilor referitoare la conditiile contractuale de munca aplicabile lucratorilor detasati
Neclaritati cu privire la documente

Alta varianta

Motivul trimiterii cererii (en) sample text

Date
Articolul 6 paragraful (6) litera (b) din Directiva 2014/67/UE prevede ca termenul de raspuns la
cererile de informatii este de maximum 25 de zile lucratoare (35 de zile calendaristice) de la primirea
cererii, cu exceptia cazului in care se convine asupra unui termen mai scurt.
Numarul de zile calendaristice in 1

care trebuie trimis un raspuns

Numarul de zile calendaristice in 1
care va raspunde destinatarul

Data trimiterii 21/05/2021

Data acceptarii 21/05/2021

Scadenta 22/05/2021

Detalii privind prestatorul de servicii

Tipul de prestator de servicii Persoana fizica
Prenume sample text
Nume sample text
Cetatenie Austria
Locul nasterii Cunoscuta
Tara de nastere Austria
Localitate sample text
Data nasterii Cunoscuta
Data 02/05/2021

Sectorul serviciilor

Activitati de prestari servicii Servicii de contabilitate, servicii de audit si servicii fiscale

Servicii administrative

Servicii de administratie publica, aparare si securitate sociala
Servicii educationale adresate adultilor si alte servicii educationale
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Nr. referinta NACE pentru sectoarele
de servicii

sample text

Adresa

Adresa prestatorului de servicii

Cunoscuta

Tipul de adresa

Adresa de corespondenta

Strada si numarul sample text
Localitate sample text
Cod postal sample text
Tara Austria
Regiune Burgenland
Date de contact
E-mail sample@text.imi
Numar de telefon +12345678
Identificare
Numar de TVA Cunoscuta
Taxe/TVA sample text
Alt tip de identificare Disponibil
Registrul comertului/Registrul sample text
intreprinderilor
Numar de inregistrare profesionala sample text
Numarul de securitate sociala sample text
Alt numar de inregistrare sample text
Reprezentant legal
Detalii privind reprezentantul legal Disponibil
Prenume sample text
Nume sample text
Adresa Cunoscuta
Strada si numarul sample text
Localitate sample text
Cod postal sample text
Tara Austria
Regiune Burgenland
E-mail sample@text.imi

Numar de telefon

+123456789

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare despre
prestatorul de servicii

(en) sample text

Informatii despre lucratorii detasati

training user EU

Training
authority

25/05/2021 14:37 CEST



lucratorul detasat

Informatiile solicitate se refera la Da
anumiti lucratori detasati?
Sunt furnizate detalii privind intr-o grila

Detalii privind lucratorii detasati - 1

identitate

Prenume sample text
Nume de familie sample text
Tara de nastere Austria
Locul nasterii (localitatea) sample text
Data nasterii Cunoscuta
Data 02/05/2021
Cetatenie austriaca
Numarul de securitate sociala sample text
Detalii despre pasaport/cartea de Disponibil

Tip de carte de identitate

Carte de identitate

Numar sample text
Data emiterii 02/05/2021
Data expirarii 22/08/2021

Profesie

(en) sample text

Adresa lucratorului detasat

Disponibil

Tipul de adresa

Adresa postala

Tara

Austria

Regiune/Zona

(en) sample text

Localitate sample text
Cod postal sample text
Strada si numarul sample text

Adresa de e-mail a lucratorului
detasat

sample@text.imi

Intrebari si raspunsuri

Categorii de intrebari

[ F1 ]1intreb&ri generale despre conditiile principale (articolul 3 alineatul (1) din Directiva 96/71/CE)

[ F2 ] Perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna (articolul 3 alineatul (1) litera (a)
din Directiva 2014/67/UE)

[ F3 ] Durata minima a concediilor anuale platite (articolul 3 alineatul (1) litera (b) din Directiva
96/71/CE)

[ F4 1 Remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare (articolul 3 alineatul (1) litera (c) din Directiva
96/71/CE)

[ F5 1 Masuri de protectie, egalitate de tratament si alte prevederi nediscriminatorii (articolul 3
alineatul (1) literele (f) si (g) din Directiva 96/71/CE)

[ F5A ] Conditii de cazare/Indemnizatii sau rambursarea cheltuielilor pentru acoperirea cheltuielilor de
detasare/Detasarea pe termen lung (articolul 3 alineatul (1) literele (h) si (i) si articolul 3 alineatul (1a)
din Directiva 96/71/CE)

[ F6 ] Alte intrebari despre aplicarea conditiilor de munca si de incadrare in munca (articolul 3
alineatele (2) - (10) din Directiva 96/71/CE)

[ F7 ] Date de contact pentru informatii, masuri care asigura conformitatea si cai de atac (articolele 4-
6 din Directiva 96/71/CE)

[F101] Clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite prin

lege?

[F101] Clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite prin lege?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da
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Raspuns detaliat

(en) sample text

[F102] Clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite numai

prin lege?

[F102] Clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite numai prin lege?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F103] Clauzele si conditiile de incadrare in munca sunt stabilite prin
conventii colective cu aplicare generala?

[F103] Clauzele si conditiile de incadrare Tn munca sunt stabilite prin conventii colective cu aplicare
generala?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

[F103.1] (Daca da) Ce conventii se aplica?

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F103a] Aplicati conventii colective fara aplicare generala, conform
dispozitiilor de la articolul 3 alineatul (8) a 2-a liniuta din Directiva

96/71/CE?

[F103a] Aplicati conventii colective fara aplicare generald, conform dispozitiilor de la articolul 3
alineatul (8) a 2-a liniuta din Directiva 96/71/CE?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F104] Exista conditii spe

7

ciale pentru lucratorii angajati?

7

[F104] Exista conditii speciale pentru lucratorii angajati?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

[F104.1] (daca da) Va rugam sa precizati.

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F105] Unde sunt disponibile conditiile privind punerea la dispozitie a

lucratorilor?

[F105] Unde sunt disponibile conditiile privind punerea la dispozitie a lucratorilor?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F106] Angajatorul i-a informat pe lucratorii detasati cu privire la
conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile pe durata

detasarii?

[F106] Angajatorul i-a informat pe lucratorii detasati cu privire la conditiile de munca si de incadrare
in munca aplicabile pe durata detasarii?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text
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[F201] In tara dumneavoastra exista norme referitoare la durata
saptamanala a timpului de munca?

[F201] In tara dumneavoastra exista norme referitoare la durata saptamanala a timpului de munca?
Detalii despre intrebare (en) sample text
Raspuns Da
[F201.1] Care sunt normele aplicabile?
Raspuns (en) sample text
[F201.2] in ce sectoare se aplica normele?
Raspuns (en) sample text
[F201.3] Pentru ce profesii se aplicad normele?
Raspuns
[F201.4] Aceste norme sunt stabilite prin lege?
Raspuns
[F201.5] Aceste norme sunt stabilite prin conventii colective?
Raspuns
Raspuns detaliat

[F202] Cate ore de munca pe zi trebuie sau poate presta un lucrator in

tara dumneavoastra?

[F202] Cate ore de munca pe zi trebuie sau poate presta un lucrator in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F203] Cate ore de munca pe saptamana trebuie sau poate presta un
lucrator in tara dumneavoastra?

[F203] Cate ore de munca pe saptamana trebuie sau poate presta un lucrator in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F204] Cate ore de munca pe noapte trebuie sau poate presta un lucrator

in tara dumneavoastra?

[F204] Cate ore de munca pe noapte trebuie sau poate presta un lucrator in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F205] Daca orele prestate nu sunt calculate zilnic sau saptamanal, cate
ore de munca este autorizat sa presteze un lucrator in tara

dumneavoastra?

[F205] Daca orele prestate nu sunt calculate zilnic sau saptamanal, cate ore de munca este autorizat
sa presteze un lucrator in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F206] In tara dumneavoastra exista vreo norma privind durata zilnica a

timpului de munca?

[F206] In tara dumneavoastra exista vreo norma privind durata zilnica a timpului de munca?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da
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Raspuns detaliat

(en) sample text

[F207] Exista norme privind pauzele in timpul programului de lucru?

[F207] Exista norme privind pauzele in timpul programului de lucru?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F208] In tara dumneavoastra timpul de deplasare este considerat timp

de munca?

[F2081in tara dumneavoastra timpul de deplasare este considerat timp de munca?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F209] Care este durata perioadei zilnice de odihna in tara

dumneavoastra?

[F209] Care este durata perioadei zilnice de odihna in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F210] Care este durata perioadei saptamanale de odihna in tara

dumneavoastra?

[F210] Care este durata perioadei saptamanale de odihna in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F211] in cazul muncii de noapte, care este durata perioadei de odihna

in tara dumneavoastra?

[F211]11n cazul muncii de noapte, care este durata perioadei de odihna in tara dumneavoastrg?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F212] Care este durata de odihna in alte cazuri in tara dumneavoastra?

[F212] Care este durata de odihna in alte cazuri in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F213] in tara dumneavoastra exista prevederi privind durata minima de

odihna?
[F213]in tara dumneavoastra exista prevederi privind durata minima de odihna?
Detalii despre intrebare (en) sample text

Raspuns Da
[F213.1] Daca ati raspuns afirmativ, cum se calculeaza perioada de odihna?

Raspuns saptdmanal - minimul este indicat mai jos
[F213.2] in general, care este perioada miniméa de odihna in ore?

Raspuns sample text
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[F214] In tara dumneavoastra, angajatorii sunt obligati sa inregistreze
orele lucrate zilnic, saptamanal sau lunar?

[F214] in tara dumneavoastra, angajatorii sunt obligati s& inregistreze orele lucrate zilnic, s&ptamanal
sau lunar?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F301] Cum se acorda concediul anual platit? (La cererea lucratorului
sau in functie de nevoile angajatorului?)

[F301] Cum se acorda concediul anual platit? (La cererea lucratorului sau in functie de nevoile
angajatorului?)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

la cererea lucratorului

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F302] Care este perioada de referinta? (an calendaristic sau perioada de

12 luni?)

[F302] Care este perioada de referinta? (an calendaristic sau perioada de 12 luni?)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

pe an calendaristic

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F303] Cate zile de concediu anual platit se acorda in tara

dumneavoastra?

[F303] Cate zile de concediu anual platit se acorda in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F304] Exista un fond de concedii platite in tara dumneavoastra?

[F304] Exista un fond de concedii platite in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns Da
[F304.1] Daca da, cum functioneaza?
Raspuns (en) sample text

[F305] Cum se calculeaza concediul anual platit? Ce baza de calcul se

aplica?

[F305] Cum se calculeaza concediul anual platit? Ce baza de calcul se aplica?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F306] Cum se calculeaza remuneratia pentru concediile de o zi?

[F306] Cum se calculeaza remuneratia pentru concediile de o zi?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text
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[F307] Cum se calculeaza remuneratia in caz de boala?

[F307] Cum se calculeaza remuneratia in caz de boala?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F400] Cum este definita remuneratia in tara dumneavoastra?

[F400] Cum este definita remuneratia in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F401] Exista un salariu minim obligatoriu in tara dumneavoastra?

[F401] Exista un salariu minim obligatoriu in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F401a] Care este salariul minim zilnic/orar sau remuneratia aplicabila

pe perioada detasarii?

[F401a] Care este salariul minim zilnic/orar sau remuneratia aplicabila pe perioada detasarii?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F402] Nivelul salariului minim este stabilit de conventiile colective cu

aplicare generala?

[F402] Nivelul salariului minim este stabilit de conventiile colective cu aplicare generala?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F403] Pe ce baza se calculeaza remuneratia?

[F403] Pe ce baza se calculeaza remuneratia?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

zilnic

Raspuns detaliat

(en) sample text

in tara dumneavoastra?

[F404] La cat se ridica remuneratia lucratorului declarata si/sau platita

[F404] La cat se ridica remuneratia lucratorului declarata si/sau platita in tara dumneavoastra?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F405] Orele suplimentare sunt platite?

[F405] Orele suplimentare sunt platite?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da
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[F405.1] Daca da, care sunt ratele remuneratiei pentru ore suplimentare?

Raspuns

(en) sample text

[F406] Cum se calculeaza salariul de baza?

[F406] Cum se calculeaza salariul de baza?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

pe ora

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F407a] Care din urmatoarele elemente sunt incluse in definitia
remunerarii in tara dumneavoastra? (plata orelor suplimentare,
clasificare pe grupe de salarizare, diurne, al 13-lea salariu/prima de

sfarsit de an etc.)

[F407a] Care din urmatoarele elemente sunt incluse in definitia remunerarii in tara dumneavoastra?
(plata orelor suplimentare, clasificare pe grupe de salarizare, diurne, al 13-lea salariu/prima de sfarsit
de an etc.)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Salariul minim brut

Salariul minim brut pe grupe de remuneratie

Remuneratie pentru munca de seara

Plata pe ora si/sau pe lucrare, in functie de grupa de salarizare
Remuneratie pentru munca de noapte

Remuneratie pentru munca in schimburi

Remuneratie pentru serviciul de permanenta

Ore suplimentare

Remuneratie de concediu

Remuneratie de concediu suplimentara

Indemnizatii pentru munca efectuata duminica sau in zilele de sarbatoare
Diurne, indemnizatii pentru cazare si masa (detasari in tara-gazda)
Indemnizatie de detasare

Indemnizatii de vechime

Compensatie pentru timpul zilnic de deplasare

Al 13-lea salariu, prima de sfarsit de an

Sporuri pentru munca in conditii murdare, grele sau periculoase
Alte prime pentru conditii de munca speciale

Alta varianta

Detalii privind alte elemente incluse
in definitia remuneratiei

(en) sample text

detasarea lucratorilor?

[F408] Exista in tara dumneavoastra indemnizatii speciale legate de

[F408] Exista in tara dumneavoastra indemnizatii speciale legate de detasarea lucratorilor?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F409] Lucratorii temporari primesc o remuneratie in baza contractelor
colective de munca ale intreprinderii utilizatoare?

[F409] Lucratorii temporari primesc o remuneratie in baza contractelor colective de munca ale
intreprinderii utilizatoare?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F501] Care sunt dispozitiile legale privind concediul de maternitate
aplicabile in cazul angajatelor insarcinate?

[F501] Care sunt dispozitiile legale privind concediul de maternitate aplicabile in cazul angajatelor
insarcinate?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text
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[F502] Care sunt masurile de protectie aplicabile femeilor insarcinate?

[F502] Care sunt masurile de protectie aplicabile femeilor insarcinate?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F503] Care sunt masurile de protectie aplicabile femeilor care au nascut

de curand?

[F503] Care sunt masurile de protectie aplicabile femeilor care au nascut de curand?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F504] Care sunt masurile de protectie aplicabile tinerilor?

[F504] Care sunt masurile de protectie aplicabile tinerilor?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F505] Exista derogari de la principiul egalitatii de tratament aplicabile

in cazul lucratorilor detasati?

[F505] Exista derogari de la principiul egalitatii de tratament aplicabile in cazul lucratorilor detasati?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F506] Care sunt consecintele nerespectarii egalitatii de tratament?

[F506] Care sunt consecintele nerespectarii egalitatii de tratament?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F507] Cui trebuie sa se adreseze lucratorii detasati in caz de

discriminare?

[F507] Cui trebuie sa se adreseze lucratorii detasati in caz de discriminare?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F5A01] In tara dumneavoastra exista norme referitoare la conditiile de
cazare ale lucratorilor? (articolul 3 alineatul (1) litera (h) din Directiva

96/71/CE)

[F5A01] In tara dumneavoastra exista norme referitoare la conditiile de cazare ale lucratorilor?
(articolul 3 alineatul (1) litera (h) din Directiva 96/71/CE)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F5A02] Sunt prevazute indemnizatii sau rambursari pentru a acoperi
cheltuielile de transport, cazare si masa pentru lucratorii care se
deplaseaza catre si de la locul lor de munca in tara dumneavoastra?
(articolul 3 alineatul (1) litera (i) din Directiva 96/71/CE)
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[F5A02] Sunt prevazute indemnizatii sau rambursari pentru a acoperi cheltuielile de transport, cazare
si masa pentru lucratorii care se deplaseaza catre si de la locul lor de munca in tara dumneavoastra?
(articolul 3 alineatul (1) litera (i) din Directiva 96/71/CE)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F5A03] Sunt prevazute indemnizatii sau rambursari pentru a acoperi
cheltuielile de transport, cazare si masa pentru lucratorii care sunt
trimisi sa lucreze la un alt loc de munca (in tara dumneavoastra sau in
alt stat membru)? (articolul 3 alineatul (1) litera (i) din Directiva

96/71/CE)

[F5A03] Sunt prevazute indemnizatii sau rambursari pentru a acoperi cheltuielile de transport, cazare
si masa pentru lucratorii care sunt trimisi sa lucreze la un alt loc de munca (in tara dumneavoastra
sau n alt stat membru)? (articolul 3 alineatul (1) litera (i) din Directiva 96/71/CE)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F5A04] Legislatia nationala si/sau practicile nationale in vigoare prevad
ca angajatorul sa ramburseze cheltuielile de deplasare, cazare si masa

ale lucratorului detasat?

[F5A04] Legislatia nationala si/sau practicile nationale in vigoare prevad ca angajatorul sa ramburseze
cheltuielile de deplasare, cazare si masa ale lucratorului detasat?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F5A05] In cazul detasarii pe termen lung, ce alte conditii de munca si de
incadrare in munca sunt prevazute in legislatia nationala sau in
contractele colective aplicabile in tara dumneavoastra? (articolul 1
alineatul (2) litera (b) din Directiva 2018/957/UE, articolul 3 alineatul
(1a) din Directiva 96/71/CE)

[F5A05] in cazul detaséarii pe termen lung, ce alte conditii de munca si de incadrare in muncé sunt
prevazute in legislatia nationald sau in contractele colective aplicabile in tara dumneavoastra?
(articolul 1 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2018/957/UE, articolul 3 alineatul (1a) din Directiva
96/71/CE)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F601] Statul membru aplica derogarea pentru montajul initial si/sau
prima instalare a bunurilor (articolul 3 alineatul (2))?

[F601] Statul membru aplica derogarea pentru montajul initial si/sau prima instalare a bunurilor
(articolul 3 alineatul (2))?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F602] Puteti confirma ca lucratorul detasat are competentele sau
specializarea necesara pentru montajul initial si/sau prima instalare de

bunuri?

[F602] Puteti confirma ca lucratorul detasat are competentele sau specializarea necesara pentru
montajul initial si/sau prima instalare de bunuri?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text
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[F603] Statul membru aplica derogarea pentru detasarile cu o durata de
cel mult o luna (articolul 3 alineatele (3) si (4))?

[F603] Statul membru aplica derogarea pentru detasarile cu o durata de cel mult o luna (articolul 3
alineatele (3) si (4))?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F604] Exista un acord colectiv cu aplicare generala care prevede aceasta

derogare?

[F604] Exista un acord colectiv cu aplicare generala care prevede aceasta derogare?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

[F604.1] Ce sectoare sunt vizate de aceasta derogare?

Sectoare care fac obiectul derogarii

Servicii de contabilitate, servicii de audit si servicii fiscale

Servicii administrative

Servicii de administratie publica, aparare si securitate sociala
Servicii educationale adresate adultilor si alte servicii educationale

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F605] Indicati data de incepere a detasarii.

[F605] Indicati data de incepere a detasarii.

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Data de incepere

19/05/2021

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F606] Indicati data de sfarsit a detasarii.

[F606] Indicati data de sfarsit a detasarii.

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Data de incheiere

18/05/2021

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F607] Tara dumneavoastra aplica derogarea referitoare la munca
nesemnificativa din punct de vedere cantitativ? (articolul 3 alineatul (5))

[F607] Tara dumneavoastra aplica derogarea referitoare la munca nesemnificativa din punct de
vedere cantitativ? (articolul 3 alineatul (5))

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns Da
[F607.1]In tara dumneavoastra, care este definitia pentru ,munca nesemnificativa din punct de
vedere cantitativ”?

Raspuns (en) sample text

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F608a] Lucratorii temporari beneficiaza de aceleasi conditii de munca

(articolul 3 alineatul (1b))?

[F608a] Lucratorii temporari beneficiaza de aceleasi conditii de munca (articolul 3 alineatul (1b))?

Detalii despre intrebare

(en) sample text
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Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F608B] Exista si alte conditii de munca si de incadrare in munca pentru
lucratorii temporari? [articolul 3 alineatul (9)]

[F608B] Exista si alte conditii de munca si de incadrare in munca pentru lucratorii temporari? [articolul
3 alineatul (9)]

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F611a] in tara dumneavoastra, exista clauze si conditii de incadrare in
munca diferite de cele mentionate la articolul 3.1 (articolul 3 alineatul

(10), prima liniuta)?

[F611a]lin tara dumneavoastra, exista clauze si conditii de incadrare in muncé diferite de cele
mentionate la articolul 3.1 (articolul 3 alineatul (10), prima liniuta)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns Da
[F611a.1] in caz afirmativ, este vorba de dispozitii de politica publica?
Raspuns Da

[F611a.2] in caz de dispozitii de politica publica, ce alte conditii de munca si de incadrare inh munca
trebuie respectate de catre prestatorul strain de servicii?

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F613] In caz de dispozitii de politica publica, ce alte conditii de munca
si de incadrare in munca trebuie respectate de catre prestatorul strain

de servicii?

[F61311n caz de dispozitii de politica publica, ce alte conditii de muncé si de incadrare in munca
trebuie respectate de catre prestatorul strain de servicii?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F701] Care sunt datele de contact ale biroului de legatura din tara
dumneavoastra (articolul 4-6) ?

[F701] Care sunt datele de contact ale biroului de legatura din tara dumneavoastra (articolul 4-6) ?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F702] Care sunt datele de contact ale inspectoratelor de munca din tara
dumneavoastra (articolul 4-6) ?

[F702] Care sunt datele de contact ale inspectoratelor de munca din tara dumneavoastra (articolul 4-
6)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F703] Care este autoritatea competenta careia i se poate adresa
lucratorul sau prestatorul de servicii pentru a obtine informatiile
necesare in acest caz (articolele 4-6)?

[F703] Care este autoritatea competenta careia i se poate adresa lucratorul sau prestatorul de servicii
pentru a obtine informatiile necesare in acest caz (articolele 4-6)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text
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[F704] Informatiile solicitate sunt disponibile on-line?

[F704] Informatiile solicitate sunt disponibile on-line?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Site:

sample text

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F705] Cum este garantata respectarea legislatiei nationale (articolul 5)?

[F705] Cum este garantata respectarea legislatiei nationale (articolul 5)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F706] Se aplica sanctiuni administrative in cazul nerespectarii acestor

prevederi (articolul 5)?

[F706] Se aplica sanctiuni administrative in cazul nerespectarii acestor prevederi (articolul 5)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F707] Se aplica sanctiun
prevederi (articolul 5)?

i penale in cazul nerespectarii acestor

[F707] Se aplica sanctiuni penale in cazul nerespectarii acestor prevederi (articolul 5)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F708] Ce sanctiuni se aplica in cazul nerespectarii prevederilor privind

detasarea (articolul 5)?

[F708] Ce sanctiuni se aplica in cazul nerespectarii prevederilor privind detasarea (articolul 5)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F709] Exista dispozitii referitoare la raspundere in materie de
subcontractare si in ce cazuri se aplica (articolul 5)?

[F709] Exista dispozitii referitoare la raspundere in materie de subcontractare si in ce cazuri se aplica

(articolul 5)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Da. A se vedea detaliile de mai jos

Raspuns detaliat

(en) sample text

[F710] Cui i se aplica dispozitiile referitoare la raspundere? (tuturor
contractantilor/doar principalului contractant/doar
subcontractantului/clientului)

[F710] Cui i se aplica dispozitiile referitoare la raspundere? (tuturor contractantilor/doar principalului

contractant/doar subcontractantului/clientului)

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

Dispozitiile referitoare la raspundere se aplica in cazul tuturor contractantilor.

Raspuns detaliat

(en) sample text
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[F711] Care sunt caile de atac posibile (articolul 6) ?

[F711] Care sunt caile de atac posibile (articolul 6) ?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F712] Ce proceduri sunt disponibile pentru a semnala incalcari ale

drepturilor lucratorilor (articolul 6)?

[F712] Ce proceduri sunt disponibile pentru a semnala incalcari ale drepturilor lucratorilor

(articolul 6)?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

(en) sample text

[F713] Care este adresa oficiala a site-ului dumneavoastra national de

internet?

[F713] Care este adresa oficiala a site-ului dumneavoastra national de internet?

Detalii despre intrebare

(en) sample text

Raspuns

sample text

Informatii privind gestionarea

Formular PW - Detasarea lucratorilor - cerere de informatii privind conditiile de munca
Tip de gestionare Request
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Version: 1
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Link Item

Repository Name: PW - Detasarea lucratorilor - cerere de informatii privind conditiile de munca

Entry Number: 26781

Link Type: Copiata de la
Linked By: IMI System

Date: 21/05/2021 13:07 CEST

Requesting Authority

Denumirea autoritatii

European Commission
Commission européenne
Europaische Kommission

Denumirea neoficiala a autoritatii IMI System
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Telefon + +32 229 55470
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Fax
E-mail training@ec.imi
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