EUROPEAM COMMISSION
ﬂ INTERNAL MARKET INFORMATION SYSTEM

IMI REPORT
Numer: 26804.1

PW - Delegowanie pracownikow - wniosek o informacje dotyczace warunkow pracy

Whniosek o informacje dotyczace delegowania pracownikow przez

ustugodawce
Whniosek o informacje dotyczace delegowania pracownikéw przez ustugodawce
Powody wystania wniosku Sprzeczne informacje dotyczace zarejestrowania dziatalnosci zgodnie z prawem przez
przedsiebiorstwo delegujace lub charakteru tej dziatalnosci
Sprzeczne informacje dotyczace oddelegowania
Sprzeczne informacje dotyczace legalnego zatrudnienia pracownika w kraju delegujagcym
Brak dokumentéw
Brak informacji na temat podstaw prawnych majacych zastosowanie do pracownikéw delegowanych
Brak informacji na temat aspektéw dotyczacych wspétpracy i egzekwowania przepiséw
Brak informacji na temat majacych zastosowanie odstepstw
Brak informacji na temat warunkéw pracy majacych zastosowanie do pracownika delegowanego
Watpliwosci dotyczace dokumentéw
Inne
Powdd wystania wniosku (en) sample text
Daty
Art. 6 ust. 6 lit. b) dyrektywy 2014//67/UE stanowi, ze odpowiedzi na wnioski sg udzielane w terminie
nieprzekraczajacym 25 dni roboczych (tj. 35 dni kalendarzowych), chyba ze wzajemnie zostanie
uzgodniony krétszy termin.
Liczba dni kalendarzowych na 1
otrzymanie odpowiedzi
Liczba dni kalendarzowych, ktérych 1
odbiorca potrzebuje na udzielenie
odpowiedzi

Data wystania 21/05/2021

Data przyjecia wniosku 21/05/2021

Termin 22/05/2021

Informacje o uslugodawcy

Rodzaj ustugodawcy Osoba
Imie sample text
Nazwisko sample text
Obywatelstwo Austria
Miejsce urodzenia Znane
Kraj urodzenia Austria
Miejscowosc sample text
Data urodzenia Znane
Data 02/05/2021

Sektor ushug
Dziatalno$¢ ustugowa Ustugi ksiegowe, audytorskie i podatkowe
Ustugi administracji publicznej
Ustugi w zakresie administracji publicznej, obrony i zabezpieczenia spotecznego
Ustugi edukacji os6b dorostych oraz inne
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Numer(-y) referencyjny(-e) NACE
sektora(-6w) ustug

sample text

Adres

Adres ustugodawcy

Znane

Rodzaj adresu

Adres do korespondencji

Ulica i numer sample text
Miejscowosc sample text
Kod pocztowy sample text
Kraj Austria
Region Burgenland
Dane kontaktowe
Adres e-mail sample@text.imi
Numer telefonu +12345678
Numer identyfikacyjny
Numer identyfikacji podatkowej / Znane
numer VAT
Identyfikacja podatkowa / VAT sample text
Inny rodzaj numeru dostepny
identyfikacyjnego
Numer w rejestrze sample text
handlowym/przedsiebiorstw
Numer wpisu do rejestru dziatalnosci sample text
Numer ubezpieczenia spotecznego sample text
Inny numer wpisu do rejestru sample text
Przedstawiciel prawny
Dane dotyczace przedstawiciela dostepny
prawnego
Imie sample text
Nazwisko sample text
Adres Znany
Ulica i numer sample text
Miejscowos¢ sample text
Kod pocztowy sample text
Kraj Austria
Region Burgenland
Adres e-mail sample@text.imi

Numer telefonu

+123456789

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje dotyczace
ustugodawcy

(en) sample text
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Informacje dotyczace pracownikow delegowanych

zostaty podane

Czy wnioskowane informacje Tak
dotycza konkretnych pracownikéw
delegowanych?
Dane pracownika delegowanego w tabeli

Dane pracownika delegowanego / pracownikow delegowanych - 1

tozsamosci

Imie sample text

Nazwisko sample text
Kraj urodzenia Austria

Miejsce urodzenia (miejscowosc) sample text
Data urodzenia Znane

Data 02/05/2021

Obywatelstwo austriackie

Numer ubezpieczenia spotecznego sample text

Dane dot. paszportu / dowodu dostepny

Rodzaj dokumentu tozsamosci

Dowdd tozsamosci

Numer sample text
Data wydania 02/05/2021
Termin waznosci 22/08/2021

Zawod

(en) sample text

Adres pracownika delegowanego

dostepny

Rodzaj adresu

Adres do korespondencji

Kraj

Austria

Region/obszar

(en) sample text

Miejscowos¢ sample text
Kod pocztowy sample text
Ulica i numer sample text

Adres e-mail pracownika
delegowanego

sample@text.imi

Pytania i odpowiedzi

Kategorie pytan

st. 11it. f) i g))

F1 ] Pytania ogdlne dotyczace podstawowych warunkéw zatrudnienia (96/71 art. 3 ust. 1)

F2 ] Maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku (96/71 art. 3 ust. 1 lit. a))

F3 1 Minimalny wymiar ptatnych urlopéw rocznych (96/71 art. 3 ust. 1 lit. b))

F4 ] Wynagrodzenie, w tym stawki za godziny nadliczbowe (96/71 art. 3 ust. 1 lit. ¢))

F5 1 Srodki ochronne, réwne traktowanie i inne przepisy w zakresie niedyskryminacji (96/71 art. 3

F5A ] Warunki zakwaterowania / Stawki dodatkéw lub zwrot wydatkéw zwigzanych z delegowaniem /
Delegowanie dtugoterminowe (96/71 art. 3 ust. 1 lit. h) i i) oraz art. 3 ust. 1a)

[ F6 1Inne pytania dotyczace stosowania warunkéw zatrudnienia (96/71 art. 3 ust. 2-10)

[ F7 1 Dane kontaktowe biur i urzedéw udzielajgcych informacji, Srodki zapewniajgce zgodnos¢ z
przepisami i dochodzenie odszkodowania na drodze sadowej (96/71 art. 4-6)

[F101] Czy warunki zatrudnienia sa okreslone w przepisach prawa?

[F101] Czy warunki zatrudnienia sg okreslone w przepisach prawa?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak
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Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F102] Czy warunki zatrudnienia sa wylacznie uregulowane w przepisach

prawa?

[F102] Czy warunki zatrudnienia sg wytacznie uregulowane w przepisach prawa?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczegétowa odpowiedz

(en) sample text

[F103] Czy warunki zatrudnienia sa okreslone w powszechnie
stosowanych umowach zbiorowych?

[F103] Czy warunki zatrudnienia sg okreslone w powszechnie stosowanych umowach zbiorowych?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

[F103.1] (jesli tak) Jakie umowy majg zastosowanie?

Szczegdbtowa odpowiedz

(en) sample text

[F103a] Czy stosuja Panstwo umowy zbiorowe niebedace umowami
powszechnie stosowanymi w rozumieniu art. 3 ust. 8 tiret drugie

dyrektywy 96/71?

[F103a] Czy stosuja Pahstwo umowy zbiorowe niebedgce umowami powszechnie stosowanymi w
rozumieniu art. 3 ust. 8 tiret drugie dyrektywy 96/71?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak, zobacz szczegéty ponizej

Szczegétowa odpowiedz

(en) sample text

[F104] Czy istnieja specjalne warunki dotyczace wynajmu pracownikow?

[F104] Czy istnieja specjalne warunki dotyczace wynajmu pracownikéw?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

[F104.1] (jesli tak) Prosze podac szczegdty.

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F105] Gdzie mozna znalez¢ warunki dotyczace wynajmu pracownikow?

[F105] Gdzie mozna znalez¢ warunki dotyczace wynajmu pracownikéw?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F106] Czy pracodawca poinformowal pracownikow delegowanych o
warunkach zatrudnienia majacych zastosowanie podczas delegowania?

[F106] Czy pracodawca poinformowat pracownikéw delegowanych o warunkach zatrudnienia
majacych zastosowanie podczas delegowania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczegd6towa odpowiedz

(en) sample text
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[F201] Czy w Panstwa kraju obowiazuja zasady okreslajace liczbe godzin

pracy w tygodniu ?

[F201] Czy w Panhstwa kraju obowigzujg zasady okreslajace liczbe godzin pracy w tygodniu ?
Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak
[F201.1] Jakie zasady majg zastosowanie?
Odpowiedz (en) sample text
[F201.2] Do jakich sektoréw majg zastosowanie te zasady?
Odpowiedz (en) sample text
[F201.3] Do jakich zawoddéw majg zastosowanie te zasady?
Odpowiedz
[F201.4] Czy zasady te sa okreslone w przepisach prawa?
Odpowiedz
[F201.5] Czy zasady te sa okreslone w uktadach zbiorowych?
Odpowiedz
Szczego6towa odpowiedz

[F202] Ile godzin dziennie powinna lub ma prawo przepracowac osoba
pracujaca w Panstwa kraju?

[F202] Ile godzin dziennie powinna lub ma prawo przepracowac osoba pracujgca w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F203] Ile godzin tygodniowo powinna lub ma prawo przepracowac¢ osoba
pracujaca w Panstwa kraju?

[F203] Ile godzin tygodniowo powinna lub ma prawo przepracowaé osoba pracujgca w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F204] Ile godzin w nocy powinna lub ma prawo przepracowac¢ osoba
pracujaca w Panstwa kraju?

[F204] lle godzin w nocy powinna lub ma prawo przepracowaé osoba pracujgca w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F205] Jesli godziny pracy nie sa podliczane w ujeciu dziennym badz
tygodniowym, ile godzin powinna lub ma prawo przepracowac osoba
pracujaca w Panstwa kraju?

[F205] Jesli godziny pracy nie sg podliczane w ujeciu dziennym badz tygodniowym, ile godzin powinna
lub ma prawo przepracowac osoba pracujgca w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F206] Czy w Panstwa kraju istnieje zasada okreslajaca liczbe godzin

pracy na dzien?

[F206] Czy w Panhstwa kraju istnieje zasada okreslajgca liczbe godzin pracy na dzien?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak
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Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F207] Czy istnieja zasady dotyczace przerw w godzinach pracy?

[F207] Czy istnieja zasady dotyczace przerw w godzinach pracy?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F208] Czy w Panstwa kraju czas podrozy jest doliczany do czasu pracy?

[F208] Czy w Panstwa kraju czas podrézy jest doliczany do czasu pracy?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczegdbtowa odpowiedz

(en) sample text

[F209] Ile trwa w Panstwa kraju czas dziennego odpoczynku?

[F209] lle trwa w Panstwa kraju czas dziennego odpoczynku?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F210] Ile trwa w Panstwa kraju czas tygodniowego odpoczynku?

[F210] Ile trwa w PaiAstwa kraju czas tygodniowego odpoczynku?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F211] Ile trwa w Panstwa kraju czas odpoczynku w przypadku pracy

nocnej?

[F211] Ile trwa w Painstwa kraju czas odpoczynku w przypadku pracy nocnej?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F212] Ile trwa w Panstwa kraju czas odpoczynku w innych przypadkach?

[F212] lle trwa w Panstwa kraju czas odpoczynku w innych przypadkach?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F213] Czy w Panstwa kraju istnieje zasada okreslajaca minimalny czas

odpoczynku?
[F213] Czy w Panstwa kraju istnieje zasada okreslajaca minimalny czas odpoczynku?
Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz Tak
[F213.1] Jezeli tak, jak obliczany jest czas odpoczynku?

Odpowiedz w ujeciu tygodniowym - minimum podano w polu uwag ponizej
[F213.2] lle trwa minimalny okres wypoczynku liczony w godzinach?

Odpowiedz sample text
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[F214] Czy w Panstwa kraju pracodawcow obowiazuje wymog
rejestrowania dziennych, tygodniowych lub miesiecznych godzin pracy?

[F214] Czy w Panstwa kraju pracodawcéw obowigzuje wymédg rejestrowania dziennych, tygodniowych
lub miesiecznych godzin pracy?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F301] Na jakich zasadach udzielany jest pracownikom platny urlop
roczny? (Na prosbe pracownika czy stosownie do potrzeb pracodawcy?)

[F301] Na jakich zasadach udzielany jest pracownikom ptatny urlop roczny? (Na prosbe pracownika
czy stosownie do potrzeb pracodawcy?)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

na prosbe pracownika

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F302] W jaki sposdb jest uwzgledniany okres odniesienia? (Na podstawie
roku kalendarzowego / okresu 12-miesiecznego?)

[F302] W jaki sposdb jest uwzgledniany okres odniesienia? (Na podstawie roku kalendarzowego /
okresu 12-miesiecznego?)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

w oparciu o rok kalendarzowy

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

Panstwa kraju?

[F303] Ile dni platnego urlopu rocznego przystuguje pracownikom w

[F303] lle dni ptatnego urlopu rocznego przystuguje pracownikom w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F304] Czy w Panstwa kraju istnieje fundusz urlopow platnych?

[F304] Czy w Panstwa kraju istnieje fundusz urlopéw ptatnych?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz Tak
[F304.1] Jesli tak, na jakich zasadach funkcjonuje?
Odpowiedz (en) sample text

[F305] Jak obliczany jest platny urlop roczny? Co jest podstawa do jego

obliczania?

[F305] Jak obliczany jest ptatny urlop roczny? Co jest podstawg do jego obliczania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F306] Jak obliczane jest wynagrodzenie za urlop jednodniowy?

[F306] Jak obliczane jest wynagrodzenie za urlop jednodniowy?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text
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[F307] Jak obliczane jest wynagrodzenie w przypadku choroby?

[F3071] Jak obliczane jest wynagrodzenie w przypadku choroby?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F400] Jak w Panstwa kraju definiuje sie wynagrodzenie?

[F400] Jak w Panhstwa kraju definiuje sie wynagrodzenie?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F401] Czy w Panstwa kraju ustawa okresla wysokos¢ minimalnego

wynagrodzenia?
[F401] Czy w Panhstwa kraju ustawa okresla wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia?
Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak
Szczego6towa odpowiedz (en) sample text

[F401a] Jaka jest dzienna lub godzinowa minimalna stawka placy lub
wynagrodzenia majaca zastosowanie w okresie delegowania?

[F401a] Jaka jest dzienna lub godzinowa minimalna stawka ptacy lub wynagrodzenia majaca
zastosowanie w okresie delegowania?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F402] Czy powszechnie stosowane uklady zbiorowe okreslaja wysokosc¢
minimalnych stawek placy?

[F402] Czy powszechnie stosowane uktady zbiorowe okreslajg wysokos¢ minimalnych stawek ptacy?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz Tak

Szczegobtowa odpowiedz (en) sample text

[F403] Na jakiej podstawie obliczane jest wynagrodzenie?

[F403] Na jakiej podstawie obliczane jest wynagrodzenie?

Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz W ujeciu dziennym
Szczego6towa odpowiedz (en) sample text

[F404] Ile wynosi deklarowane i/lub wyplacane wynagrodzenie
pracownikow w Panstwa kraju?

[F404] lle wynosi deklarowane i/lub wyptacane wynagrodzenie pracownikéw w Panstwa kraju?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F405] Czy za nadgodziny przysluguje wynagrodzenie?

[F405] Czy za nadgodziny przystuguje wynagrodzenie?

Rozwiniecie pytania (en) sample text
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Odpowiedz

Tak

[F405.1] Jesli tak, jakie sg stawki za nadgodziny?

Odpowiedz

(en) sample text

[F406] Jak obliczana jest placa podstawowa?

[F406] Jak obliczana jest ptaca podstawowa?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

za godzine

Szczegétowa odpowiedz

(en) sample text

[F407a] Ktore elementy obejmuje w Panstwa kraju definicja
wynagrodzenia? (stawka za godziny nadliczbowe, zaszeregowanie
pracownikow do kategorii placowych, diety dzienne, tzw. trzynastka /

premia roczna itp.)

[F407a] Ktére elementy obejmuje w Panstwa kraju definicja wynagrodzenia? (stawka za godziny

nadliczbowe, zaszeregowanie pracownikéw do kategorii ptacowych, diety dzienne, tzw. trzynastka /

premia roczna itp.)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Minimalna ptaca brutto

Minimalna ptaca brutto zgodnie z grupa zaszeregowania

Ptaca za prace w godzinach wieczornych

Ptaca za prace na podstawie stawki godzinowej lub za prace na akord zgodnie z grupa
zaszeregowania

Ptaca za prace nocna

Ptaca za prace w systemie zmianowym

Wynagrodzenie z tytutu dyzuru

Stawki za godziny nadliczbowe

Wynagrodzenie za urlop

Dodatkowe $wiadczenia urlopowe

Swiadczenia z tytutu pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

Diety dzienne, dodatki z tytutu kosztéw wyzywienia i zakwaterowania (zadania do wykonania w
przyjmujgcym panstwie cztonkowskim)

Dodatek z tytutu delegowania

Dodatek za staz pracy

Dodatek za codzienny czas dojazdu

Tzw. trzynastka / premia roczna

Premie za prace w zanieczyszczonym otoczeniu, prace ciezka lub niebezpieczna
Inne premie za szczegdlne warunki pracy

Inne

Szczego6towe informacje na temat
innych elementéw, ktére obejmuje
definicja wynagrodzenia

(en) sample text

[F408] Czy w Panstwa kraju istnieje specjalny dodatek dla pracownikow

delegowanych?

[F408] Czy w Panstwa kraju istnieje specjalny dodatek dla pracownikéw delegowanych?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F409] Czy pracownicy tymczasowi otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z
umowami zbiorowymi stosowanymi przez przedsiebiorstwo uzytkownika?

[F409] Czy pracownicy tymczasowi otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z umowami zbiorowymi
stosowanymi przez przedsiebiorstwo uzytkownika?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F501] Jakie sa przepisy dotyczace urlopow macierzynskich w przypadku
zatrudniania kobiet w ciazy?

[F501] Jakie sg przepisy dotyczace urlopéw macierzyhskich w przypadku zatrudniania kobiet w cigzy?
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Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F502] Jakie srodki sa przewidziane w celu ochrony kobiet w ciazy?

[F502] Jakie srodki sa przewidziane w celu ochrony kobiet w cigzy?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F503] Jakie srodki sa przewidziane w celu ochrony kobiet, ktore

niedawno urodzily?

[F503] Jakie $rodki s przewidziane w celu ochrony kobiet, ktére niedawno urodzity?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F504] Jakie srodki sa przewidziane w celu ochrony mtodych ludzi?

[F504] Jakie $rodki sg przewidziane w celu ochrony mtodych ludzi?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F505] Czy w odniesieniu do pracownikow delegowanych przewidziane sa
odstepstwa od zasady rownego traktowania?

[F505] Czy w odniesieniu do pracownikéw delegowanych przewidziane sg odstepstwa od zasady
réwnego traktowania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F506] Jakie sa konsekwencje nieprzestrzegania zasady rownego

traktowania?

[F506] Jakie s konsekwencje nieprzestrzegania zasady réwnego traktowania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F507] Do kogo moze sie zwrocic¢ pracownik delegowany, jezeli spotka sie

z dyskryminacja?

[F507] Do kogo moze sie zwréci¢ pracownik delegowany, jezeli spotka sie z dyskryminacjg?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F5A01] Czy w Panstwa kraju obowiazuja przepisy regulujace warunki
zakwaterowania pracownikow? (96/71 art. 3 ust. 1 lit. h)

[F5A01] Czy w Panstwa kraju obowigzujg przepisy regulujgce warunki zakwaterowania pracownikéw?
(96/71 art. 3 ust. 1 lit. h)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak, zobacz szczegéty ponizej

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text
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[F5A02] Czy pracownikom podrézujacym do miejsca pracy i z tego
miejsca w obrebie Panstwa kraju zapewnione sa stawki dodatkow lub
zwrot wydatkow na pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania? (96/71 art. 3 ust. 1 lit. i)

[F5A02] Czy pracownikom podrézujagcym do miejsca pracy i z tego miejsca w obrebie Panstwa kraju
zapewnione sg stawki dodatkéw lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztéw podrézy, wyzywienia i
zakwaterowania? (96/71 art. 3 ust. 1 lit. i)

Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak, zobacz szczegéty ponizej
Szczegobtowa odpowiedz (en) sample text

[F5A03] Czy pracownikom wysylanym do pracy w innym miejscu (w
Panstwa kraju lub w innym panstwie czlonkowskim) zapewnione sa
stawki dodatkéow lub zwrot wydatkow na pokrycie kosztéw podrozy,
wyzywienia i zakwaterowania? (96/71 art. 3 ust. 1 lit. i)

[F5A03] Czy pracownikom wysytanym do pracy w innym miejscu (w Panstwa kraju lub w innym
panstwie cztonkowskim) zapewnione sg stawki dodatkéw lub zwrot wydatkéw na pokrycie kosztow
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania? (96/71 art. 3 ust. 1 lit. i)

Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak, zobacz szczegéty ponizej
Szczegoétowa odpowiedz (en) sample text

[F5A04] Czy stosowane sa krajowe przepisy lub praktyki dotyczace zwrotu
przez pracodawce pracownikowi delegowanemu kosztow podrozy,
wyzywienia i zakwaterowania?

[F5A04] Czy stosowane sa krajowe przepisy lub praktyki dotyczace zwrotu przez pracodawce
pracownikowi delegowanemu kosztéw podrézy, wyzywienia i zakwaterowania?

Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak, zobacz szczeg6ty ponizej
Szczegoétowa odpowiedz (en) sample text

[F5A05] W przypadku delegowania dlugoterminowego, jakie inne
warunki zatrudnienia, ktore stosuje sie w Panstwa kraju, okreslono w
przepisach krajowych lub w umowie zbiorowej? (2018/957 art. 1 pkt 2 lit.
b), 96/71 art. 3 nowy ust. 1a)

[F5A05] W przypadku delegowania dtugoterminowego, jakie inne warunki zatrudnienia, ktére stosuje
sie w Panstwa kraju, okreslono w przepisach krajowych lub w umowie zbiorowej? (2018/957 art. 1 pkt
2 lit. b), 96/71 art. 3 nowy ust. 1a)

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F601] Czy Panstwa kraj stosuje odstepstwo przyslugujace w przypadku
wstepnego montazu i/lub pierwszej instalacji wyrobow (art. 3 ust. 2)?

[F601] Czy Panstwa kraj stosuje odstepstwo przystugujace w przypadku wstepnego montazu i/lub
pierwszej instalacji wyrobéw (art. 3 ust. 2)?

Rozwiniecie pytania (en) sample text
Odpowiedz Tak, zobacz szczeg6ty ponizej
Szczego6towa odpowiedz (en) sample text

[F602] Czy moga Panstwo potwierdzi¢, ze pracownik delegowany posiada
umiejetnosci lub wiedze konieczne przy wstepnym montazu i/lub
pierwszej instalacji?

[F602] Czy moga Panstwo potwierdzi¢, ze pracownik delegowany posiada umiejetnosci lub wiedze
konieczne przy wstepnym montazu i/lub pierwszej instalacji?

Rozwiniecie pytania (en) sample text
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Odpowiedz

Tak

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F603] Czy Panstwa kraj stosuje odstepstwo przystugujace w przypadku,
gdy okres oddelegowania nie przekracza jednego miesiaca (art. 3 ust. 3 i

4)?

[F603] Czy Panstwa kraj stosuje odstepstwo przystugujace w przypadku, gdy okres oddelegowania nie
przekracza jednego miesigca (art. 3 ust. 3 4)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F604] Czy odstepstwo takie zostalo przewidziane w powszechnie
stosowanym ukladzie zbiorowym?

[F604] Czy odstepstwo takie zostato przewidziane w powszechnie stosowanym uktadzie zbiorowym?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

[F604.1] Jakich sektoréw dotyczy to odstepstwo?

Sektory objete odstepstwem

Ustugi ksiegowe, audytorskie i podatkowe

Ustugi administracji publicznej

Ustugi w zakresie administracji publicznej, obrony i zabezpieczenia spotecznego
Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F605] Czy moga Panstwo podac¢ date rozpoczecia oddelegowania?

[F605] Czy moga Panstwo podac date rozpoczecia oddelegowania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Data rozpoczecia

19/05/2021

Szczegdétowa odpowiedz

(en) sample text

[F606] Czy moga Panstwo podac¢ date zakonczenia oddelegowania?

[F606] Czy moga Panstwo podac date zakonczenia oddelegowania?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak

Data konca

18/05/2021

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F607] Czy Panstwa kraj stosuje odstepstwo odnoszace sie do
niewielkiego zakresu prac do wykonania (art. 3 ust. 5)?

[F607]1 Czy Pahstwa kraj stosuje odstepstwo odnoszace sie do niewielkiego zakresu prac do wykonania
(art. 3 ust. 5)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz Tak
[F607.1] Jaka jest w Panhstwa kraju stosowana definicja ,niewielkiego zakresu prac do wykonania”?
Odpowiedz (en) sample text

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text
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[F608a] Czy pracownikom tymczasowym zapewnia sie réwne warunki

pracy (art. 3 ust. 1b)?

[F608a] Czy pracownikom tymczasowym zapewnia sie réwne warunki pracy (art. 3 ust. 1b)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak, zobacz szczeg6ty ponizej

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F608b] Czy pracownikom tymczasowym zapewnia sie inne warunki
zatrudnienia? (art. 3 ust. 9)

[F608b] Czy pracownikom tymczasowym zapewnia sie inne warunki zatrudnienia? (art. 3 ust. 9)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak, zobacz szczeg6ty ponizej

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F611a] Czy w Panstwa kraju sa stosowane warunki zatrudnienia inne niz
te okreslone w art. 3. ust. 1 (art. 3 ust. 10 tiret pierwsze)?

[F611a] Czy w Panstwa kraju sa stosowane warunki zatrudnienia inne niz te okreslone w art. 3. ust. 1
(art. 3 ust. 10 tiret pierwsze)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz Tak
[F611a.1] Jesli tak, czy sa one zaliczane do przepiséw dotyczacych porzadku publicznego?
Odpowiedz Tak

[F611a.2] Jakich innych warunkéw zatrudnienia musi przestrzega¢ w Panistwa kraju zagraniczny
ustugodawca w przypadku przepiséw dotyczacych porzadku publicznego?

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F613] Jakich innych warunkéw zatrudnienia musi przestrzega¢ w
Panstwa kraju zagraniczny uslugodawca w przypadku przepisow
dotyczacych porzadku publicznego?

[F613] Jakich innych warunkéw zatrudnienia musi przestrzega¢ w Panstwa kraju zagraniczny
ustugodawca w przypadku przepiséw dotyczacych porzadku publicznego?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F701] Jakie sa dane kontaktowe biura lacznikowego w Panstwa kraju

(art. 4-6)?

[F701] Jakie sg dane kontaktowe biura tgcznikowego w Panstwa kraju (art. 4-6)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F702] Jakie sa dane kontaktowe inspekcji pracy w Panstwa kraju (art.

4-6)?

[F702] Jakie sg dane kontaktowe inspekcji pracy w Panstwa kraju (art. 4-6)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F703] Do jakiego wlasciwego urzedu pracownik lub ustugodawca moga
sie zwracic¢ o informacje konieczne w tym przypadku (art. 4-6)?

[F703] Do jakiego wiasciwego urzedu pracownik lub ustugodawca moga sie zwrécic¢ o informacje
konieczne w tym przypadku (art. 4-6)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text
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Odpowiedz (en) sample text

[F704] Czy potrzebne informacje sa dostepne online?

[F704] Czy potrzebne informacje s dostepne online?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz Tak, zobacz szczeg6ty ponizej

Strona internetowa: sample text

Szczego6towa odpowiedz (en) sample text

[F705] W jaki sposéb jest
(art. 5)?

zapewniana zgodnosc¢ z przepisami krajowymi

[F705] W jaki sposéb jest zapewniana zgodnos¢ z przepisami krajowymi (art. 5)?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F706] Czy istnieja sankcje administracyjne za nieprzestrzeganie
przepisow (art. 5)?

[F706] Czy istnieja sankcje administracyjne za nieprzestrzeganie przepiséw (art. 5)?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz Tak

Szczegobtowa odpowiedz (en) sample text

[F707] Czy istnieja sankcje karne za nieprzestrzeganie przepisow (art.
5)?

[F707] Czy istnieja sankcje karne za nieprzestrzeganie przepiséw (art. 5)?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz Tak

Szczego6towa odpowiedz (en) sample text

[F708] Jakie kary groza w przypadku nieprzestrzegania przepisow
dotyczacych delegowania pracownikéow (art. 5)?

[F708] Jakie kary grozg w przypadku nieprzestrzegania przepiséw dotyczgcych delegowania
pracownikéw (art. 5)?

Rozwiniecie pytania (en) sample text

Odpowiedz (en) sample text

[F709] Czy istnieja przepisy dotyczace odpowiedzialnosci w przypadku
podwykonawstwa? Jesli tak, do kogo maja zastosowanie (art. 5)?

[F709] Czy istniejg przepisy dotyczace odpowiedzialnosci w przypadku podwykonawstwa? Jesli tak, do
kogo maja zastosowanie (art. 5)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

Tak, zobacz szczeg6ty ponizej

Szczego6towa odpowiedz

(en) sample text

[F710] Do kogo maja zastosowanie przepisy dotyczace
odpowiedzialnosci? (Do wszystkich wykonawcow / tylko do glownego
wykonawcy / tylko do podwykonawcy / tylko do klienta?)

[F710] Do kogo majg zastosowanie przepisy dotyczace odpowiedzialnosci? (Do wszystkich
wykonawcoéw / tylko do gtéwnego wykonawcy / tylko do podwykonawcy / tylko do klienta?)

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Training
authority

25/05/2021 14:37 CEST

training user EU 14



Odpowiedz

Przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci majg zastosowanie do wszystkich wykonawcéw.

Szczegobtowa odpowiedz

(en) sample text

[F711] Jakie sa mozliwe srodki sadowe (art. 6)?

[F711] Jakie s mozliwe Srodki sadowe (art. 6)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F712] Jakie procedury mozna zastosowac¢ w celu zgloszenia naruszenia

praw pracownikow (art. 6)?

[F712] Jakie procedury mozna zastosowac¢ w celu zgtoszenia naruszenia praw pracownikéw (art. 6)?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

(en) sample text

[F713] Jaki jest adres Panstwa jednej oficjalnej krajowej strony

internetowej?

[F713] Jaki jest adres Pafnstwa jednej oficjalnej krajowej strony internetowej?

Rozwiniecie pytania

(en) sample text

Odpowiedz

sample text
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