
IMI REPORT

Numeris: 26804.1

PW - Darbuotojų komandiravimas. Prašymas suteikti informacijos apie darbo sąlygas

Prašymas suteikti informacijos apie paslaugų teikėjo darbuotojų
komandiravimą

Prašymas suteikti informacijos apie paslaugų teikėjo darbuotojų komandiravimą

Kodėl siunčiamas informacijos
prašymas

Prieštaringa informacija apie teisėtą komandiruojančios bendrovės įsisteigimą arba veiklą
Prieštaringa informacija apie komandiravimą
Prieštaringa informacija apie teisėtą darbuotojo darbą komandiruojančiojoje šalyje
Trūksta dokumentų
Trūksta informacijos apie teisės aktus, taikomus komandiruotiems darbuotojams
Trūksta informacijos apie bendradarbiavimo ir teisės aktų vykdymo aspektus
Trūksta informacijos apie taikomas išimtis
Trūksta informacijos apie komandiruotam darbuotojui taikomas darbo sąlygas
Abejonės dėl dokumentų
Kita

Užklausos siuntimo priežastis (en) sample text

Datos

Direktyvos 2014/67/ES 6 straipsnio 6 dalies b punkte nustatyta, kad prašoma informacija turi būti
pateikta ne vėliau kaip per 25 darbo dienas (t. y. 35 kalendorines dienas), jeigu tarpusavyje
nesusitarta dėl trumpesnio termino.

Per kiek kalendorinių dienų reikia
atsakyti

1

Per kiek kalendorinių dienų gavėjas
atsakys

1

Išsiuntimo data 21/05/2021

Priėmimo data 21/05/2021

Terminas 22/05/2021

Paslaugų teikėjo duomenys

Paslaugų teikėjo rūšis Asmuo

Vardas sample text

Pavardė sample text

Pilietybė Austrija

Gimimo vieta Žinoma

Gimimo šalis Austrija

Miestas sample text

Gimimo data Žinoma

Data 02/05/2021

Paslaugų sektorius

Paslaugos Apskaitos, audito ir fiskalinės paslaugos
Administravimo paslaugos
Administravimo, gynybos ir socialinės apsaugos paslaugos
Suaugusiųjų ir kito mokymo paslaugos

Paslaugų sektoriaus (-ų) NACE kodas
(-ai)

sample text
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Adresas

Paslaugų teikėjo adresas Žinoma

Adreso rūšis Susirašinėjimo adresas

Gatvė ir namo numeris sample text

Miestas sample text

Pašto kodas sample text

Šalis Austrija

Regionas Burgenlandas

Kontaktiniai duomenys

E. pašto adresas sample@text.imi

Telefono numeris +12345678

Identifikavimo duomenys

Mokesčių (PVM) mokėtojo kodas Žinoma

Mokesčiai / PVM sample text

Kitokios identifikavimo priemonės Yra

Komercinio / įmonių registro
numeris:

sample text

Profesinės registracijos numeris sample text

Socialinio draudimo numeris sample text

Kitas registracijos numeris sample text

Teisinis atstovas

Teisinio atstovo duomenys Yra

Vardas sample text

Pavardė sample text

Adresas Žinomas

Gatvė ir namo numeris sample text

Miestas sample text

Pašto kodas sample text

Šalis Austrija

Regionas Burgenlandas

E. pašto adresas sample@text.imi

Telefono numeris +123456789

Papildoma informacija

Papildoma informacija apie paslaugų
teikėją

(en) sample text

Informacija apie komandiruotus darbuotojus

Ar prašoma informacija susijusi su
konkrečiais komandiruotais

darbuotojais?

Taip
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Komandiruoto darbuotojo duomenys
pateikti

formoje

Komandiruoto darbuotojo (-ų) duomenys - 1

Vardas sample text

Pavardė sample text

Gimimo šalis Austrija

Gimimo vieta (miestas) sample text

Gimimo data Žinoma

Data 02/05/2021

Pilietybė Austrijos

Socialinio draudimo numeris sample text

Paso, asmens tapatybės kortelės
duomenys

Yra

Tapatybės dokumento rūšis Asmens tapatybės kortelė

Numeris sample text

Išdavimo data 02/05/2021

Galiojimo pabaigos data 22/08/2021

Profesija (en) sample text

Komandiruoto darbuotojo adresas Yra

Adreso rūšis Adresas korespondencijai

Šalis Austrija

Regionas arba sritis (en) sample text

Miestas sample text

Pašto kodas sample text

Gatvė ir namo numeris sample text

Komandiruoto darbuotojo e. pašto
adresas

sample@text.imi

Klausimai ir atsakymai

Klausimų kategorijos [ F1 ] Bendrieji klausimai apie pagrindines sąlygas (96/71 3 straipsnio 1 dalis)
[ F2 ] Maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas (96/71 3 straipsnio 1 dalies a punktas)
[ F3 ] Minimalios mokamos metinės atostogos (96/71 3 straipsnio 1 dalies b punktas)
[ F4 ] Darbo užmokestis, įskaitant viršvalandžių apmokėjimo normas (96/71 3 straipsnio 1 dalies c
punktas)
[ F5 ] Apsaugos priemonės, vienodų sąlygų taikymas ir kitos nediskriminavimo nuostatos (96/71
3 straipsnio 1 dalies f ir g punktai)
[ F5A ] Apgyvendinimo sąlygos / komandiruotpinigiai arba išlaidų kompensavimas siekiant padengti su
komandiruote susijusias išlaidas / ilgalaikis komandiravimas (96/71 3 straipsnio 1 dalies h ir i punktai,
3 straipsnio 1a dalis)
[ F6 ] Kiti klausimai apie sąlygų taikymą (96/71 3 straipsnio 2–10 dalys)
[ F7 ] Kontaktiniai duomenys informacijos teikimo tikslais, laikymosi užtikrinimo priemonės ir
teisminės procedūros (96/71 4–6 straipsniai)

[F101] Ar įdarbinimo sąlygos nustatytos įstatymais?

[F101] Ar įdarbinimo sąlygos nustatytos įstatymais?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text
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[F102] Ar įdarbinimo sąlygos reglamentuojamos tik įstatymais?

[F102] Ar įdarbinimo sąlygos reglamentuojamos tik įstatymais?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F103] Ar darbo sutarties sąlygos nustatomos visuotinai taikomomis
kolektyvinėmis sutartimis?

[F103] Ar darbo sutarties sąlygos nustatomos visuotinai taikomomis kolektyvinėmis sutartimis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F103.1] (jeigu taip) Kokios sutartys taikomos?

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F103a] Ar taikote nevisuotinai taikytinas kolektyvines sutartis, kaip
apibrėžta 96/71 3 straipsnio 8 dalies 2 pastraipoje?

[F103a] Ar taikote nevisuotinai taikytinas kolektyvines sutartis, kaip apibrėžta 96/71 3 straipsnio 8
dalies 2 pastraipoje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F104] Ar nustatyta specialių sąlygų samdomiems darbuotojams?

[F104] Ar nustatyta specialių sąlygų samdomiems darbuotojams?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F104.1] (jeigu taip) Nurodykite konkrečiau.

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F105] Kur galima rasti darbuotojų samdos sąlygas?

[F105] Kur galima rasti darbuotojų samdos sąlygas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F106] Ar darbdavys informavo komandiruotus darbuotojus apie
komandiruotės metu taikomas darbo sutarties sąlygas?

[F106] Ar darbdavys informavo komandiruotus darbuotojus apie komandiruotės metu taikomas darbo
sutarties sąlygas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F201] Ar jūsų valstybėje narėje nustatytos kokios nors taisyklės,
kuriomis reglamentuojamas darbo valandų per savaitę skaičius?

[F201] Ar jūsų valstybėje narėje nustatytos kokios nors taisyklės, kuriomis reglamentuojamas darbo
valandų per savaitę skaičius?

Klausimo duomenys (en) sample text
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Atsakymas Taip

[F201.1] Kokios yra taikytinos taisyklės?

Atsakymas (en) sample text

[F201.2] Kokiems sektoriams šios taisyklės taikomos?

Atsakymas (en) sample text

[F201.3] Kokioms profesijoms šios taisyklės taikomos?

Atsakymas

[F201.4] Ar šios taisyklės nustatytos įstatymais?

Atsakymas

[F201.5] Ar šios taisyklės nustatytos kolektyvinėmis sutartimis?

Atsakymas

Išsamus atsakymas

[F202] Kiek valandų per dieną darbuotojai turėtų dirbti arba jiems
leidžiama dirbti jūsų valstybėje narėje?

[F202] Kiek valandų per dieną darbuotojai turėtų dirbti arba jiems leidžiama dirbti jūsų valstybėje
narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F203] Kiek valandų per savaitę darbuotojai turėtų dirbti arba jiems
leidžiama dirbti jūsų valstybėje narėje?

[F203] Kiek valandų per savaitę darbuotojai turėtų dirbti arba jiems leidžiama dirbti jūsų valstybėje
narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F204] Kiek valandų per naktį darbuotojai turėtų dirbti arba jiems
leidžiama dirbti jūsų valstybėje narėje?

[F204] Kiek valandų per naktį darbuotojai turėtų dirbti arba jiems leidžiama dirbti jūsų valstybėje
narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F205] Jeigu darbo valandos per dieną arba per savaitę neskaičiuojamos,
kiek valandų jūsų valstybėje narėje darbuotojai turėtų dirbti arba jiems
leidžiama dirbti?

[F205] Jeigu darbo valandos per dieną arba per savaitę neskaičiuojamos, kiek valandų jūsų valstybėje
narėje darbuotojai turėtų dirbti arba jiems leidžiama dirbti?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F206] Ar jūsų valstybėje narėje reglamentuojamas darbo valandų per
dieną skaičius?

[F206] Ar jūsų valstybėje narėje reglamentuojamas darbo valandų per dieną skaičius?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text
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[F207] Ar reglamentuojamos pertraukos tarp darbo valandų?

[F207] Ar reglamentuojamos pertraukos tarp darbo valandų?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F208] Ar jūsų valstybėje narėje į darbo laiką įskaičiuojamas kelionės
laikas?

[F208] Ar jūsų valstybėje narėje į darbo laiką įskaičiuojamas kelionės laikas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F209] Kokia yra paros poilsio laiko trukmė jūsų valstybėje narėje?

[F209] Kokia yra paros poilsio laiko trukmė jūsų valstybėje narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F210] Kokia yra savaitės poilsio laiko trukmė jūsų valstybėje narėje?

[F210] Kokia yra savaitės poilsio laiko trukmė jūsų valstybėje narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F211] Kokia yra poilsio laiko trukmė darbo naktinio darbo atveju jūsų
valstybėje narėje?

[F211] Kokia yra poilsio laiko trukmė darbo naktinio darbo atveju jūsų valstybėje narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F212] Kokia yra poilsio laiko trukmė kitais atvejais jūsų valstybėje
narėje?

[F212] Kokia yra poilsio laiko trukmė kitais atvejais jūsų valstybėje narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F213] Ar jūsų valstybėje narėje reglamentuojamas minimalus poilsio
laikas?

[F213] Ar jūsų valstybėje narėje reglamentuojamas minimalus poilsio laikas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F213.1] Jeigu taip, kaip šis poilsio laikas skaičiuojamas?

Atsakymas remiamasi savaitės laikotarpiu: minimumas nurodytas tolesniame pastaboms skirtame laukelyje

[F213.2] Kiek valandų trunka minimalus poilsio laikas?

Atsakymas sample text
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[F214] Ar jūsų valstybėje narėje reikalaujama, kad darbdaviai registruotų
dienos, savaitės arba mėnesio darbo valandas?

[F214] Ar jūsų valstybėje narėje reikalaujama, kad darbdaviai registruotų dienos, savaitės arba
mėnesio darbo valandas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F301] Kaip darbuotojams suteikiamos mokamos metinės atostogos
(darbuotojo prašymu ar pagal darbdavio poreikius)?

[F301] Kaip darbuotojams suteikiamos mokamos metinės atostogos (darbuotojo prašymu ar pagal
darbdavio poreikius)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas darbuotojo prašymu

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F302] Kaip atsižvelgiama į pamatinį laikotarpį (remiamasi
kalendoriniais metais ar 12 mėnesių laikotarpiu)?

[F302] Kaip atsižvelgiama į pamatinį laikotarpį (remiamasi kalendoriniais metais ar 12 mėnesių
laikotarpiu)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas remiamasi kalendoriniais metais

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F303] Kiek dienų trunka mokamos metinės atostogos jūsų valstybėje
narėje?

[F303] Kiek dienų trunka mokamos metinės atostogos jūsų valstybėje narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F304] Ar jūsų valstybėje narėje įsteigtas mokamų atostogų fondas?

[F304] Ar jūsų valstybėje narėje įsteigtas mokamų atostogų fondas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F304.1] Jei taip, kaip jis veikia?

Atsakymas (en) sample text

[F305] Kaip apskaičiuojamos mokamos metinės atostogos? Koks
skaičiavimo pagrindas?

[F305] Kaip apskaičiuojamos mokamos metinės atostogos? Koks skaičiavimo pagrindas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F306] Kaip apskaičiuojamas atlygis už vienos dienos atostogas?

[F306] Kaip apskaičiuojamas atlygis už vienos dienos atostogas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text
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[F307] Kaip apskaičiuojamas atlygis ligos atveju?

[F307] Kaip apskaičiuojamas atlygis ligos atveju?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F400] Kaip jūsų valstybėje narėje apibrėžiamas darbo užmokestis?

[F400] Kaip jūsų valstybėje narėje apibrėžiamas darbo užmokestis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F401] Ar jūsų valstybėje narėje įstatymais nustatytas minimalus darbo
užmokestis?

[F401] Ar jūsų valstybėje narėje įstatymais nustatytas minimalus darbo užmokestis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F401a] Kokia yra minimali dienos arba valandinė darbo užmokesčio
norma, taikoma komandiravimo laikotarpiu?

[F401a] Kokia yra minimali dienos arba valandinė darbo užmokesčio norma, taikoma komandiravimo
laikotarpiu?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F402] Ar visuotinai taikytinomis kolektyvinėmis sutartimis nustatytos
minimalios užmokesčio normos?

[F402] Ar visuotinai taikytinomis kolektyvinėmis sutartimis nustatytos minimalios užmokesčio
normos?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F403] Kuo remiantis apskaičiuojamas darbo užmokestis?

[F403] Kuo remiantis apskaičiuojamas darbo užmokestis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas remiamasi dienos laikotarpiu

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F404] Koks darbuotojo deklaruojamas ir (arba) jam mokamas darbo
užmokestis jūsų valstybėje narėje?

[F404] Koks darbuotojo deklaruojamas ir (arba) jam mokamas darbo užmokestis jūsų valstybėje
narėje?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F405] Ar mokama už viršvalandžius?

[F405] Ar mokama už viršvalandžius?
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Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F405.1] Jei taip, kokios užmokesčio už viršvalandžius normos?

Atsakymas (en) sample text

[F406] Kaip apskaičiuojamas bazinis darbo užmokestis?

[F406] Kaip apskaičiuojamas bazinis darbo užmokestis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas už valandą

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F407a] Kokios sudedamosios dalys įtrauktos į darbo užmokesčio
apibrėžtį jūsų valstybėje narėje (viršvalandžių apmokėjimo normos,
skirstymas į darbo užmokesčio grupes, dienpinigiai, 13-asis atlyginimas
arba metų pabaigos premija ir kt.)?

[F407a] Kokios sudedamosios dalys įtrauktos į darbo užmokesčio apibrėžtį jūsų valstybėje narėje
(viršvalandžių apmokėjimo normos, skirstymas į darbo užmokesčio grupes, dienpinigiai, 13-asis
atlyginimas arba metų pabaigos premija ir kt.)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Minimalus darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių)
Minimalus darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių) pagal darbo užmokesčio grupes
Užmokestis už darbą vakarais
Užmokestis už valandinį darbą ir (arba) darbą, apmokamą už padarytus vienetus, pagal darbo
užmokesčio grupes  
Užmokestis už naktinį darbą
Užmokestis už pamaininį darbą
Užmokestis už budėjimą
Viršvalandžių apmokėjimo normos
Užmokestis už atostogas  
Papildomos atostogų išmokos  
Užmokestis už darbą sekmadieniais, valstybinių švenčių dienomis
Dienpinigiai, išmokos už maitinimą ir apgyvendinimą (paskyrimas priimančiojoje valstybėje narėje)
Komandiruotės išmoka
Išmokos už darbo stažą  
Kompensacija už kasdienės kelionės laiką
13-asis atlyginimas, metų pabaigos priemokos
Priemokos už nešvarų, sunkų arba pavojingą darbą
Kitos priemokos už ypatingas darbo sąlygas
Kita

Informacija apie kitas sudedamąsias
dalis, įtrauktas į darbo užmokesčio

apibrėžtį

(en) sample text

[F408] Ar jūsų valstybėje narėje yra specialių išmokų, susijusių su
komandiravimu?

[F408] Ar jūsų valstybėje narėje yra specialių išmokų, susijusių su komandiravimu?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F409] Ar laikinieji darbuotojai darbo užmokestį gauna pagal įmonės
laikinojo darbo naudotojos kolektyvines sutartis?

[F409] Ar laikinieji darbuotojai darbo užmokestį gauna pagal įmonės laikinojo darbo naudotojos
kolektyvines sutartis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text
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[F501] Kokios motinystės atostogų nuostatos numatytos įdarbinant
nėščias moteris?

[F501] Kokios motinystės atostogų nuostatos numatytos įdarbinant nėščias moteris?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F502] Kokios numatytos nėščių moterų apsaugos priemonės?

[F502] Kokios numatytos nėščių moterų apsaugos priemonės?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F503] Kokios numatytos neseniai pagimdžiusių moterų apsaugos
priemonės?

[F503] Kokios numatytos neseniai pagimdžiusių moterų apsaugos priemonės?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F504] Kokios numatytos jaunimo apsaugos priemonės?

[F504] Kokios numatytos jaunimo apsaugos priemonės?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F505] Ar komandiruotiems darbuotojams taikoma kokia nors vienodų
sąlygų užtikrinimo išimtis?

[F505] Ar komandiruotiems darbuotojams taikoma kokia nors vienodų sąlygų užtikrinimo išimtis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F506] Kokie būtų padariniai, jei nebūtų laikomasi vienodų sąlygų
principo?

[F506] Kokie būtų padariniai, jei nebūtų laikomasi vienodų sąlygų principo?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F507] Į ką komandiruotas darbuotojas gali kreiptis diskriminacijos
atveju?

[F507] Į ką komandiruotas darbuotojas gali kreiptis diskriminacijos atveju?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F5A01] Ar yra taisyklių, kuriomis reglamentuojamos darbuotojų
apgyvendinimo sąlygos jūsų valstybėje narėje? (96/71 3 straipsnio 1
dalies h punktas)

[F5A01] Ar yra taisyklių, kuriomis reglamentuojamos darbuotojų apgyvendinimo sąlygos jūsų
valstybėje narėje? (96/71 3 straipsnio 1 dalies h punktas)

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

25/05/2021 14:34 CEST10training  user  EU Training
authority



Išsamus atsakymas (en) sample text

[F5A02] Ar teikiami komandiruotpinigiai arba kompensuojamos išlaidos
siekiant padengti į savo darbo vietą ir iš jos jūsų valstybėje narėje
vykstančių darbuotojų kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo išlaidas?
(96/71 3 straipsnio 1 dalies i punktas)

[F5A02] Ar teikiami komandiruotpinigiai arba kompensuojamos išlaidos siekiant padengti į savo darbo
vietą ir iš jos jūsų valstybėje narėje vykstančių darbuotojų kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo
išlaidas? (96/71 3 straipsnio 1 dalies i punktas)

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F5A03] Ar teikiami komandiruotpinigiai arba kompensuojamos išlaidos
siekiant padengti į kitą darbo vietą (jūsų valstybėje narėje arba kitoje
valstybėje narėje) siunčiamų darbuotojų kelionės, maitinimo ir
apgyvendinimo išlaidas? (96/71 3 straipsnio 1 dalies i punktas)

[F5A03] Ar teikiami komandiruotpinigiai arba kompensuojamos išlaidos siekiant padengti į kitą darbo
vietą (jūsų valstybėje narėje arba kitoje valstybėje narėje) siunčiamų darbuotojų kelionės, maitinimo ir
apgyvendinimo išlaidas? (96/71 3 straipsnio 1 dalies i punktas)

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F5A04] Ar taikomi nacionalinės teisės aktai ir (arba) praktika, pagal
kuriuos darbdavys atlygina komandiruoto darbuotojo kelionės, maitinimo
ir apgyvendinimo išlaidas?

[F5A04] Ar taikomi nacionalinės teisės aktai ir (arba) praktika, pagal kuriuos darbdavys atlygina
komandiruoto darbuotojo kelionės, maitinimo ir apgyvendinimo išlaidas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F5A05] Ilgalaikio komandiravimo atveju, kokios kitos darbo sutarties
sąlygos nustatytos nacionalinės teisės aktuose arba kolektyvine
sutartimi, kurie taikomi jūsų valstybėje narėje? (2018/957 1 straipsnio 2
dalies b punktas, 96/71 3 straipsnio nauja 1a dalis)

[F5A05] Ilgalaikio komandiravimo atveju, kokios kitos darbo sutarties sąlygos nustatytos nacionalinės
teisės aktuose arba kolektyvine sutartimi, kurie taikomi jūsų valstybėje narėje? (2018/957 1 straipsnio
2 dalies b punktas, 96/71 3 straipsnio nauja 1a dalis)

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F601] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl pradinio gaminių
surinkimo ir (arba) pirmojo instaliavimo (3 straipsnio 2 dalis)?

[F601] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl pradinio gaminių surinkimo ir (arba) pirmojo
instaliavimo (3 straipsnio 2 dalis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F602] Ar galite patvirtinti, kad komandiruotas darbuotojas turi
pradiniam gaminių surinkimui ir (arba) pirmajam instaliavimui
reikalingus įgūdžius arba specializaciją?

[F602] Ar galite patvirtinti, kad komandiruotas darbuotojas turi pradiniam gaminių surinkimui ir (arba)
pirmajam instaliavimui reikalingus įgūdžius arba specializaciją?
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Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F603] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl ne ilgiau kaip vieną
mėnesį trunkančio komandiravimo (3 straipsnio 3 ir 4 dalis)?

[F603] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl ne ilgiau kaip vieną mėnesį trunkančio
komandiravimo (3 straipsnio 3 ir 4 dalis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F604] Ar yra visuotinai taikoma kolektyvinė sutartis, kurioje numatyta ši
išimtis?

[F604] Ar yra visuotinai taikoma kolektyvinė sutartis, kurioje numatyta ši išimtis?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F604.1] Kokiems sektoriams taikoma išimtis?

Sektoriai, kuriems taikoma išimtis Apskaitos, audito ir fiskalinės paslaugos
Administravimo paslaugos
Administravimo, gynybos ir socialinės apsaugos paslaugos
Suaugusiųjų ir kito mokymo paslaugos

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F605] Ar galėtumėte pranešti komandiravimo pradžios datą?

[F605] Ar galėtumėte pranešti komandiravimo pradžios datą?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Pradžios data 19/05/2021

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F606] Ar galėtumėte pranešti komandiravimo pabaigos datą?

[F606] Ar galėtumėte pranešti komandiravimo pabaigos datą?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Pabaigos data 18/05/2021

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F607] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl nedidelių darbų (3
straipsnio 5 dalis)?

[F607] Ar jūsų valstybėje narėje taikoma išimtis dėl nedidelių darbų (3 straipsnio 5 dalis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F607.1] Kaip jūsų valstybėje narėje apibrėžti „nedideli darbai“?

Atsakymas (en) sample text

Išsamus atsakymas (en) sample text
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[F608a] Ar laikiniesiems darbuotojams užtikrintos vienodos darbo
sąlygos (3 straipsnio 1b dalis)?

[F608a] Ar laikiniesiems darbuotojams užtikrintos vienodos darbo sąlygos (3 straipsnio 1b dalis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F608b] Ar laikiniesiems darbuotojams užtikrintos kitos darbo sutarties
sąlygos? (3 straipsnio 9 dalis)

[F608b] Ar laikiniesiems darbuotojams užtikrintos kitos darbo sutarties sąlygos? (3 straipsnio 9 dalis)

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F611a] Ar yra kitų darbo sutarties sąlygų nei nurodytosios 3 straipsnio 1
dalyje, kurios taikomos jūsų valstybėje narėje (3 straipsnio 10 dalies 1
įtrauka)?

[F611a] Ar yra kitų darbo sutarties sąlygų nei nurodytosios 3 straipsnio 1 dalyje, kurios taikomos jūsų
valstybėje narėje (3 straipsnio 10 dalies 1 įtrauka)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

[F611a.1] Jeigu taip, ar jos numatytos viešosios politikos nuostatose?

Atsakymas Taip

[F611a.2] Jeigu remiamasi viešosios politikos nuostatomis, kokių kitų sąlygų jūsų valstybėje narėje turi
laikytis užsienio šalies paslaugų teikėjas?

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F613] Jeigu remiamasi viešosios politikos nuostatomis, kokių kitų
sąlygų jūsų valstybėje narėje turi laikytis užsienio šalies paslaugų
teikėjas?

[F613] Jeigu remiamasi viešosios politikos nuostatomis, kokių kitų sąlygų jūsų valstybėje narėje turi
laikytis užsienio šalies paslaugų teikėjas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F701] Kokie yra ryšių palaikymo tarnybos jūsų valstybėje narėje
kontaktiniai duomenys (4–6 straipsniai)?

[F701] Kokie yra ryšių palaikymo tarnybos jūsų valstybėje narėje kontaktiniai duomenys (4–6
straipsniai)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F702] Kokie yra darbo inspekcijos (-ų) jūsų valstybėje narėje
kontaktiniai duomenys (4–6 straipsniai)?

[F702] Kokie yra darbo inspekcijos (-ų) jūsų valstybėje narėje kontaktiniai duomenys (4–6 straipsniai)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F703] Į kokią kompetentingą instituciją darbuotojas arba paslaugų
teikėjas gali kreiptis, kad gautų tokiu atveju reikalingą informaciją (4–6
straipsniai)?
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[F703] Į kokią kompetentingą instituciją darbuotojas arba paslaugų teikėjas gali kreiptis, kad gautų
tokiu atveju reikalingą informaciją (4–6 straipsniai)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F704] Ar prašoma informacija pateikiama internete?

[F704] Ar prašoma informacija pateikiama internete?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Interneto svetainė: sample text

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F705] Kaip užtikrinama, kad būtų laikomasi nacionalinių teisės aktų (5
straipsnis)?

[F705] Kaip užtikrinama, kad būtų laikomasi nacionalinių teisės aktų (5 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F706] Ar yra numatyta administracinių sankcijų už nuostatų
nesilaikymą (5 straipsnis)?

[F706] Ar yra numatyta administracinių sankcijų už nuostatų nesilaikymą (5 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F707] Ar yra numatyta baudžiamųjų sankcijų už nuostatų nesilaikymą (5
straipsnis)?

[F707] Ar yra numatyta baudžiamųjų sankcijų už nuostatų nesilaikymą (5 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F708] Kokios nuobaudos numatytos komandiruočių taisyklių
nesilaikymo atveju (5 straipsnis)?

[F708] Kokios nuobaudos numatytos komandiruočių taisyklių nesilaikymo atveju (5 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F709] Ar yra su subranga susijusių atsakomybės nuostatų ir kam jos
taikomos (5 straipsnis)?

[F709] Ar yra su subranga susijusių atsakomybės nuostatų ir kam jos taikomos (5 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Taip, plačiau žr. toliau

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F710] Kam taikomos atsakomybės nuostatos (visiems rangovams, tik
pagrindiniam rangovui, tik subrangovui, klientui)?

[F710] Kam taikomos atsakomybės nuostatos (visiems rangovams, tik pagrindiniam rangovui, tik
subrangovui, klientui)?
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Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas Atsakomybės nuostatos taikomos visiems rangovams.

Išsamus atsakymas (en) sample text

[F711] Kokios yra galimos teisminės procedūros (6 straipsnis)?

[F711] Kokios yra galimos teisminės procedūros (6 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F712] Kokia tvarka galima pranešti apie darbuotojų teisių pažeidimus (6
straipsnis)?

[F712] Kokia tvarka galima pranešti apie darbuotojų teisių pažeidimus (6 straipsnis)?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas (en) sample text

[F713] Koks jūsų bendros oficialios nacionalinės interneto svetainės
adresas?

[F713] Koks jūsų bendros oficialios nacionalinės interneto svetainės adresas?

Klausimo duomenys (en) sample text

Atsakymas sample text

Tvarkymo informacija
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