EUROPEAM COMMISSION
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IMI REPORT
Number: 26804.1

PW - Upuceni radnik - Upucivanje radnika - zahtjev za informacije o uvjetima rada

Zahtjev za informacije o upucivanju radnika koje vrsi pruzatelj usluga

Zahtjev za informacije o upucivanju radnika koje vrsi pruzatelj usluga

Razlog slanja zahtjeva Proturje¢ne informacije o zakonitom poslovnom nastanu ili djelatnosti poduzeca koje upucuje
Proturje¢ne informacije o upudivanju na rad

Proturje¢ne informacije o zakonitom zaposlenju radnika u drzavi koja upucuje radnika
Nepostojanje dokumenata

Nepostojanje informacija o pravnim izvorima koji se primjenjuju na upuéene radnike
Nepostojanje informacija o aspektima suradnje i provedbe

Nepostojanje informacija o primjenjivim odstupanjima

Nepostojanje informacija o uvjetima rada koji se primjenjuju na upuéene radnike

Sumnja u dokumente

Ostalo

Razlog slanja zahtjeva (en) sample text

Datumi
Clankom 6. stavkom 6. to¢kom (b) Direktive 2014/67/EU propisuje se da se na zahtjeve mora
odgovoriti u roku od 25 radnih dana (odnosno 35 kalendarskih dana), osim ako je izmedu drzava
¢lanica dogovoren kradi rok.
Broj kalendarskih dana za trazenu 1
dostavu odgovora
Broj kalendarskih dana do odgovora 1

primatelja

Datum slanja 21/05/2021

Datum prihvadanja 21/05/2021

Datum dospijeca 22/05/2021

Pojedinosti o pruzatelju usluga

Vrsta pruzatelja usluga Osoba

Ime sample text
Prezime sample text

Drzavljanstvo Austrija

Mjesto rodenja Poznato

Drzava rodenja Austrija
Grad sample text

Datum rodenja Poznato

Datum 02/05/2021

Sektor usluga

Usluzne djelatnosti Racunovodstvene, revizorske i porezne usluge

Usluge javne uprave

Usluge javne uprave, obrane i socijalnog osiguranja
Usluge obrazovanja odraslih i druge usluge obrazovanja

NACE referentni brojevi sektora sample text
usluga
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Adresa

Adresa pruzatelja usluga

Poznato

Vrsta adrese

Postanska adresa

Ulica i broj sample text
Grad sample text
Postanski broj sample text
Drzava Austrija
Regija Gradisce

Kontaktni podatci

Adresa e-poste

sample@text.imi

Broj telefona +12345678
Identifikacijski podatci
Porezni broj / PDV broj Poznato
Porez / PDV sample text
Drugi identifikacijski podatci Dostupno
Upis u sudski registar / registar sample text
trgovackih drustava
Poslovni registracijski broj sample text
Broj socijalnog osiguranja sample text
Drugi registracijski broj sample text
Pravni zastupnik
Podatci o pravhnom zastupniku Dostupno
Ime sample text
Prezime sample text
Adresa Poznato
Ulica i broj sample text
Grad sample text
Postanski broj sample text
Drzava Austrija
Regija Gradisce

Adresa e-poste

sample@text.imi

Broj telefona

+123456789

Dodatne informacije

Dodatne informacije o pruzatelju
usluga

(en) sample text

training user EU

authority

Informacije o upuc¢enim radnicima
Odnosi li se trazena informacija na Da
odredene upucéene radnike?
Training 25/05/2021 14:32 CEST



Pojedinosti o upu¢enom radniku
navode se

u tablici

Pojedinosti o upuc¢enim

radnicima - 1

Ime sample text
Prezime sample text
Drzava rodenja Austrija
Mjesto rodenja (grad) sample text
Datum rodenja Poznato
Datum 02/05/2021
Drzavljanstvo austrijsko
Broj socijalnog osiguranja sample text
Pojedinosti o putovnici / 0sobnoj Dostupno

iskaznici

Vrsta osobne isprave

Osobna iskaznica

Broj sample text
Datum izdavanja 02/05/2021
Datum isteka 22/08/2021

Zanimanje

(en) sample text

Adresa upucenog radnika

Dostupno

Vrsta adrese

Postanska adresa

Drzava Austrija
Regija/podrucje (en) sample text
Grad sample text
Postanski broj sample text
Ulica i broj sample text

Adresa e-poste upuéenog radnika

sample@text.imi

Pitanja i odgovori

Kategorije pitanja

1 Opcenita pitanja o osnovnim uvjetima (96/71 ¢lanak 3. stavak 1.)
1 Maksimalno radno vrijeme i minimalno vrijeme odmora (96/71 ¢lanak 3. stavak 1. tocka (a))
1 Minimalni plac¢eni godisnji odmori (96/71 ¢lanak 3. stavak 1. tocka (b))
1 Primici od rada, uveéani za prekovremeni rad (96/71 ¢lanak 3. stavak 1. tocka (c))

F5 ] Zastitne mjere, jednako postupanje i ostale odredbe o zabrani diskriminacije (96/71 ¢lanak 3.
stavak 1. tocke (f) i (g))
[ F5A 1 Uvjeti smjestaja/dodaci ili nadoknada za pokrivanje troSkova upucivanja/dugoro¢nog
upudivanja (96/71 ¢&l. 3. st. 1. t. (h) i (i), (¢l. 3. st. 1.a))
[ F6 ] Ostala pitanja o primjeni uvjeta (96/71 ¢lanak 3. stavci 2. - 10.)
[ F7 ] Podaci za kontakt za vise informacija, mjere za osiguravanje uskladenosti i pravni lijekovi (96/71
¢lanci 4. - 6.)

[F1
[ F2
[F3
[ F4
[

[F101] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni zakonom?

[F101] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni zakonom?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F102] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni iskljucivo zakonom?

[F102] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni isklju¢ivo zakonom?
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Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F103] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni univerzalno primjenjivim

kolektivnim ugovorima?

[F103] Jesu li uvjeti zaposlenja utvrdeni univerzalno primjenjivim kolektivnim ugovorima?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

[F103.1] (ako je odgovor potvrdan) Koji se ugovori primjenjuju?

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F103a] Primjenjujete li u smislu ¢lanka 3. stavka 8. druge alineje
Direktive 96/71 kolektivne ugovore koji nisu univerzalno primjenjivi?

[F103a] Primjenjujete li kolektivne ugovore koji nisu univerzalno primjenjivi u smislu ¢lanka 3.
stavka 8. druge alineje Direktive 96/717

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F104] Ima li ikakvih posebnih uvjeta za zaposlene radnike?

[F104] Ima li ikakvih posebnih uvjeta za zaposlene radnike?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

[F104.1] (ako je odgovor potvrdan) Navedite ih.

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F105] Gdje su dostupni uvjeti za ustupanje radnika?

[F105] Gdje su dostupni uvjeti za ustupanje radnika?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F106] Je li poslodavac obavijestio upucene radnike o uvjetima
zaposlenja koji se primjenjuju tijekom upucivanja?

[F106] Je li poslodavac obavijestio upuéene radnike o uvjetima zaposlenja koji se primjenjuju tijekom
upucivanja?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F201] Postoje li ikakva pravila o tjednom radnom vremenu u Vasoj

drzavi Clanici?

[F201] Postoje li ikakva pravila o tjednom radnom vremenu u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor Da
[F201.1] Koja se pravila primjenjuju?
Odgovor (en) sample text
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[F201.2] Na koje se sektore pravila primjenjuju?

Odgovor (en) sample text

[F201.3] Na koja se zanimanja pravila primjenjuju?

Odgovor

[F201.4] Jesu li ta pravila utvrdena zakonom?
Odgovor

[F201.5] Jesu li ta pravila utvrdena kolektivnim ugovorima?
Odgovor

Detaljan odgovor

[F202] Koliko bi sati dnevno radnik trebao raditi ili mu je dopusteno
raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F202] Koliko bi sati dnevno radnik trebao raditi ili mu je dopusteno raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F203] Koliko bi sati tjedno radnik trebao raditi ili mu je dopusteno
raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F203] Koliko bi sati tjedno radnik trebao raditi ili mu je dopusteno raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F204] Koliko bi sati no¢u radnik trebao raditi ili mu je dopusteno raditi
u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F204] Koliko bi sati no¢u radnik trebao raditi ili mu je dopusteno raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F205] Ako se radno vrijeme ne racuna na dnevnoj ili tjednoj osnovi -
koliko bi sati radnik trebao raditi ili mu je dopusteno raditi u Vasoj
drzavi c¢lanici?

ili mu je dopusteno raditi u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F205] Ako se radno vrijeme ne ra¢una na dnevnoj ili tjednoj osnovi - koliko bi sati radnik trebao raditi

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F206] Postoji li pravilo o dnevnom radnom vremenu u Vasoj drzavi
¢lanici?

[F206] Postoji li pravilo o dnevnom radnom vremenu u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

Detaljan odgovor (en) sample text

[F207] Ima li ikakvih pravila o stankama tijekom radnog vremena?

[F207] Ima li ikakvih pravila o stankama tijekom radnog vremena?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text
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[F208] Ukljucuje li se u radno vrijeme u Vasoj drzavi ¢lanici vrijeme

putovanja na posao?

[F208] Ukljucuje li se u radno vrijeme u Vasoj drzavi ¢lanici vrijeme putovanja na posao?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F209] Koliko traje dnevni odmor u Vasoj drzavi clanici?

[F209] Koliko traje dnevni odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F210] Koliko traje tjedni odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F210] Koliko traje tjedni odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F211] U slucaju no¢nog rada koliko traje odmor u Vasoj drzavi clanici?

[F211] U slucaju noénog rada koliko traje odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F212] Koliko traje odmor u Vasoj drzavi ¢lanici u ostalim slucajevima?

[F212] Koliko traje odmor u Vasoj drzavi ¢lanici u ostalim slucajevima?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F213] Postoji li pravilo o minimalnom vremenu odmora u Vasoj drzavi

¢lanici?
[F213] Postoji li pravilo o minimalnom vremenu odmora u Vasoj drzavi ¢lanici?
Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da
[F213.1] Ako je odgovor potvrdan, kako se izracunava vrijeme odmora?

Odgovor na tjednoj osnovi - minimum se navodi u polju za napomene u nastavku
[F213.2] Koje je minimalno vrijeme odmora u satima?

Odgovor sample text

[F214] Moraju li u Vasoj drzavi ¢lanici poslodavci voditi evidenciju
radnog vremena na dnevnoj, tjednoj ili mjesecnoj osnovi?

[F214] Moraju li u Vasoj drzavi ¢lanici poslodavci voditi evidenciju radnog vremena na dnevnoj, tjednoj

ili mjese¢noj osnovi?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

training user EU

Training 6
authority

25/05/2021 14:32 CEST



[F301] Na koji se nac¢in radniku odobrava plac¢eni godiSnji odmor? (Na

zahtjev radnika ili u skladu s potrebama poslodavca?)

[F301] Na koji se nacin radniku odobrava placeni godisnji odmor? (Na zahtjev radnika ili u skladu s

potrebama poslodavca?)

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

na zahtjev radnika

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F302] Na koji se nacin uzima u obzir referentno razdoblje? (Na osnovi
kalendarske godine / razdoblja od 12 mjeseci?)

[F302] Na koji se nacin uzima u obzir referentno razdoblje? (Na osnovi kalendarske godine / razdoblja

od 12 mjeseci?)

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

na osnovi kalendarske godine

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F303] Koliko dana traje pla¢eni godiSnji odmor u Vasoj drzavi clanici?

[F303] Koliko dana traje placeni godisnji odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F304] Postoji li ikakav fond za pla¢eni odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F304] Postoji li ikakav fond za pla¢eni odmor u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor Da
[F304.1] Ako je odgovor potvrdan, kako to funkcionira?
Odgovor (en) sample text

[F305] Na koji se nacin iz
za izracun?

rac¢unava placeni godisnji odmor? Sto je osnova

[F305] Na koji se na¢in izra¢unava plac¢eni godisnji odmor? Sto je osnova za izracun?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F306] Na koji se nacin primitci od rada izracunavaju za dan odmora?

[F306] Na koji se nacin primitci od rada izracunavaju za dan odmora?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F307] Na koji se nacin primitci od rada izracunavaju u slucaju bolesti?

[F307] Na koji se nacin primitci od rada izra¢unavaju u sluc¢aju bolesti?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F400] Navedite kako su primici od rada definirani u Vasoj drzavi ¢lanici.

[F400] Navedite kako su primici od rada definirani u Vasoj drzavi ¢lanici.

Training 7
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Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F401] Postoji li zakonska minimalna plac¢a u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F401] Postoji li zakonska minimalna plac¢a u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F401A] Koja je minimalna dnevna placa ili naknada po satu primjenjiva

za razdoblje upucivanja?

[F401A] Koja je minimalna dnevna placa ili naknada po satu primjenjiva za razdoblje upucivanja?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F402] Je li u univerzalno primjenjivim kolektivnim ugovorima odreden

iznos minimalne place?

[F402] Je li u univerzalno primjenjivim kolektivnim ugovorima odreden iznos minimalne plac¢e?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F403] Kako se izracunavaju primitci od rada?

[F403] Kako se izracunavaju primitci od rada?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

na dnevnoj osnovi

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F404] Koliki je iznos prijavljenih i/ili pla¢enih primitaka od rada radnika

u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F404] Koliki je iznos prijavljenih i/ili plac¢enih primitaka od rada radnika u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F405] Postoji li pla¢a za prekovremeni rad?

[F405] Postoji li placa za prekovremeni rad?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor Da
[F405.1] Ako je odgovor potvrdan, koliko se pla¢a prekovremeni rad?
Odgovor (en) sample text

[F406] Na koji se nacin iz

racunava osnovna placa?

[F406] Na koji se nacin izracunava osnovna placa?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

po satu
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Detaljan odgovor (en) sample text

[F407a] Sto je, prema definiciji primitaka od rada u Vasoj drzavi ¢lanici,
ukljuc¢eno u minimalnu plac¢u? (iznosi za prekovremeni rad,
rasporedivanje u platne razrede, dnevnice, 13. plac¢a / bonus za kraj
godine, ...)

[F407a] Sto je, prema definiciji primitaka od rada u Va$oj drzavi ¢lanici, uklju¢eno u minimalnu pla¢u?
(iznosi za prekovremeni rad, rasporedivanje u platne razrede, dnevnice, 13. plac¢a / bonus za kraj

godine, ...)
Pojedinosti o pitanju (en) sample text
Odgovor Minimalna bruto plac¢a

Minimalna bruto placa prema platnim razredima

Pla¢a za vecernji rad

Satnica i/ili pla¢a po ucinku prema platnim razredima
Pla¢a za noc¢ni rad

Pla¢a za rad u smjenama

Naknada za pripravnost

Satnica za prekovremeni rad

Naknada za godis$nji odmor

Dodatne naknade za godisnji odmor

Dodatak za rad nedjeljom i praznicima

Dnevnice, dodatak za hranu i smjestaj (upucivanja unutar drzave ¢lanice domacina)
Dodatak za upucivanje

Dodaci za radni staz

Naknada za dnevno vrijeme putovanja

13. placa / bonus za kraj godine

Dodaci za rad u necistim uvjetima, za tezak ili opasan rad
Ostali dodaci za posebne uvjete rada

Ostalo

Navedite detaljne informacije o (en) sample text
ostalim elementima obuhvaéenima
definicijom primitaka od rada

[F408] Postoji li u Vasoj drzavi ¢lanici posebna naknada povezana s
upucivanjem radnika?

[F408] Postoji li u Vasoj drzavi ¢lanici posebna naknada povezana s upudivanjem radnika?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

Detaljan odgovor (en) sample text

[F409] Isplacuju li se radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno
zaposljavanje primici od rada u skladu s kolektivnim ugovorima poduzeca
korisnika?

[F409] Isplacuju li se radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno zaposljavanje primici od rada u
skladu s kolektivnim ugovorima poduzeca korisnika?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

Detaljan odgovor (en) sample text

[F501] Koje su odredbe o rodiljnom dopustu ako se zaposljava trudnicu?

[F501] Koje su odredbe o rodiljnom dopustu ako se zaposljava trudnicu?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F502] Koje su mjere zastite trudnica?

[F502] Koje su mjere zastite trudnica?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text
Odgovor (en) sample text
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[F503] Koje su mjere zastite Zzena koje su nedavno rodile?

[F503] Koje su mjere zastite Zena koje su nedavno rodile?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F504] Koje su mjere zastite mladih?

[F504] Koje su mjere zastite mladih?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F505] Postoji li bilo kakvo odstupanje od nacela jednakog postupanja
prema upucenim radnicima?

[F505] Postoji li bilo kakvo odstupanje od nacela jednakog postupanja prema upuéenim radnicima?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F506] Koja je posljedica nepostovanja odredbe o jednakom postupanju?

[F506] Koja je posljedica nepostovanja odredbe o jednakom postupanju?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F507] Kome se upuceni radnik moze obratiti u slucaju diskriminacije?

[F507] Kome se upuceni radnik moze obratiti u slucaju diskriminacije?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F5A01] Postoje li kakva pravila u vezi s uvjetima smjestaja radnika u
Vasoj drzavi ¢lanici? (96/71 ¢l. 3. st. 1. t. (h))

[F5A01] Postoje li kakva pravila u vezi s uvjetima smjestaja radnika u Vasoj drzavi ¢lanici? (96/71 ¢l. 3.
st. 1. t. (h))

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F5A02] Isplacuju li se radnicima koji putuju u svoje mjesto rada na
podrucju Vase drzave cClanice i iz njega dodaci ili nadoknade za
pokrivanje troskova putovanja, hrane i smjestaja? (96/71 cl. 3. st. 1. t. (i))

[F5A02] Isplacduju li se radnicima koji putuju u svoje mjesto rada na podrucju Vase drzave Clanice i iz
njega dodaci ili nadoknade za pokrivanje troskova putovanja, hrane i smjestaja? (96/71 ¢l. 3. st. 1. t.

())

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F5A03] Isplacuju li se radnicima koji su poslani na rad u drugo mjesto
rada (u Vasoj drzavi c¢lanici ili u drugoj drzavi ¢lanici) dodaci ili
nadoknade za pokrivanje troskova putovanja, hrane i smjestaja? (96/71

¢l. 3.st. 1. t. (i)
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[F5A03] Isplacduju li se radnicima koji su poslani na rad u drugo mjesto rada (u Vasoj drzavi ¢lanici ili u
drugoj drzavi ¢lanici) dodaci ili nadoknade za pokrivanje troSkova putovanja, hrane i smjestaja? (96/71
¢l. 3. st. 1. t. (i)

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F5A04] Postoji li nacionalno zakonodavstvo i/ili praksa koja poslodavca
obvezuje da upuc¢enom radniku nadoknadi troskove putovanja, hrane i

smjestaja?

[F5A04] Postoji li nacionalno zakonodavstvo i/ili praksa koja poslodavca obvezuje da upu¢enom
radniku nadoknadi troskove putovanja, hrane i smjestaja?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F5A05] U slucaju dugoro¢nog upucivanja, koji se drugi uvjeti zaposlenja
utvrdeni nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorom
primjenjuju u Vasoj drzavi clanici? (2018/957 cl. 1. st. 2. t. (b), 96/71 ¢l.

3. novi stavak 1.a)

[F5A05] U slucaju dugoroc¢nog upudivanja, koji se drugi uvjeti zaposlenja utvrdeni nacionalnim
zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorom primjenjuju u Vasoj drzavi ¢lanici? (2018/957 ¢l. 1. st. 2. t.
(b), 96/71 ¢l. 3. novi stavak 1.a)

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F601] Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju u
pogledu pocetnog sastavljanja i/ili prve ugradnje robe (¢lanak 3.

stavak 2.)?

[F601] Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju u pogledu pocetnog sastavljanja i/ili
prve ugradnje robe (¢lanak 3. stavak 2.)?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F602] Mozete li potvrditi da upuceni radnik posjeduje vjestine ili
specijalizaciju koja je potrebna za pocetno sastavljanje i/ili prvu ugradnju

robe?

[F602] Mozete li potvrditi da upuceni radnik posjeduje vjestine ili specijalizaciju koja je potrebna za
pocetno sastavljanje i/ili prvu ugradnju robe?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F603] Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju kada je
rije¢ o upucivanjima radnika koja ne traju dulje od jednog mjeseca
(¢lanak 3. stavak 3. i stavak 4.)?

[F603] Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju kada je rije¢ o upucivanjima radnika
koja ne traju dulje od jednog mjeseca (¢lanak 3. stavak 3. i stavak 4.)?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Detaljan odgovor

(en) sample text
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[F604] Postoji li univerzalno primjenjiv kolektivni ugovor kojim se

predvida to odstupanje?

[F604] Postoji li univerzalno primjenjiv kolektivni ugovor kojim se predvida to odstupanje?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

[F604.1] Koji su sektori obuhvadeni odstupanjem?

Sektori na koje se odnosi odstupanje

Racunovodstvene, revizorske i porezne usluge

Usluge javne uprave

Usluge javne uprave, obrane i socijalnog osiguranja
Usluge obrazovanja odraslih i druge usluge obrazovanja

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F605] Mozete li navesti datum pocetka upucivanja na rad?

[F605] Mozete li navesti datum pocetka upucivanja na rad?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Datum pocetka

19/05/2021

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F606] Mozete li navesti datum zavrsetka upucivanja na rad?

[F606] Mozete li navesti datum zavrSetka upucivanja na rad?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da

Datum zavrsetka

18/05/2021

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F607] Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju kada je
rije¢ o neznatnom poslu (¢lanak 3. stavak 5.)?

[F6071 Primjenjuje li Vasa drzava ¢lanica odredbu o odstupanju kada je rije¢ o neznatnom poslu
(¢lanak 3. stavak 5.)?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor Da
[F607.1] Kako je ,neznatni posao” definiran u Vasoj drzavi ¢lanici ?
Odgovor (en) sample text

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F608a] Jesu li radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno
zaposljavanje osigurani jednaki uvjeti rada (clanak 3. stavak 1.b)?

[F608al] Jesu li radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno zaposljavanje osigurani jednaki uvjeti
rada (¢lanak 3. stavak 1.b)?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor

(en) sample text

[F608B] Jesu li radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno
zaposljavanje osigurani drugi uvjeti zaposlenja? (Clanak 3. stavak 9.)

[F608B] Jesu li radnicima zaposlenima u agenciji za privremeno zaposljavanje osigurani drugi uvjeti
zaposlenja? (Clanak 3. stavak 9.)

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text
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Odgovor Da, pojedinosti su u nastavku

Detaljan odgovor (en) sample text

[F611a] Osim uvjeta navedenih u ¢lanku 3. stavku 1. postoje li drugi
uvjeti zaposlenja koji se primjenjuju u Vasoj drzavi ¢lanici (¢lanak 3.
stavak 10. prva alineja)?

[F611a] Osim uvjeta navedenih u ¢lanku 3. stavku 1. postoje li drugi uvjeti zaposlenja koji se
primjenjuju u Vasoj drzavi ¢lanici (¢lanak 3. stavak 10. prva alineja)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

[F611a.1] Ako je odgovor potvrdan, mogu li se ti uvjeti svrstati pod odredbe o javnom poretku?

Odgovor Da

[F611a.2] U slucaju odredbe o javnom poretku, koje druge uvjete treba postovati inozemni pruzatelj
usluga u Vasoj drzavi ¢lanici?

Detaljan odgovor (en) sample text

[F613] U slucaju odredbe o javnom poretku koje druge uvjete treba
postovati inozemni pruzatelj usluga u Vasoj drzavi ¢lanici?

[F613] U slucaju odredbe o javhom poretku koje druge uvjete treba postovati inozemni pruzatelj
usluga u Vasoj drzavi ¢lanici?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F701] Koji su kontaktni podatci ureda za kontakt u Vasoj drzavi ¢lanici
(¢lanci 4. - 6.)?

[F701] Koji su kontaktni podatci ureda za kontakt u Vasoj drzavi ¢lanici (¢lanci 4. - 6.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F702] Koji su kontaktni podatci inspektorata rada u Vasoj drzavi ¢lanici
(¢lanci 4. - 6.)?

[F702] Koji su kontaktni podatci inspektorata rada u Vasoj drzavi ¢lanici (¢lanci 4. - 6.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F703] Kojem se nadleznom tijelu radnik ili pruzatelj usluga moze
obratiti kako bi dobio informacije potrebne u tom slucaju (¢lanci 4. - 6.)?

[F703] Kojem se nadleznom tijelu radnik ili pruzatelj usluga moze obratiti kako bi dobio informacije
potrebne u tom slucaju (¢lanci 4. - 6.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F704] Jesu li trazene informacije dostupne na internetu?

[F704] Jesu li traZzene informacije dostupne na internetu?
Pojedinosti o pitanju (en) sample text
Odgovor Da, pojedinosti su u nastavku
Web-mijesto: sample text
Detaljan odgovor (en) sample text
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[F705] Na koji se nacin jamci uskladenost s nacionalnim zakonodavstvom
(¢clanak 5.)?

[F705] Na koji se nacin jamci uskladenost s nacionalnim zakonodavstvom (¢lanak 5.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F706] Postoje li administrativne sankcije za neuskladenost (¢lanak 5.)?

[F706] Postoje li administrativne sankcije za neuskladenost (¢lanak 5.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

Detaljan odgovor (en) sample text

[F707] Postoje li kaznene sankcije za neuskladenost (Clanak 5.)?

[F707] Postoje li kaznene sankcije za neuskladenost (¢lanak 5.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor Da

Detaljan odgovor (en) sample text

[F708] Koje su kazne za sluCaj nepostovanja pravila o upucivanju radnika
(¢clanak 5.)?

[F708] Koje su kazne za slucaj nepostovanja pravila o upudivanju radnika (¢lanak 5.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F709] Ima li ikakvih odredbi o odgovornosti u pogledu podizvodenja i na
koga se primjenjuju (¢lanak 5.)?

[F709] Ima li ikakvih odredbi o odgovornosti u pogledu podizvodenja i na koga se primjenjuju

(¢lanak 5.)?
Pojedinosti o pitanju (en) sample text
Odgovor Da, pojedinosti su u nastavku
Detaljan odgovor (en) sample text

[F710] Na koga se primjenjuju odredbe o odgovornosti? (na sve izvodace
/ samo na glavnog izvodaca / samo na podizvodaca / na narucitelja?)

[F710] Na koga se primjenjuju odredbe o odgovornosti? (na sve izvodace / samo na glavnog izvodaca
/ samo na podizvodaca / na narucitelja?)

Pojedinosti o pitanju (en) sample text
Odgovor Odredbe o odgovornosti primjenjuju se na sve izvodace.
Detaljan odgovor (en) sample text

[F711] Koji su moguci pravni lijekovi (¢lanak 6.)?

[F711] Koji su mogucdi pravni lijekovi (¢lanak 6.)?

Pojedinosti o pitanju (en) sample text

Odgovor (en) sample text

[F712] Koji su postupci dostupni u pogledu tuzbi zbog povrede prava
radnika (clanak 6.)?

[F712] Koji su postupci dostupni u pogledu tuzbi zbog povrede prava radnika (¢lanak 6.)?
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Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

(en) sample text

[F713] Koja je adresa Vase jedinstvene sluzbene nacionalne internetske

stranice?

[F713] Koja je adresa Vase jedinstvene sluzbene nacionalne internetske stranice?

Pojedinosti o pitanju

(en) sample text

Odgovor

sample text

Informacije o upravljanju

Form PW - Upuceni radnik - Upucivanje radnika - zahtjev za informacije o uvjetima rada
Management type Request
Number 26804
Status Prihvaceno
Version 1

Last update

21/05/2021 13:15 CEST

History

History Item

Version: 1

Action: Zahtjev ureden

Old status: Prihvaceno

New status: Prihvaceno
Modified by: USER training
Date: 21/05/2021 13:15 CEST

History Item

Version: 1

Action: Zahtjev prihvacen

Old status: Ceka se prihvadanje
New status: Prihva¢eno
Modified by: USER training
Date: 21/05/2021 13:09 CEST

History Item

Version: 1

Action: Zahtjev poslan

Old status: Nacrt

New status: Ceka se prihvadanje
Modified by: HELPDESK EC IMI
Date: 21/05/2021 13:08 CEST

History Item

Version: 1

Action: Zahtjev spremljen

Old status: Pocetni status
New status: Nacrt

Modified by: HELPDESK EC IMI
Date: 21/05/2021 13:07 CEST

Link

Link Item

Repository Name: PW - Upuceni radnik - Upucivanje radnika - zahtjev za informacije o uvjetima rada
Entry Number: 26781

Link Type: Kopirano iz

Linked By: IMI System

Date: 21/05/2021 13:07 CEST

Requesting Authority

Naziv nadleznog tijela

European Commission
Commission européenne
Europaische Kommission

Authority informal title IM| System
Country EU
training user EU Training 15 25/05/2021 14:32 CEST

authority




Address Rue de Spa, 2
1000 Bruxelles
Telefon + +32 229 55470
Fax + +32 229 68867

Adresa e-poste

IMI-Helpdesk@ec.europa.eu

Requesting Coordinator

Naziv nadleznog tijela

European Commission
Commission européenne
Europaische Kommission

Authority informal title IMI System
Country EU
Address Rue de Spa, 2
1000 Bruxelles
Telefon + +32 229 55470
Fax + +32 229 68867

Adresa e-poste

IMI-Helpdesk@ec.europa.eu

Responding Authority

Naziv nadleznog tijela

Training authority
Training authority
Training authority

Authority informal title

Country EU
Address street and number
1234 town
Telefon +3212345678
Fax

Adresa e-poste

training@ec.imi
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