
IMI REPORT

Number: 26804.1

PW - Töötajate lähetamine – teabetaotlus töötingimuste kohta

Teabetaotlus teenuseosutaja poolt lähetatud töötajate kohta

Teabetaotlus teenuseosutaja poolt töötajate lähetamise kohta

Taotluse saatmise põhjendus Vastuoluline teave lähetava ettevõtte ametliku asutamiste või tegevuse kohta
Vastuoluline teave lähetamise kohta
Vastuoluline teave töötaja seadusliku töötamise kohta lähetavas ettevõttes
Dokumentide puudumine
Lähetatud töötajate suhtes kohaldatavaid õiguslikke allikaid käsitleva teabe puudumine
Koostöö- ja jõustamisaspekte käsitleva teabe puudumine
Kohaldatavaid erandeid käsitleva teabe puudumine
Lähetatud töötajate suhtes kohaldatavaid töötingimusi käsitleva teabe puudumine
Dokumentidega seotud kahtlused
Muu

Taotluse esitamise põhjendus (en) sample text

Kuupäevad

Direktiivi 2014/67/EL artikli 6 lõike 6 punkti b kohaselt tuleb taotlustele vastata mitte hiljem kui 25
tööpäeva jooksul (s.t 35 kalendripäeva jooksul), välja arvatud juhul, kui vastastikuse kokkuleppega on
kehtestatud lühem tähtaeg.

Kalendripäevade arv, mille jooksul
tuleb vastata

1

Kalendripäevade arv, mille jooksul
saaja vastab

1

Saatmiskuupäev 21/05/2021

Nõustumise kuupäev 21/05/2021

Tähtaeg 22/05/2021

Teenuseosutaja andmed

Teenuseosutaja liik Isik

Eesnimi sample text

Perekonnanimi sample text

Kodakondsus Austria

Sünnikoht Teada

Sünniriik Austria

Linn sample text

Sünniaeg Teada

Kuupäev 02/05/2021

Teenuste sektor

Osutatavad teenused Majandusarvestus-, auditeerimis- ja maksuteenused
Riigihaldusteenused
Riigihaldus-, kaitse- ja sotsiaalkindlustusteenused
Täiskasvanuharidus- ja muud haridusteenused

Teenusesektorite NACE koodid sample text
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Aadress

Teenuseosutaja aadress Teada

Aadressi liik Postiaadress

Tänav ja number sample text

Linn sample text

Sihtnumber sample text

Riik Austria

Piirkond Burgenland

Kontaktandmed

E-posti aadress sample@text.imi

Telefoninumber +12345678

Identifitseerimine

Maksukohustuslase number Teada

Number sample text

Muud identifitseerimisandmed Saadaval

Äriregistri number sample text

Registreerimisnumber kutseregistris sample text

Sotsiaalkindlustuse number sample text

Muu registreerimisnumber sample text

Seaduslik esindaja

Seadusliku esindaja andmed Saadaval

Eesnimi sample text

Perekonnanimi sample text

Aadress Teadaolev

Tänav ja number sample text

Linn sample text

Sihtnumber sample text

Riik Austria

Piirkond Burgenland

E-posti aadress sample@text.imi

Telefoninumber +123456789

Lisateave

Lisateave teenuseosutaja kohta (en) sample text

Teave lähetatud töötajate kohta

Kas teabetaotlus puudutab
nimetatud lähetatud

töötajat/töötajaid?

Jah

Lähetatud töötaja andmed on
esitatud

ruudustikvaatena
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Lähetatud töötaja/töötajate andmed - 1

Eesnimi sample text

Perekonnanimi sample text

Sünniriik Austria

Sünnikoht (linn) sample text

Sünniaeg Teada

Kuupäev 02/05/2021

Kodakondsus Austria

Sotsiaalkindlustuse number sample text

Passi / isikutunnistuse andmed Saadaval

Isikutunnistuse liik Isikutunnistus

Number sample text

Väljaandmise kuupäev 02/05/2021

Aegumise kuupäev 22/08/2021

Kutseala (en) sample text

Lähetatud töötaja aadress Saadaval

Aadressi liik Postiaadress

Riik Austria

Piirkond/ala (en) sample text

Linn sample text

Sihtnumber sample text

Tänav ja number sample text

Lähetatud töötaja e-posti aadress sample@text.imi

Küsimused ja vastused

Küsimuste kategooriad [ F1 ] Üldised küsimused põhitingimuste kohta (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõige 1)
[ F2 ] Maksimaalne tööaeg ja minimaalne puhkeaeg (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt a)
[ F3 ] Minimaalne tasuline põhipuhkus (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt b)
[ F4 ] Töötasu, sh ületunnitöötasu (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt c)
[ F5 ] Kaitsemeetmed, võrdne kohtlemine ja muud diskrimineerimisvastased sätted (direktiivi
96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punktid f ja g)
[ F5A ] Majutustingimused / toetused või kulude hüvitamine lähetuskulude katmiseks / pikaajaline
lähetus (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punktid h ja i, artikli 3 lõige 1a)
[ F6 ] Muud küsimused töötingimuste kohaldamise kohta (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõiked 2–10)
[ F7 ] Kontaktandmed teabetaotluseks, eeskirjade täitmist tagavad meetmed ja õiguskaitsevahendid
(direktiivi 96/71/EÜ artiklid 4–6)

[F101] Kas töötingimused on sätestatud seaduses?

[F101] Kas töötingimused on sätestatud seaduses?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F102] Kas töötingimused on sätestatud ainult seaduses?

[F102] Kas töötingimused on sätestatud ainult seaduses?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah
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Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F103] Kas töötingimused on kehtestatud üldiselt kohaldatavate
kollektiivlepingutega?

[F103] Kas töötingimused on kehtestatud üldiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F103.1] (kui jah) Millised kokkulepped kehtivad?

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F103a] Kas te kasutate direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 8 teise lõigu
kohaseid kollektiivlepinguid, mida ei kohaldata üldiselt?

[F103a] Kas te kasutate direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 8 teise lõigu kohaseid kollektiivlepinguid,
mida ei kohaldata üldiselt?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F104] Kas vahendaja kaudu palgatud töötajate puhul kehtivad
eritingimused?

[F104] Kas vahendaja kaudu palgatud töötajate puhul kehtivad eritingimused?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F104.1] Jaatava vastuse korral palun täpsustage.

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F105] Kus saab tutvuda töötajate vahendamise tingimustega?

[F105] Kus saab tutvuda töötajate vahendamise tingimustega?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F106] Kas tööandja on lähetatud töötajaid teavitanud lähetuse ajal
kehtivatest töötingimustest?

[F106] Kas tööandja on lähetatud töötajaid teavitanud lähetuse ajal kehtivatest töötingimustest?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F201] Kas teie liikmesriigis on nädala töötundide arv eeskirjadega
reguleeritud?

[F201] Kas teie liikmesriigis on nädala töötundide arv eeskirjadega reguleeritud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F201.1] Millised on kohaldatavad eeskirjad?

Vastus (en) sample text

[F201.2] Milliste valdkondade suhtes eeskirjad kehtivad?

Vastus (en) sample text
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[F201.3] Milliste elukutsete suhtes eeskirjad kehtivad?

Vastus

[F201.4] Kas eeskirjad on sätestatud seaduses?

Vastus

[F201.5] Kas eeskirjad on sätestatud kollektiivlepingutes?

Vastus

Üksikasjalik vastus

[F202] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv päevas on
teie riigis kehtestatud?

[F202] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv päevas on teie riigis kehtestatud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F203] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv nädalas on
teie riigis kehtestatud?

[F203] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv nädalas on teie riigis kehtestatud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F204] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv öö kohta on
teie riigis kehtestatud?

[F204] Milline maksimaalne või minimaalne töötundide arv öö kohta on teie riigis kehtestatud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F205] Kui töötundide arvestust ei peeta päeva / nädala kaupa, siis mitu
tundi peab või võib töötaja teie liikmesriigis töötada?

[F205] Kui töötundide arvestust ei peeta päeva / nädala kaupa, siis mitu tundi peab või võib töötaja
teie liikmesriigis töötada?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F206] Kas teie liikmesriigis on päeva töötundide arv sätestatud mõne
eeskirjaga?

[F206] Kas teie liikmesriigis on päeva töötundide arv sätestatud mõne eeskirjaga?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F207] Kas puhkepause tööajal reguleeritakse mõne eeskirjaga?

[F207] Kas puhkepause tööajal reguleeritakse mõne eeskirjaga?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F208] Kas reisimiseks kuluv aeg loetakse teie liikmesriigis tööaja sisse?

[F208] Kas reisimiseks kuluv aeg loetakse teie liikmesriigis tööaja sisse?
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Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F209] Kui pikk puhkeaeg päeva kohta on teie liikmesriigis ette nähtud?

[F209] Kui pikk puhkeaeg päeva kohta on teie liikmesriigis ette nähtud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F210] Kui pikk puhkeaeg nädala kohta on teie liikmesriigis ette nähtud?

[F210] Kui pikk puhkeaeg nädala kohta on teie liikmesriigis ette nähtud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F211] Kui pikk puhkeaeg on teie liikmesriigis ette nähtud öötöö puhul?

[F211] Kui pikk puhkeaeg on teie liikmesriigis ette nähtud öötöö puhul?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F212] Kui pikk on puhkeaeg muudel juhtudel teie liikmesriigis?

[F212] Kui pikk on puhkeaeg muudel juhtudel teie liikmesriigis?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F2013] Kas teie liikmesriigis on minimaalne puhkeaeg mõne eeskirjaga
reguleeritud?

[F2013] Kas teie liikmesriigis on minimaalne puhkeaeg mõne eeskirjaga reguleeritud?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F213.1] Jaatava vastuse korral selgitage palun, kuidas seda puhkeaega arvestatakse?

Vastus nädala kaupa - miinimum täpsustatakse kommentaarikastis allpool

[F213.2] Milline on minimaalse puhkeaja pikkus tundides?

Vastus sample text

[F214] Kas teie liikmesriigis peavad tööandjad registreerima töötundide
arvu päevas, nädalas või kuus?

[F214] Kas teie liikmesriigis peavad tööandjad registreerima töötundide arvu päevas, nädalas või
kuus?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F301] Kuidas antakse töötajatele tasulist põhipuhkust? (Töötaja
nõudmisel või vastavalt tööandja vajadustele?)

[F301] Kuidas antakse töötajatele tasulist põhipuhkust? (Töötaja nõudmisel või vastavalt tööandja
vajadustele?)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text
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Vastus vastavalt töötaja taotlusele

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F302] Kuidas arvestusperioodi arvesse võetakse? (Kalendriaasta alusel /
12-kuulise ajavahemiku alusel?)

[F302] Kuidas arvestusperioodi arvesse võetakse? (Kalendriaasta alusel / 12-kuulise ajavahemiku
alusel?)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus kalendriaasta kaupa

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F303] Mitu päeva kestab tasuline põhipuhkus teie liikmesriigis?

[F303] Mitu päeva kestab tasuline põhipuhkus teie liikmesriigis?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F304] Kas teie liikmesriigis on mõni tasulise põhipuhkuse fond?

[F304] Kas teie liikmesriigis on mõni tasulise põhipuhkuse fond?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F304.1] Kui vastasite jah, siis kuidas see toimib?

Vastus (en) sample text

[F305] Kuidas tasulist põhipuhkust arvestatakse? Mis on sellise
arvestuse alus?

[F305] Kuidas tasulist põhipuhkust arvestatakse? Mis on sellise arvestuse alus?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F306] Kuidas arvestatakse tasu ühepäevase puhkuse korral?

[F306] Kuidas arvestatakse tasu ühepäevase puhkuse korral?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[307] Kuidas arvestatakse tasu haiguse korral?

[307] Kuidas arvestatakse tasu haiguse korral?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F400] Kuidas määratletakse töötasu teie liikmesriigis?

[F400] Kuidas määratletakse töötasu teie liikmesriigis?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text
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[F401] Kas teie liikmesriigis on kehtestatud kohustuslik miinimumpalk?

[F401] Kas teie liikmesriigis on kehtestatud kohustuslik miinimumpalk?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F401a] Milline on lähetuse ajal kohaldatav päeva või tunni minimaalne
töötasu või selle miinimummäär?

[F401a] Milline on lähetuse ajal kohaldatav päeva või tunni minimaalne töötasu või selle
miinimummäär?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F402] Kas üldiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega määratakse
kindlaks töötasu miinimummäär?

[F402] Kas üldiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega määratakse kindlaks töötasu miinimummäär?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[403] Millise ajavahemiku kaupa töötasu arvestatakse?

[403] Millise ajavahemiku kaupa töötasu arvestatakse?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus päeva kaupa

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F404] Kui suur on teie liikmesriigis töötaja kohta deklareeritud ja/või
makstud tasu teie liikmesriigis?

[F404] Kui suur on teie liikmesriigis töötaja kohta deklareeritud ja/või makstud tasu teie liikmesriigis?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F405] Kas on ületunnitöö eest makstakse tasu?

[F405] Kas on ületunnitöö eest makstakse tasu?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F405.1] Kui vastasite jah, siis milline on ületunnitöö tasu määr?

Vastus (en) sample text

[F406] Kuidas arvestatakse põhipalka?

[F406] Kuidas arvestatakse põhipalka?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus tunni kohta

Üksikasjalik vastus (en) sample text
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[F407a] Millised elemendid sisalduvad teie liikmesriigi töötasu
määratluses? (ületunnitöötasu, liigitamine töötasu gruppidesse,
päevaraha, 13. kuupalk / aastalõpupreemia jne)

[F407a] Millised elemendid sisalduvad teie liikmesriigi töötasu määratluses? (ületunnitöötasu,
liigitamine töötasu gruppidesse, päevaraha, 13. kuupalk / aastalõpupreemia jne)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Minimaalne brutopalk
Minimaalne brutopalk palgaklassifikatsiooni järgi
Tasu õhtusel ajal töötamise eest
Tasu tunnitöö ja/või tükitöö eest palgaklassifikatsiooni järgi  
Tasu öötöö eest
Tasu vahetustega töö eest
Tasu valveaja eest
Ületunnitöötasu
Puhkusetasu  
Puhkusega seotud lisahüvitised  
Hüvitised pühapäeviti, riigipühadel töötamise eest
Päevarahad, toitlustus- ja majutushüvitised (lähetused vastuvõtvas liikmesriigis)
Lähetustoetus
Staažiga seotud hüvitised  
Hüvitus igapäevase sõiduaja eest
13. kuupalk, aastalõpupreemiad
Lisatasud määriva, raske või ohtliku töö eest
Muud lisatasud konkreetsete töötingimuste eest
Muu

Töötasu määratluses sisalduvate
muude elementide üksikasjad

(en) sample text

[F408] Kas teie liikmesriigis on lähetuse korral ette nähtud eritoetus?

[F408] Kas teie liikmesriigis on lähetuse korral ette nähtud eritoetus?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F409] Kas renditöötajad saavad töötasu vastavalt kasutajaettevõtja
kollektiivlepingutele?

[F409] Kas renditöötajad saavad töötasu vastavalt kasutajaettevõtja kollektiivlepingutele?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F501] Millised on rasedus- ja sünnituspuhkuse tingimused raseda naise
palkamise korral?

[F501] Millised on rasedus- ja sünnituspuhkuse tingimused raseda naise palkamise korral?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F502] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud rasedate naiste puhul?

[F502] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud rasedate naiste puhul?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F503] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud hiljuti sünnitanud naiste
puhul?

[F503] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud hiljuti sünnitanud naiste puhul?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text
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[F504] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud noorte puhul?

[F504] Millised kaitsemeetmed on ette nähtud noorte puhul?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F505] Kas lähetatud töötajate puhul tehakse mööndusi seoses võrdse
kohtlemise põhimõttega?

[F505] Kas lähetatud töötajate puhul tehakse mööndusi seoses võrdse kohtlemise põhimõttega?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F506] Millised on tagajärjed, kui võrdse kohtlemise põhimõtet ei
järgita?

[F506] Millised on tagajärjed, kui võrdse kohtlemise põhimõtet ei järgita?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F507] Kelle poole võib lähetatud töötaja diskrimineerimise korral
pöörduda?

[F507] Kelle poole võib lähetatud töötaja diskrimineerimise korral pöörduda?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F5A01] Kas teie liikmesriigis on töötajate majutustingimused
eeskirjadega reguleeritud? (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt h)

[F5A01] Kas teie liikmesriigis on töötajate majutustingimused eeskirjadega reguleeritud? (direktiivi
96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt h)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F5A02] Kas teie liikmesriigis töökohalt koju ja tagasi sõitvatele
töötajatele makstakse toetusi või kuluhüvitisi reisi-, majutus- ja
söögikulude katteks? (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt i)

[F5A02] Kas teie liikmesriigis töökohalt koju ja tagasi sõitvatele töötajatele makstakse toetusi või
kuluhüvitisi reisi-, majutus- ja söögikulude katteks? (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt i)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F5A03] Kas töötajatele, kes saadetakse teise töötegemiskohta (teie
liikmesriigis või teises liikmesriigis), makstakse toetusi või kuluhüvitisi
reisi-, majutus- ja söögikulude katteks? (direktiivi 96/71/EÜ artikli 3
lõike 1 punkt i)

[F5A03] Kas töötajatele, kes saadetakse teise töötegemiskohta (teie liikmesriigis või teises
liikmesriigis), makstakse toetusi või kuluhüvitisi reisi-, majutus- ja söögikulude katteks? (direktiivi
96/71/EÜ artikli 3 lõike 1 punkt i)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text
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[F5A04] Kas on olemas siseriiklikud õigusaktid ja/või tavad, mille
kohaselt tööandja maksab lähetatud töötajale kuluhüvitisi reisi-,
majutus- ja söögikulude katteks?

[F5A04] Kas on olemas siseriiklikud õigusaktid ja/või tavad, mille kohaselt tööandja maksab lähetatud
töötajale kuluhüvitisi reisi-, majutus- ja söögikulude katteks?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F5A05] Millised muud töötingimused on pikaajaliste lähetuste korral
sätestatud siseriiklikes õigusaktides või kollektiivlepingus, mida
kohaldatakse teie liikmesriigis? (direktiivi (EL) 2018/957 artikli 1 lõike 2
punkt b, direktiivi 96/71/EÜ uus artikli 3 lõige 1a)

[F5A05] Millised muud töötingimused on pikaajaliste lähetuste korral sätestatud siseriiklikes
õigusaktides või kollektiivlepingus, mida kohaldatakse teie liikmesriigis? (direktiivi (EL) 2018/957
artikli 1 lõike 2 punkt b, direktiivi 96/71/EÜ uus artikli 3 lõige 1a)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F601] Kas teie liikmesriik kohaldab toodete esmase kokkupaneku ja/või
paigaldamise korral erandit (artikli 3 lõige 2)?

[F601] Kas teie liikmesriik kohaldab toodete esmase kokkupaneku ja/või paigaldamise korral erandit
(artikli 3 lõige 2)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F602] Kas kinnitate, et lähetatud töötajal on toodete esmaseks
kokkupanekuks ja/või paigaldamiseks vajalikud oskused või
kvalifikatsioon?

[F602] Kas kinnitate, et lähetatud töötajal on toodete esmaseks kokkupanekuks ja/või paigaldamiseks
vajalikud oskused või kvalifikatsioon?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F603] Kas teie liikmesriik kohaldab alla ühe kuu kestvate lähetuste
puhul kehtivat erandit artikli 3 lõiked 3 ja 4)?

[F603] Kas teie liikmesriik kohaldab alla ühe kuu kestvate lähetuste puhul kehtivat erandit artikli 3
lõiked 3 ja 4)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F604] Kas on sõlmitud üldiselt kohaldatav kollektiivleping, mille alusel
kõnealune erand tehakse?

[F604] Kas on sõlmitud üldiselt kohaldatav kollektiivleping, mille alusel kõnealune erand tehakse?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F604.1] Milliseid sektoreid erand hõlmab?

Erandiga hõlmatud valdkonnad Majandusarvestus-, auditeerimis- ja maksuteenused
Riigihaldusteenused
Riigihaldus-, kaitse- ja sotsiaalkindlustusteenused
Täiskasvanuharidus- ja muud haridusteenused
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Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F605] Mis on lähetuse alguskuupäev?

[F605] Mis on lähetuse alguskuupäev?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Alguskuupäev 19/05/2021

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F606] Mis on lähetuse lõppkuupäev?

[F606] Mis on lähetuse lõppkuupäev?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Lõppkuupäev 18/05/2021

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F607] Kas teie liikmesriik kohaldab väikese mahuga töö puhul kehtivat
erandit (artikli 3 lõige 5)?

[F607] Kas teie liikmesriik kohaldab väikese mahuga töö puhul kehtivat erandit (artikli 3 lõige 5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F607.1] Milline on teie liikmesriigis väikesemahulise töö määratlus?

Vastus (en) sample text

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F608a] Kas renditöötajatele on tagatud võrdsed töötingimused (artikli 3
lõike 1b)?

[F608a] Kas renditöötajatele on tagatud võrdsed töötingimused (artikli 3 lõike 1b)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F608b] Kas renditöötajatele on tagatud muud töötingimused? (Artikli 3
lõige 9)

[F608b] Kas renditöötajatele on tagatud muud töötingimused? (Artikli 3 lõige 9)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F611a] Kas teie liikmesriigis kohaldatakse muid kui artikli 3 lõikes 1
nimetatud töötingimusi (artikli 3 lõike 10 esimene lõik)?

[F611a] Kas teie liikmesriigis kohaldatakse muid kui artikli 3 lõikes 1 nimetatud töötingimusi (artikli 3
lõike 10 esimene lõik)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

[F611a.1] Kui jah, siis kas nende suhtes kehtivad avalikku korda käsitlevad sätted?
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Vastus Jah

[F611a.2] Milliseid muid tingimusi peab välisriigi teenuseosutaja seoses avalikku korda käsitlevate
sätetega teie liikmesriigis täitma?

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F613] Milliseid muid tingimusi peab välisriigi teenuseosutaja seoses
avalikku korda käsitlevate sätetega teie liikmesriigis täitma?

[F613] Milliseid muid tingimusi peab välisriigi teenuseosutaja seoses avalikku korda käsitlevate
sätetega teie liikmesriigis täitma?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F701] Mis on teie liikmesriigi kontaktasutuse kontaktandmed (artiklid
4–6)?

[F701] Mis on teie liikmesriigi kontaktasutuse kontaktandmed (artiklid 4–6)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F702] Mis on teie liikmesriigi tööinspektsiooni kontaktandmed (artiklid
4–6)?

[F702] Mis on teie liikmesriigi tööinspektsiooni kontaktandmed (artiklid 4–6)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F703] Millise pädeva asutuse poole võib töötaja või teenuseosutaja sel
juhul teabe saamiseks pöörduda artiklid 4–6)?

[F703] Millise pädeva asutuse poole võib töötaja või teenuseosutaja sel juhul teabe saamiseks
pöörduda artiklid 4–6)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F704] Kas nõutav teave on kättesaadav internetis?

[F704] Kas nõutav teave on kättesaadav internetis?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Veebisait: sample text

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F705] Kuidas tagatakse siseriiklike õigusaktide järgimine (artikkel 5)?

[F705] Kuidas tagatakse siseriiklike õigusaktide järgimine (artikkel 5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F706] Kas rikkumise korral kohaldatakse haldussanktsioone (artikkel
5)?

[F706] Kas rikkumise korral kohaldatakse haldussanktsioone (artikkel 5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text
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[F707] Kas rikkumise korral kohaldatakse kriminaalkaristusi (artikkel
5)?

[F707] Kas rikkumise korral kohaldatakse kriminaalkaristusi (artikkel 5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F708] Millised on karistused lähetamist reguleerivate eeskirjade
eiramise korral (artikkel 5)?

[F708] Millised on karistused lähetamist reguleerivate eeskirjade eiramise korral (artikkel 5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F709] Kas alltöövõtu puhul kohaldatakse vastutust käsitlevaid sätteid ja
kui, siis kelle suhtes (artikkel 5)?

[F709] Kas alltöövõtu puhul kohaldatakse vastutust käsitlevaid sätteid ja kui, siis kelle suhtes (artikkel
5)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Jah, vt üksikasju allpool

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F710] Kelle suhtes vastutust käsitlevaid sätteid kohaldatakse? (kõik
töövõtjad / ainult peatöövõtja / ainult alltöövõtja / tellija?)

[F710] Kelle suhtes vastutust käsitlevaid sätteid kohaldatakse? (kõik töövõtjad / ainult peatöövõtja /
ainult alltöövõtja / tellija?)

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus Vastutust käsitlevaid sätteid kohaldatakse kõikide töövõtjate suhtes.

Üksikasjalik vastus (en) sample text

[F711] Millised on võimalikud õiguskaitsevahendid (artikkel 6)?

[F711] Millised on võimalikud õiguskaitsevahendid (artikkel 6)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F712] Milliseid menetlusi saab kasutada kui töötajate õigusi rikutakse
(artikkel 6)?

[F712] Milliseid menetlusi saab kasutada kui töötajate õigusi rikutakse (artikkel 6)?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus (en) sample text

[F713] Mis on teie ühtse ametliku riikliku veebisaidi aadress?

[F713] Mis on teie ühtse ametliku riikliku veebisaidi aadress?

Küsimuse üksikasjad (en) sample text

Vastus sample text

Haldusteave

Vorm PW - Töötajate lähetamine – teabetaotlus töötingimuste kohta

Haldusliik Request
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Number 26804

Staatus Nõustutud

Versioon 1

Viimane uuendus 21/05/2021 13:15 CEST

History

History Item Version: 1
Action: Päringut on muudetud
Old status: Nõustutud
New status: Nõustutud
Modified by: USER training
Date: 21/05/2021 13:15 CEST

History Item Version: 1
Action: Päringuga on nõustutud
Old status: Ootab nõustumist
New status: Nõustutud
Modified by: USER training
Date: 21/05/2021 13:09 CEST

History Item Version: 1
Action: Päring saadetud
Old status: Mustand
New status: Ootab nõustumist
Modified by: HELPDESK EC IMI
Date: 21/05/2021 13:08 CEST

History Item Version: 1
Action: Päring salvestatud
Old status: Esialgne
New status: Mustand
Modified by: HELPDESK EC IMI
Date: 21/05/2021 13:07 CEST

Link

Link Item Repository Name: PW - Töötajate lähetamine – teabetaotlus töötingimuste kohta
Entry Number: 26781
Link Type: Kopeerimine – algpäring
Linked By: IMI System
Date: 21/05/2021 13:07 CEST

Requesting Authority

Asutuse nimi European Commission
Commission européenne
Europäische Kommission

Asutuse mitteametlik nimi IMI System

Riik EU

Aadress Rue de Spa, 2
1000  Bruxelles

Telefon + +32 229 55470

Faks + +32 229 68867

E-post IMI-Helpdesk@ec.europa.eu

Requesting Coordinator

Asutuse nimi European Commission
Commission européenne
Europäische Kommission

Asutuse mitteametlik nimi IMI System

Riik EU

Aadress Rue de Spa, 2
1000  Bruxelles
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Telefon + +32 229 55470

Faks + +32 229 68867

E-post IMI-Helpdesk@ec.europa.eu

Responding Authority

Asutuse nimi Training authority
Training authority
Training authority

Asutuse mitteametlik nimi

Riik EU

Aadress street and number
1234  town

Telefon +3212345678

Faks

E-post training@ec.imi
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