
IMI REPORT

Numero: 5892.1

PW - Distacco di lavoratori - comunicazione di eventuali irregolarità

Oggetto

COMUNICAZIONE DI FATTI CHE INDICANO L'ESISTENZA DI IRREGOLARITÀ (DIR. 2014/67/UE, ART.7,
PAR. 4)

Data di invio 28/08/2017

La presente comunicazione resterà aperta per un periodo di 3 mesi. È visibile soltanto per lo Stato
membro che l'ha inviata e lo Stato membro destinatario indicato. Entrambi gli Stati possono
aggiungere osservazioni durante il periodo in cui rimarrà aperta.

Stato membro mittente

Stato membro che invia la
comunicazione

Irlanda

Inviato come Stato membro ospitante

Stato membro destinatario

Stato membro cui la comunicazione
è rivolta

Belgio

Regione (se conosciuta) Regione di Bruxelles-Capitale

Dati identificativi del prestatore di servizi

Tipo di prestatore di servizi Altra persona giuridica

Ragione sociale/nome commerciale Template

L'impresa ha altre ragioni sociali? Sì

Altro nome 1 Template name 2

Altro nome 2

Forma giuridica dell'impresa (BE) société privée à responsabilité limitée, SPRL / de beslotenvennootschap met beperkte
aansprakelijkheid, BVBA

Settore dei servizi

Attività di servizi Lavori di costruzione
Servizi connessi alle costruzioni

Codici NACE dei settori dei servizi Template

Indirizzo

Indirizzo del prestatore di servizi Noto

Tipo di indirizzo Indirizzo della sede professionale

Via e numero Template
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Località Template

Codice postale

Paese Belgio

Regione

Recapiti

Indirizzo e-mail template@testmail.com

Numero di telefono 123456789

Identificazione

Codice fiscale/partita IVA Noto

Codice fiscale/partita IVA TVA123456789

Altro tipo di identificazione Disponibile

Numero di iscrizione nel registro
delle imprese

Template

Numero di iscrizione nell'albo
professionale

Template

Numero di sicurezza sociale Template

Altro numero di registrazione Template

Rappresentante legale

Dati del rappresentante legale Disponibile

Nome Template

Cognome Template

Indirizzo Noto

Via e numero Template

Località Template

Codice postale Template

Paese Belgio

Regione Regione di Bruxelles-Capitale

Indirizzo e-mail temaplate@mail.com

Numero di telefono 123456789

Informazioni aggiuntive

Informazioni aggiuntive (en) Template

Informazioni sui lavoratori distaccati

La comunicazione riguarda i
lavoratori distaccati identificati?

Sì
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Dati dei lavoratori distaccati - 1

Nome Template

Cognome Worker 1

Paese di nascita Belgio

Luogo di nascita (località) Template

Data di nascita Noto

Data 02/02/1973

Cittadinanza Belgian

Numero di sicurezza sociale 123456789

Dettagli passaporto/carta d'identità Disponibile

Tipo di ID Carta d'identità

Numero 123456789

Data di rilascio 03/07/2017

Data di scadenza 25/08/2022

Professione (en) Template

Indirizzo del lavoratore distaccato Disponibile

Tipo di indirizzo Indirizzo privato

Paese Belgio

Regione/zona (en) Template

Località Template

Codice postale Template

Via e numero Template

Indirizzo e-mail del lavoratore
distaccato

template@mail.com

Dati dei lavoratori distaccati - 2

Nome Template

Cognome Worker 2

Paese di nascita Belgio

Luogo di nascita (località) Template

Data di nascita Noto

Data 03/03/1976

Cittadinanza Belgian

Numero di sicurezza sociale Template

Dettagli passaporto/carta d'identità Disponibile

Tipo di ID Passaporto

Numero 123456789

Data di rilascio 01/08/2017

Data di scadenza 01/08/2022

Professione (en) Template

Indirizzo del lavoratore distaccato Disponibile

Tipo di indirizzo Recapito postale
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Paese Belgio

Regione/zona (en) Template

Località Template

Codice postale Template

Via e numero Template

Indirizzo e-mail del lavoratore
distaccato

Template@mail.com

Tipo di irregolarità

Eventuali irregolarità Mancato rispetto delle condizioni di lavoro nel paese ospitante
Mancato rispetto dei requisiti amministrativi nel paese ospitante
Il distacco non è di carattere temporaneo
Assunzione di lavoratori non dichiarati
Tra il prestatore di servizi e i lavoratori distaccati non esiste alcun rapporto di lavoro.
I lavoratori distaccati non risiedevano legalmente nel paese di stabilimento al momento del distacco.
I moduli A1 per i lavoratori sono stati o stanno per essere ritirati.
Il prestatore di servizi non è (più) legalmente stabilito nello Stato membro di origine
Il prestatore di servizi non esercita attività sostanziali nel paese di stabilimento
Il prestatore di servizi non rispetta i suoi obblighi previdenziali nei confronti dei lavoratori distaccati

Quali condizioni di lavoro non sono
state rispettate?

Periodi massimi di lavoro
Periodi minimi di riposo
Durata minima delle ferie annuali retribuite
Tariffe minime salariali, comprese le tariffe maggiorate per lavoro straordinario
condizioni della messa a disposizione di lavoratori
Salute, sicurezza e igiene sul lavoro
Provvedimenti di tutela riguardo alle condizioni di lavoro e di occupazione di gestanti o puerpere,
bambini e giovani
Parità di trattamento fra uomo e donna, nonché altre disposizioni in materia di non discriminazione

Quali requisiti amministrativi non
sono stati rispettati?

Frode, scorretta o mancata dichiarazione di lavoratori distaccati
Documentazione non disponibile in loco
Mancato invio della documentazione dopo il periodo di distacco
Mancato invio della traduzione della documentazione
Mancata designazione di una persona di collegamento (rappresentante)
Mancata designazione di una persona di contatto (referente)

Informazioni che indicano l'esistenza di irregolarità

Descrizione dei fatti e delle
circostanze

(en) Template

Informazioni aggiuntive

Documenti giustificativi

Allegato Nome dell'allegato: Template document for Irregularies
Nome del file: Sample attachment1.docx
Aggiunto da: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Aggiunto in data: 28/08/2017 16:30 CEST

Informazioni sulla gestione

Modulo PW - Distacco di lavoratori - comunicazione di eventuali irregolarità

Tipo di gestione Notification

Numero 5892

Status Aperta alle osservazioni

Versione 1

Ultimo aggiornamento 28/08/2017 16:30 CEST
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History

History Item Version: 1
Action: Trasmissione
Old status: In attesa di approvazione
New status: Aperta alle osservazioni
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

History Item Version: 1
Action: Proposta per approvazione
Old status: Bozza
New status: In attesa di approvazione
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

History Item Version: 1
Action: Creazione di una bozza
Old status: Bozza preliminare
New status: Bozza
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

Autorità che ha avviato la notifica

Nome dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Nome ufficioso dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)

Paese Irlanda

Indirizzo Athlone
IR 505  Dublin

Telefono +353 123456

Fax +353 123456

Indirizzo e-mail pow@imi.ie

Autorità che ha avviato la notifica

Nome dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Nome ufficioso dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)

Paese Irlanda

Indirizzo Athlone
IR 505  Dublin

Telefono +353 123456

Fax +353 123456

Indirizzo e-mail pow@imi.ie

Coordinatore dell'autorità che ha avviato la notifica

Nome dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Nome ufficioso dell'autorità Posting of Workers - Training (IE)

Paese Irlanda

Indirizzo Athlone
IR 505  Dublin

Telefono +353 123456

Fax +353 123456
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Indirizzo e-mail pow@imi.ie
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