
IMI REPORT

Numéro: 5892.1

PW – Communication d’éventuelles irrégularités

Objet

COMMUNICATION DE FAITS INDIQUANT L’EXISTENCE D’ÉVENTUELLES IRRÉGULARITÉS (2014/67/UE,
art. 7, par. 4)

Date d’envoi 28/08/2017

Cette communication restera ouverte pendant 3 mois. Elle n’est visible que pour l’État membre
demandeur et l’État membre destinataire désigné. Les deux États membres peuvent ajouter des
commentaires tant qu’elle reste ouverte.

État membre d’envoi

État membre envoyant la
communication

Irlande

Envoyé en tant que État membre d'accueil

État membre destinataire

État membre destinataire de la
communication

Belgique

Région (si connue) Région de Bruxelles-Capitale

Informations concernant le prestataire de services

Type de prestataire de services Autre entité juridique

Société/raison sociale Template

L’entreprise a-t-elle d'autres noms
commerciaux?

Oui

Autre nom 1 Template name 2

Autre nom 2

Forme juridique de l’entreprise (BE) société privée à responsabilité limitée, SPRL / de beslotenvennootschap met beperkte
aansprakelijkheid, BVBA

Secteur des services

Activités de services Travaux de construction
Services relatifs à la construction

Code(s) NACE du/des secteur(s) de
services

Template

Adresse

Adresse du prestataire de services Connu

Type d'adresse Adresse de bureau

Rue et numéro Template
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Ville Template

Code postal

Pays Belgique

Région

Coordonnées

Adresse électronique template@testmail.com

Numéro de téléphone 123456789

Identification

Numéro de TVA Connu

Taxe/TVA TVA123456789

Autre type d’identification Disponible

Registre du
commerce/immatriculation de l’

entreprise

Template

Numéro d'enregistrement
professionnel

Template

Numéro de sécurité sociale Template

Autre numéro d'enregistrement Template

Représentant légal

Informations sur le représentant
légal

Disponible

Prénom Template

Nom Template

Adresse Connue

Rue et numéro Template

Ville Template

Code postal Template

Pays Belgique

Région Région de Bruxelles-Capitale

Adresse électronique temaplate@mail.com

Numéro de téléphone 123456789

Informations supplémentaires

Informations supplémentaires (en) Template

Informations sur les travailleurs détachés

La communication concerne-t-elle
les travailleurs détachés désignés?

Oui
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Informations relatives au(x) travailleur(s) détaché(s) - 1

Prénom Template

Nom Worker 1

Pays de naissance Belgique

Lieu de naissance (ville) Template

Date de naissance Connu

Date 02/02/1973

Nationalité Belgian

Numéro de sécurité sociale 123456789

Données du passeport/de la carte d’
identité

Disponible

Type de document d’identité Carte d’identité

Numéro 123456789

Date de délivrance 03/07/2017

Date d’expiration 25/08/2022

Profession (en) Template

Adresse du travailleur détaché Disponible

Type d'adresse Adresse privée

Pays Belgique

Région/zone (en) Template

Ville Template

Code postal Template

Rue et numéro Template

Adresse électronique du travailleur
détaché

template@mail.com

Informations relatives au(x) travailleur(s) détaché(s) - 2

Prénom Template

Nom Worker 2

Pays de naissance Belgique

Lieu de naissance (ville) Template

Date de naissance Connu

Date 03/03/1976

Nationalité Belgian

Numéro de sécurité sociale Template

Données du passeport/de la carte d’
identité

Disponible

Type de document d’identité Passeport

Numéro 123456789

Date de délivrance 01/08/2017

Date d’expiration 01/08/2022

Profession (en) Template

Adresse du travailleur détaché Disponible
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Type d'adresse Adresse de correspondance

Pays Belgique

Région/zone (en) Template

Ville Template

Code postal Template

Rue et numéro Template

Adresse électronique du travailleur
détaché

Template@mail.com

Type d’irrégularité

Irrégularités éventuelles Non-respect des conditions de travail et d’emploi dans le pays d’accueil
Non-respect des exigences administratives dans le pays d'accueil
Le détachement n’est pas de nature temporaire
Emploi de travailleurs non déclarés
Il n’y a pas de relation d’emploi entre le prestataire de services et le(s) travailleur(s) détaché(s)
Le(s) travailleur(s) détaché(s) ne résidai(en)t pas légalement dans le pays d’établissement au
moment du détachement.
Le(s) formulaire(s) A1 pour le(s) travailleur(s) a (ont) été retiré(s) ou son (leur) retrait est en cours
Le prestataire de services n’est pas (ou plus) établi légalement dans l’État membre d’origine
Le prestataire de services n’exerce pas d’activités substantielles dans le pays d’établissement
Le prestataire de services n’a pas respecté ses obligations en matière de sécurité sociale pour le(s)
travailleur(s) détaché(s)

Quelles conditions de travail et d’
emploi n’ont pas été respectées?

Périodes maximales de travail
Périodes minimales de repos
Durée minimale des congés annuels payés
Salaire minimum; y compris les heures supplémentaires
Conditions de mise à disposition des travailleurs
Santé, sécurité et hygiène au travail
Mesures protectrices applicables aux conditions de travail et d’emploi des femmes enceintes et des
femmes venant d’accoucher, des enfants et des jeunes
Égalité de traitement entre hommes et femmes et autres dispositions en matière de non-
discrimination

Quelle exigence administrative n’a
pas été respectée?

Fraude, erreurs dans la déclaration des travailleurs détachés ou absence de déclaration
Documents non disponibles sur place
Non-communication de documents après la période de détachement
Non-communication de la traduction des documents
Absence de désignation d’une personne de liaison
Absence de désignation d’une personne de contact

Informations indiquant d’éventuelles irrégularités

Description des faits et des
circonstances

(en) Template

Informations supplémentaires

Documents justificatifs

Pièce jointe Nom de la pièce jointe: Template document for Irregularies
Nom du fichier: Sample attachment1.docx
Ajouté par: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Ajouté le: 28/08/2017 16:30 CEST

Informations de gestion

Formulaire PW – Communication d’éventuelles irrégularités

Type de gestion Notification

Numéro 5892

Statut Ouverte pour commentaires

Version 1

Dernière mise à jour 28/08/2017 16:30 CEST
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History

History Item Version: 1
Action: Diffusion
Old status: En attente d'approbation
New status: Ouverte pour commentaires
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

History Item Version: 1
Action: Envoi pour approbation
Old status: Projet
New status: En attente d'approbation
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

History Item Version: 1
Action: Création d'un projet de version
Old status: Initial
New status: Projet
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 16:30 CEST

Autorité ayant lancé la procédure

Nom de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Dénomination officieuse de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)

Pays Irlande

Adresse Athlone
IR 505  Dublin

Téléphone +353 123456

Télécopieur +353 123456

Adresse électronique pow@imi.ie

Autorité ayant lancé la procédure

Nom de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Dénomination officieuse de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)

Pays Irlande

Adresse Athlone
IR 505  Dublin

Téléphone +353 123456

Télécopieur +353 123456

Adresse électronique pow@imi.ie

Coordonnateur ayant lancé la procédure

Nom de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Dénomination officieuse de l'autorité Posting of Workers - Training (IE)

Pays Irlande

Adresse Athlone
IR 505  Dublin

Téléphone +353 123456

Télécopieur +353 123456
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Adresse électronique pow@imi.ie
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