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Jednolity dokument - wniosek o egzekucje kary lub grzywny

Jednolity dokument
Numer: 5887.1

Wniosek o egzekucje kary lub grzywny

Os$wiadczenie nadawcy

1z5 Kara lub grzywna zostaty natozone zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz
praktykami administracyjnymi.

2z5 Nie podwazamy ani nie kwestionujemy kary/grzywny ani roszczenia lub decyzji z nig zawigzanych.

3z5 Kara lub grzywna nie podlega dalszemu odwotaniu.

4275 Nie jesteSmy w stanie wyegzekwowad kary lub grzywny od ustugodawcy zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz praktykami administracyjnymi.

5z5 Decyzja ramowa 2005/214 nie ma zastosowania do kary lub grzywny.

Egzekucja ma nastapi¢ do 10/10/2018

Uslugodawca
Rodzaj ustugodawcy Inny podmiot prawny
Nazwa firmy / przedsiebiorstwa Template
Adres
Ulica i numer domu Template
Miejscowosé Template
Kod pocztowy
Kraj Belgia
Region
Identyfikacja
Numer identyfikacji podatkowej / Znane
numer VAT
Identyfikacja podatkowa / VAT TVA123456789
Inny rodzaj identyfikacji Dostepna

Rodzaj identyfikacji

(en) Template

Numer identyfikacyjny

123456789

Fakty i okolicznosci naruszenia

Naruszenie miato miejsce:

From: 05/02/2017 To: 03/03/2017

Miejsce naruszenia

Template

Jean Smedts BE

Posting of
Workers - 1
Training (BE)

29/08/2017 17:13 CEST



Charakter wykroczenia Maksymalne okresy pracy
(nieprzestrzeganie przepiséw / Minimalne okresy odpoczynku
zasad) Minimalny wymiar ptatnych urlopéw rocznych
Wymogi administracyjne - brak wyznaczenia osoby petnigcej funkcje tacznika
Wymogi administracyjne - brak wyznaczenia osoby do kontaktéw

Przepisy krajowe

Majgce zastosowanie przepisy (en) Template
krajowe, ktére zostaty naruszone
Link do odpowiednich przepiséw http://www.templatelink.com
krajowych
Decyzja
Zatacznik Tytut zatacznika: Template decsion document

Nazwa pliku: Sample SupportingDocument.pdf
Dodany przez: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Data dodania: 28/08/2017 12:55 CEST

Szczegolowe informacje dotyczace decyzji

Odniesienie do decyzji

Template

Sad / organ, ktéry wydat decyzje

Template

Adres

(en) Template

Osoba wyznaczona do kontaktéw

Template

E-mail Templateemail@testmail.com
Data wydania decyzji 04/04/2017
Dzien, w ktérym decyzja stata sie 09/09/2017
wykonalna lub ostateczna
Dzien, w ktérym kara lub grzywna 10/10/2020

ulegng przedawnieniu

Procedury administracyjne lub
przepisy, na podstawie ktérych
podjeto decyzje

(en) Template

Inne istotne informacje

(en) Template

Inne organy

Czy za rozpatrzenie kary lub Tak
grzywny odpowiada inny organ?
Nazwa / nazwisko Template
Adres Template
Osoba wyznaczona do kontaktéw Template

E-mail Templateemail@testmail.com
Numer telefonu 123456789
Czy istnieje inny organ, ktéry moze Tak
udzieli¢ dodatkowych informacji
dotyczacych kary lub grzywny badz
mozliwosci odwotania od decyzji?
Nazwa / nazwisko Template
Adres Template
Osoba wyznaczona do kontaktéw Template

E-mail

Templateemail@testmail.com

Jean Smedts BE

Posting of
Workers - 2
Training (BE)

29/08/2017 17:13 CEST



Numer telefonu

123456789

Kara lub grzywna

Opis grzywny lub kary
administracyjnej

(en) Template

Poczatkowa kwota kary lub grzywny 123
Waluta EUR

Kwota naleznej kary lub grzywny 123
Waluta EUR

Informacje dotyczace potencjalnego
zaostrzenia kary lub grzywny z
tytutu opéznionych ptatnosci

(en) Template

Inne informacje dotyczace wysokosci
kary lub grzywny

(en) Template

Roszczenie

Roszczenie

Relevant

Podzial roszczenia - 1

Rodzaj roszczenia

Niewyptacone wynagrodzenie netto odpowiadajgce minimalnym wynagrodzeniom

Kwota

345

Waluta

EUR

Podzial roszczenia - 2

Rodzaj roszczenia

Zwrot pobranych lub potragconych z wynagrodzenia nadmiernych kosztéw zakwaterowania
zapewnionego przez pracodawce w stosunku do wynagrodzenia netto lub do jakosci tego
zakwaterowania

Kwota

567

Waluta

EUR

Podzial roszczenia - 3

Rodzaj roszczenia

Zalegte ptatnosci wynagrodzenia lub zwrot podatkéw lub sktadek na zabezpieczenie spoteczne
niestusznie pobranych z wynagrodzen pracownikéw

Kwota

678

Waluta

EUR

Szczegolowe informacje

dotyczace powiadomienia

Spos6b powiadomienia o decyzji

Doreczono przedstawicielowi

Podmiot zostat powiadomiony o
decyzji dnia

08/08/2017

Szczegoétowe informacje dotyczace
powiadomienia

(en) Template

Jean Smedts BE

Posting of
Workers - 3 29/08/2017 17:13 CEST

Training (BE)



Inne daty istotne dla egzekuciji

Ustugodawca zostat powiadomiony o 07/07/2017
egzekucji
Data wystuchania 17/07/2017

Data odwotania 25/07/2017

Inne istotne informacje (en) Template
Posting of
Jean Smedts BE Workers - 4 29/08/2017 17:13 CEST

Training (BE)



