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Einheitliches Dokument – Ersuchen um Beitreibung einer Sanktion und/oder Geldbuße

Ersuchen um Beitreibung einer Sanktion und/oder Geldbuße

Erklärung des Absenders

1 von 5 Die Sanktion und/oder Geldbuße wurde im Einklang mit unseren geltenden nationalen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften verhängt.

2 von 5 Die Sanktion und/oder Geldbuße sowie die zugrunde liegende Forderung oder die Entscheidung
werden nicht angefochten oder es werden keine Rechtsmittel dagegen eingelegt.

3 von 5 Gegen die Sanktion und/oder Geldbuße können keine weiteren Rechtsmittel eingelegt werden.

4 von 5 Im Einklang mit unseren geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sind wir nicht in der Lage, die
Sanktion und/oder Geldbuße vom Dienstleister beizutreiben.

5 von 5 Der Rahmenbeschluss 2005/214 gilt nicht für die Sanktion und/oder Geldbuße.

Beitreibung hat zu erfolgen bis 10/10/2018

Dienstleister

Art des Dienstleisters Andere juristische Person

Firmen-/Handelsname Template

Anschrift

Straße und Hausnummer Template

Ort Template

Postleitzahl

Land Belgien

Region

Identifizierung

Steuer-/MwSt.-Nummer Bekannt

Steuer-/MwSt.-Nummer TVA123456789

Sonstige Art der Identifizierung Verfügbar

Art der Identifizierung (en) Template

Identifikationsnummer 123456789

Sachverhalt und Umstände des Verstoßes

Verstoß erfolgt From: 05/02/2017 To: 03/03/2017

Ort des Verstoßes Template
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Art der Zuwiderhandlung
(Vorschriften/Bedingungen nicht

eingehalten)

Höchstarbeitszeiten
Mindestruhezeiten
Bezahlter Mindestjahresurlaub
Verwaltungsanforderungen – Fehlende Benennung einer Verbindungsperson
Verwaltungsanforderungen – Fehlende Benennung einer Kontaktperson

Nationale Vorschriften

Geltende nationale Vorschriften,
gegen die verstoßen wurde

(en) Template

Link zu den betreffenden nationalen
Regeln

http://www.templatelink.com

Entscheidung

Anlage Name der Anlage: Template decsion document
Dateiname: Sample SupportingDocument.pdf
Hinzugefügt durch: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Hinzugefügt am: 28/08/2017 12:55 CEST

Einzelheiten

Aktenzeichen der Entscheidung Template

Behörde/Stelle, die die Entscheidung
erlassen hat

Template

Anschrift (en) Template

Kontaktperson Template

E-Mail Templateemail@testmail.com

Datum der Entscheidung 04/04/2017

Datum, an dem die Entscheidung
vollstreckbar oder rechtskräftig

wurde

09/09/2017

Datum, an dem die Sanktion
und/oder Geldbuße verjährt

10/10/2020

Verwaltungsverfahren oder
Bestimmungen, auf denen die

Entscheidung beruht

(en) Template

Sonstige zweckdienliche
Informationen

(en) Template

Andere Kontaktstellen

Ist eine andere Behörde für die
Beurteilung der Sanktion und/oder

Geldbuße verantwortlich?

Ja

Name Template

Anschrift Template

Kontaktperson Template

E-Mail Templateemail@testmail.com

Telefonnummer 123456789

Gibt es eine andere Stelle, bei der
weitere Informationen über die

Sanktion und/oder Geldbuße oder
die Möglichkeiten zur Anfechtung

der Entscheidung eingeholt werden
können?

Ja

Name Template

Anschrift Template
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Kontaktperson Template

E-Mail Templateemail@testmail.com

Telefonnummer 123456789

Sanktion und/oder Geldbuße

Beschreibung der Art der
Verwaltungssanktion und/oder

Geldbuße

(en) Template

Ursprünglicher Betrag der Sanktion
und/oder Geldbuße

123

Währung EUR

Ausstehender Betrag der Sanktion
und/oder Geldbuße

123

Währung EUR

Einzelheiten zu einer möglichen
Erhöhung der Sanktion und/oder

Geldbuße bei verspäteter Zahlung

(en) Template

Sonstige Informationen bezüglich
der Höhe der Sanktion und/oder

Geldbuße

(en) Template

Zugrunde liegende Forderung

Zugrunde liegende Forderung Relevant

Detaillierte Angaben zur zugrunde liegenden Forderung - 1

Art der Forderung ausstehende Nettoentgelte, die den Mindestnettolöhnen entsprechen

Betrag 345

Währung EUR

Detaillierte Angaben zur zugrunde liegenden Forderung - 2

Art der Forderung Erstattung von — im Verhältnis zum Nettoarbeitsentgelt oder der Qualität der Unterbringung —
unvertretbar hohen Beträgen, die für die vom Dienstleister organisierte Unterbringung vom
Arbeitsentgelt einbehalten oder abgezogen wurden

Betrag 567

Währung EUR

Detaillierte Angaben zur zugrunde liegenden Forderung - 3

Art der Forderung Nachzahlungen oder Erstattungen von Steuern oder Sozialversicherungsbeiträgen, die zu Unrecht
vom Lohn der Arbeitnehmer abgezogen wurden

Betrag 678

Währung EUR

Einzelheiten zur Mitteilung

Art und Weise der Mitteilung der
Entscheidung

Einem Vertreter zugestellt

Stelle wurde über die Entscheidung
unterrichtet am

08/08/2017
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Weitere Informationen zur Mitteilung (en) Template

Andere für die Vollstreckung relevante Daten

Dienstleister wurde zum ersten Mal
über die Vollstreckung unterrichtet

am

07/07/2017

Datum der Anhörung 17/07/2017

Datum der Einlegung von
Rechtsmitteln

25/07/2017

Sonstige Informationen zu
relevanten Daten

(en) Template

29/08/2017 16:44 CEST4Jean   Smedts  BE
Posting of
Workers -
Training (BE)


