
IMI REPORT

Numer: 5887.1

Jednolity dokument – wniosek o egzekucję kary lub grzywny

Wniosek o egzekucję kary lub grzywny

Oświadczenie nadawcy

1 z 5 Kara lub grzywna zostały nałożone zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz
praktykami administracyjnymi.

2 z 5 Nie podważamy ani nie kwestionujemy kary/grzywny ani roszczenia lub decyzji z nią zawiązanych.

3 z 5 Kara lub grzywna nie podlega dalszemu odwołaniu.

4 z 5 Nie jesteśmy w stanie wyegzekwować kary lub grzywny od usługodawcy zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz praktykami administracyjnymi.

5 z 5 Decyzja ramowa 2005/214 nie ma zastosowania do kary lub grzywny.

Egzekucja ma nastąpić do 10/10/2018

Data wysłania 28/08/2017

Wyznaczony termin 10/10/2018

Usługodawca

Rodzaj usługodawcy Inny podmiot prawny

Nazwa firmy / przedsiębiorstwa Template

Adres

Znany adres usługodawcy (jeżeli jest dostępny, należy go wydrukować w jednolitym dokumencie)

Ulica i numer domu Template

Miejscowość Template

Kod pocztowy

Kraj Belgia

Region

lub domniemany adres usługodawcy (nie należy go drukować w jednolitym dokumencie)

Adres

Dane kontaktowe

E-mail template@testmail.com

Numer telefonu 123456789
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Identyfikacja

Numer identyfikacji podatkowej /
numer VAT

Znane

Identyfikacja podatkowa / VAT TVA123456789

Inny rodzaj identyfikacji Dostępna

Rodzaj identyfikacji (en) Template

Numer identyfikacyjny 123456789

Przedstawiciel prawny

Dane dotyczące przedstawiciela
prawnego

Dostępna

Imię Template

Nazwisko Template

Adres Znany

Ulica i numer domu Template

Miejscowość Template

Kod pocztowy Template

Kraj Belgia

Region Region stołeczny Brukseli

E-mail temaplate@mail.com

Numer telefonu 123456789

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe (en) Template

Fakty i okoliczności naruszenia

Sektory działalności usługodawcy Roboty budowlane

Numery referencyjne NACE sektorów
usług

Template

Rodzaj działalności prowadzonej
przez usługodawcę

(en) Template

Liczba pracowników delegowanych 123

Data rozpoczęcia delegowania 02/02/2017

Data zakończenia delegowania 03/03/2017

Naruszenie miało miejsce: From: 05/02/2017 To: 03/03/2017

Miejsce naruszenia Template

Charakter wykroczenia
(nieprzestrzeganie przepisów /

zasad)

Maksymalne okresy pracy
Minimalne okresy odpoczynku
Minimalny wymiar płatnych urlopów rocznych
Wymogi administracyjne – brak wyznaczenia osoby pełniącej funkcję łącznika
Wymogi administracyjne – brak wyznaczenia osoby do kontaktów
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Przepisy krajowe

Mające zastosowanie przepisy
krajowe, które zostały naruszone

(en) Template

Link do odpowiednich przepisów
krajowych

http://www.templatelink.com

Decyzja

Załącznik Tytuł załącznika: Template decsion document
Nazwa pliku: Sample SupportingDocument.pdf
Dodany przez: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Data dodania: 28/08/2017 12:55 CEST

Szczegółowe informacje dotyczące decyzji

Odniesienie do decyzji Template

Sąd / organ, który wydał decyzję Template

Adres (en) Template

Osoba wyznaczona do kontaktów Template

E-mail Templateemail@testmail.com

Numer telefonu Template

Data wydania decyzji 04/04/2017

Dzień, w którym decyzja stała się
wykonalna lub ostateczna

09/09/2017

Dzień, w którym kara lub grzywna
ulegną przedawnieniu

10/10/2020

Krótki opis decyzji (en) Template

Procedury administracyjne lub
przepisy, na podstawie których

podjęto decyzję

(en) Template

Link do odpowiedniej procedury lub
odpowiednich przepisów

https://www.templatelink.com

Inne istotne informacje (en) Template

Inne organy

Czy za rozpatrzenie kary lub
grzywny odpowiada inny organ?

Tak

Nazwa / nazwisko Template

Adres Template

Osoba wyznaczona do kontaktów Template

E-mail Templateemail@testmail.com

Numer telefonu 123456789

Czy istnieje inny organ, który może
udzielić dodatkowych informacji

dotyczących kary lub grzywny bądź
możliwości odwołania od decyzji?

Tak

Nazwa / nazwisko Template

Adres Template

Osoba wyznaczona do kontaktów Template

E-mail Templateemail@testmail.com

Numer telefonu 123456789
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Kara lub grzywna

Opis grzywny lub kary
administracyjnej

(en) Template

Początkowa kwota kary lub grzywny 123

Waluta EUR

Kwota należnej kary lub grzywny 123

Waluta EUR

Informacje dotyczące potencjalnego
zaostrzenia kary lub grzywny z

tytułu opóźnionych płatności

(en) Template

Inne informacje dotyczące wysokości
kary lub grzywny

(en) Template

Roszczenie

Roszczenie Relevant

Podział roszczenia - 1

Rodzaj roszczenia Niewypłacone wynagrodzenie netto odpowiadające minimalnym wynagrodzeniom

Kwota 345

Waluta EUR

Podział roszczenia - 2

Rodzaj roszczenia Zwrot pobranych lub potrąconych z wynagrodzenia nadmiernych kosztów zakwaterowania
zapewnionego przez pracodawcę w stosunku do wynagrodzenia netto lub do jakości tego
zakwaterowania

Kwota 567

Waluta EUR

Podział roszczenia - 3

Rodzaj roszczenia Zaległe płatności wynagrodzenia lub zwrot podatków lub składek na zabezpieczenie społeczne
niesłusznie pobranych z wynagrodzeń pracowników

Kwota 678

Waluta EUR

Szczegółowe informacje dotyczące powiadomienia

Sposób powiadomienia o decyzji Doręczono przedstawicielowi

Podmiot został powiadomiony o
decyzji dnia

08/08/2017

Szczegółowe informacje dotyczące
powiadomienia

(en) Template
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Inne daty istotne dla egzekucji

Usługodawca został powiadomiony o
egzekucji

07/07/2017

Data wysłuchania 17/07/2017

Data odwołania 25/07/2017

Inne istotne informacje (en) Template

Wniosek

Zostałeś poproszony o egzekucję kary lub grzywny od usługodawcy.

Odpowiedź

Odpowiedź na wniosek Wyegzekwowaliśmy pełną kwotę kary lub grzywny od usługodawcy.

Odzyskano dnia 28/08/2017

Szczegółowe informacje

Dane do zarządzania

Formularz Jednolity dokument – wniosek o egzekucję kary lub grzywny

Rodzaj zarządzania Request

Numer 5887

Status Przyjęty

Wersja 1

Ostatnia aktualizacja 28/08/2017 13:08 CEST

History

History Item Version: 1
Action: Request edited
Old status: Przyjęty
New status: Przyjęty
Modified by: SMEDTS Jean
Date: 28/08/2017 13:08 CEST

History Item Version: 1
Action: Request accepted
Old status: Oczekuje na przyjęcie
New status: Przyjęty
Modified by: SMEDTS Jean
Date: 28/08/2017 13:08 CEST

History Item Version: 1
Action: Request sent
Old status: Kopia robocza
New status: Oczekuje na przyjęcie
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 12:55 CEST

History Item Version: 1
Action: Request saved
Old status: Status początkowy
New status: Kopia robocza
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 12:55 CEST
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Requesting Authority

Nazwa właściwego organu Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Nazwa nieformalna właściwego
organu

Posting of Workers - Training (IE)

Kraj Irlandia

Adres Athlone
IR 505  Dublin

Nr telefonu +353 123456

Nr faksu +353 123456

Adres e-mail pow@imi.ie

Requesting Coordinator

Nazwa właściwego organu Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Nazwa nieformalna właściwego
organu

Posting of Workers - Training (IE)

Kraj Irlandia

Adres Athlone
IR 505  Dublin

Nr telefonu +353 123456

Nr faksu +353 123456

Adres e-mail pow@imi.ie

Responding Authority

Nazwa właściwego organu Posting of Workers - Training (BE)
Posting of Workers - Training (BE)
Posting of Workers - Training (BE)

Nazwa nieformalna właściwego
organu

Posting of Workers - Training (BE)

Kraj Belgia

Region * Zasięg / kompetencje krajowe (BE)

Adres Rue de la Loi 5
1040  Brussels

Nr telefonu +32 41564665

Nr faksu +32 54348488

Adres e-mail pow@imi.be
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