
IMI REPORT

Numero: 5886.1

Yhdenmukainen asiakirja – Päätöksen tiedoksi antamista koskeva pyyntö

Tiedoksiannon tarkoitus: ilmoittaa palveluntarjoajalle päätöksestä

Lähettäjän ilmoitus

1/2 Seuraamusta ja/tai sakkoa sekä perusteena olevaa vaatimusta tai päätöstä ei ole riitautettu tai siihen
ei ole haettu muutosta.

2/2 Emme pysty antamaan päätöstä tiedoksi palveluntarjoajalle kansallisten lakien, asetusten ja
hallinnollisten käytäntöjen mukaisesti.

Aika, jona tiedoksi antaminen on tehtävä

Alkamispäivä 08/08/2017

Päättymispäivä 02/02/2018

Request details

Lähetyspäivä 28/08/2017

Määräpäivä 02/02/2018

Palveluntarjoaja

Palveluntarjoajan tyyppi Muu oikeussubjekti

Yritys/Toiminimi Template

Osoite

Tiedossa oleva palveluntarjoajan osoite (jos saatavilla – merkitään yhdenmukaiseen asiakirjaan)

Katuosoite Template

Paikkakunta Template

Postinumero

Maa Belgia

Alue

tai Oletettu palveluntarjoajan osoite (ei merkitä yhdenmukaiseen asiakirjaan)

Osoite

Yhteystiedot

Sähköpostiosoite template@testmail.com

Puhelinnumero 123456789
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Tunnistetiedot

Vero-/alv-numero Tiedossa

Vero-/alv-numero TVA123456789

Muu tunniste Saatavilla

Tunnistenumeron tyyppi (en) Template

Tunnistenumero 123456789

Laillinen edustaja

Laillisen edustajan tiedot Saatavilla

Etunimi Template

Sukunimi Template

Osoite Tiedossa

Katuosoite Template

Paikkakunta Template

Postinumero Template

Maa Belgia

Alue Brysselin pääkaupunkialue

Sähköpostiosoite temaplate@mail.com

Puhelinnumero 123456789

Lisätietoja

Lisätiedot (en) Template

Rikkomuksen kuvaus ja olosuhteet

Palveluntarjoajan toimialat Rakennustyöt

Toimialojen NACE-viitenumerot Template

Palveluntarjoajan harjoittaman
toiminnan tyypit

(en) Template

Lähetettyjen työntekijöiden määrä 123

Lähettämisen alkamispäivä 02/02/2017

Lähettämisen päättymispäivä 03/03/2017

Rikkomuksen ajankohta From: 05/02/2017 To: 03/03/2017

Rikkomuksen tapahtumapaikka Template

Rikkomuksen luonne (säännöt/ehdot,
joita ei noudatettu)

Enimmäistyöajat
Vähimmäislepoajat
Palkallisten vuosilomien vähimmäiskesto
Hallinnolliset vaatimukset – Yhteyttä pitävää henkilöä ei ole nimetty
Hallinnolliset vaatimukset – Yhteyshenkilöä ei ole nimetty

Kansalliset säännöt

Kansalliset säännöt, joita on rikottu (en) Template

Linkki kansalliseen säädökseen http://www.templatelink.com
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Päätös

Liite Liitetiedoston nimi: Template decision document
Tiedoston nimi: Sample SupportingDocument.pdf
Tallentaja: IE - Posting of Workers - Training (IE)
Tallennuspäivä: 28/08/2017 12:46 CEST

Päätöksen tiedot

Tiedoksi annettavan päätöksen
tyyppi (tarkoitus)

Lopullinen päätös, jolla määrätään sakko/seuraamus.

Päätöksen viite Template

Päätöksen tehnyt
viranomainen/tuomioistuin

Template

Osoite (en) Template

Yhteyshenkilö Template

Sähköpostiosoite Templateemail@testmail.com

Puhelinnumero Template

Päätöksen päivämäärä 04/04/2017

Päätöksen tiivistelmä (en) Template

Hallinnolliset menettelyt tai säännöt,
joihin päätös perustuu

(en) Template

Linkki menettelyyn tai sääntöihin https://www.templatelink.com

Maksuvelvoitteen ja muutoksenhaun
määräajan

riitauttamismahdollisuudet

(en) Template

Muut tiedot (en) Template

Muut yhteysviranomaiset

Vastaako seuraamuksen ja/tai sakon
arvioinnista jokin muu

viranomainen?

Kyllä

Nimi Template

Osoite Template

Yhteyshenkilö Template

Sähköpostiosoite Templateemail@testmail.com

Puhelinnumero 123456789

Onko olemassa jokin toinen elin,
jolta voi saada lisätietoja

seuraamuksesta ja/tai sakosta tai
mahdollisuudesta riitauttaa päätös?

Kyllä

Nimi Template

Osoite Template

Yhteyshenkilö Template

Sähköpostiosoite Templateemail@testmail.com

Puhelinnumero 123456789
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Pyyntö

Edustamaasi viranomaista pyydetään toimittamaan palveluntarjoajalle liitteenä oleva päätös, jolla
määrätään seuraamus ja/tai sakko.

Vastaus

Vastaus pyyntöön Olemme antaneet päätöksen ja siihen liittyvät asiakirjat tiedoksi

Tiedoksiannon vastaanottaja: (en) Template

Tiedoksiannon päivämäärä 28/08/2017

Onko tiedoksi annettu päätös
riitautettu?

Ei

Lisätietoja

Hallinnointitiedot

Lomake Yhdenmukainen asiakirja – Päätöksen tiedoksi antamista koskeva pyyntö

Hallinnointitapa Request

Numero 5886

Tila Hyväksytty

Versio 1

Viimeisin päivitys 28/08/2017 12:47 CEST

History

History Item Version: 1
Action: Request edited
Old status: Hyväksytty
New status: Hyväksytty
Modified by: SMEDTS Jean
Date: 28/08/2017 12:47 CEST

History Item Version: 1
Action: Request accepted
Old status: Odottaa hyväksyntää
New status: Hyväksytty
Modified by: SMEDTS Jean
Date: 28/08/2017 12:46 CEST

History Item Version: 1
Action: Request sent
Old status: Luonnos
New status: Odottaa hyväksyntää
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 12:46 CEST

History Item Version: 1
Action: Request saved
Old status: Alkuperäinen tila
New status: Luonnos
Modified by: KELLY Anne
Date: 28/08/2017 12:45 CEST

Requesting Authority

Viranomaisen nimi Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Viranomaisen epävirallinen nimi Posting of Workers - Training (IE)

Maa Irlanti
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Osoite Athlone
IR 505  Dublin

Puhelin +353 123456

Faksi +353 123456

Sähköposti pow@imi.ie

Requesting Coordinator

Viranomaisen nimi Posting of Workers - Training (IE)
Posting of Workers - Training (IE)

Viranomaisen epävirallinen nimi Posting of Workers - Training (IE)

Maa Irlanti

Osoite Athlone
IR 505  Dublin

Puhelin +353 123456

Faksi +353 123456

Sähköposti pow@imi.ie

Responding Authority

Viranomaisen nimi Posting of Workers - Training (BE)
Posting of Workers - Training (BE)
Posting of Workers - Training (BE)

Viranomaisen epävirallinen nimi Posting of Workers - Training (BE)

Maa Belgia

Alue * Valtakunnallinen

Osoite Rue de la Loi 5
1040  Brussels

Puhelin +32 41564665

Faksi +32 54348488

Sähköposti pow@imi.be
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