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DOSIAHNUTIE TERCIARNEHO VZDELANIA

ZvySenie poctu o0sOb, ktoré ukondili
terciarne  (vysokoskolské) vzdelanie,
a zlepsenie jeho kvality su dolezitymi
predpokladmi udrzatelného
a inkluzivneho rastu. VyssSie miery
dosiahnutia terciarneho vzdelania
mozu v kombinacii s jeho Ilepsou
kvalitou a relevantnostou zmiernit
nedostatok pozadovanych zrucnosti
v hospodarskych odvetviach intenzivne
vyuzivajucich znalosti. Tym sa zase
podporuje rast produktivity, inovacia
a konkurencieschopnost. Vzhladom na
vysoké tempo technologického pokroku
a intenzitu globalnej hospodarskej
sutaze, ako aj skutoénost, ze na trhoch
prace sa pozaduju Coraz vysSsSie Urovne
zruénosti, modze viest vysokd Uroven
dosiahnutia terciarneho vzdelania
k zachovaniu inteligentného
a udrzatelného rastu. Na druhej strane
pretrvavajica nerovnost a geografické
rozdiely v dosahovani vysokoSkolského
vzdelania prispievaju k celkovej
nerovnosti medzi jednotlivymi regidonmi
EU a zapri¢ifiuju nerovnomerny rast.

V stratégii Eurépa 2020 sa ako hlavny
ciel’ vytycilo, aby sa pocet os6b v EU
vo veku 30 az 34 rokov, ktoré
dosiahli terciarne vzdelanie, zvysil
minimalne na JGroven 40 %. Aj
Clenské staty stanovuju vlastné
vnutrostatne niekedy dokonca

Si
ciele,

! Pozri: Monitor vzdeldvania a odbornej

pripravy 2015 a spravu ,Mind the Gap —
education inequality across EU regions"
(Pozor na rozdiely - nerovnost vo vzdelavani
v jednotlivych regidnoch EU) z roku 2012.

ambicidznejsie (graf 1). Viac nez jedno
desatrodie bol pokrok pri dosahovani
tychto cielov stabilny, ato aj v Case
hospodarskej krizy.

V maji 2017 stanovila Eurdpska komisia
obnovent agendu EU pre
vysokoskolské vzdelavanie’. Toto
oznamenie sa zameriava na zlepSenie
pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu
a ucasti na flom, ako aj na zniZenie
miery pred¢asného ukoncenia studia. Ma
sa to dosiahnut poskytovanim
transparentnejsich informacii
o prilezitostiach a vysledkoch
vzdelavania, prisp6sobenych usmerneni

a financ¢nej podpory pre Studentov
z nizkoprijmového prostredia.
Subezna iniciativa zamerana na

sledovanie uplatnenia absolventov
ma za ciel zleps$it dostupnost podrobnych
a porovnatelnych  Udajov o uplatneni
absolventov v zamestnani a socidlnych
vysledkoch. Cielom je to, aby sa
pomohlo mladym ludom pri prijimani
informovanych rozhodnuti a univerzitam
pri zlepSovani koncepcie vzdeldvacich
programov.

Tento informacny prehlad sa zameriava
na vysokoskolské vzdelavanie.
V tematickom informacnom prehlade
o zru¢nostiach pre trh prace sa uvadza
prehfad zamestnatelnosti absolventov
v rdmci vSeobecnejsej analyzy dopytu po
zrucnostiach a ponuky zrucnosti.

2 COM(2017) 247 final.
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Priemerna miera dosiahnutého
tercidarneho vzdelania v EU v roku
2016 bola 39,1 %. Je to takmer o pol
percentualneho bodu viac ako
predchadzajuci rok aol0
percentudlnych bodov viac ako v roku
2006 (graf 1). Osemnast Cclenskych
Statov dosiahlo ciel' stratégie Europa
2020 na urovni 40 % alebo viac. Strnast
ich splnilo aj svoje vnutroStatne ciele
v oblasti dosahovania terciarneho
vzdelania: Dansko, Nemecko?, Estdnsko,
Grécko, Taliansko, Cyprus, Lotyssko,
Litva, Madarsko, Holandsko, Rakusko,
Slovinsko, Finsko a Svédsko.

Napriek vSeobecnému pokroku, ktory sa
pri tomto cieli dosiahol, sa miery
dosiahnutého vzdelania nad’alej do
vel'kej miery lisia podl'a pohlavia aj
miesta narodenia. Mladé Zeny vo
vacsine clenskych sStatov s ovela vacsou
pravdepodobnostou dokondia tercidrne
vzdelanie: ich miera dosiahnutého
vzdelania je v priemere takmer o 10
percentudlnych  bodov  vySSia nez
u muzov. Domace obyvatelstvo ma vo
vSeobecnosti vyssSie miery dosiahnutého
vzdelania ako obyvatelia, ktori sa
narodili v zahranici, hoci v niekolkych
Clenskych statoch je to naopak (graf 2).
Osobitne vysoké miery dosiahnutého
vzdelania dosahuju osoby narodené
mimo EU v irsku a Spojenom krélovstve;
na druhej strane spektra sa nachadzaju
Grécko, Spanielsko, Taliansko, Cyprus
a Slovinsko, v ktorych maji  osoby
narodené v zahrani¢i relativne nizke
miery dosiahnutého vzdelania.

3 VnUtrodtatny del Nemedka (42 %) zahfia vysSie

stredné netercidme vzdeldvanie (Uroven ISCED 4).
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Zdroj: Eurostat (VZPS, tabulka edat_Ifse_03). Poznamka: Ukazovatel’ sa tyka podielu populacie vo veku 30 az
34 rokov, ktora uUspesne ukoncila Groveri ISCED 5 aZ 8. VnutroStatny ciel’ Nemecka zahfria vyssie stredné
neterciarne vzdelavanie (uroven ISCED 4). Vysledky a vnutrostatny ciel’ Luxemburska su do velkej miery skér
désledkom vysoko vzdelanej populdcie pristahovalcov, ktori v krajine Ziju a pracujd, neZ jeho systému
vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade Francizska sa vnutrostatny ciel’ 50 % tyka vekovej skupiny 17 aZ
33 rokov. V pripade Finska sa vnutrostatny ciel’ vymedzuje uZ$ie neZ hlavny ciel’ EU a nevztahuje sa na
technologické institity. Dalsie informdcie o vnutrostatnych cieloch a ich vymedzeni sa nachddzaju v dokumente
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf.

Okrem uvedenych vyziev je potrebné
zvazit Styri dalSie dblezité rozmery
politik.

1. Uzemna asocidlna nerovnost.
Jednou z otdzok je to, ako predchadzat
opakovaniu nerovnosti v dalSej generacii
tym, Ze sa pristup k vysokoSkolskému

vzdelaniu zabezpecéi Studentom zo
vSetkych socialno-ekonomickych
prostredi. Osoby zo znevyhodneného
prostredia sUu nadalej v tercidarnom
vzdelavani  nedostatoCne  zastUpené
amaju  vysSSiu mieru predcasného

ukoncenia univerzitného studia.

Dalou otdzkou, ktord s tym casto sUvisi,
sU pretrvavajuce geografické rozdiely
v oblasti dosahovania vysokoskolského
vzdelania* medzi ¢lenskymi statmi, ale aj

vramci nich. Tie mbzu prispievat
k prijmovej nerovnosti na regionalnej
arovni, spbsobovat ,Unik mozgov"
a ohrozovat rast regionov.

4 Pozri: ,Mind the Gap — education
inequality across EU regions® (Pozor na
rozdiely - nerovnost vo  vzdeldvani

v jednotlivych regiénoch EU), 2012.

2. Nizke miery dokoncenia stadia
sved¢ia o problémoch s efektivhostou
a/alebo rovnostou v terciarnych
vzdelavacich systémoch. Dlhé obdobia
Studia a vysoky podiel Studentov, ktori
$kolu neabsolvuju, ohrozuji efektivnost
vysokoskolskych vzdelavacich systémov.
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S cielom zvysit efektivnost verejnych
investicii do vysokoskolského
vzdeldvania moéze byt potrebné, aby sa
vyvinulo osobitné usilie na zniZzovanie
vysokej miery predcasného ukoncenia
Studia. Najvyssie miery predcasného
ukondenia $tadia v EU maju Belgicko,
Grécko, Francuzsko, Taliansko,
Madarsko, Holandsko, Rakusko, Polsko,
Rumunsko, Svédsko® a Slovinsko. Miera
dokoncenia studia je okrem toho
poznacena nerovnostou: Studenti
z chudobného socialno-ekonomického
prostredia ovela CastejSie predcasne
ukoncuju terciarne vzdelavanie®.

3. Kvalita institlcii vysokoskolského
vzdelavania. Vo vSeobecnosti plati, Ze sa
meria tazko, a preto je zlozité spojit ju
s mechanizmami financovania.
Najdolezitejsimi faktormi, ktoré
podmieniuju pritazlivost vysokoskolského
vzdelavania, suU kvalita ponukaného
vzdeldvania a vnimana pridana hodnota
kvalifikacie ziskanej vysokoskolskym
vzdelanim pre budice zamestnanie.

4., Nizke miery zamestnanosti
absolventov s tercidrnym  vzdelanim
poukazuju  aj na nedostatocné
prepojenie vysokoskolského
vzdelavania s potrebami trhu prace,
¢o Uzko suvisi s predchadzajucim
rozmerom.

5

Referencnou hodnotou zamestnatelnosti
v EU’ sa sleduju miery zamestnanosti
absolventov v Clenskych statoch. Tieto
miery sU jednym z kritérii posudzovania
relevantnosti ponukaného
vysokoskolského vzdeldvania vo vztahu
k potrebam trhu prace, ako aj kvality
samotného vzdelavania. Na miery
zamestnanosti maju vplyv aj kratkodobé
vykyvy dopytu po pracovnej sile
vyplyvajuce z hospodarskych cyklov. Na
to, aby sa dala posudit kvalita
vysokoskolského vzdeldavania nezavisle
od jeho relevantnosti, by boli potrebné
porovnatelné Udaje o kompetenciach
absolventov.

UZSia spolupraca so zamestnavatelmi
alepSia spatna véazba zo strany
absolventov by mohli pomdct lepsie
prispésobit akademické ucebné plany
hladaniu zamestnania a lepsie
nasmerovat rozhodnutia Studentov pred
Studiom a pocas neho. Za uzitoCné sa
povazuje aj to, ak su spbsoby studia
roznorodejsie (napriklad dialkové
Studium) a ak sa nadalej rozvija vyssie
odborné a profesionalne vzdelavanie.
Ponuka vzdeldvania tak moze byt
flexibilnejsia a lepsie prisposobena
potrebam podnikov, ako aj potrebam
stcasnych a buducich pracovnikov.

V pripade Svédska si do mier predéasného ukonéenia &tadia zahrnuti aj $tudenti, ktori za¢nu

Studovat samostatné predmety aje mozné, Ze nikdy nezamyslali absolvovat vsetky predmety
potrebné na ziskanie diplomu (odhadovana miera vo Svédsku je 40 %).

6
7

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy. Eurdpska komisia/siet expertov NESET, 2013.
Miera zamestnanosti jednotlivcov vo veku 20 az 34 rokov, ktori dokoncili studium najviac tri

roky pred referencnym rokom (pozri tematicky informacny prehlad o zrucnostiach pre trh prace,
v ktorom sa rozoberaju aj iné spOsoby zlepSovania zosuladovania ponukanych a poZadovanych
zruénosti, napr. prostrednictvom lepsieho informovania a predvidania).
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Zdroj: Eurostat (VZPS, tabulka edat_lfs_9912). Poznamka: Udaje nie s k dispozicii za Bulharsko, Litvu,

Rumunsko a Slovensko.

Rozvinuté krajiny ako USA, Kanada,
Japonsko, Korea a Australia maju
v dosahovani terciarneho vzdelavania
lepsie vysledky ako Eurdpa.
Porovnatelne nizSie Urovne Eurdépy moézu
ohrozit jej konkurencieschopnost
a potencial dosahovania inteligentného
rastu. Do roku 2020 a dalSom obdobi sa
bude pri vacsine ponukanych pracovnych
miest vyzadovat vysokoskolské
vzdelanie®.

Na zvysSenie arovne dosahovaného
vzdelania su dolezité najma tieto druhy
opatreni.

1. Na zvysenie celkovej miery
dosahovania vysokoskolského vzdelania
je vo vSeobecnosti potrebné rozsirit jeho
vyuzivanie tak, aby sa don zapajali
Studenti zo vSetkych casti spolo¢nosti.
Znamena to, Ze je potrebné pritiahnut
viac Studentov zo znevyhodnenych
socialno-ekonomickych prostredi alebo
miest, etnickych skupin alebo Studentov
so zdravotnym postihnutim. Rozsirenie
pristupu pre nedostatoCne zastupené
skupiny nie je dblezité len z hladiska

8 Pozri predpoved strediska  Cedefop

tykajlucu sa zrucnosti.

socialnej spravodlivosti; je mimoriadne
vyznamné aj pre krajiny, ktoré este stale
prechadzaju z elitného na masovy
vysokoskolsky vzdeldvaci systém, a pre
krajiny, ktoré zazivaju demograficky
pokles.

Ku klti¢ovym opatreniam na rozSirenie
acasti patri odstranovanie financnych
prekazok Gcasti, ¢o je oblast, v ktorej sa
sucasné trendy politik lisia,
a zabezpecovanie vyssej flexibility
v spdsoboch, akymi [fudia zacinaju
vysokoskolské vzdelavanie. Aby sa
prekonali  prekazky, ktoré brania
rozSireniu pristupu k vysokoskolskému
vzdelaniu, je dolezité, aby sa zabezpecila
existencia Uc¢innych moznosti prechodu
z odborného vzdelavania a pripravy do
vysokoskolského vzdelavania. Pre mnohé
Clenské staty je doélezitym opatrenim to,
aby sa lepSie uznavali znalosti
nadobudnuté v neformalnom kontexte,
ato najma preto, aby bolo \viac
dospelych motivovanych vstlpit do
vysokoskolského vzdelavania.

Opatrenia na rozSirenie pristupu by sa
nemali obmedzovat na vysokoskolské
vzdeldvanie, ale mali by =zahfhat aj
predchadzajuce  stadia  vzdelavania.
Dovodom je to, Zze Studenti zo
zranitelnych skupin populacie casto
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nedokoncia ani stredoskolské

vzdelavanie®.

2. Klu¢ovym opatrenim na zvySenie
miery dokoncenia studia a skratenie
Casu, ktory Studenti potrebuju na
ziskanie diplomu, je zlepSenie
usmernenia a poradenstva pri vybere
vhodného programu (poradenstvo pred
zaCatim stadia). Uzito¢né je to najma
v systémoch s porovnatelne otvorenym
pristupom k vysokoskolskému
vzdelavaniu. Dalsim kla¢ovym opatrenim
je poskytovanie lepsej podpory
Studentom pocas Studia. Vo vSeobecnosti
su potrebné také pristupy k vzdelavaniu,
ktoré su va¢Smi zamerané na Studentov,
so zvladnutelnym poctom Studentov na
pocet pedagogickych pracovnikov
a inteligentnym vyuzivanim podpory IKT.
S dokoncenim sStudia moéze Studentom
pomdct aj to, ked sa vypracuju nastroje
na podporu Studentov.

3. Z hladiska zabezpecenia dlhodobej
pritazlivosti vysokoskolského vzdelavania
je dolezité, aby programy
vysokoskolského vzdelavania rozvijali tie
zrucnosti Studentov, ktoré su dolezité
pre svet prace. Pri zlepSovani
zamestnatelnosti  absolventov = moze
vyznamnu Ulohu zohravat niekolko
opatreni:

e zlepSenie okamzitej a Sirokej
dostupnosti udajov o uplatneni
absolventov a intenzivnejsie
vyuzivanie prognéz zrucnosti
(vratane sledovania udajov

o uplatneni absolventov),

e uzSie zapojenie zainteresovanych
stran do pripravy a hodnotenia
vzdelavacich programov,

e systematickejsie
pracovnych stazi a

o flexibilnejSia  Struktura  Studijnych
programov vratane moznosti
interdisciplinarneho vzdelavania.

vyuzivanie

Vo vsetkych programoch by sa malo
okrem vzdelavania v konkrétnom
predmete poditat aj S rozvojom
prierezovych zru¢nosti ako rieSenie
problémov, komunikacia a timova praca.

°  Pozri tematicky informaény prehlad o osobach

s predcasne ukonéenym vzdelanim a odbornou
pripravou.

V krajinach, kde je vysokd miera
nezamestnanosti absolventov, pomobze
zlepsit ich uplatnenie v zamestnani aj to,
ak sa preskima vyvazenost $tudentov,
ktori zadinaju Studovat rdzne odbory,
s cielom identifikovat oblasti
s nadmernou ponukou. Sucasni aj buduci
Studenti tak ziskaju lepsi prehlad.

KedZe z hladiska dosahovania
vysokoskolského vzdelania maju clenské
Staty r6zne  vnuatrosStatne  systémy
a vychodiskové body, ich klicové priority
pri plneni vnuatrostatnych cielov sa do
velkej miery liSia. Napriek tomu je
mozné zaradit priority jednotlivych
Clenskych sStatov do kategdrii podla
vysSie uvedenych klu¢ovych rozmerov
politik.

1. RozSirenie pristupu
k vysokoskolskému vzdelavaniu.
Dvanast ¢lenskych Statov ma v nejakej
forme zavedené mechanizmy
financovania zalozené na dosiahnutych
vysledkoch, ktoré maju socidlny rozmer
a poskytuju  financovanie institdciam
vysokoskolského vzdelavania, ak splnaju
stanovenu Uroven vykonnosti v oblasti
socialnych cielov. Najbeznejsie
mechanizmy financovania zaloZzené na
dosiahnutych vysledkoch sa vyuzivaju na
podporu Ucasti studentov so zdravotnym
postihnutim alebo zo znevyhodnenych
socialno-ekonomickych prostredi.

Irsko vroku 2015 zadalo realizovat
vnutrostatny pldn rovnosti  pristupu
k vysokoskolskému vzdeldvaniu. Ma péat
hlavnych ciefov a stanovuje sa v fom
viac nez 30 (cinnosti, ktoré maju
nedostato¢ne  zastupenym  skupinam
pomdct zacat s terciarnym vzdelavanim.
K tymto skupinam patria znevyhodneni,
starsi alebo zdravotne postihnuti Studenti
a prislusnici ko¢ovnych komunit.

Ceskd  republika  zvydila  granty
Studentom v nudzi, ako aj pocet
profesijne orientovanych programov, aby
sa podporila vadésia socidlna rozmanitost
Studentov  terciarneho  vzdelavania.
Svédsko zacalo skimat spdsoby riadenia
a financovania vysokoskolského
vzdeldvania s cielom zvysit pocet
Studentov Zo znevyhodneného
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prostredia. Chorvatsko cerpa prostriedky
z Eurdpskeho sociadlneho fondu (ESF) na
poskytovanie podpory Studentom zo
znevyhodneného prostredia.

2. Znizenie mier predcasného
ukoncenia stadia a skratenie casu
potrebného na ziskanie diplomu.
Estonsko upravilo SVOj systém
financovania vysokoskolského
vzdelavania  tak, aby  motivovalo
Studentov dokondit Stadium v riadnom
Case. Flamsky regién Belgicka podporuje
alternativne pristupy, napriklad
kratkodobé programy vysokoskolského
vzdelavania.

3. Zlepsenie kvality vysokoskolského
vzdelavania a zabezpecenie jeho
vyssej relevantnosti pre trh prace.
Slovinsko ma ambiciézny plan, aby sa
financovanie vysokoskolského
vzdeldvania viac uskutoCnovalo na
zaklade dosiahnutych vysledkov.
Bulharsko zavadza financovanie zalozené
na dosiahnutych vysledkoch a zameriava
Usilie na zvySenie podielu Studentov
v oblastiach sUvisiacich s vedou,
technoldgiou, inZinierstvom
a matematikou (STEM). Na Malte
prebieha niekolko iniciativ s cielom zvysit
poCet absolventov v prirodovednych
odboroch.

Fldamske spolo¢enstvo Belgicka
vypracovalo akény plan pre STEM, ktory
sa tyka vsSetkych Urovni vzdelavania,
a frankofénne spolocenstvo sa
sUstreduje na ucenie sa pracou
v odvetviach, v ktorych bol
identifikovany  alebo sa ocCakava
nedostatok zrucnosti. Chorvatsko
poskytuje studentom v oblastiach STEM
Stipendium financované z ESF. Estonsko
zriadilo nastroj na predvidanie
poziadaviek trhu prace a potrebnych
zrucnosti spolu s odporucaniami pre
planovanie v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy.

Polsko zaviedlo vnutrostatny systém
sledovania uplatnenia absolventov
s cielom reagovat na potrebu lep3ej
informovanosti o Uspechu na trhu prace.
Rumunsko v sucasnosti pripravuje
nastroj na monitorovanie zaclenovania
absolventov na trh prace. Spanielsko sa
prostrednictvom nedavno prijatého
narodného paktu pre oblast vzdeldvania

snazi lepsie prispbsobit ponuku
vzdeldvania poZiadavkam  miestneho
priemyslu, preskimat model
financovania a podporit vysokd Uroven
univerzitného  vzdeldvania.  Cyprus,
Portugalsko, Slovensko a Svédsko
nedavno prijali opatrenia zamerané na
posilnenie zabezpeclovania kvality vo
vysokoskolskom vzdelavani.

Datum: 6. 11. 2017
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Eurdpska komisia: Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2017:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor sk

Eurdpska komisia: Tematicky informacny prehlad o zrunostiach pre trh prace
a tematicky informacny prehlad o osobach, ktoré predcasne ukondili Skolsku
dochadzku:
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-
markets-and-skills sk

NESSE (2012), ,Mind the Gap — education inequality across EU regions® (Pozor na
rozdiely - nerovnost vo vzdelavani v jednotlivych regiénoch EU):
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1

NESET,, Drop-out and Completion in Higher Education in Europe among students
from under-represented groups" (Pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky
a dokoncenie vysokoskolského vzdelavania v Euréope medzi Studentmi z nedostatoCne
zastUpenych skupin), 2013:
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%200ut%20AR%20Final.pdf

Eurdpska komisia: Politika v oblasti vysokoskolského vzdelavania
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/

Eurdpska siet expertov na ekonomiku vzdeldvania (EENEE)
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html

Siet expertov na socidlne aspekty vzdeldvania a odbornej pripravy (NESET:
http://nesetweb.eu/en/); jej predchodca NESSE zverejnil niekolko uzito¢nych sprav
vratane spravy: ,Mind the Gap — education inequality across EU regions", 2012

Prognoza strediska Cedefop tykajuca sa zrucnosti:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_sk
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%20out%20AR%20Final.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html
http://nesetweb.eu/en/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

EU28 22,4E027

Belgicko 35,2
Bulharsko 19,5
Ceska republika 13,7
Dansko 32,1
Nemecko 25,7
Estdnsko 30,8
irsko 27,5
Grécko 25,4
Spanielsko 29,2
Francluzsko 27,4
Chorvatsko

Taliansko 11,6
Cyprus 31,1
LotySsko 18,6
Litva 42,6
Luxembursko 21,2
Madarsko 14,8
Malta 7,4u
Holandsko 26,5
Rakusko

Pol'sko 12,5
Portugalsko 11,3
Rumunsko 8,9
Slovinsko 18,5
Slovensko 10,6
Finsko 40,3
Svédsko 31,8
Spojené kralovstvo 29,0

29,0
41,4
25,3
13,1
43,0
25,8
32,5
41,3
26,9
39,4
39,7
16,7
17,6
46,1
19,3
39,4
35,5
19,4
20,7
35,8
21,1
24,7
18,3
12,4
28,1
14,4
46,2
39,5
36,4

33,8
44,4
28,0
20,4
41,2
29,7
40,2
50,1
28,6
42,0
43,2
24,5
19,9
45,3
32,6
43,8
46,1
26,1
22,1
41,4
23,4
34,8
24,0
18,3
34,8
22,1
45,7
45,3
43,1

Zdroj: Eurostat (VZPS, tabulka [t2020_41]).

34,8
42,6
27,3
23,7
41,2
30,6
40,2
49,7
29,1
41,9
43,1
23,9
20,4
46,2
35,9
45,7
48,2
28,2
23,4
41,2
23,6
36,5
26,7
20,3
37,9
23,2
46,0
46,8
45,5

36,0
43,9
26,9
25,6
43,0
31,8
39,5
51,1
31,2
41,5
43,3
23,1
21,9
49,9
37,2
48,6
49,6
29,8
24,9
42,2
26,1
39,1
27,8
21,7
39,2
23,7
45,8
47,9
46,9

37,1
42,7
29,4
26,7
43,4
32,9
42,5
52,6
34,9
42,3
44,0
25,6
22,5
47,8
40,7
51,3
52,5
32,3
26,0
43,2
27,1
40,5
30,0
22,9
40,1
26,9
45,1
48,3
47,4

37,9
43,8
30,9
28,2
44,9
31,4
43,2
52,2
37,2
42,3
43,7
32,1
23,9
52,5
39,9
53,3
52,7
34,1
26,5
44,8
40,0
42,1
31,3
25,0
41,0
26,9
45,3
49,9
47,7

38,7
42,7
32,1
30,1
47,6
32,3
45,3
52,3
40,4
40,9
45,0
30,8
25,3
54,5
41,3
57,6
52,3
34,3
27,8
46,3
38,7
43,4
31,9
25,6
43,4
28,4
45,5
50,2
47,9

39,1 40
45,6 47
33,8 36
32,8 32
47,7 40
33,2 42
45,4 40
52,9 60
42,7 32
40,1 44
43,6 50
29,3 35
26,2 26
53,4 46
42,8 34
58,7 48,7
54,6 66
33,0 30,3
29,9 33
45,7 40
40,1 38
44,6 45
34,6 40
256 26,7
44,2 40
31,5 40
46,1 42
51,0 40
48,2

Poznamka: VnutroStatny ciel pre Nemecko obsahuje vySSie stredné neterciarne
vzdelavanie (Uroven ISCED 4), ktoré vSak nie je zahrnuté do stlpcov Udajov za roky 2000
az 2016; Francuzsko a Finsko maju mierne odliSné vymedzenia vnutrostatneho ciela.
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EU28 32,8 33,6 340 34,4 41,4 423 43,4 43,9 9,5 24,3
Belgicko 36,2 37,4 36,7 40,4 | 49,3 50,2 48,7 50,7 10,3 22,6
Bulharsko 21,8 23,4 248 27,2 | 37,6 39,0 39,9 41,0 13,8 40,8
Ceska republika | 24,0 24,2 24,7 27,2 | 29,6 32,5 359 38,7 11,5 35,1
Déansko 352 394 396 41,0 | 51,8 50,5 559 54,6 13,6 28,5
Nemecko 32,2 32,0 322 334 | 33,7 308 324 330 -0,4 -1,2
Esténsko 31,8 32,8 345 388 | 53,7 542 56,7 52,4 13,6 30,0
frsko 459 45,1 451 46,6 | 58,7 58,6 58,6 58,55 11,9 22,5
Grécko 30,8 32,9 353 362 | 39,0 41,6 455 48,8 12,6 29,5
Spanielsko 371 36,8 348 33,5 | 47,5 47,8 47,1 46,6 13,1 32,7
Franctizsko 39,4 39,2 40,3 38,1 | 48,4 47,9 49,6 48,8 10,7 24,5
Chorvétsko 21,7 25,6 23,7 222 | 29,7 389 381 36,7 14,5 49,5
Taliansko 17,7 188 20,0 19,9 27,3 29,1 30,8 32,5 12,6 48,1
Cyprus 41,6 46,0 46,7 439 | 53,4 58,2 61,6 62,1 18,2 34,1
Loty$sko 28,3 27,8 268 30,1 | 53,1 52,3 565 56,1 26,0 60,7
Litva 41,9 44,0 47,2 48,1 60,8 62,7 684 688 20,7 35,3
Luxembursko 49,2 49,8 46,8 52,7 556 554 57,7 56,5 3,8 7,0
Madarsko 26,8 28,0 27,6 264 | 37,8 40,3 41,0 39,6 13,2 40,0
Malta 22,7 22,8 236 27,4 | 29,5 30,5 32,2 32,5 5,1 17,1
Holandsko 40,1 41,6 43,0 41,7 | 46,4 48,0 49,6 49,7 8,0 17,5
RakUsko 26,4 38,3 37,5 383 27,8 41,6 40,0 42,0 3,7 9,2
Polsko 329 34,2 351 356 | 484 50,2 52,0 53,9 18,3 41,0
Portugalsko 24,0 23,2 233 27,3 | 357 389 40,1 41,6 14,3 41,3
Rumunsko 21,6 22,9 24,2 23,9 | 242 27,2 272 27,4 3,5 13,7
Slovinsko 31,1 30,0 320 33,6 | 49,6 53,6 56,4 55,3 21,7 49,1
Slovensko 22,3 22,5 22,8 24,0 31,8 31,5 344 39,4 15,4 48,9
Finsko 376 38,2 381 384 | 52,9 52,6 53,4 544 16,0 34,7
Svédsko 41,8 42,4 43,2 43,4 | 552 57,9 57,7 59,2 15,8 31,0
Spojené 4,3 8,9
kralovstvo 44,4 443 44,5 46,0 504 51,1 51,1 50,3 ' '
Zdroj: Eurostat (VZPS, tabulky [t2020_41] a [Ifsa_pgaed]).
Poznamka: Absolatny rozdiel medzi pohlaviami = miera dosiahnutia terciarneho

vzdelavania v pripade Zien - miera dosiahnutia tercidarneho vzdelavania v pripade muzov;
relativny rozdiel medzi pohlaviami = absolutny rozdiel medzi pohlaviami/celkova miera
dosiahnutia tercidrneho vzdelavania * 100; podiel Zien (v %) = Zeny s ukonfenym
terciarnym vzdelanim vo veku 30 - 34 rokov/celkovy pocet os6b s ukoncenym
tercidrnym vzdelanim vo veku 30 - 34 rokov (v %).
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55,9
55,7
58,3
57,2
56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3

52,7



2010 2016

: Po?!lédz : Po?!lédza R;:::i;l
Spolu Naroden_g’ ajuce Spolu Naroden_g’ juce oboma
v zahranici z da_pej v zahranici z da!pe] skupinami
krajiny krajiny

EU28 33,8 28,3 34,7 39,1 35,3 39,9 -4,6
Belgicko 44,4 36,3 46,5 45,6 36,9 48,2 -11,3
Bulharsko 28,0 : 27,9 33,8 : 33,7
S:l:)s:lfﬁka 20,4 31,1 20,1 32,8 33,4 32,7 0,7
Dansko 41,2 28,5 42,7 47,7 59,8 45,1 14,7
Nemecko 29,7 23,9 31,2 33,2 30,8 34,1 -3,3
Esténsko 40,2 56,6 39,5 45,4 46,5 45,3 1,2
frsko 50,1 55,1 48,5 52,9 58,4 50,5 7,9
Grécko 28,6 11,5 31,7 42,7 12,3 46,5 -34,2
Spanielsko 42,0 24,4 47,4 40,1 22,4 44,8 -22,4
Franctuzsko 43,2 32,1 44,9 43,6 39,1 44,3 -5,2
Chorvétsko 24,5 14,9 25,3 29,3 20,5 30,2 -9,7
Taliansko 19,9 12,7 21,3 26,2 13,4 29,5 -16,1
Cyprus 45,3 36,2 50,9 53,4 37,1 61,7 -24,6
LotySsko 32,6 : 32,8 42,8 62,4 42,0 20,4
Litva 43,8 : 43,6 58,7 : 58,2
Luxembursko 46,1 51,2 39,5 54,6 57,2 50,9 6,3
Madarsko 26,1 46,8 25,7 33,0 25,3 33,2 -7,9
Malta 22,1 28,9 21,8 29,9 35,6 29,3 6,3
Holandsko 41,4 34,2 42,8 45,7 32,4 48,2 -15,8
Rakusko 23,4 24,2 23,1 40,1 34,8 42,3 -7,5
Pol'sko 34,8 : 34,8 44,6 50,7 44,6 6,1
Portugalsko 24,0 19,9 24,7 34,6 29,2 35,1 -5,9
Rumunsko 18,3 : 18,3 25,6 : 25,6
Slovinsko 34,8 13,8 36,2 44,2 19,2 46,8 -27,6
Slovensko 22,1 : 22 31,5 : 31,5
Finsko 45,7 24,7 47,2 46,1 32,3 47,8 -15,5
Svédsko 45,3 43,2 45,9 51,0 49,2 51,9 -2,7
seojene 43,1 42,4 43,3 48,2 54,7 45,6 9,1

Zdroj: Eurostat (VZPS, tabulka [edat_Ifs_9912]).
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