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EUROPAI SZEMESZTER - TEMATIKUS TAJEKOZTATO

A FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK
ARANYA

A fels6foku (felsGoktatasi)
tanulmanyokat  sikeresen  befejezdk
szamanak novelése és az oktatas

minOségének javitasa a fenntarthato és
inkluziv novekedés fontos tényez6i. A
fels6foku végzettséggel rendelkezok
magasabb aranya, valamint a jobb
mindség és a relevancia egyiittesen
képesek csokkenteni a szakember-
hianyt a tudasintenziv gazdasagi
agazatokban. Mindez pedig el8segiti a
termelékenység novekedését, az
innovaciot és a versenyképességet.
Tekintettel a technoldgiai fejlddés gyors
Utemére és a globalis verseny
intenzitdsdra, az egyre  novekvd
képzettségi szintet igényld munkaerd-
piacokon a fels6fokl végzettséggel
rendelkez6k magas aranya képes fenn-
tartani az intelligens és fenntarthaté
novekedést. Ezzel szemben az
egyenl6tlenségek és a foldrajzi
kulénbségek tartdés fennmaradasa a
felsboktatdsban az EU régidi kozotti
altalanos egyenlétlenséget és egyenetlen
novekedést! eredményeznek.

Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt célja,
hogy a 30-34 éves korosztaly leg-
alabb 40%-a rendelkezzen fels6foku
végzettséggel az Eurdpai Uniéban.
A tagallamok nemzeti célokat is meg-
hataroztak, amelyek esetenként
ambiciézusabbak ennél (1. abra).
A meghatarozott célértékek irdanyaba

! L&sd: ,2015. évi Oktatdsi és Képzési

Figyel6” és  ,Vigyazat, szakadék
egyenlbtlenségek az oktatasban az EU régidi
kdzott”, 2012.

torténd eldrelépés tobb mint egy év-
tizede folyamatos, még a gazdasagi
valsag idején is.

2017 majusaban az Eurdpai Bizottsag

megujitott unios menetrendet
dolgozott ki a fels6oktatas?

tekintetében. Ez a kozlemény a fels6-
oktatashoz vald hozzaférés és részvétel
kiterjesztésére, valamint a lemorzsolé-
das cstkkentésére 6sszpontosit. Mindezt
az oktatasi lehetdségekkel és
eredményekkel kapcsolatos atlathatobb
informaciék  nyuljtdsa, valamint az
alacsony jovedelmi hatterd tanuldk
szamara nyujtott személyre szabott at-
mutatason és pénzigyi tamogatason
keresztul kivanja megvaldsitani.

A hallgatoéi palyakovetésre vonatkozo,
parhuzamos kezdeményezés célja a
diplomasok  foglalkoztatasra és a
tarsadalmi  eredményekre vonatkozé
részletes, 0Osszehasonlithatd  adatok
elérhet6ségének javitasa. A
kezdeményezés célja segiteni a fiatalokat
abban, hogy tudatosan hozzak meg
dontéseiket, az egyetemeket pedig
abban, hogy javitsdk a tananyagok ki-
alakitasat.

Ez a tdjékoztatd a felsGoktatasra
fékuszal. ,A munkaer6piaci igényeknek
megfeleld készségek” ciml tematikus
tajékoztatd a diplomasok foglalkoztat-
hatdsagardl nyujt attekintést a
készségek iranti kereslet és kinalat
szélesebb korl elemzésén keresztll.

2 COM(2017) 247 final.
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A felsofoku végzettséggel
rendelkez6k aranyanak atlaga az
Eurépai Uniéban 39,1% volt 2016-
ban. Ez az érték kozel fél ponttal tobb,
mint az ezt megel6z6 évben, és tiz
ponttal toébb, mint a 2006-os szint
(1. abra). Tizennyolc tagallam érte el
vagy lépte tul az Eurépa 2020 stratégia
altal kitlzott 40%-ot. Tizennégy tag-
allam tovabba a sajat nemzeti cél-
kitizését is elérte a  fels6foku
végzettséggel rendelkez6k  aranyat
tekintve: Dania, Németorszag®, Eszt-
orszag, Gorogorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Lettorszag, Litvania, Magyar-
orszag, Hollandia, Ausztria, Szlovénia,
Finnorszag és Svédorszag.

A kitlizott célérték iranyaba tett széles
korld el6relépés ellenére a fels6foki
végzettségiiek aranyaban jelentés
eltérés mutatkozik a nemek el-
oszlasa és sziiletési hely szerint. A
fiatal ndék sokkal nagyobb
valdszinlséggel szerzik meg a fels6fokU
végzettséget a legtobb tagallamban: a
fels6fokd végzettséggel rendelkezd ndék
aranya kozel tiz  szazalékponttal
magasabb, mint a férfiaké. A belfoldi
szlletés(i fels6foku végzettséggel
rendelkez6k aranya altaldaban magasabb,
mint a kulfoldi szlletéslieké, am ez az
arany néhany tagallam esetében éppen
forditva igaz (2. abra). Irorszagban és az
Egyesult Kirdlysagban az Union kivil
szlletettek kulébnésen nagy aranya
rendelkezik fels6fokl végzettséggel; a
skala masik végén, Gordgorszagban,

Spanyolorszagban, Olaszorszagban,
Cipruson és Szlovéniaban a kulfoldi
szlletésliek viszonylag alacsony
aranyban rendelkeznek fels6foku
végzettséggel.

3 Németorszag nemzeti  célkitlizése  (42%)

magaban foglalja a nem felsGfokd posztszekunder
képzést (ISCED 4. szint).
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Forras: Eurostat (munkaer6-felmérés [edat Ifse_03] tablazat). Megjegyzés: A mutaté a 30-34 év kézotti
lakossag azon részére vonatkozik, akik sikeresen befejezték az ISCED 5-8. szint( tanulmanyaikat. Német-
orszag nemzeti célkitlizése magaban foglalja a nem fels6foku posztszekunder képzést (ISCED 4. szint).
Luxemburg teljesitménye és nemzeti célkitlizése nagyrészt az orszagban éI6 és dolgozé magasan képzett be-
vandorld népességet tiikrézi, nem pedig az orszag oktatasi és képzési rendszerének eredményét. Franciaorszag
esetében az 50%-0s nemzeti célkitlizés a 17-33 éves korosztalyra vonatkozik. Finnorszagban a nemzeti cél-
kit(izést szlikebb értelemben hataroztak meg, mint az unios kiemelt célkitiizést, és az a miiszaki intézményekre
nem terjed ki. A nemzeti célkitlizésekkel és azok fogalommeghatarozasaval kapcsolatos tovabbi informaciok az
alabbi linken taldlhatok: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/
4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf.

A fenti kihivasokon kivll tovabbi négy .agyelszivashoz” vezethetnek és ala-
fontos  szakpolitikai dimenziét s ashatjak a régidk novekedését.

figyelembe kell venni. 2. Az alacsony képzés-elvégzési

1. Térbeli és tarsadalmi aranyok a felsGoktatasi rendszer
egyenldtienségek. Az egyik kérdés az, hatékonysagara és/vagy méltanyossagi
hogyan lehet megakadalyozni az kérdésekre mutat. A hosszu tanulmanyi
egyenl6tlenség megismétiédését minden id6szakok és a tanulmanyaikat be nem
egymast kovetd generacidban, biztositva fejez6 hallgatdok nagy aranya aldassa a
a kilénb6dz6 tarsadalmi-gazdasagi hat- fels6oktatasi rendszerek hatékonysagat.

térrel rendelkezd tanuldk hozzaférését a
felsboktatdshoz. A hatranyos hattérrel
rendelkez6k tovabbra is alul-
reprezentaltak a felsGoktatasban, és
kozottik magasabb az egyetemi le-
morzsoldédas aranya.

Egy masik, gyakran kapcsolédd kérdés a
fels6fokd  végzettséggel rendelkez6k
aranyaban* tapasztalhaté allando fold-
rajzi egyenl6tlenség a tagallamok kozott,
illetve tagallamokon belll is. Mindezek
hozzajarulhatnak a jovedelem-
egyenl6tlenséghez regionadlis szinten,

4 Lasd: ,Vigyazat, szakadék! -
egyenlétlenségek az oktatasban az EU régioi
kozott”, 2012.
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

A fels6oktatasra forditott allami be-
ruhazasok hatékonysaganak novelése
érdekében a magas lemorzsolddasi
arany csOkkentésére iranyuld erd-
feszitésekre lehet sziikség. Belgiumban,
Gorogorszagban, Franciaorszagban,
Olaszorszagban, Magyarorszagon,
Hollandidaban, Ausztridban, Lengyel-
orszagban, Romaniaban, Svéd-
orszagban® és Szlovénidban a leg-
magasabb a lemorzsolédasi arany az
Unidban. A képzések elvégzésének
aranyat tovabbra is befolyasoljak az
egyenlbtlenségek: a legnagyobb valo-
szinliséggel a rossz  tarsadalmi-
gazdasagi hattérrel rendelkez6 didkok
morzsolddnak le a felsGoktatasbdl®.

3. FelsGoktatasi intézmények
minosége. A mindséget altalaban nehéz
mérni, és ezaltal a finanszirozasi
mechanizmusokhoz kapcsolni. Az
elérhetd oktatas szinvonala és a jovébeli
foglalkoztatds szempontjabdl a fels6foku
képzettség hozzaadott értéke kulcs-
fontossagl a felsGoktatas vonzerejének
meghatarozasaban.

4. Az el6z6 dimenzidbhoz szorosan
kapcsoléddan a felsGoktatds elégtelen
osszehangolasa a munkaerépiaci
igényekkel el6revetiti a fels6fokU
végzettséglek alacsony
foglalkoztatottsagi szintjét.

5

Az Unio6 foglalkoztathatdsagi referencia-
értéke’ a tagallamok diplomas
foglalkoztatasi aranyat koéveti. Az
aranyok jelentik az egyik kritériumot
annak mérésére, hogy az elérhetd felso-
oktatas mennyire felel meg a munkaeré-
piac igényeinek, illetve az oktatas
mindségének értékelésére. A
foglalkoztatasi ratdkat a gazdasagi
ciklusok miatt bekdvetkezd munkaerd-
kereslet rovid tadvlu ingadozasa is be-
folyasolja. A fels6oktatas min6ségének
értékeléséhez a diplomasok
kompetenciaira vonatkozo Ossze-
hasonlithatd adatokra lenne szlikség,

7.

A munkaltatékkal vald szorosabb egyditt-
mikddés és a diplomasok nagyobb
aranyu visszajelzése segitené azt, hogy
az egyetemi képzések megfelelébbek
legyenek az elhelyezkedéshez, és a
hallgatok jobb iranymutatast kapjanak
valasztasaikhoz a tanulmanyaik el6tt és
alatt. Hasznosnak tekintik tovabba a
tanulasi formak valasztékanak bévitését
(példaul részid6s képzések vagy tav-
oktatas), a fels6foku szakoktatas és a
felsGoktatas tovabbi fejlesztését.
Rugalmasabba tehetik az oktatasi
kinalatot, jobban igazithatjak azt az
Uzleti vallalkozasok valamint a jelenlegi
és jovobeli munkavallalék igényeihez.

Svédorszag esetében a lemorzsolddasok ardnyanak mértéke magaban foglalja azokat a didkokat

is, akik felveszik bizonyos szakok tantargyait, de esetlegesen soha nem is tervezik felvenni az ok-
levél megszerzéséhez szilkséges valamennyi tantérgyat (becslések szerint ez az arany 40% Svéd-

orszagban).
6

7

Oktatasi és képzési figyel6. Eurdpai Bizottsag / NESET szakértdi haldézat, 2013.
Azon 20 és 34 év kozotti személyek foglalkoztatasi rataja, akik legfeljebb harom évvel a

referenciaév elGtt szerezték meg fels6fokl végzettségliket (lasd a munkaerépiaci igényeknek meg-
felel6 készségekrdl szdlo tematikus tajékoztatot, amely a készségek Osszehangoldsa javitasanak
egyéb maddjairdl is beszamol, példaul naprakészebb tudason és pontosabb elbrejelzésen keresztiil).
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Forras: Eurostat (munkaerd-felmérés [edat_Ifs_9912] tablazat). Megjegyzés: nincs elérhet6 adat Bulgaria,

Litvania, Romania és Szlovakia tekintetében

Az olyan fejlett orszagok, mint az
Egyesllt Allamok, Kanada, Korea és
Ausztralia feltlmualjdk Eurdpat a felso-
foku végzettséggel rendelkez6k
aranyaban. Az  Eurdpara jellemz6
viszonylag alacsony szint gyengitheti a
versenyképességet és az intelligens
novekedés  elémozditasara iranyuld
potencidlt. 2020-ig és azt kdvetden a
legtobb munkalehetéség  fels6foku?®
végzettséghez lesz kétve.

Az alabbi tipusu intézkedések klilonbsen
fontosak a végzettségi szintek
emeléséhez.

1. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k
szamanak altaldnos novelése érdekében
béviteni kell a résztvevék korét, ki-
terjesztve az Osszes tarsadalmi rétegre.
Ez azt jelenti, hogy a hatranyos helyzet(

tarsadalmi-gazdasagi  hattérbél vagy
helyekrol, etnikai csoportokbal
szarmazo, vagy fogyatékossaggal él6

tanuldk szamara is vonzova kell tenni a
felsGoktatast. Az alulreprezentalt
csoportok hozzaférésének kiterjesztése
nemcsak a tarsadalmi méltanyossag

8 L4sd a  Cedefop
vonatkozoé elGrejelzését.

készségigényekre

szempontjabdl fontos; hanem kulcs-
fontossagu azon orszagok szamara is,
amelyek még mindig az elitképzésrdl a
tomeges felsGoktatasi  rendszerekbe
tortén6é atallds folyamatadban vannak,
valamint a népességcsdkkenéssel klzd6
orszagokban.

A fels6oktatasban valé szélesebb kori
részvétel érdekében a kulcsfontossagu
intézkedések kozé tartozik a részvételt
gatld pénzlgyi korlatok megszlintetése -
ez egy olyan a terllet, ahol a jelenlegi
politikai trendek valtozoak -, tovabba a
nagyobb rugalmassag biztositasa a fels6-
oktatasba valé bejutasi lehet6ségek
tekintetében. A fels6oktatdshoz vald
szélesebb kor(i hozzaférés akadalyainak
leklizdése érdekében fontos hatékony ut-
vonalakat biztositani a szakoktatasbol és
-képzésbdl a felsGoktatasba torténd at-
menethez. A nem formalis kdrnyezetben
mar megszerzett tudas elismerésének
javitdsa szamos tagallam szamara fontos
intézkedés, kilénésen ahhoz, hogy tébb
feln6tt tanulét 6sztonozzenek fels6foku
tanulmanyokra.

A szélesebb kor(i hozzaférés érdekében

hozott intézkedések nem
korlatozodhatnak a felsGoktatasra,
hanem ki kell terjedniik az oktatas

korabbi szakaszaira is, annal is inkabb,
mivel a  sérilékeny  csoportokbdl
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szarmazo6 didkok gyakran még a kodzép-
iskolai® tanulmanyaikat sem fejezik be.

2. Az iskolat elvégz6k aranyanak
novelése és az oklevél megszerzéséhez
szikséges képzési id6 csokkentése
érdekében kulcsfontossagu intézkedés a
megfeleld6  kurzusok  kivalasztasahoz
nyGjtott  Utmutatds és tanacsadas
javitdsa (a képzés megkezdése elGtti
tanacsadas). Ez kulondsen az olyan
felsGoktatasi rendszerek esetében
hasznos, ahova viszonylag konnyen be
lehet kertlni. Masik fontos intézkedés a
tanuldk tanulmanyaik alatti hatékonyabb
tamogatasanak biztositasa.
Altalanossagban a tanulas tekintetében a
hallgatokat jobban kozéppontba helyez6
megkozelitésre, jobb  oktato-hallgatd
aranyokra és az IKT-tamogatas
intelligens hasznalatdra van sziikség. A

tanuldkat tdmogatd eszkdzok
kidolgozdsa szintén segithet a
tanulmanyok eredményes
befejezésében.

3. Annak biztositdsa, hogy a fels6-
oktatdsi kurzusok a hallgatok azon
készségeit fejlesszék, amelyek
relevansak a munka vilagaban,
fontos a felsGoktatas hosszu tavu vonz-
erejének  meglrzése szempontjabal.
Szamos intézkedés fontos szerepet
jatszhat a diplomasok foglalkoztathato-
saganak javitasaban:

e a diplomas foglalkoztatasi adatok
kénnyebb és széles korben hozza-
férhetévé tétele, valamint a
készségekkel  kapcsolatos  el6re-
jelzések fokozottabb igénybe vétele
(ideértve a fels6fokl végzettségliek
foglalkoztatdsi eredményeinek
nyomon kovetését);

e az érdekeltek nagyobb mértékl
bevonasa a képzések tervezésébe és
értékelésébe;

e a szakmai gyakorlatok modszeresebb
alkalmazasa; tovabba

e a tanulmanyi programok
strukturajanak rugalmasabba tétele,
ideértve az interdiszciplinaris tanulasi
palyakat is.

° Lasd a ,Korai iskolaelhagydk” cimii tematikus

tajékoztatot.

Minden programnak biztositania kell az
olyan atfogd készségek fejlesztését, mint
a problémamegoldas, a kommunikacio és
a csapatmunka, a tantargyspecifikus
ismeretek fejlesztése mellett. Azokban
az orszagokban, ahol magas a diplomas
munkanélkiliség szintje, a kilénbdzd
szakterlleteken tanulmanyaikat elkezd6
hallgatdk egyensulyanak attekintése a
tulkinalat terlileteinek azonositasa
érdekében szintén hozzajarul a jobb
foglalkoztatasi eredményekhez. Ugyanez
elmondhaté a jelenlegi és a leend6
hallgatok szamara nyuGjtott hatékonyabb
Utmutatdsrol is.

Mivel a tagdllamokban mas és mas
nemzeti rendszerek és kiindulasi pontok
vannak a fels6fokl végzettség meg-
szerzését tekintve, az e terlletre
vonatkozo nemzeti célkit(izések
teljesitéséhez szlikséges legfébb
prioritdsaik jelentésen eltérnek egy-
mastol. Mindezek ellenére lehetséges az
egyes tagallamok prioritasainak
kategorizalasa a korabban kiemelt kulcs-
fontossagu politikai dimenziéknak meg-
felel6en.

1. A fels6oktatashoz valé szélesebb
kori hozzaférés. Tizenkét tagallamban
léteznek olyan szocidlis dimenzidval
rendelkez6 teljesitményalapu
finanszirozasi mechanizmusok, amelyek
pénzligyi tdmogatast nyujtanak a fels6-
oktatasi intézményeknek, amennyiben
meghatdrozott  szinten teljesitik a
szocialis célkitlizéseket. A legelterjedtebb
eredményalapu finanszirozasi
mechanizmusok a fogyatékkal élI6
tanuldk vagy a hatranyos tarsadalmi-
gazdasagi hatterl didkok részvételének
tamogatasara szolgalnak.

frorszdg 2015-ben inditotta el a ,Fels6-
oktatashoz valé egyenlé6 hozzaférés
nemzeti tervet”. Ot f6 célkit(izése van, és
tobb mint harminc olyan tevékenységet
hatdroz meg, amelyek segitséget
nyUjtanak az alulreprezentalt
csoportoknak a felsGoktatashoz vald
hozzaférésben. E  csoportok  kozé
tartoznak a hatranyos helyzetl, idGs
vagy fogyatékkal él6 tanulok és az un.
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LTraveller Community” (ir nemzetiség(
nomad kozosség) tagjai.

A Cseh Koztarsasag noévelte a raszoruld
didkok részére nyuljtott Osztdondijak
szamat, valamint tdébb szakmaorientalt
programot kinal a felsGoktatasban részt
vev0 hallgaték nagyobb  mértékd
tarsadalmi sokszinliségének elGsegitése
érdekében. Svédorszag a felsGoktatas
irdnyitasara és finanszirozasara iranyuld
vizsgalatot inditott azzal a céllal, hogy
novelje a hatranyos helyzetl hallgatok

szamat. Horvatorszag az  Eurdpai
Szocidlis Alapot (ESZA) hasznadlja a
hatranyos helyzet(i tanulok
tamogatasara.

2. A lemorzsolodas csokkentése és a
fels6foki végzettség meg-
szerzéséhez sziikséges tanulmanyi
ido leroviditése. Esztorszag atdolgozta
felsboktatasi finanszirozasi rendszerét,
hogy Oszténdzze a hallgatokat
tanulmanyaik el6irt idében torténd be-
fejezésére. Belgium flamand régidja
tamogatja az olyan alternativ meg-
kozelitéseket, mint példaul a rovid
ciklusu fels6oktatasi programok.

3. A felsOooktatas mindségének
javitasa és a munkaerodpiaci
igényekhez valé hozzaigazitasa.
Szlovéniaban ambicidzus tervet
dolgoztak ki arra, hogy teljesitmény-
orientaltabba tegyék a felsGoktatas
finanszirozasat. Bulgaria teljesitmény-
alapu finanszirozast vezetett be, és a
természettudomanyok, technoldgia, a
m(iszaki tudomanyok és a matematika
(TTMM) tertiletéhez kapcsolodo
képzésekben vald részvétel novelésére
tesz erbfeszitéseket. Maltan tébb olyan
kezdeményezés is van, amelyek célja,
hogy tobb legyen a diplomas a
természettudomanyhoz kapcsolédé
targyakban.

Belgium flamand kozossége kidolgozott
egy valamennyi oktatdsi szintre kiterjed6
TTMM cselekvési tervet, mig a francia
nyelvl k6zdsség a munkaalapu tanuldsra
Osszpontosit olyan agazatokban, ahol
mar azonositottdk a szakemberhidnyt
vagy el6re latjak annak bekdvetkeztét.
Horvatorszag az Eurdpai Szocidlis Alap
altal finanszirozott 6szténdijakat biztosit
a TTMM teriilet hallgatéi szdmaéra. Eszt-
orszag elOrejelzési eszkozt dolgozott ki a

munkaerépiac és a készségigények
elérejelzésére, amelyet az oktatas és
képzés el6retekintd tervezésére
vonatkozé ajanlasokkal egészitett ki.

Lengyelorszag bevezette a hallgatoi
palyakovetés nemzeti rendszerét a
munkaerépiaci eredményekre vonatkozé
jobb informacidk iranyi igény ki-
elégitésére. Romania jelenleg olyan
eszkoz kifejlesztésén dolgozik, amellyel
nyomonkovethetd a diplomasok munka-
erGpiaci integracidja. Spanyolorszag leg-
frissebb nemzeti oktatdsi paktumaval
arra  torekszik, hogy a  képzési
lehet6ségek jobban alkalmazkodjanak a
helyi ipar igényeihez, tovabba hogy felll-
vizsgdlja a finanszirozasi modellt és el6-
mozditsa az egyetemi kivaldsagot.
Ciprus, Portugalia, Szlovakia és Svéd-
orszag nemrégiben intézkedéseket
hozott a fels6oktatas mindség-
biztositasanak megerdsitése érdekében.

Datum: 2017. 11. 06.
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Eurdpai Bizottsag: Oktatdsi és képzési figyel6 2017
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor en

Eurdpai Bizottsag: Tematikus tadjékoztatdé a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
készségekrol és tematikus tajékoztatd a korai iskolaelhagyodkrol
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-
markets-and-skills en

NESSE (2012), Vigyazat, szakadék! - egyenlGtlenségek az oktatasban az EU régidi
kdzott http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-
gap-1

NESET (2013) Lemorzsolodas és a képzés elvégzése a felsGoktatdasban Eurépaban az

alulreprezentalt csoportokbdl szarmazod tanuldk kozott.
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%200ut%20AR%20Final.pdf

Eurdpai Bizottsag: FelsGoktatasi szakpolitika
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/

Az oktatas kozgazdasagtananak eurdpai szakértdi haldzata (EENEE)
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html

Az oktatas és képzés szocialis aspektusait kutatd szakérték haldozata (NESET:
http://nesetweb.eu/en/); elédje, a NESSE tobb hasznos jelentést is publikalt, tobbek
kozott: Vigyazat, szakadék! - egyenlétlenségek az oktatasban az EU régidi kozott,
2012

A Cedefop készségigényekre vonatkozé el6rejelzése
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx
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EU 28 2248027 29,0 33,8 34,8 36,0 37,1 37,9 38,7 39,1 40
Belgium 35,2 41,4 44,4 42,6 43,9 42,7 43,8 42,7 45,6 47
Bulgaria 19,5 25,3 28,0 27,3 26,9 29,4 30,9 32,1 33,8 36
Cseh Koztarsasag 13,7 13,1 20,4 23,7 25,6 26,7 28,2 30,1 32,8 32
Dania 32,1 43,0 41,2 41,2 43,0 43,4 44,9 47,6 47,7 40
Németorszag 25,7 25,8 29,7 30,6 31,8 32,9 31,4 32,3 33,2 42
Esztorszag 30,8 32,5 40,2 40,2 39,5 42,5 43,2 45,3 45,4 40
frorszag 27,5 41,3 50,1 49,7 51,1 52,6 52,2 52,3 52,9 60
Gorogorszag 25,4 26,9 28,6 29,1 31,2 34,9 37,2 40,4 42,7 32
Spanyolorszag 29,2 39,4 42,0 41,9 41,5 42,3 42,3 40,9 40,1 44
Franciaorszag 27,4 39,7 43,2 43,1 43,3 44,0 43,7 45,0 43,6 50
Horvatorszag : 16,7 24,5 23,9 23,1 25,6 32,1 30,8 29,3 35
Olaszorszag 11,6 17,6 19,9 20,4 21,9 22,5 23,9 25,3 26,2 26
Ciprus 31,1 46,1 45,3 46,2 49,9 47,8 52,5 54,5 53,4 46
Lettorszag 18,6 19,3 32,6 35,9 37,2 40,7 39,9 41,3 42,8 34
Litvania 42,6 39,4 43,8 45,7 48,6 51,3 53,3 57,6 58,7 48,7
Luxemburg 21,2 35,5 46,1 48,2 49,6 52,5 52,7 52,3 54,6 66
Magyarorszag 14,8 19,4 26,1 28,2 29,8 32,3 34,1 34,3 33,0 30,3
Malta 7.4u 20,7 22,1 23,4 24,9 26,0 26,5 27,8 29,9 33
Hollandia 26,5 35,8 41,4 41,2 42,2 43,2 44,8 46,3 45,7 40
Ausztria : 21,1 23,4 23,6 26,1 27,1 40,0 38,7 40,1 38
Lengyelorszag 12,5 24,7 34,8 36,5 39,1 40,5 42,1 43,4 44,6 45
Portugalia 11,3 18,3 24,0 26,7 27,8 30,0 31,3 31,9 34,6 40
Romania 8,9 12,4 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6 25,6 26,7
Szlovénia 18,5 28,1 34,8 37,9 39,2 40,1 41,0 43,4 44,2 40
Szlovakia 10,6 14,4 22,1 23,2 23,7 26,9 26,9 28,4 31,5 40
Finnorszag 40,3 46,2 45,7 46,0 45,8 45,1 45,3 45,5 46,1 42
Svédorszag 31,8 39,5 45,3 46,8 47,9 48,3 49,9 50,2 51,0 40
Egyestult Kiralysag 29,0 36,4 43,1 45,5 46,9 47,4 47,7 47,9 48,2

Forras: Eurostat (munkaerG-felmérés [t2020_41] tablazat).

Megjegyzés: Németorszag nemzeti célkitlizése magaban foglalja a kozépfokut kdvetd, de
nem fels6fokU oktatast (ISCED 4. szint), ami azonban nem szerepel a 2000-2016-0s
oszlop adataiban; Franciaorszag és Finnorszag kissé eltér6 moddon definidlja a nemzeti
célértékeket.
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EU 28 32,8 33,6 34,0 34,4 41,4 42,3 43,4 43,9 9,5 24,3
Belgium 36,2 37,4 36,7 40,4 49,3 50,2 48,7 50,7 10,3 22,6
Bulgaria 21,8 23,4 24,8 27,2 37,6 39,0 39,9 41,0 13,8 40,8
C§ehl . 11,5
Koztarsasag 24,0 24,2 24,7 27,2 29,6 32,5 35,9 38,7 ! 35,1
Dania 35,2 39,4 39,6 41,0 51,8 50,5 55,9 54,6 13,6 28,5
Németorszag 32,2 32,0 32,2 33,4 33,7 30,8 32,4 33,0 -0,4 -1,2
Esztorszag 31,8 32,8 34,5 38,8 53,7 54,2 56,7 52,4 13,6 30,0
frorszag 45,9 45,1 45,1 46,6 58,7 58,6 58,6 58,5 11,9 22,5
Gorogorszag 30,8 32,9 35,3 36,2 39,0 41,6 45,5 48,8 12,6 29,5
Spanyolorszag 37,1 36,8 34,8 33,5 47,5 47,8 47,1 46,6 13,1 32,7
Franciaorszag 39,4 39,2 40,3 38,1 48,4 47,9 49,6 48,8 10,7 24,5
Horvatorszag 21,7 25,6 23,7 22,2 29,7 38,9 38,1 36,7 14,5 49,5
Olaszorszag 17,7 18,8 20,0 19,9 27,3 29,1 30,8 32,5 12,6 48,1
Ciprus 41,6 46,0 46,7 43,9 53,4 58,2 61,6 62,1 18,2 34,1
Lettorszag 28,3 27,8 26,8 30,1 53,1 52,3 56,5 56,1 26,0 60,7
Litvania 41,9 44,0 47,2 48,1 60,8 62,7 68,4 68,8 20,7 35,3
Luxemburg 49,2 49,8 46,8 52,7 55,6 55,4 57,7 56,5 3,8 7,0
Magyarorszag 26,8 28,0 27,6 26,4 37,8 40,3 41,0 39,6 13,2 40,0
Malta 22,7 22,8 23,6 27,4 29,5 30,5 32,2 32,5 51 17,1
Hollandia 40,1 41,6 43,0 41,7 46,4 48,0 49,6 49,7 8,0 17,5
Ausztria 26,4 38,3 37,5 38,3 27,8 41,6 40,0 42,0 3,7 9,2
Lengyelorszag 32,9 34,2 35,1 35,6 48,4 50,2 52,0 53,9 18,3 41,0
Portugalia 24,0 23,2 23,3 27,3 35,7 38,9 40,1 41,6 14,3 41,3
Roménia 21,6 22,9 24,2 23,9 | 24,2 272 272 27,4 3,5 13,7
Szlovénia 31,1 30,0 32,0 33,6 49,6 53,6 56,4 55,3 21,7 49,1
Szlovakia 22,3 22,5 22,8 24,0 31,8 31,5 34,4 39,4 15,4 48,9
Finnorszag 37,6 38,2 38,1 38,4 52,9 52,6 53,4 54,4 16,0 34,7
Svédorszag 41,8 42,4 43,2 43,4 55,2 57,9 57,7 59,2 15,8 31,0
Egyesult 4,3 8,9
Kiralysag 44,4 44,3 44,5 46,0 50,4 51,1 51,1 50,3 o 0

Forras: Eurostat (munkaeré-felmérés [t2020_41] tablazat és [Ifsa_pgaed]).

Megjegyzés: Nemek kozotti eltérés abszolut értéke = fels6fokl végzettségli n6k aranya
— fels6foku végzettségl férfiak aranya; Nemek kozotti eltérés relativ értéke = Nemek
kozotti eltérés abszolut értéke / Osszes fels6fokl végzettséggel rendelkezd aranya *
100; N&k ardnya (%) = 30-34 év kozotti felséfoku végzettségli ndk aranya / Osszes
fels6fokl végzettséggel rendelkez6 30-34 év kozotti (%-ban).
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55,9
55,7
58,3

57,2

56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3

52,7



EU 28
Belgium
Bulgaria

Cseh
Koztarsasag

Dania
Németorszag
Esztorszéag
frorszag
Gorégorszag
Spanyolorszag
Franciaorszag
Horvatorszag
Olaszorszag
Ciprus
Lettorszag
Litvania
Luxemburg
Magyarorszag
Malta
Hollandia
Ausztria
Lengyelorszag
Portugalia
Romania
Szlovénia
Szlovakia
Finnorszag
Svédorszag

Egyesiilt
Kirdlysag

Osszesen

33,8
44,4
28,0

20,4

41,2
29,7
40,2
50,1
28,6
42,0
43,2
24,5
19,9
45,3
32,6
43,8
46,1
26,1
22,1
41,4
23,4
34,8
24,0
18,3
34,8
22,1
45,7
45,3

43,1

2010

Kiilfoldon
sziiletett

28,3
36,3

51,2
46,8
28,9
34,2
24,2

19,9

13,8

24,7
43,2

42,4

Belfoldi

34,7
46,5
27,9

20,1

42,7
31,2
39,5
48,5
31,7
47,4
44,9
25,3
21,3
50,9
32,8
43,6
39,5
25,7
21,8
42,8
23,1
34,8
24,7
18,3
36,2

22
47,2
45,9

43,3

Osszese

39,1
45,6
33,8

32,8

47,7
33,2
45,4
52,9
42,7
40,1
43,6
29,3
26,2
53,4
42,8
58,7
54,6
33,0
29,9
45,7
40,1
44,6
34,6
25,6
44,2
31,5
46,1
51,0

48,2

Kiilfoldon
sziiletett

35,3
36,9

33,4

59,8
30,8
46,5
58,4
12,3
22,4
39,1
20,5
13,4
37,1
62,4

57,2
25,3
35,6
32,4
34,8
50,7
29,2

19,2

32,3
49,2

54,7

2016

Belfoldi

39,9
48,2
33,7

32,7

45,1
34,1
45,3
50,5
46,5
44,8
44,3
30,2
29,5
61,7
42,0
58,2
50,9
33,2
29,3
48,2
42,3
44,6
35,1
25,6
46,8
31,5
47,8
51,9

45,6

Kilfoldi —
belfoldi
kiilonbsége
k
-4,6
-11,3

0,7

14,7
-3,3
1,2
7,9
-34,2
-22,4
-5,2
-9,7
-16,1
-24,6
20,4

6,3
-7,9
6,3
-15,8
-7,5
6,1
-5,9

-27,6

-15,5
-2,7

9,1

Forras: Eurostat (munkaer6-felmérés [edat_Ifs_9912] tablazat).
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