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Vyhlasenie o zavazku
dodrziavat’ pracovné a socialne normy pri verejnom obstaravani v oblasti IKT
1. Rozsah

V pripade zadania zakazky uchadzacovi! (dalej len ,dodavatel”) sa uchadzac tymto
zavazuje, ze zakazku bude v prislusnhom vyrobnom zariadeni alebo na inom mieste vykonu
individualnych prac plnit v stlade s nariadeniami, ktorymi sa do vnutrostatneho prava
transponuju zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (MOP) vratane
noriem MOP ¢&. 1, 102, 131, 155 a 170.

Podstata pracovnych a socialnych noriem, ktorych sa toto vyhlasenie tyka, sa musi dodrzat,
aj keby sa uplatiiovalo vnutrostatne pravo krajiny, ktora neratifikovala alebo netransponovala
do vnutrostatneho prava jednu alebo viacero z tychto noriem MOP.

To znamena, Ze pri plneni zakazky

sa nesmie vykonavat Ziadna nutena praca vratane otrockej prace a prace vazfiov v rozpore
s dohovorom ¢. 29 o nutenej alebo povinnej praci z roku 1930 alebo s dohovorom ¢&. 105
0 zruSeni nutenej prace z roku 1957,

vSetci pracovnici maju pravo zakladat odbory alebo vstupovat do nich a pravo kolektivhe
vyjednavat v sulade s dohovorom ¢&. 87 o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat
sa z roku 1948 a s dohovorom ¢&. 98 o uplatfiovani zasad prava organizovat sa a kolektivne
vyjednavat z roku 1949,

nesmie sa vykonavat rozliSovanie, vylu€ovanie alebo davanie prednosti zaloZzené na rase,
farbe pleti, pohlavi, naboZenstve, politickych nazoroch, narodnostnom alebo socialnom
pbévode v sulade s dohovorom ¢. 111 o diskriminacii, pokial ide o zamestnanie a povolanie
z roku 1958, ktorym sa zruSuje alebo oslabuje nerovnost prileZitosti alebo zaobchadzania
v zamestnani alebo povolani,

pracovnici aj pracovni¢ky budu dostavat rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty podla
dohovoru €. 100 o rovnakom odmenriovani muzov a zien za rovnaku pracu z roku 1951,

nesmu sa vykonavat najhorsie formy detskej prace v rozpore s dohovorom ¢. 182 o zakaze
a 0 okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace z roku 1999
a s dohovorom ¢. 138 o minimalnom veku na prijatie do zamestnania z roku 1976,

Na ucely tohto vyhlasenia o zavazku sa konzorcium uchadzacov takisto povazuje za uchadzaca.
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Ziadna praca sa nesmie vykonavat v rozpore s dohovorom ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi pri
praci a o pracovnom prostredi z roku 1981 ani v rozpore s dohovorom ¢. 170 o bezpec€nosti
pri pouzivani chemikalii pri praci z roku 1990,

mzda sa vyplaca v sulade s dohovorom €. 131 o ur€ovani minimalnej mzdy s osobitnym
zreteflom na rozvojové krajiny z roku 1970,

v slllade s dohovorom &. 1 0 obmedzeni pracovného ¢asu v priemyselnych podnikoch z roku
1919 nesmie pracovny Cas pracovnikov prekro€it maximalny pracovny ¢as povoleny
miestnym pravom a pracovnici musia dostat’ aspon jeden defi odpocinku za tyzden,

pracovnikom sa poskytuju davky socialneho zabezpedenia v sulade s dohovorom €. 102
0 minimalnych normach socialneho zabezpedeniaZ.

Dodavatel navySe musi zverejnit oznamenia alebo porovnatelnu spravu vo vsetkych
jazykoch pouzivanych vo vyrobnom zariadeni s ciefom zabezpedit, Ze zamestnanci tohto
zariadenia budu informovani o pracovnych a socialnych normach, ktoré sa maju dodrzZiavat.

Dodavatel dalej musi zabezpecit, aby tieto povinnosti plnili aj dalSie strany, ktoré sa
zuc&astnuju na plneni zakazky.

Ako sa vymedzuje v tomto vyhlaseni, dalSimi zainteresovanymi stranami su:
e v pripade hardvérového a softvérového vybavenia IKT:
vyrobcovia vyrobkov a dodavatelia vyrobcu vyrobkov (ktori nepdsobia vylu¢ne ako
obchodnici) na prislusnom stupni dodavatelského retazca,®
e v pripade sluzieb v oblasti IKT*:
dodéavatelia a subdodéavatelia na prisluSnom stupni dodavatelského retazca.

Tato povinnost sa vztahuje na hlavné prvky plnenia zakazky. Hlavné prvky plnenia su tie
prvky plnenia, ktoré predstavuju podstatnu ¢ast hodnoty zakazky.

Tato povinnost sa tyka prvého a druhého stupna dodavatelského retazca. Tretieho stupna
dodavatelského retazca sa tyka vtedy, ked ide o vyznamnu hodnotu zakazky (viac ako

50 milibnov EUR hrubej hodnoty alebo viac ako 25 milionov EUR hrubej hodnoty za Cast
v pripade zakaziek rozdelenych na Casti).

Jednotlivé stupne dodavatelského retazca su vymedzené takto:

o stupen 1: kone€né vyrobné zariadenie a v pripade, ak sa v kone€nom vyrobnom zariadeni
vykonava iba spracovanie vyrobku, aj priami dodavatelia, ktori dodavaju do zariadenia,

o stupen 2: vSetci priami dodavatelia, ktori dodavaju do vyrobnych zariadeni prvého stupria,

o stupen 3: vSetci priami dodavatelia, ktori dodavaju do vyrobnych zariadeni druhého stupria.

Tieto normy su k dispozicii online na adrese http://www.ilo.org.

Charakteristika podniku ako priameho dodavatela neprestava existovat, ani ked' podnik, ktory funguje
vyluéne ako obchodnik, vystupuje ako sprostredkovatel.

Ak sa toto vyhlasenie netyka sluzieb v oblasti IKT v plnom rozsahu, povinnosti dodavatela sa upravia
v stlade s predmetom a Gcelom prislusného predpisu.
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Dodrziavanie pracovnych a socialnych noriem podfa tohto vyhlasenia je podstatnou
poziadavkou na plnenie zakazky. Pripominaju sa pravne nasledky stanovené v § 124 ods. 1
bode 7 nemeckého zakona proti obmedzeniu hospodarskej sutaze (dalej len ,GWB®).

2. Povinnosti dodavatela

Dodavatel zabezpeci dodrziavanie poZiadaviek stanovenych v oddiele 1, a to takto:

Dodavatel nezavisle vyhodnoti sulad s poziadavkami stanovenymi v oddiele 1 za vSetky
zainteresované strany.

Dodavatel po zadani zakazky klientovi (dalej len ,verejny obstaravatel®) predlozi vSetky
dokumenty potrebné na riadne doloZenie suladu zainteresovanych stran s poziadavkami
najneskor do dvoch mesiacov po zadani zakazky. Ak sa povinnosti vztahuju aj na treti
stuperi dodavatelského retazca, tato lehota sa predizi na tri mesiace. Ak dodavatel

z objektivnych dévodov nemdze dodrzat’ lehotu, okamzite o tom informuje verejného
obstaravatela. Verejny obstaravatel na zaklade vlastného uvazenia rozhodne, &i lehotu
prediZi, prisom zohladni uvedené dévody.

Dodavatel ma povinnost v pravidelnych intervaloch preskumat predloZzené ddkazy, a to
asponf raz za rok. Dodavatel ma dalej povinnost opravit alebo znovu predloZit dokumenty,
ak vysvetlujuci obsah predchadzajucich predlozenych dokumentov viac neplati z dévodu
zmien tykajucich sa procesu plnenia zakazky na strane dodavatela alebo inej
zainteresovanej strany.

3. Kontrola hodnovernosti

Predlozené dokumenty umoZzZhuju verejnému obstaravatelovi vykonavat kontrolu
hodnovernosti v suvislosti s dodrziavanim pracovnych a socialnych noriem na zaklade tohto
vyhlasenia. Pokial je hodnota zakazky taka, Zze sa na jej zaklade povinnost dodrziavat
dohodnuté pracovné a socialne normy vztahuje aj na stupen 3 dodavatelského retazca,
preukazné dokumenty tykajuce sa tretieho stupria musia poskytnut iba Styri dodavatelské
spolo¢nosti z druhého stupria, ktoré vyberie dodavatel.

V pripade prvého stupfia dodavatelského retazca sa preukazné dokumenty predkladaju
priamo podla moznosti 1 alebo 2 uvedenych dalej. V pripade druhého stupna
dodavatelského retazca postaCuje, ak sulad s dohodnutymi pracovnymi a socialnymi
normami bude zabezpeCeny zmluvnymi zavazkami medzi vyrobnym zariadenim prvého
stupfia a vyrobnym zariadenim druhého stupfia. Ak v8ak zakazka s vysokou hodnotou vedie
k rozSireniu dohodnutych pracovnych a socialnych noriem na treti stupen dodavatelského
retazca, predlozia sa preukazné dokumenty tykajuce sa priamo vybratych vyrobnych
zariadeni z druhého stupna dodavatelského retazca. V tychto pripadoch potom postaci, ak
stlad s dohodnutymi pracovnymi a socialnymi normami v ramci tretieho stupna bude
zabezpeCeny zmluvnymi zavazkami medzi tymito vyrobnymi zariadeniami a ich priamymi
dodavatelmi.
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Je na uvazeni dodavatela, pre ktoru z nasledujucich dvoch moznosti zaslania dokumentov
sa rozhodne. V obidvoch pripadoch musi dodavatel pripojit' vyhlasenie, ktorych hlavnych
prvkov plnenia zdkazky sa tieto dokumenty tykaju.

Moznost' 1

Pri posielani dokumentov dodavatel uvedie, ako zabezpedi dodrziavanie pracovnych
a socialnych noriem, ktorych sa tyka toto vyhlasenie, zainteresovanymi stranami v priebehu
plnenia zakazky, a to takto:

1. uvedie tieto informacie za kazdy hlavny prvok plnenia v prvom stupni dodavatelského

retazca:
a) adresa vyrobcu, pokial ide o obchodnu znacku, vratane pravneho zastupcu
a zodpovednej kontaktnej osoby, pri ktorej sa uvedu aj kontaktné udaje,
b) adresy vyrobnych zariadeni vratane pravneho zastupcu a zodpovednej
kontaktnej osoby, pri ktorej sa uvedu aj kontaktné udaje,
c) meno a kontaktné Udaje kontaktnej osoby zaoberajlcej sa zamestnaneckymi
zalezitostami v zmysle zastupcu zamestnancov vo vyrobnych zariadeniach.
V pripade povinnosti poskytnut' ddkazy tykajuce sa tretieho stupfia dodavatelského
retazca sa musia uviest prislusné adresy a kontaktné udaje Styroch vybratych
dodavatelov z druhého stupfa dodavatelského retazca.

2. opiSe spbsob, akym zabezpecéi vykonavanie dohodnutych pracovnych a socialnych
noriem zainteresovanymi stranami na zaklade katalogu dokumentov (pozri nemecké
znenie), a

3. uvedie, ktoré doklady podla katalégu dokumentov predloZi po realizacii zakazky ako
dokaz, Ze pocas plnenia zakazky boli splnené dohodnuté povinnosti.

Po vyrobeni a splneni hlavnych prvkov plnenia vyplyvajucich zo zdkazky moze verejny
obstaravatel pozadovat aj adresy a nazvy vyrobnych prevadzok vyrobku s konkrétnym
sériovym ¢islom z druhého stupna dodavatelského retazca. Tieto informacie méze
pozadovat raz za rok alebo v pripade odévodnenych pochybnosti. V zaujme ochrany
obchodnych a podnikovych tajomstiev dodavatela sa musia zohladnit’ zakonné povinnosti
verejného obstaravatela®.

Dodavatel po€as trvania zakazky pravidelne, ale najmenej v roénych intervaloch, predlozi
opatrenia, ktoré prijal s cielom dodrziavat pracovné a socialne normy podla tohto vyhlasenia.
Toto ustanovenie sa netyka povinnosti vyplyvajucich z oddielu 2 Stvrtého odseku tohto
vyhlasenia (Povinnosti dodavatela).

Dodavatel ma povinnost zabezpe it ddékazy uvedené v moznosti 1 tretom odseku pocas
obdobia dvoch rokov od ukoncenia zakazky spésobom, ktory ich chrani proti manipulacii,

a posielat’ ddbkazy na overenie verejnému obstaravatelovi alebo tretej strane poverenej
obstaravatelom, ktora je viazana mi€anlivostou. V ramci toho dodavatelom poskytované
dokumenty maju prinajmensom jasné nadpisy alebo nazvy suborov v nemeckom jazyku, aby
sa zaistilo ich spravne zatriedenie verejnym obstaravatelom. Odporuc¢a sa vybrat nazov

Pozri napriklad § 5 nemeckého nariadenia o verejnom obstaravani (VgV) a § 31 nemeckého zakona
o administrativnych postupoch (VwV{G) a suvisiace pravne predpisy.
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podla katalogu dokumentov. DOkazy sa musia predlozit do dvoch mesiacov od datumu, ked
verejny obstaravatel poZiada o ich predloZenie. Po€as uchovavania dékazov ma verejny
obstaravatel alebo nim poverena tretia strana takisto pravo prezerat originaly dokumentov
v mieste ich uchovéavania.

PredloZzenim dokumentov podla moznosti 1 dodavatel vyhlasuje, Ze sa tieto dokumenty
skutoc¢ne tykaju zmluvného plnenia v suvislosti so zakazkou.

Moznost’ 2

Ako alternativna k moznosti 1 sa v pripade zadania zakazky moézu predloZit osvedCenia
nezavislej tretej strany (externy audit). Prislusné osved&enia musia spinat vetky minimaine
poziadavky:

a) Pracovné a socialne normy podla oddielu 1 tvoria su€ast pouzitého Standardu na
vykonavanie auditu.

b) V predlozenom osvedcCeni sa uvedie, ze pri audite neboli zistené Ziadne zavazné
nedostatky vo vykonavani uvedenych pracovnych a socialnych noriem.

¢) Musi existovat transparentné vysvetlenie, ktora norma bola pouzita na ucely auditov
(napr. prostrednictvom verejne dostupného kédexu spravania).

d) Znenie Standardu na vykonavanie auditu, a teda aj kritéria musia byt vytvorené
nezavisle od kontrolovanej spolo¢nosti a vyrobnej prevadzky.

e) Audit musi vykonavat nezavisly externy expert alebo organizacia.

Pokial ide o platnost a suvisiace lehoty, musia byt spinené tieto Specifikacie:

i) Audit, ktorého sa tyka dané osvedCenie, nesmie byt v Case predlozenia osvedCenia
starSi nez tri roky.

ii) Ak pocas plnenia zakazky uplynu tri roky od vypracovania auditu, okamzite sa musi
vykonat’ novy audit a predlozit nové osvedcenie.

iii) Ak sav jednotlivych oblastiach zistia zavazné nedostatky, musi sa preukazat, zZe boli
prijaté a zaCali sa vykonavat napravné opatrenia. V tomto pripade dodavatel musi do
Siestich mesiacov predloZit osvedCenie od nezavislej tretej strany, podla ktorého boli
tieto nedostatky odstranené.

Ak dodavatel z objektivnych dévodov neméze dodrzat lehotu, okamzite o tom informuje
verejného obstaravatela. Verejny obstaravatel na zaklade vlastného uvazenia rozhodne, €i
lehotu predizi, priSom zohladni uvedené dévody.

V kazdom pripade verejny obstaravatel uznava standardy na vykonavanie auditu SA 8000,
RBA VAP Audit Recognition Program platinum/gold a TCO certified. Pri dodrziavani tychto
Standardov na vykonavanie auditu sa nemusi predloZit dokaz o naprave nedostatkov, pretoze
sa minimalne normy uvedené v prvom odseku pismenéch a) az e) povazuju za spinené.

Pokial sa auditom potvrdilo, Ze neexistuju ziadne zavazné nedostatky suvisiace s normami
MOP vyzadovanymi v tomto vyhlaseni, verejny obstaravatel uzna aj Standard na
vykonavanie auditu RBA VAP Audit Recognition Program silver. Sulad s touto poziadavkou
sa méze preukazat napriklad prostrednictvom spristupnenia podrobnych vysledkov auditu
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tykajuceho sa prislusnych noriem MOP pozadovanych vo vyhlaseni verejnému
obstaravatelovi.

Ak sa v priebehu auditu potvrdi, Ze v €ase auditu neexistovali nijaké vyznamné oblasti
zlepSenia (nedostatky) suvisiace s normami MOP poZadovanymi vo vyhlaseni, akceptuje sa
aj audit vypracovany v sulade s normou amfori BSCI. Tuto skutoénost mozno preukazat
potvrdenim zdruzenia amfori BSCI®.

Ak bol audit vypracovany podla iného porovnatelného systému auditu, sulad s minimalnymi
normami uvedenymi v prvom odseku pismenéch a) az e) musi byt jasne opisany zarover

s predloZenim osvedéenia. Dalej sa menom musi uviest kontaktna osoba vybraného
Standardu na vykonavanie auditu.

PredloZenim dokumentov podfa moznosti 2 dodavatel vyhlasuje, Ze sa tieto dokumenty
skutocCne tykaju predmetov zakazky.

4. Prava verejného obstaravatela

Verejny obstaravatel ma v pripade odévodnenych pochybnosti pravo kedykolvek pozadovat
aktualne a preukazné dokumenty.

Verejny obstaravatel ma pravo vykonavat kontroly v savislosti s dodrziavanim suladu

s pracovnymi a socialnymi normami dohodnutymi v tomto vyhlaseni vo vyrobnych
zariadeniach zainteresovanych stran. Tieto kontroly mézZe kedykolvek vykonavat samotny
obstaravatel, pripadne tretie strany, ktoré touto ulohou poveril. Dodavatel mu v tejto
suvislosti poskytuje organizaénu podporu.

Verejného obstaravatela alebo tretiu stranu musi sprevadzat’ kvalifikovany socialny auditor,
ktory sa vie preukazat absolvovanim odbornej pripravy v oblasti kontroly noriem MOP (napr.
v stlade s normou IRCA pre socialne audity alebo s porovnatelnou normou) alebo
prislusnou praxou. Tato povinnost sa neuplatfuje, ak samotny verejny obstaravatel alebo
nim poverena tretia strana uz ma prislusnu prax alebo odbornu pripravu.

Dodavatel musi od ostatnych zainteresovanych stran v dodavatelskom retazci vyZzadovat
rovnaké povinnosti v savislosti s takouto kontrolou. Ak verejny obstaravatel poveri tretie
strany, dodavatel méze pozadovat, aby vopred uzatvorili dohodu o zachovani mi¢anlivosti.

5. Sankcie

Verejny obstaravatel méze pozadovat, aby dodavatel napravil situaciu v primeranej lehote
stanovenej verejnym obstaravatelom, ak sa poc€as plnenia zakazky jasne preukaze, napr.
prostrednictvom Statnej inSpekcie, sudneho konania alebo inej kontroly dohodnutej v ramci
sukromného prava, Ze samotny dodavatel alebo ostatné zainteresované strany porusili

Toto potvrdenie vystavuje amfori BSCl po dohode s Beschaffungsamt/Kompetenzstelle fiir nachhaltige
Beschaffung na pouzitie vramci tejto dohody. Amfori BSClI tym potvrdzuje, Ze v case auditu
a v kontexte auditu vykonavaného nezavislou tretfou stranou neexistovali nijaké vyznamné oblasti
zlepsenia (nedostatky) suvisiace s normami MOP poZadovanymi vo vyhldseni. Osvedcenie nie je inak
k dispozicii verejnosti a nejde o verejne overitelné osvedcenie. Iba ¢lenstvo v amfori BSCI nestaci.
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pracovné a socialne normy, ktorych sa tyka toto vyhlasenie, nepredlozili dokumenty uvedené
v oddiele 3 tohto vyhlasenia alebo branili vykonu kontroly pracovnych podmienok uvedenej
v tomto vyhlaseni.

Ak dodavatel situaciu v stanovenej lehote nenapravi, verejny obstaravatel méze uplatnit svoje
pravo na mimoriadne ukon&enie zmluvy. Toto pravo sa neuplatriuje v pripade, ked dodavatel
nenesie zodpovednost za toto zdrzanie. Ak doslo k poruseniu pracovnych a socialnych
noriem, ktorych sa tyka toto vyhlasenie, a ak bolo uvedené porusenie zanedbatelné a po
vydani upozornenia sa uz neopakovalo, pravo na mimoriadne ukonenie nemozno uplatnit.

Bez ohladu na uvedené skutocnosti mdze verejny obstaravatel pozadovat ulozenie zmluvnej
pokuty v pripade, ak dodavatel porusi svoje povinnosti dohodnuté v tomto vyhlaseni.

V pripadoch, ked bolo porusenie povinnosti spésobené neposkytnutim preukaznych
dokumentov alebo branenim v kontrole pracovnych podmienok, zmluvna pokuta za kazdy
kalendarny deri po stanovenej lehote, ked dodavatel neplini svoje povinnosti, sa stanovuje na
0,2 % hodnoty zakazky, pri€om maximalna vyska dennej pokuty sa stanovuje na 10 000 EUR.

V pripade preukazatelného porusenia dohodnutych pracovnych a socialnych noriem sa
zmluvna pokuta uréi pre kazdy jednotlivy pripad na zaklade nalezitého uvazenia verejného
obstaravatela a jej vy3ka bude zavisiet od zavaznosti a dizky trvania tohto porugenia, pricom
maximalna vyska pokuty sa stanovuje na 250 000 EUR.

Celkova suma vsetkych zmluvnych pokut, ktoré boli ulozené na zaklade tohto ustanovenia,
nesmie prekroCit 5 % hodnoty zakazky.

Paragraf 341 ods. 3 nemeckého Obcianskeho zakonnika (BGB) sa zmeni, aby bolo mozné
uplatiiovat zmluvnu pokutu az do konecnej platby. Toto neplati v pripade, ak si verejny
obstaravatel nevyhradil pravo na zmluvnu pokutu v &ase prijatia napriek Ziadosti dodavatela.
Zmluvné pokuty sa aktivuji v pripade naroku na nahradu skody, ktory vznika na zéklade
rovnakého porusenia povinnosti.

6. Moznosti vyberu dokumentov na ucely kontroly hodnovernosti

Dodavatel pri predkladani ponuky musi vysvetlit, ktord moznost si zamysla zvolit (podla
oddielu 6). Ak dodavatel po predlozeni ponuky bude chciet svoje rozhodnutie zmenit, musi
to oznamit verejnému obstaravatelovi a uviest dovod.

B Moznost 1 (katalég dokumentov)
B Moznost 2 (osvedCenia)

B Kombinacia moznosti 1 a moznosti 2 (v pripade hodnoty zakazky > 50 alebo
25 miliénov EUR)

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.



Katalég dokumentov na vyhlasenie
o socialnej udrzatelnosti informacnych
technoldgii (priloha 1)

Opiste tieto aspekty pre kazdu z uvedenych noriem MOP (odpoved nesmie presiahnut
celkovo 13 stran):

1. Aké opatrenia prijmete, aby ste na svojej strane aj na strane ostatnych
zainteresovanych stran zabezpedili, Ze Ziadne pracovné Cinnosti sa pocas plnenia
zakazky nebudu vykonavat v rozpore s prislusnou normou MOP?

2. Aké dbkazy poskytnete po vykonani zakazky o tom, Ze nedoslo k poruseniu normy
MOP?

Medzi primerané dbkazy v zmysle oddielu 3 mozZnosti 1 bodu 3 vyhlasenia patria
protokoly, auditorské spravy, procesné pokyny, zmluvné dohody, elektronicka
korespondencia, uradné doklady, pravne listiny, osvedcenia, obrazové a zvukové
zaznamy alebo podobne.

Predlozenim dokumentov doddavatel vyhlasuje, Ze fakticky suvisia so zmluvnou sluzbou.

Vnutrostatne pravo v prislusnej vyrobnej prevadzke alebo na inom mieste vykonu
individualnych prac sa musi zohladriovat so zreteflom na poziadavky uvedené dale;.

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.



1. Dohovory MOP €. 29, 105 (nutend préca)

Ziadne ¢innosti sa nesmu vykondvat s vyuzitim ndtenej, nevolhickej (vratane dihového otroctva) alebo
povinnej prace, prace vaznov alebo otrockej prace ¢i prace suvisiacej s obchodovanim s fludmi.

Opiste minimdlne spOsob, ako zabezpedite, Ze:

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

3.

2.1

2.2

2.3

zamestnanci nebudd musiet vykondvat nijaké platby za svoje zamestnanie;

pracovnikom sa pocas prijimacieho konania nebudu ucétovat nijaké poplatky za prijatie
do zamestnania alebo za staz a Ze sa vSetky vyuctované poplatky pracovnikom vratia;

v pripade ukoncenia pracovného pomeru sa zamestnancovi musi vyplatit
odmena zodpovedajlca praci vykonanej pocas uctovného obdobia az do
nadobudnutia u¢innosti ukoncenia pracovného pomeru;

zamestnanci sa nebudu zamestnavat bez pracovnej zmluvy, ktord musi
obsahovat vietky nevyhnutné ustanovenia tykajlce sa pracovnopravneho
vztahu, a to v rodnom jazyku daného zamestnanca;

vo vyrobnej prevadzke sa nebudu odoberat a uchovavat cestovné pasy, viza,
preukazy totoznosti a iné Uradné doklady totoznosti;

so Ziakmi/studentmi/stazistami sa bude zaobchadzat nalezitym spdsobom,

t. j. predloZenim dbékazov sa preukdze, Ze sa vhodne spravuju ich zdznamy,
partneri poskytujuci odbornu pripravu sa dokladne posudzuju a podliehaju
povinnosti nalezitej starostlivosti v zaujme ochrany prav
Ziakov/studentov/stézistov v sulade s platnym pravom a pravnymi predpismi.

Dohovory MOP €. 87, 98 (sloboda zdruzovania, kolektivne
vyjednavanie)
Pri plneni zakazky sa nesmie obmedzit pravo vsetkych pracovnikov zakladat odbory

podla vlastnej volby a vstupovat do nich, pravo na kolektivne vyjednavanie a na
pokojné zhromazdovanie a pravo pracovnikov nezucastnit sa na takychto Cinnostiach.

Opiste minimalne sposob, ako zabezpedite, Ze:

spoloc¢nost nebude zasahovat do zaujmov odborovych
organizacii/zamestnaneckej rady ani finan¢ne podporovat takéto zasahovanie;

spolo¢nost nebude trestat zamestnancov ani sa im vyhrazat, aby im zabranila
zakladat odbory alebo vstupovat do nich alebo aby ich odradila od tychto ¢innosti;

s ¢lenmi odborov/zamestnaneckych rad sa nebude zaobchadzat inak ako s inymi
zamestnancami.

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.



3. Dohovor MOP ¢. 100 (rovnaké odmenovanie) a dohovor MOP
¢. 111 (zakaz diskriminacie)

Pri plneni zdkaziek sa musi zabezpecit, aby pracovnici nepocitovali Ziadnu nezakonnu
diskriminaciu, napriklad aby Ziaden zamestnanec nebol v suvislosti s prijimanim do
zamestnania a v ramci pracovnopravnych vztahov (napriklad pokial ide o mzdu, sluzobny
postup, udelovanie prémii alebo pristup k odbornej priprave) vystaveny diskriminacii

z doévodu rasy, farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rodovej identity a prejavu
sexuality, etnického alebo statneho p6vodu, zdravotného postihnutia, tehotenstva,
naboZenstva, politického presvedcenia, ¢lenstva v odboroch, preukazaného postavenia
veterana, chranenych dedi¢nych informacii alebo rodinného stavu.

Opiste minimalne spOsob, ako zabezpecite, Ze:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

vSeobecné zlozky platu a iné odmenovanie budd vymedzené a spristupnené
pracovnikom;

na konci mzdového obdobia budu zamestnanci vo vasej spolo¢nosti informovani
o zloZzkach vyplacanych miezd/platov;

sluzobny postup a pristup k odbornej priprave budu zaloZzené na vykonnostnych
parametroch alebo na potrebe odbornej pripravy;

zamestnanci budi mat k dispozicii pisomny opis pracovného miesta, ktory bude
zamerany vylucne na znalosti/zruc¢nosti, ktoré su potrebné na vykon
zamestnania, a v ktorom sa nebudu vymedzovat Ziadne pozadované osobné
charakteristiky;

testy, lekarske spravy atd. sa nepouZiju diskrimina¢nym spésobom;

miestne stanovené pravne predpisy na ochranu zamestnankyn pocas
tehotenstva a vSetkych zamestnancov pocas rodicovskej dovolenky sa budu
dodrZiavat.
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4. Dohovory MOP €. 138, 182 (zakaz detskej prace)

Pri plneni zdkaziek sa musi zabezpecit, Ze sa pocas vytvarania hlavnych prvkov plnenia
zakaziek nevyskytnu najhorsie formy detskej prace podla dohovorov MOP €. 138 a 182
a ze sa bude zohladriovat minimalny vek na prijatie do zamestnania.

Ako minimum uvedte:

4.1

minimalny vek na prijatie do zamestnania v krajine, v ktorej sa nachadza vyrobna

prevadzka.

Okrem toho opiste minimalne spdsob, akym zabezpecite, Ze:

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

pocas vyrobného procesu, poskytovania sluZieb alebo plnenia sa nebude vyuZivat

detska praca;

schvdlené programy skoleni zamestnancov budu v sulade so vietkymi zdkonmi
a pravnymi predpismi;

pracovnici mladsi ako 18 rokov nebudud vykonavat pracu, ktord by mohla
nepriaznivo ovplyvnit ich zdravie alebo bezpecnost, ako si no¢né zmeny
a nadcasy;

so Ziakmi/studentmi/stazistami sa bude zaobchadzat naleZitym sposobom,

t. j. predloZenim dbékazov preukaZete, Ze sa vhodne spravuju ich zdznamy,
partneri poskytujuci odbornu pripravu sa dokladne posudzuju a podliehaju
povinnosti nalezitej starostlivosti v zaujme ochrany prav
Ziakov/studentov/stazistov v sulade s platnym pravom a pravnymi predpismi;

vyrobna prevadzka zavedie doveryhodny mechanizmus na overovanie veku
uchadzacov v rdmci postupu prijimania zamestnancov.

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.
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5. Dohovor MOP ¢. 155 (bezpecénost a ochrana zdravia pri praci)
a dohovor MOP ¢. 170 (bezpecnost pri pouzivani chemikalii)

Zaviest sa musia opatrenia, ktorych Ucelom je zabezpedit, aby sa pri vytvarani hlavnych
prvkov plnenia zakaziek bral ohlad na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Opiste minimadlne spOsob, ako zabezpedite, Ze:

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

rizika pracovnych miest zamestnancov sa obmedzia vhodnou Upravou
pracoviska, technickymi a administrativnymi kontrolami, preventivnou udrzbou
a bezpeénymi pracovnymi postupmi (vratane opatreni na zaistenie bezpecnosti
pri udrzbe) a pravidelnou bezpecnostnou pripravou. Ak nebezpecenstva nebude
tymto spdsobom mozné primerane obmedzit, musi sa predlozZit opis postupu,
akym sa zamestnancom poskytuju vhodné, nalezZite udrziavané osobné ochranné
prostriedky a vyucbové materialy tykajuce sa rizik, ktorym su zamestnanci
vystaveni v suvislosti s tymito nebezpecenstvami;

pitna voda vo vyrobnom zariadeni sa bude kontrolovat;

v pripade, ked'je v spoloc¢nosti potrebné vykonavat zvaranie alebo tvrdé
spajkovanie, este pred zaciatkom prdac sa ziska povolenie na zvdaranie;

celd elektricka instalacia v spolo¢nosti bola preverend a vykondva sa jej udrzba;

v pripade opravy alebo udrzby akéhokolvek druhu stroja bude stroj vypnuty
a prerusi sa privod elektrickej energie;

v pripade kazdého priemyselného pracoviska sa uskuto¢ni analyza rizika s cielom
stanovit, ¢i zamestnanci na danom pracovisku potrebuju osobné ochranné
prostriedky;

kazdy zamestnanec dostane vsetky osobné ochranné prostriedky, ktoré by mohol
potrebovat, a bude dostavat pravidelné pokyny na ich pouZivanie;

chemické zloZenie vyrobkov sa bude testovat, merat a dokumentovat;

vase vyrobky vyhovuju prdvnym obmedzeniam tykajucim sa materialov
(napr. smernici RoHS, nariadeniu REACH);

latky, na ktoré sa vztahuju pravne obmedzenia tykajlce sa materialov, sa nebudu
pouzivat pri vyrobe;

nebezpecné latky/chemikalie budu oznacené (zrozumitelnymi) upozorneniami.
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6. Dohovor MOP ¢. 131 (minimalna mzda) a dohovor MOP €. 102
(socidlne zabezpecenie)

Musi sa zabezpecit, aby odmena vyplacana pracovnikom pocas pinenia zakazky spifiala
vSetky platné pravne predpisy o mzddach vratane pravnych predpisov o minimalnej
mzde, nad¢asoch a zakonnych ddvkach socidlneho zabezpecenia. Okrem toho sa musi
zabezpedit, aby akékolvek vyuZivanie docasnej prace, vysielania pracovnikov

a externého zabezpecovania prace boli v sulade s miestnymi pravnymi predpismi.

Opiste minimalne:

6.1 aka je platna zakonna minimalna mzda v krajine (alebo regidne ¢i priemyselnom

sektore) vyrobnej prevadzky a aka je minimalna mzda, ktora sa bude vyplacat
v skutocnosti pri pIneni zakazky;

6.2 aké davky socidlneho zabezpecenia su stanovené zakonom a aké davky
socidlneho zabezpecenia sa skutoCne uhradzaju agentiram a instituciam
socialneho poistenia v priebehu plnenia zakazky;

6.3 ako zabranite tomu, aby sa zniZovanie platu pouzivalo ako disciplinarny postih.

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.
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7. Dohovor MOP ¢. 1 (obmedzenie pracovného ¢asu)

Musi sa zabezpecit, Ze pocas plnenia zakazky tyZdenny pracovny ¢as nepresiahne
maximalny pocet hodin stanoveny v miestnych pravnych predpisoch a Ze zamestnanci
budd mat k dispozicii zakonom predpisané prestavky v praci (prestavky, ¢as volna,
vikend).

Opiste minimalne:

7.1 Pravne poziadavky tykajuce sa maximalneho povoleného riadneho pracovného
¢asu za tyzden a maximalneho povoleného poctu nadéasovych hodin za
den/tyzden/mesiac v krajine, v ktorej sa nachadza vyrobné zariadenie, a

7.2 aky systém zaznamenavania €asu a ¢asového manazmentu budete pouZzivat, aby
ste zabezpedili dodrZiavanie zdkonom stanoveného pracovného ¢asu a prestavok

Vv praci.

Vseobecné poziadavky

Informovanie zamestnancov
Musi sa zabezpecit, Ze zamestnanci vo vyrobnom zariadeni budu pocas plnenia zakazky
dostavat zrozumitelné a spravne informacie o svojich pravach.

Opiste minimalne:

a) ako zabezpecite, Ze zamestnanci budu dostavat informacie o politikach, postupoch,
ocakavaniach a vykone tak, aby im vSetci rozumeli.

Zodpovednost v ramci dodavatelského retazca
Na zaver opiste:

a) ako zabezpecite sulad s dohodnutymi pracovnymi a socialnymi normami
prostrednictvom zmluvnych zavazkov medzi organizaciou prvého stupna
a organizaciou druhého stupna;

b) ako budete o normach MOP (Medzinarodnej organizacie prace) informovat
dodavatelov a

c) ako budete kontrolovat dodrziavanie dohodnutych noriem MOP.
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Glosar

Pojem

Vysvetlenie

Zadanie zakazky

Zadanie zdkazky je ozndmenie verejného obstardvatela uréené dodavatelovi, Ze verejny
obstaravatel prijal ponuku dodavatela. Zakazka sa zadava v sulade s pravom v oblasti verejného
obstaravania. Zadavanie zakazky je proces vyzadujici dodrZiavanie lehdt vzhladom na povinnost
predkladania dokazov.

Osvedcenie

Osvedcenia su napriklad doklady vo forme osvedceni alebo vyhlaseni nezavislej tretej strany,
nie su to vsak UplIné auditorské spravy.

Zainteresované
strany

Zainteresované strany su spoloc¢nosti, ktoré priamo suvisia s poskytovanim sluzby alebo ktoré
su vyrobcami vyrobku. Okrem konecnych vyrobcov méze ist aj o dodavatelov
a subdodavatelov, ktori poskytuju diely/sluzby uréené na vyrobny proces konecného vyrobku.

Sluzba IT

Sluzba IT je akakolvek sluzba zaloZena na pouzivani informacénych technolégii (sluzba IT) alebo
podporna sluzba na pouZitie alebo zavedenie vyrobku IT (napr. odborna priprava, konzultacie
alebo iné podporné sluzby, integracia alebo Uprava).

Ukoncenie
zakazky

Spravidla sa platnost zdkazky/ramcovej dohody konéi uplynutim lehoty stanovenej ddtumom
uvedenym v zmluve.

Zakazku mozno ukoncit predcasne prostrednictvom ucinného ukoncenia alebo odstipenia od
zmluvy.

V stvislosti s rdamcovymi dohodami sa dohoda méze ukondit pred uplynutim lehoty stanovenej
datumom uvedenym v dohode po vycéerpani predpokladaného objemu zdkazky.

V pripade zékaziek s jednorazovou vymenou sluzieb (konkrétne v pripade zmlav o kipe) sa
zdkazka konci uplnym splnenim vzajomnych hlavnych sluzobnych zévazkov (vykon sluzieb
vyplyvajucich zo zmluvy a vyplatenie dlZznej odmeny ako protihodnota).

Prax

(v zmysle oddielu 4
,Prava verejného
obstaravatela”
vyhldsenia o MOP)

Prax v oblasti monitorovania, resp. v oblasti monitorovania pracovnych prav
v ramci vyrobnych operacii v dodavatelskom retazci v suvislosti s elektronikou zahfia:

Pracovné vztahy a spravcovské vztahy so zamestnancami
Niekolko rokov prace pre miestne organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa zameriavaju na
pracovné prava a na pracu priamo so zamestnancami v regione.
Odbornd priprava v oblasti riadenia staznosti podla prava na ochranu prav zamestnancov uréena
pre pracovnikov a/alebo pravna pomoc zamestnancom

A
Pravne a iné ramcové podmienky
Uplatfiovanie vnutrostatnych standardov a noriem pracovného prava na podmienky na
konkrétnych pracoviskéach
Uplatfiovanie medzinarodnych noriem pracovného prava vratane dohovorov MOP na podmienky
na konkrétnych pracoviskach
Porozumenie socialno-politickym suvislostiam odvetvia vyroby elektroniky v urcitych miestach

A
Vyskum a metddy podavania sprav
PouZivanie metdd a technik na zhromazdovanie a hodnotenie dokazov — napr. prostrednictvom
rozhovorov alebo analyzy dokumentov a udajov
Vykonavanie zamestnaneckych prieskumov
Vykonavanie rozhovorov so zamestnancami a s vedenim, najma polostruktirované podrobné
rozhovory zohladriujuce aspekty rodovej rovnosti, veku, statnej prislusnosti a postavenia
v zamestnani
Analyza Udajov v suvislosti s prisluSnymi standardmi, dohovormi a normami
Rozvoj znalosti a zavery

A
Odvetvovy kontext
Analyza dynamiky na pracoviskach v odvetvi elektroniky prostrednictvom pozorovania
pracovného a Zivotného prostredia
Porozumenie vyvoja v odvetvi

Prax v zmysle tohto vyhlasenia predstavuje aspori pat rokov ¢innosti v uvedenych druhoch praxe.

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.
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Pojem

Vysvetlenie

Zavainy

nedostatok/porus

enie

Zavaznost nedostatku alebo porusenia sa musi posudit v kazdom jednotlivom pripade, pri¢om sa
musia zohladnit vSetky okolnosti. Rozhodujuicim ¢initelom je najma to, ¢i si dotknuté pravo
zasluhuje ochranu, a rozsah porusenia (napr. pokial ide o pravidelnost a trvanie porusovania).

Hlavny prvok
plnenia zakazky

Hlavné prvky plnenia su tie zloZky sluZieb, ktoré predstavuju podstatnu ¢ast hodnoty zakazky.
Priklad:
1. Laptop s periférnymi zariadeniami (napr. s mysSou, kldvesnicou atd.) v celkovej hodnote
zakazky 100 milidnov EUR, z ¢oho hodnota periférnych zariadeni predstavuje 500 tisic
EUR. V tejto zakazke su laptopy hlavnym prvkom plnenia.
2. Laptop s dokovacou stanicou, pricom hodnota dokovacej stanice tvori 50 % hodnoty
zakazky. V tomto pripade su obidve zariadenia hlavnymi prvkami plnenia.

IRCA International Register of Certificated Auditors (Medzindrodny register certifikovanych auditorov)
https://en.wikipedia.org/wiki/International Register of Certificated Auditors

Doklady Doklady v zmysle tohto vyhldsenia si dokumenty uvedené v moznosti 1 na ucely kontrol
hodnovernosti. Medzi vhodné dokazy patria protokoly, auditorské spravy, procesné pokyny,
zmluvné dohody, elektronicka kore$pondencia, Uradné doklady, pravne listiny, osvedcenia,
obrazové a zvukové zaznamy alebo podobne.

Vnutrostatne Vnutros$titne pravo v zmysle tohto vyhldsenia je platné pravo krajiny, ktoré sa vztahuje na

pravo prislu$nd vyrobnd prevadzku. V pripade sluzby ide o platné pravo, ktoré sa vztahuje na
prislu$né pracovnopravne vztahy bez ohladu na to, ¢i ide o pracovnopravne vztahy alebo
zmluvné ¢innosti.

Vyrobok Vyrobok v zmysle tohto vyhlasenia je akykolvek hnutelny predmet, aj ked' tvori st¢ast iného

hnutelného predmetu alebo nehnutelného predmetu, ako aj akykolvek vysledok tvorivej
dusevnej ¢innosti.

Softvér sa v zmysle tohto vyhlasenia povazuje za vyrobok.

Hoci je predmetom zakazky jednotlivy softvér, v zasade ide o pracovnu zmluvu, kedZe sa ma
dodat ,vyrobok”, takZe sa neoéakava sluzba.

Vyrobcovia

Vyrobcom vyrobku je subjekt, ktory vyrobil konecny vyrobok. Vyrobcom vyrobku je takisto

vyrobku kazda osoba, ktora sa oznacuje za vyrobcu prostrednictvom pripojenia svojho mena,
ochrannej znamky alebo iného rozliSovacieho znaku.

Vyrobné Vyrobné zariadenia su miesta, kde sa vyraba konecny vyrobok, suroviny alebo ciastocny

zariadenie vyrobok.

Nezavislé tretie
strany

Nezavislé tretie strany su osoby, na ktoré ani dodavatel, ani verejny obstardvatel nema nijaky
hospodarsky, finan¢ny a osobny vplyv a ktoré su certifikované na stanovené ulohy.

EICC - RBA http://www.responsiblebusiness.org/

BSCI — Amfori http://www.bsci-intl.org/
https://de.wikipedia.org/wiki/Business Social Compliance Initiative

SA 8000 http://www.sa-intl.org/
https://www.nachhaltigkeit.info/artikel/sozialstandards sa 8000 1564.htm
https://de.wikipedia.org/wiki/SA8000

TCO certified http://tcocertified.de/

Tento dokument je neoficialny preklad. Pravne zavdznym znenim je nemecké znenie tychto podmienok.
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