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SEMESTRUL EUROPEAN -FI QI TEMATI CI

ADECVAREA Ol S BISTIAEEM\A
PENSIILOR

pensionagi Qi persoanel e car
activittigi independent e pen
Pensiile constituie princddpallia oSper ati @€ yedpdrci onal t
a persoanelor vOrstnice c@dikpzEUiriolped pQittite oi care
provin in cea mai mare parte din sisteme venit adecvat. De asemenea,
publice de tip redistributiv. Pensionarii mod explicit principiul egal
reprezintt o] parte semmitfriecat ebi agi btrbacgi “n
popul agiei Uniunii Europegn®onhdpPfexiamadriespturilor de
124 de milioane de persoane, apfelefetdreptiNaresurse care st asigur e
sfert din populaeici aca otrarhgr ej act demnt.
fenomenul ui de " mbttr®©nire demografict,
un grup “n continukt cr e @rnepalele obiective alapblitiaidr privind
acesteia. pensiile @i pensionarea sunt:
unor venituri adecvate I a bttr ©nege,
Sistemele de pensii din Europa se asigur ©nd t odustehabitittea ( i i )
confruntt cu dubl a -@irovegahfcifder t(@icivipparea forgei de
mengine sustenmabhtiaate@infec feoperio adt c©t mai “~ndel un;
le putea asigura europenilor venituri (prin stimul ent e car e s t
adecvate la pensie. Principalul obiectiv al stabilitatea parcursului profesional 1n
sistemelor de pensii este protejarea cadr ul munci i formal e, precu
vOrstnicilor “mpotriva stgtefie€di §hahei hHI aTfd8el ungat t
unor condi gi i care st | @i ppEmpaddi)st se
bucure de un nivel de trai decent Qi de
i ndependencgt economict ISec i Pm@®@mBEecee principalele p
Sustenabilitatea financi aimnhateaedspoltit emel e c3d bdllemea f i ct
pensi i reprezintt un mijpoOrghinidi spemsalwi | depkLoirea
pentru acest scop. Pengiriovectrdgi, p @wm4 asnead g izueraeza
amprenta in mod semnificativ asupra politicile din statele membre.
bugetel or publice ¢i asupra ofertei de forcgt

d e mu niar a&ceste efecte trebuie avute
in vedere Tn cadrul politicilor de pensii.

Principiulal 15-lea al Pilonului european al

drepturilor sociale afi ringpsificarqaprocesuidet ormhttr ©ni re
a popul agni eur mkt oad+ciad e trei

decenii va amplifica provocarea pe care o
ati ngerea acestor

veacorpg%aé t Lgi maj or e

1 in 2013; sursa: Comi si a Europe ?@
ECFIN) ¢i Comitetul pentru

(Grupul de lucru priAWGe.d 'mt?Lothr de pOPUIag'e _de v ¢
Raportul din 2015 pri vi nd ’mbLtr@r’flmaerae a rate"“’ mai mici de
popul agi ei : proieccgi.i econdofigceev i dit Ghigeaxragecute va i mpu
pentru cele 28 de state membre ale UE (2013 - practicilor referitoare | a

2060 ). European Economy nr. 3/2015 .
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sistemelor de pensii in toate statele

me mbr e. Odatt cu ajungerteta “fa WE@rs a
pensionktrii a primelor cohorte de peisoane
ntscut e dupt cel de Al HSub medie (UE-28 = 0) HPeste medie
Mondial, impactul asupr a adecvtir U ———
sustenabilittgii sistemel O
este doar o perspectivt i m—
SK —
Cn prezent, populacgia ' n |
60de ani se mbregte cu ap s —
milioane de persoane anu ne
aproape dubl t factrdetcki e =
sf©roitull99api |l ornceput ul Eiro-19 =
2000 2. Cn acel aogi ti mp, =l
persoanelor aflate | a vOr il
ma i act0-59tde( ani) va sct — EL
fiecare an “n urmktoare e T
mbsurt ce generagia ntsc e
postbelfct wmaocuitt de ¢ [——FO |
mai mici. Pe termen lung, in Uniunea EE
Européfaertpreconi zeazt o ¢ —
aproximativ patru ani a s 15 0 5 0o 5 10 15 20 25 30
la 65 de ani,dela 17,9 ani Il a btr bagi Q1
21,2 anila femei in anul 2015 la 22,4 ani Sursa: Eurostat, EU -SILC. Data extragerii datelor:
0 i , res %e6can| invZOGO . Esti mtr i31 o@ombrie 2017 ; * 1 date la nivelul anului 2015
pentru anul 2060 reies din Raportul din pentru '”?ndi' e e 280 )
H H s .l ole: e argizate - = ) cu ro u n
\2lgézar;i£urlaxllnddi n maan; xr L© ﬁ’lassee a pyeprl'galeg?gnj.n%pﬁspe(tmedia UE; cu)albastru (in i (
: partea sit $inmgedid UE .
Figura, 1, i fustreazt un aspect m
provockbtridi pe care o reprezi
pensiilor pentru statele men
Adecvarea pensiil or se mipsoozairgti apraicneéestora “n raport ¢
procentajului de persoane in vars tt de cel
1) capacitatea acestora de a preveni pucé6snde ani expuse riscul ui C
stricia; sau de excluziune socialt. g
2) proporgia ‘N care eleitubhPEUpESCe medie sunt af
veniturile din activittgy pﬁé),i»@@éona}géptt’ maxi mu
3) dura_ta perioadei “n Car‘lﬁreg?sl‘?atdé%lﬂg%rfa,icﬁépl%a?pé 30 de
de pensie. puncte procentuale peste media UE.
In 2016, 14,7 % dintre persoanele n
vOr sttt de 65edanipraug expuse
riscului dg asdlircttci"emr egi str au
pucgi n60de din venitul medi u a
respective), fagt de un pr
17,9% " nregistrat pentru restu
Ratele dedstetki énst mult de
cart | a alB§7a% in &levacia da
40,2 % n Estonia (a se vedea figura A 3).
In medie, la nivelul UE profunzimea
strtcpemtru persoanele “"n VvEC
cel p6b glé ami erade 16,5 % in 2015
2 |dem. (a sevedea figura A 4),ceeace aratt ct
% Cu excepgia cazului ~n car ¥gendgumediuahpersaanelor varswice se
datele din aceastt fioqot sesituaeldenivélul dea 83,8 e dire pragul

membre a le UE-28.

4 A se vedea nota de subsol 1.

nacgional al sktrbktciei
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Pe tot teritoriul Uniunii, majoritatea Chi ar dact pensiile constit

pensionarilor au fost af escutrasci ddee vcerniiztk prneanit ru eur ope
pugin dec®©t grupel e de v Onvslul de trank varstaiinaittategépinde

"n gene-aml memgi nut ni vel uli ddee talagi factori, precum
relatiwv “n perioada crideicui Maet gipenat runui patri mon
persoanele maimicide 65 de aniriscul de accesul | a alte prestacgii
strtcie a crescut dupt i nsulvemegiai ce i pein,t rdue | ocui nge
la aproximativ. 16 % in 2008 la 17,9 % in “"nctl zire) Qi la alte ser vi
2016 , pentru persoanele de peste 65 de posibilitktgile de “ncadrare
ani acest wiscnaaseéaqi pasemeoea,@dtei mportant st se eval L
dela 17,8 %1in 2008 la 14,7 %in 2016 i "n ce mbsurt venitul din pen:
o evolugie de care au benpénsianadebpptrsitvt " qi sati s
btrbagii o¢oi femeile, pensdadbeavdti mavioitlimegaean®ial e, dal
cei ma i “n vOrstkt. Tot agii st snrgtt cmeadi tal £, de servi
bttr©nege continut st fiengripjriorbed epnet t'er men |l ung, ca
anumite g¢¢tr iitpnrandu fénecdos e b cuinaintareainv ©r st t.

Cn numeroase Ggtri, venituDurdatna peearsiieadcair ede pensie e
va fi disponibil 7~ n viit ocusugiceabiltaten, deoarepecu cat dusata t

care cO©otigt pugin @i ar eeste maiamre,icmatatrmaidinsemnate

“n cOmpul muncii se va mesugti oosturigu hcespeia.a gnu IUniunea
strtciei, “'n pofi da di spworzogeanto,r Ipa i »wR0A6d,Isud anul u
venitul minim garan tat. Intr -o serie de esti mat ct aceastt duratt v
state membre, cuantumul venitului minim 16,5 aniin Bul gari a o¢i 2Rban®ni a o¢i
garant at nu ajunge nici ‘Ilm Fruanmgtaat(ea &i3).vedea figura
ceea ce se considert a fi pragul stritciei

Numai “n cO©teva g¢gtLtri, dis'poziigivivlVe " pri'vind

venitul minim garantat vor scoate din

strtcie per soanpsiteddealtedr st ni ce | i, ) } ]
Pretutindeni n Uniunea Euror

resurse. , o X . )
ncaseazt pensii mai mici dec

Cn ceea C ecamcitateapamgj”@ medie cu 36 % mai reduse. Tn 2016, la

de a “nlocui veni turi | enival pateler memhre dece}aIaAqu de _

obginute “naintea pensiomREmMisii vaeahieubtpbrgdul oi f eme

din pensie care se poaR@rs@mdieh®r “dni n Hb-UPpde de vOr
di versele stated4ndeanbin e d udpifdintre care suntavute in vedere doar

cOmpul muncii, |l a umomstl a¢eluemearea ¢ieneficiazt de per
la varsta standard de pensionare, se intre un minimde  1,8% " n Estonia oi
situeazt 50%t roeilld % din maxim de 48,7 % in Cipru (figura A 7).
c©oti gur P (lamivelmkeaduiui 2013 ). Totodatt, “n unele state meml
Rata de “nlocuire tinde ®umirivel fremgddoOraicare “ncase
mai mare in cazul persoanelor cu un profil este mai mic dec®©t cel al btr
de c©otiguri mici o¢i redg€eplajmai sSHBHustLN principal
pentru | ucrttorii care obg¢cindcetegaeiomade gen din sfer:
lucru care reflectt car adtedrsdle r @diged thazgd pvgnityrilor
al majorittgii sistemel o rinrggigtitedinggncaceformedagalej Gu

alte cuvinte, decalajele sunt rezultatul

faptul ui ct femeile au “ncas

mi c i Qi au avut viegi prof
5 Comisia Europeant [DirecSFurtGeen%FrSl:I@Lt btrbagii, cu o

a . o .
Ocuparea Forcgei de Munct, AP Er 2 sPUNEI € %qujefrn agmtun
I ncluziune (DG EMPL) ] Qi Comt—tetdt+——pent+—u—

proteccgi e social t ( CHE) . Raportul din

privind adecvarea pensiilor: adecvarea actual L 5 Procentajul cu care pensia medie a femeilor

Qi viitoare a veniturilor peesrtseo ammeeil omi c'tn dwe@rost tcea a bitr ba
din UE. Vol umul I . Comi si’"aPeBurapeéafbr muagejasewdepl i m
Luxemburg: Oficiul pentru PE&EbbhiacdagimatalctUmifuerrieint t semest ru
Europene. privind participarea femeilor | e
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Totuogi, este important opopuoldaugli ein”  mav®r sttt existik c

este conceput sistemul de pensii. Pe semnificative Tn numeroase state membre

termen |l ung, se poate obmmter®a wen pdreicveeloatje degi nerea ur

ma i mi ¢ "ntre pensiile bir baxplmer ega ade privarea :

femeilor prin crearea unei mai mari l ocuingt. Femeile ~ nésvOrstt

egalittgi de ¢9oanse “ntre dfeeneerni oti mdr bagiprezi nte o r

ceea c e priveogte ocuparea,edudsar a’ " ndecgineri.i de | ocu

reducerea decal ajul ui vorat ciomomninwaf isntanci ar dec®©t b

joace un rol i mportant @i unele aspecte ale

sistemelor de pensii, cum ar fi creditarea Cn ceea ce pniceéeetesliobonaigia e

activitbtgilor de “ngrijiexdrem dhensti¢legend | a nive

urmag. C€n unele gtri, fRanetia et rpaijmeserturi din porg

puncte de pemtie &dct ipvit tv@risd tdede @ede paungii nl ocui egt e

ngrijire a copiilor. l ocuinge proprietate per son
nagionale variind 50n%re pugi

Faptufemedet au o sperancgt deCivpragt CLrile Yeoldoapobapes!

mai mare se traduce, la nivelul pensiilor 100 % (Croagi a, Lituani a, R

lor, printr -un impact negativ mai puternic Sl ovaci a) . Cn schi mb, “n

al consecingelor pe t er(nBeunl gduinag dlie Grecia), un

i ndextrii i ncompl ete a penmpaestant Heo varsthian chelip gentru

cu salarile in majoritatea statelor | ocui ng t40 poealin vemitul disponibil

membre. De asemenea, femeile sunt mai echivalent, nivel recunoscut ca fiind pragul

expuse riscul ui de stridelacare lIsae e@nstidert ct o0 gosp

fnaintate ( 16,8 %1n 2016) dec©t btrkea&sgiei "mpoviratt de costurile

(12,1%) deoarece, “n general, trtiesc mai

mul t dec Ot parteneri. 126 ¢, HEmoOnon'd

viduve Qi ajungond Sh 0L\ @R PRISIE

gospodtrii forrmate;irdgmrtt_rcn pofida faptului ct reform

persodfgiraA 3; a se vedea 0igifdOdfhd|!!lFr publice de pensii

A5-AB6) . PenS||Ie de, Urmaos&’l‘j’tauc’fn’?ern' i‘?lut “n general r

proteccie realt =~ mpotriyg pricgGtlcile dfipotriva strtc

dificulttgi economice cCayZfihiéa ré’fd?mel% ev%reacvéh drept

partenerului de viagt. rezultat sctderea ratelor (

. (nlvelul pensulor in.raport cu veniturile
Persoanel e vOrstnice au te $|S£ e' N
preconi zeaz

bunt decot populagia de |Ic{,||rséteoret|c‘e ?Ts

. . e Vo
patcimoniul ”f"i‘neandffa'r”“?aa;“o g mav 40,136 Qi g 8 p
P ' in é gSQ('tabeluI Pai h =%

3

S n-
r situa intre
r %éQLSrF}’(at i v

>
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Diferenta in puncte procentuale,
2013-2053
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BG DK LT DE CY EE IT SK AT CZ SI HU LV BE MT UK ES HR NL IE LU PT FI FR SE RO PL
M Sistem public de tip redistributiv @ Sistem public prefinantat [ Sistem ocupational privat si alte mecanisme prefinantate =Total

Sursa: Comisia Eur opean#015 @rRiSd adeBvarpapensiilod.  di n
Note: Sursa datelor: statele membre @i OCDE. O di f205b3edecitin pozi ti vt

2013 . Pentru Grecia nu sunt disponibile date privind anul 2013. Datele sunt ordonate dupt modi fi c:

brute pentru o persoant cu vendGdieg iamedin d@mp wl vewrdime p@nt | a vOr

pensionare (VSP)]. Acolo unde ex istt diferenge de gen, rezultatele prezentate sun

Figura 2 il ustreazt modi ficktrgielneeradtti mat arepturilor de

ale ratelor de finlocuire brute intre anii sistemele publice (reprezentate cu linii de

2013 @ i2053 pentru o per soantuloaralbasiru inchis). Pentru salariatul

vechime de 40 de ani in campu | muncii ou venitur.i medi i, se esti me

cu venituri medii care ajunge la varsta de de inlocui re din cadrul sistemelor publice

pensionare specifict gtridie stailpp redistributiv vor S C
cincippin 16 st ate membre oi cu p

De asemenea, figura 2 preZi ntl'_15pp “n pgase stat e me mbr e

modi fickrile preconi zat eprpeehotnliUz e 8 ¥ A6 &tékeS dmbre,

piloni ai sistemului de pensii. Per aceastt diferengt va fi com

ansamblu, nu exi stt 0} temmglﬂh'gl'_pacl'lgalraﬂ |p&in’i|0rd\nreqterea

nivelul Tntregii U niuni Europene: cadrul sistemel or finan G a

modi ficarea preconi zatt caphalizafe.2 brépturile dee pensie vor

Tnlocuire teoretice ntre anii 2013 Q i2053 proveni din ce Tn ce mai mult din sisteme

se situeazf@ oi A2+ppén acest financate prin capitalizare

scenariu de bazt privimdnsipareurgevenind tot mai d

profesional (liniile orizontale de culoare piecele financiare.

al bastru deschis). Totuogi, este important

de mengionat ct defal car elaemdidin §da cadda dv iRdiforpogeensi i | or

brute pe component e ar atfh cevatiudenre oi prin i nter |
indicatori derivagi din prc
cheltuielile. Spre deosebire de RIT, rata

o _ prest agoinata medi e brutt
8 Acesta este un indicator convenit de

mtsurare a adecvbiridi pensiilor, care prezintt

pensia ca procentaj din vesaituvtl—oebeirnut—eain

munct “nlulatni ndi nai ntea pensionktrii de

cttre un Jlucrttor cu un pa%Y Rmts preseagcbhhbr reprezintt p
specific. Tn acest caz concret, indicatorul se primitt din sistemul publ i c d e
refert | a un parcurs prof esiroensaple cntei’vn,t rceirrupgi, stcemul publ i c
venituri medii, de la varsta de 25de ani p©O©npensi i, calculatt ca procentaj d
la varsta standard de pensionare (VSP) pe economie (salariilueingi i ndemn
specifict fiecktrei ckri. raport cu numkrul angajacgilor) (
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inlocuire reflectt cheltuieliilmpogrltoabnatl ee sctue f apt ul ct ra
pensiile (coloanele 2 ¢ 3 dintabelul 2).1n durata perioadei de pensie ¢
general, estimbril e pri vipmofsionaeeste ipmedisde a ¢50i% UE,
Qi rat a medi e brutt d evariihchiftre c 87i% e" n” et é6n% & Qi
perioada 2013-2060 conf i r mt t endi bugembudge
sctdere, “"n viitor, a ratelor de “nlocuire “n
cadrul sistemelor publice de pensii.
Un indicator standard al pr o
Pensiiletrebuies £ spri ji ne benef ideadcware din pprepectiva pensiilor este
perioadt suficient de | unrgat,a f diend cnuepcaerseard | ucr tt ori
o adaptare a acestora “n (5664 ckextauni c.r e@rteqgtiarea ratei
sperancgei de viagt. Vi ageers pamélesti odiah taceastt grupt
debuteazt mai t©rziu i lda@&wimer miote maiest ora st se °
l ungt, iar " n ansamblu papoltagp@ntrtlieegtaeti nger ea v C
mai mult. Este imp ort ant , agadar pesnlsi epare oi ar contri bui
mbsoaraportul dintre durgtiatei eglobal e 78 &pencuupare de
profesionale oi dur at a ppersoanela ai @arste cuprinse intre 20 Qi
pensie (ase vedeafigura 3). 64 de ani, stabili t+£ "~ n Strategia Eu
2020 .
Dat fiind ct vOrstele | egale
sunt “n creogotere, una dintr
Dinaintea vieti profesionale Win timpul vietii profesionale rdupé pensionare | e ga t e de adecvar e const t
. d participtridi persoanel or vOr
§ j de munct, astfel “nc Ot st s
§ ' continuitatper od esii @eqiaill e poOnt
” : varsta la care se pot retrage din activitate
; — . CcCu o pensie integralt&t.
u — ! ' Ratele de ocupare a lucrttor
. ‘ sunt influengate de o0 serie ¢
v ‘ de cerere Qi de ofertt, pr
N structura beneficiilor fiscale.
s ' Cu toate acestea, rata de ocupare la
i — : — sfOroitul viegii profesionale
. - aspect care afecteazt echil il
ﬁi ‘ de cotizare Qi ani i de pensi
b ‘ esengi al./i sunt vOrsta de i nt
. | ] _ | munci i Qi stabilitatea ocupt
0 5 0 15 20 5 0 3 4 H s 55 60 6 7N B8 ESﬁmi'JU vl e gJHOfES|onale Un |nd|cat0r de O

relevangt maiduratamedieae st e

Sur sa: Eurostat Qi 20lRawiandt u l €St prOf'eS'onale
"mbttr©nirea popul agi ei

infigura 4, provocarea | egatt de
Durata medie a perioadei de pensie din perspectiva pensiilor es
variazt 16,5admie 24,6 ani. Mai mbsura " n care performangel

membre se abat de la media UE a duratei

Viegi.i profesionale 9i a rat
. _ o lucrttorilor vOr stnici S
ARat a medi e brutt de b@?q'orrerﬁan%seteslabe sunt pre:
caIc_uI_atL_ca prima pensi e mepdal et'eSX%rt'@haéE- Yasub medi e) i a
procentaj. din salar_lul_ medlu_la momentul D manc e emar Cabl le (pes:
pensiontrii. Cifrele au fost?t n?ml sde sttatlel . ti
membre “n cadidwlr axerpaioginioz a reap a bniei ver !

2015 al e Grupului de lucru pr.i W?dh"lélamv?nbm_pﬁ@ﬁ‘ Ple a
(Comisia, CPE).
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In2016,r ata de ocupare a lucrktorilor
din grupa deb5vW®rdesdnk se
situaintre 36,3% “~n Gr e76,5& I i

Suedia, media UE fiind de 55,3 % (a se cubmedic secte medie
vedeatabelul 3¢9i fi §dra Anext). SE
patru state me mbr e (Gre e ——c
Luxemburg Qi Sl oveni a), EE
40% dintre lucrttoridi v iy
angajacgi . Rata de ocupar: e uK
grupa de 595-64 detadivaria de la —
26,4% “n Malta (un nivel fu = 7
N . . - == |E
73,5 % in Suedia, media UE fiind de Euro-18
48,9 %. Cn dout gtri (Grec w%‘
ratele de ocupare ale femeilor varstnice AT
erau sub 30 %. Exi sttt mai mul t ==
“n calea ocuptrili l ucr tt HU
. AT
legate de: Es =
SK
sistemele de pensii (de exemplu, B:‘
H HRata de ocupare a lucrtorilor

vOr st a ) degpéhsionare ma U varstnici (55-64), 2016 (Valoare

n cazul femeilor); " RO standardizats UE-28=0)

H H H H P’ [ Durata vietii profesionale, 2016
ec h ! I ! b_r u l Ld ! ? td re vioa g ¢ H:I = (Valoare standardizatd UE-28=0)
cea privat e exemp G
) - e . b
insuficient la serviciile de fngrijire a —

L. . -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20
copiilor oi a persoanel 2
l ocurile de munct o¢i piegel e muncil (de

exempl u a b soern ¢ aa b ournd L suksa: Eurostat.

manageriale care st giMottt:sdatnea s tch@-2&0)xdataextrageri( UE
vOr st t 0 1 de gen ) datelor: 31 octombrie 2017 .

ih 2016, disparittgile de g&Umaye g [eformelor Jecente din

privegote durata viegi:.i 3?”59?'%8%”%"%‘10'8”‘“' d?é’rﬁ de .
“"nct semnificative, f emei Iué:rb'arot' E’?ﬁaala\”eg" pro
forga de munct 4 animaidi e ptta o ere m_u_lt mal ~mal
pucin dec©t33htankia cfiaigd( de de adecyare a penS||.I.or_V||tc
de ani) (figura A 9 din anext). Acperaesctu,{_mﬂnea Iethurll dintre
medi e mascheazt existengap not?d j‘ \I( é; url or profe
importante  intre  statele  membre: acumularea repturiior © penS|e

decalajul este de 12,8 ani in Malta, de creot_erea v©rste|or_ _de_ pen
9.5ani “ n | t7a7 dnianiranda. the restricgionarea posibilittgi
2015, speranga d66 devaniesg L |d31nt|C|patL sporesc | mpzortang
situaintre 16,0ani “~n Buldlganii a Qolrofe3|onale cu ,nomr_armLI_unntgrLeag
“"n Franga (a se3d3vedea tapPe| gqu un numtr ma | mic de

pentru acumularea de dreptu
constituie o pensie decentt.

FiguraA1l0prezintt i mpact ul pe cC:
pensiontrile antibcanimat e f or ¢:
devr eme, cauzate de Qomaj
ratelor nete de? nlocuire viitoare (incepand

cu 2053) , “n comparacgi e cu r
"nl ocuire a unei persoane cal
ai bt un parcurs profesional
la varsta standard de pensionare.

M Pentru informacgii supllmenqn azulsepergoaanelor care nt

Figa tematickt a semestrul ui eBFo ea%ai)\'Pvin‘HD@emp'ld@tL cu
participarea femeilor | a f ocQlizaregratelgde,iplecuire vitoare sunt
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estimate |l a niveluri Qi ma i scbtzut e. Se

preconizeazt ct, la capttul U n-ui par.cur.s
profesional de numai 30 de ani *?, atat
ratele nete de “nlocuire pale: al aricagi | odeenicou
venituri medi i, cOt gi alieritcedligr?0tc¢u venitu
mi ci vor sctdelappuf peist d-
cele ale salariagilor C o
parcurs profesional complet in 23 de state sl
membre o0i Qudeeppe n alte r
state membre. BE
I SK
— |E
Deqi numer oase GLri au el
"mbunttibtgiri semnificatiyv —
profesionale Tn ultimul deceniu, in prezent M
pragul de 40 de ani se atinge n doar Fl
cOteva state membre “n c o
iar in cazul femeilor acest prag nu este RO
at i ns ernin WELNumeroase persoane o
reugesc st realizeze L —
profesionale cu 5-10 ani mai scurte decét ES w—
numtr ul anilor lucragi n o —
pensie integralt. EL
il IT
DK
v
HR
Sustenabilitatea s e refe ’ 3,2,1,0 - 31 b6 ECEIN
fi _scal coiiarf idniannt r e ve_nl t ursi”soa g)o'ﬂ' ﬁ" 9% SEFerc%Fr)meo%TcL( (Grapul )d
(Qi I a raportul d|ntremb¥_‘ rn@)tmr é)aa tf din 2015 privind
l ucrttori/cotizangi 00 “ minumbrdiulea pbeul agiei: proiecgi.i
pensionari/beneficiari) din cadrul bugetare pentru cele 28 de state membre ale UE
sistemelor de pensii. Pentru a fi (2013 -2060 ). European Economy nr. 3/2015 .
sustenabile pe termen lung, sistemele Se preconizeazt ct cheltuiel
publice de pensii trebui eesntsipioaet tvoabs<arelpit 013-n UE ~ n
impact ul procesul ui de T wiad cu ©Npg p.e p @k 7 % din PIB,
popul agiei ftrt st destabupizeaeefsoangel etabiliza I
publice. 11 % din Pl B 206)n in pericada
] o 2013-2060 se estimeazt o scitder
Costurile cu pensiile reaBerﬁnéth”(t),i“pp.o mar e
parte a cheltuielilor publice (in 2013 au
echivalat cu 11,3 % din PIB -ul Uniunii, Pe de altt parte, interval ul
varind intre  6,9% " n  Ctril e de prdcontzateQla nivelul cheltuielilor cu
16,2 % in Grecia 1 tabelul 3) o constistikitemel e publice de pensii v
un factor extrem de important pentru la un stat membru la altul (a se vedea

situagia actualt oi pe teflgqueBommedaBebinl bnegt) .
a bugetelor publice.

Croagia ar urma st " nregistr
mar e sctdere a ratei chelt
sistemele publice de pensii (3,9 pp din

Pl B) , "mpreunt cu Letoni a,

(ambelecu 3,1pp) oi RBpp.dna (

2 Comisia Europeant (DGlEMPLath?Grega Sued|a Estonla Spania, .
pentru protecgie socialt przgalf\; %o?ltu hvorp' ! sctderil
2015 privind adecvarea pensiilor: adecvarea se sifueze intre. 2 pp O,V pp din PIB.

actualt 9i viitoare a venitBFiiNEi palrebgn&lackze nal e acest
vorstt din UE. Volumul 1. cobmitsi adeEudaep@enrti.re, rata de o
Luxemburg: Oficiul pentru Pphlleisctaggi i AlorUni uni i

Europene.
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Cn schi mb, Luxemburg aAv @nrdma  n stedere ct oamenii v

cunoasct cea mai mar e crruttiear paopruataegii a de vOrstti a
chel tuielilor cu sistemele publice de pensii reduce, nivel ul necesar de
(4,1 pp din PIB), fiind urmat de Slovenia cheltuielilor ar putea deveni nesustenabil.

(3,5 pp),Belgia( 3,3 pp) o0i 3Mappt a ( Adecvarea pensiilor nu va f
Ger mani a Qi Sl ovaci a adec@tr mhacktpopul agia va lucr
"nregistreze CX-2 opurete i d pentru un timp mai indelungat Tnainte de
procentuale din PIB, iar pensiokepRrhblni ciar terhd, va fi nec
Il rl anda, Ctrile de Jos rmeduRegataulpr d&dsaitidacgi ei medi i |
creqgterile ar OfFil,1pw.dner at & of avea dreptul conform
Bulgaria, Cipru, Lituania, Ungaria, Austria, aferente unui an lucrat. Drepturile vor

Rom®©ni a ¢i Finlanda, ratarebeitsiteriefbecta mai fidel
sistemele publice de pensii ar urm a st sefie cal cul at e pe bazt actue
menginkt, "~ n gene+@®Ipp) st a bdcru tpoale Hi/ realizat prin reformarea

, . i pensiilor in sensul folosirii unei medii a
Cn gtrile n care se pregan¢c¢defdtuiCr pepbelelsi onal ca

mai mari ale cheltuielilor cu pensiile, vor fi calcularea prestaciilor.

necesare @i alte reforme ale sistemului de

pensii pentru a putea limita costurile tot Sistemele de pensii pot contribui la

mai mari. optimizarea ofertei de forcgt

. parcur sul Viegi.i profesiona

Cn gtril e “prreccaornei zseazt 0 pehi ¢ r € iju varsticio instituind

a cheltuielilor cu sistemele pUb”CG de stimulente puternice n favoarea

pensii, “n pofida "“mbttr @reitriivii tag¢ ¢ n pikndrin@epivimch a | e

popul agiei, va exista risdcrUelptuunoir| es c ke Migirangasd e Qi

ale orienttrii politicilarccedal f[hipendiuomduda antici

mult mai mare de femei i btrbagi care vor

aj unge s pensd inguficiente, fiind AmOnarea penspiiomtrbieinefi ci eri

expuoi strtciei l a bttr ©Ompengieprintr -o acti vitate nmarofesi ol
“ndel urgdaetct O perioadt mai

Prin urmare, ar putea fi dnee CceoStdrzearae Uesit tadumul are a d

in materie de adecvate realizate prin alte pensie i poate contribui semnificativ la

mijloace, de exemplu prin mpehdbgtreaaviseeul tant a su

profesionale Qi prin stgmubeal €cvheantir pensiilor.

sisteme de pensii complementa re.
Reducerea 0i / sau prevenirea
duratei medii a perioa dei de pensie
permite statel or me mbr e st
resurse care pot fi utlizate pentru

_ "mbunttitgirea sau menginer e
Existt o legtturrmodeeler ©ns k. N4k afecvare a pensiilor sau cel

de ocupare Qisustenabiljtatepaugioh st limiteze nivel ul p G
adecvarea sistemelor de pensii . In vor diminua acestea.

societtgile “'n proces de "mbttr©nire,

menginerea unei | egitreur i Eyalifate vardldi de pensio nare

durata viegii profesionalpeentir@ PE&Mmeéi0adenstinfedud a g i

pensie, pe de o parte, Qdleménf Unpsrthrd rperru @IRninarea
drepturi pentru o pensiedidpavatbcipPedéegen de la ni

al tt part e, vV a i mpune, n gener al , ca

oameni i st lucreze mai m ([Corelarea viarsted legaleda pensibnare

de a se pensiona. Cn vedeu eas pmemaqicme r d eonstituie acg t

ven itului global din pensii la niveluri de modal itate bunt de reconc
Tnlocuire similare celor care puteau fi sustenabil i tctvgirii igisiastaedmeul ui
atinse in anii 1990 -2000, numeroase pensii “n contextul “mbttr ©ni
persoane vor fi nevoite sCGunogaiQtseproerae afsacptt upliui ct o vi
gradul de economisire cpmps ememe apt dur att mai “nde
pentru pensie. activitate “n vederea finang
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de pensi.i reprezintt un sstpiemua negneti dahiateaieiadogtdrea

pentru cCreogtter actaale W®r s unor sntkri privind | ocul de mu
pensionar e, "n concordangtaca mrce@ieieséea susgi nt un pe
sperancgei de viacgt. profesional ma i "ndelungat ¢
at Ot pentru femei, c Ot Qi p ¢
Raportul din 2015 privind adecvarea Ast f el de stimul ent e pot in
pensiilor demonstreazt mardgd | antmigar embsur t practic
remOnerea “n activitate pdRsidnartavarstefaplis t @te deangajatori.
mai Tnaintate ar putea contribui la Sunt necesare O0i politici S [
menginerea sau chhniwelluil a crgegotet &m@i i vOrstnici, car e
ratelor de Tnlocuire in viitor. FiguraA 11 cererea, c Ot Ql of ert a de pe

aratt cu cOt ar creqote  fag@r ohasttt cdlltaborare cu par-
inlocuire Tn cazul unei persoane care

lucreazt “nct doi ani dnptst ampl enimeemdre existt "~ nec
vOrstei nacgional e de p @steme ae gpensi, spec’ n iale pentru
comparagi e cu 0 p er s o a arumitesectoage sas aategorii. In unele
pensioneazt ei memplaitnecwt e caczaa i, exi sttt norme referit
vOrstt. Cn nout state pmembrengsal e fLrt stagiu de
preconizeazt ct amOnar ea bparediiacntarziti e subvengi.i
doi ani dupt vOrsta stamduaredr nVva@ecreeiot &ear e trebui e
ratele de “nlocuibppincu csistémul genegal depensiipentruaprote ja

cazul persoanelor cu venituri medii. sustenabilitatea ¢9i adecvare

Efectele asupra ratei de nlocuire in cazul _ _
persoanelor cu venituri Mmeditrugd@gupPer mefmi 0 viagt pro

din venitul mediu) sunt in cea mai mare "ndelungatabtea de stnttate
parte similare. Cn acest &€odgnprejt engredieyngiProd i onal e
vViegi.i profesionale ofedtcrobttmbtihPrlitdtreebui e mencgint
eficace de “"mbuntticgcire a BRatOharea pemnsiiVY®rstt. Co
viitoare.  In schimb, structurile competengelor Qi buebi | itat
stimulentelo r  financiare par @argantatpeceoi "n cazul lucrtt
insuficiente in alte state membre, in care Flexibilitatea programelor de lucru s-a
munca mai “ndelungatt gdeOnveerdeigtz + degosebi t de utilt
creotere vizibil ma i mi 6P riaj imdtrdliorQide Nncurajtrii |
inlocuire. Tn viitor, in majoritatea statelor prelungeasct viaga profesion:
membre vor fi instituite mecanisme autonomie Tn organizarea muncii, accesu I
puternice de descurajare a pensi ontri i | a rotacgi a posturilor Qi
anticipate, iar pensionarea cu doi ani adapttrii programului de lucr
“"nainte de vOrsta |legal f Mpar t@dtt €r mi nPae Nt r u "mbunt
sctderi vertiginoase alecC hirlaitberf lrui d'entre viaga pro
“nlocuire. Existt “nst oiPrée¥pttin care acest
fapt va produce efecte neglijabile asupra
pensiilor. Cu toate acestea, nu ar treb
accentul exclusiv pe ulti ma
Gestionar ea provoctr i | orprofesienale. ¢areddcerea rigcurilor care
presupune "mbttr©nirea ap®phpiunatgiaedecvarea pensiilor
necesitt reforme ale pensd&opeort ricvaty e :misiuyr islye de recd
asigure un echilibru mai SuMaj tlithtie dft i kaegt duratt
i drepturi; (ii) st redHuBeriplemsi®ina¢ehe de garantze
anticipatkt; oi (iii) st tdrmMmPUddt vEE stPal aged mMuUNCI i
pensionare. Aceste mktsur Fontracgales ynpgmale p, s tinclusiv.  cu
suficienteda ct sunt aplicate sépatsdderea "n sistemul de prc
Agenda pentru o integrare m
Succesul unor reforme in sectorul ti mpurie “n societate ¢i pe
pensiilor car e st restriangigormeze | or din af ar a UE ¢«
pensionarea anticipatt, satsecmemaesactovOmesdal itate esen
de pensionare Qi eventualedsdercoral erziescuril or car e
vOrsta sau prestacgiil e vemiuturcirle®t draeabttr ©nege. L a
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politicile de reducere aCndinsudarei tGhkgii | acenoniisiccanecesar t

gen “n ceea ce priveote s aomplamen |tear tp r opger nmtnruud ipensi e
de lucru oqi durata parcunveudleuvieapmgafrasnitdamal unor rate
reprezintt mbsuri act i v einlatwre inrvidod. Bensile siplingentare ar
decalajului “"ntre btrbacgcipwtied elmea f or maeanoe pensi.i
pri veote drepturile de pendiet(aiseéemedda pensii orgal
Fi ga tematict a semestrdéuinteawrpapenadrer e sau de sect
privind participarea f e meaulimareautuar d porgta ddee munct, sau
munct) . putea fi pensi i personal e, a

i ndividuale cu un asigurtto

Scopul politicilor privindmpsunanea heesebr@de variazt
munct Qi pensiile est e ddR un atat ntebrAld ditd. in cateva
oportunittgi profesionalec@dei cabat@m@&r @8Nt CUrile de J
togi. Din ptcate, acest epypliped e PehditnuSdfer M Cltdec Ot 0
tind st fie distribuite prrnt&a@édidnNédabazth “mpotriva
rondul popul agiei. Dat fipniimtufkead enesniiitluel ui 1 a bbttr
adecvate deplnd tot mai mult de mar e mEsur t de pensi il e ocup
perioadele de cotizare, factorii de decizie schimb, n majoritatea statelor membre

din domeniul protecgciei sourpemsiiof supliménhtare ide origetfel
ai bt “~mevepde persoanel e et haginal: d I n
diferite motive, nu pot avea un parcurs

profesional mai indelungat sau cu mai Doar cateva state memb  redispundeo
pugine “ntreruperi. acoperireapensilor ocupaci odeal e
peste 80 % (Danemarca, Finlanda,

Vorfinecesare mbsur i s p eeniruai c e CLrile de Jos Qi Suedi a)
proteja depersohnele careeu nscrierii obligatoriisausemi - obligatorii
pot st "ndeplineasct cehi Rgekem. CoOteva gctri au
referitoare la prelu ngirea perioadei de depeste 50% (Bel gia oi Ger mani
cotizare . Reprezintt astf el dafaltelBVlirlant 'dia oi Regatul Unit)
garantarea unor pensii minime sau alte acoperire mai redust, dar
di spozi gi i care st asigurecgnw¥enth mMajndémi tatea chri
persoanelor varstnice. De asemenea, va fi acoperirea est e mi c t s al
necesart instituirea unorj nédxoirsmee ntdie.
creditare a sisttriicuinvoluntare a munc.i
scopul de a reduce impactul asupra Pensiile personale aufostadoptate pe
drepturilor de pensie al perioadelor scart relativ | argt doar °
"ndelungate de boal t sau (o@mM@aj ,n RKRepabli 8% Geht, >
dedicate ingrijirii altor persoane etc. Ger mani a ¢ i, aBopezirdd fiilad
- moder at t Qi fragmentatt
In plus, ar putea fi necesar ca in viitor majoritatea ctrilor, i ar .
politicile din domeniul pengtigtl ogestr @afcwdde e ot est e
atencgi e tsppdriresurse mai genesemhS g icati vi pentru .
rol ul ui acestora de pr ot e geGitul® mediunpotri va
strtciei

Cn general, reducerea tot mai
Pe de altt parte, e st e acdpéfilli Qistedmaldt bubliceé de pensii ca
mtsurile menite st a s iygnare @ refofrRI6r Srdcénte nu a fost
adecvate pentru persoanelceorcall PtaNsei M Eiref orme care
de angajare st nu ‘" ncurexjof©idmi JiePdd esupl cmeexae pci a
timpurie de pe eelo@gear muncdtr i@l or "n care acoperirea e
putea realiza un parcurs profesional t r a d iRglil greconizat al veniturilor din
complet. In trecut au existat frecvent si st eme prefinancate “n a
astfel de situacgi:i “n contextul anumitor
sisteme de prestacgi.i pentru pensionare
anticipatt, invaliditate i o¢9omaj

13 OCDE(2015), APensions 28l66a Gl anc:e
(Pensiile pe scurt  2015).
14 |dem.
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pachetului de pensii in anii 2013 ¢ i2053 din anext prezintt o imagine

este ilustrat in figurile A 12 ¢ i 13A amodi fichkridi v ©Or sstomteor de pe
n urma reformelor.

Pensiile supl i mentare vor trebui st

"ndeplineasct un rol 0i Dhagi i mpout anmalnegseat@ ni u s

mencginerea adecovinritor, penismvérsare a tendingei ckttre

mai ales in cazurile Tn care se anticipatt “n toat e statel

preconizeazt 0 di mi nuar d e@i radedvtpiuiri e de pe piaga

pensiilor publice. Politicile publice pot munctreprezintt “n continu

promova acoperirea pensiipgroobloempamajoormdl e " n mai mul t e

prin i mpuner e (adict stabilirea

obligativitktgii acestoradescel e mygpei ereonstituie pri

facultatiwt ocuprasiiiolnal e sh fGal e unei Vi egi profe:

of ertt obligatorie din palfdelengateaNiciymsiatamembruiny asero

t
dar o variantt opgional tPp@8trudandgajngdii) funcgional
sau negociere colecti vt , persoaneleguyarsiede pested e 55 de ani.

contextul nagi onal . | mp&2i thefl€ez€Bf, aQ t ®roporgie co\

stimulente fiscale (subRengépanel ®6k iy oivieagonal £t me

complementare din partea a  ngajatorilor) "ndelungatt reugesc acest [|u

constituie o parte i mpor tCanttei nUtmi xsutl uil Wer eze pentr

politici menite st “ncwrmdjadAd ofp.enlagl.e "nst, angaj

ocupacionale oi pe cele pderpesiendy € @mioriele pierd |o

caz, mijloacele folosite in acest scop munct, oansele ca ei st gtse

trebui e st fie rent abigui atat &g gigiy &cat gperspectiva

transparente. prelungiri.i Viegi.i profesi
reangajare este extrem de mict.
Cu excepgia a cinci state mei
fost afectate Tn mod deosebit de criza

Majoritatea statelor membre au primit economi gda, de ocupare a

recomandtri specifice r efleucirtktotaorrei lloar pag @6 & h nii Tu at st

ca parte a procesului de monitorizare cCreasct “n ul ti mul deceni t

financiart derul at de Comierwli acElmnaopedmmognafi ce Qi a

cadrul Asemestrul ui e u r orpfermefobadoptadeu f o st

formulate 16 astfeldere comandtri "~ n _anul

2011, 17 in 2012, 15 in 2013, 18 in 2014 , In majoritatea statelor membre care au

14 in 2015, 12 in 2016 ¢ i10 in 2017 . crescut varsta de pensionare, au

Recomandtrile “ndeamnt stcareld|-@ meémpmPeranga ode awi agt
st “ntreprindt refor me dédmitahdny Bedysemnifigady agcesul la

sistemelor de pensii prin: pensionarea anticipatt, se m
0i alserimb mai cuprisizttoare

cregterea vOrstei de pensjonaraceite reforme prin
corelarea acestei a cu cr e gt ealegadliticilor in materie de ocupare Qi
sperangei de viagt; ale practicilor de I a | ocul
reducerea formel or de ideqirreef otrimepuarri eaj uta popul agi
de pe piaga forgei de mumecck@mpul muncii pe mbsurt ce
promovarea economisirii pensionare cres c . Cn absenga unor &
complementare pentru pensie; de mbsuri, existt un risc to
susgcinerea reformelor acotizare aat @esiuné exer@tate asupra
pensi i cu meEsur i careprsetst per mi bt pentru gomaj ,
btrbagil or oqi f eenimp | or asti steagézsocialt, deoarece ¢
mai indelungat. put ea st l ucreze pOnt | a

pensionare mai inaintate.
Aproximativ = 24 de state membre au

crescut deja varsta de pensionare sau sunt Dat o r ieforinelor deja adoptate sau
n curs de a o face, inclusiv prin corelarea planificate Tn majoritatea statelor membre,
acesteia cu sperangadde wsusgénalialbiettaittea pe ter men
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lung a cheltuielilor cu sistemele “'n al te state me mbr e (

publice de pensii a cunoscut o Danemarca, Franga, ltalia,
mbuntttgire notabil t. Todfestg iadecvaren proai e englil ¢ie gener al e

Chri din UE ea rt mne veniturilon o perswanelor e varstnice. In

ingrijorare. Unel e g¢btri ar stagaet membre hin &are sosturieecu

confrunte cu probleme de sustenabilitate sistemele publice de pensii sunt 1in

pe ter men scurt Qi me di s ct d@earsee, <stsdtee de aoQtept at C
membre (Belgia, Germania, Luxemburg, pensiilor private st acopere
Mal t a, Sl oveni a Qi S| o vaaevénmdlelor ‘decaldie Tnsneaterie de

confruntt cu cregteri sadacvard i cRei Wee alle bt part e, el

cheltuielilor cu siste mele publice de pensii unor instrumente rentabile de economisire

(a se vedeafigura 4). compl ementart pentru pensi e

fie o provocare “"n multe dint

De asemenea, este necesar st se verifice

modul “'n car e reducer e Bata: Bt.010s2017 a

cheltuielilor cu sistemele publice de pensii

Pagina 13 |



Comi sia Europeant (DG EMPL) Qi Comitetul20l.entru p

Raportuldin 2015 pri vind adecvarea pensiilor: adecvarea act
persoanelor “"n v©rstt din UE. Vol umul I . Comisia Eu
Publicagi.i al Uni uni i Europene.

Comi sia Europeant (DG EMPL) Qi Comitetul20l.entru p
Raportuldin 2015 pri vind adecvarea pensiilor: adecvarea act
persoanel or “n vOrsttkt din UEul Pl ofilQormi sia ¢Earbp
Luxemburg: Oficiul pentru Publicacgi:i al Uni uni i Eur
Comi sia Europeant (DG EMPL) Qi Comitetul20l2.ent ru p
Adecvarea pensiilor ~ m01l0m050ne@oEBusopeBmbopeant. Lux:
Oficiul pentru Publicacgi. al Uni uni i Europene.

Comi sia Europeant [Direcgia Generalt Afaceri Econor
Comitetul pentru politickt economict (GriuAMG). de | uc

Raportuldin 2015 pri vi nd “mbttr ©nprenepgpul agcboberdomice Qi bug:
cele 28 de state membre ale UE (2013 -2060 ). European Economy nr. 3/2015 .

Comi sia Europeant [Direcgia Generalt Jus01Bgie 9i
Disparittgile de gen “"n materie dwel ppeerstiriu ~RubJE.c aLg
Uniunii Europene.

Fiobt tematict a semestrului european privind partic

EUROPA 2020 1 O strategie europeant pentru O cregtere
favorabilt i ncluzi uaBgold). 202C O M( final.
Site-ul Europa 2020 : http://ec.europa.eu/europe 2020 /index_ro.htm

Cartea Al bt a Comisiei Europene AO agendt pentru pe

COM(2012) 055 f i nal , a d b6pfebmudr ie 20138 .
Comi sia Europe®3)is3, CAOM(tre investicii sociale pentru
Qi c 0 e I indusivi implementarea Fondului social european pentru perioada 2014 -

20200 , f ebe0A.ri e

Comi sia Eur op e€@ld} 250 @nalMfomunicare privind instituirea unui Pilon
european al drepturilor sociale.

OCDE(2015) , APensi ons 2@l6:0&ECDaEhd™M20d ndi cat orso (Pensiile
2015 : I ndi cat or i20), GECIDHublighing, Faris.
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Persoane (cu varsta de Vg'rz?:r::jum[:ivﬁ;agsehg; (aan:) Pezﬁmfngil;\:ir::)de Rata riscul Depri vare Inegalitatea
minimum 65 de ani) . . . (AROP) in randul severt “n Mediana veniturilor di str i bu"H
expuse riscu expuse 'r Iecol @ expuse ”.SCL"UI e varstnicilor (% din varstnicilor (% din disponibile (minimum65 |Rat a de "~ nl o (raportul dintre
sau excluzi peoxpculluaz“'l_”uenie esxop :;‘;:‘::f (S:; popul a™i a c| popul a"™i a c de ani) ) chintila {
( A ROPE(]?) (% d (% din AROPE total) popul acHi minin'un';lt:)S de ani) mininum(g;s de ani), (6) ce a(s)i nf e
(2) (3)
Total Bt r b &gniei | Total Bt bapemei |Toal [BEr b &arei | Toral [PE " T Edmei | Total (B L r blerpniei | Total [BE r biaFpnei | Toal (B r biarpmei | <65 >65
UE28 | 183 15,1 20,7 14,8 11,4 17,7 19,9 | 155 22,9 147 | 121 16,8 5.8 a7 6.7 0,93* | 0,97 | 0,01* | 057* | 059* { 0,55 5,4 4,1
Euro-19 17,4 14,9 19,4 14,7 11,9 17,2 18,3 14,6 21,0 14,3 12,2 16,0 5,2 43 5,8 0,95* 0,98* 0,92* 0,58* 0,59* 0,55* 54 4,2
BE 16,4 16,0 16,8 14,6 13,4 15,5 16,9 16,9 16,9 15,4 15,2 15,5 2,1 1,9 2,2 0,76 0,77 0,76 0,48 0,51 0,47 4,0 3,2
BG 45,9 36,5 52,3 23,2 16,1 29,4 53,1 40,5 60,4 24,3 | 159 30,1 37,5 30,6 42,2 0,8 0,87 0,73 0,45 05 0,42 9.1 4.3
cz 10,1 5,1 13,7 13,8 6,7 19,3 12,1 3,7 17,3 8,1 3,6 11,4 3,0 2.4 3,4 0,79 0,8 0,78 0,5 0,51 0,57 3,7 2,4
DK 9,2 8,1 10,2 10,5 8,9 12,3 15,4 12,1 17,8 8,5 7,1 9,6 0,7 0,9 0,6 0,75 0,76 0,75 0,47 0,43 0,49 4,2 3,2
DE 18,3 15,6 20,8 18,6 16,4 20,4 16,5 12,2 20,6 17,6 14,9 20,1 2,7 2,3 3,1 0,84 0,86 0,84 0,46 0,46 0,48 4,7 4,1
EE 41,4 27,4 48,6 31,8 17,2 42,2 49,2 27,7 57,9 40,2 26,1 47,4 5,4 4,9 5,6 0,6 0,65 0,56 0,45 0,39 0,51 5,7 3,5
IE 16,5* 15,4* 17,4* 8.3* 7.6* 9.1* 16,7* 14,3* 18,5* 14,2* 13,1* 15,2* 3,1 3,3 2,9 0,87* 0,9* 0,87* 0,38* 0,41* 0,43* 4,6* 4,2*
EL 22,0 19,0 24,4 13,0 10,6 15,2 22,3 17,4 26,0 12,4 10,6 13,8 15,2 13,2 16,8 1,07 1,11 1,03 0,63 0,68 0,55 7.4 3,9
ES 14,4 13,8 14,9 9,4 8,0 10,8 15,4 | 15,0 15,7 13,0 | 12,7 13,2 2,5 1,9 2,9 1,01 | 1,05 0,98 0,66 0,69 0,51 7,3 4,3
FR 10,0 8,2 11,4 10,3 8,0 12,2 10,8 8,5 12,3 8,2 6,7 9,4 2,9 2,4 3,2 1,02 1,05 1,00 0,68 0,68 0,67 4,3 4,4
HR 32,8 28,0 36,0 22,1 16,1 27,5 36,9 30,5 40,5 26,5 21,9 29,5 14,5 13,3 15,3 0,84 0,88 0,8 0,39 0,42 0,42 5,0 4,6
m 23,9 20,6 26,4 17,6 13,9 20,9 25,9 | 20,9 29,1 16,1 | 13,6 18,0 11,1 9,9 12,0 | 0,99* | 1,02* 0,97 | 0,66* | 0,66* 0,57 6,6 4,8
CY 22,9 19,5 25,8 11,5 10,1 12,8 29,9 21,8 36,3 19,5 15,8 22,8 5,4 5,4 55 0,79 0,86 0,77 0,44 0,53 0,38 4,9 4,8
Lv 43,1 33,5 47,8 29,6 18,2 37.9 49,1 37,1 53,7 38,1 28,4 42,9 14,9 11,6 16,5 0,63 0,67 0,61 0,42 0,4 0,43 6,2 4,6
LT 37,4 26,2 43,1 23,4 12,7 31,7 38,7 25,5 44,1 27,7 | 16,7 33,2 17,3 13,7 19,0 0,71 0,77 0,67 0,45 0,47 0,44 77 4,4
LU 9,1 6.9 11,0 6.1 3.7 6.7 7.7 5,9 9,2 9.0 6.8 10,8 0,2 0.2 0.3 1,08 | 1,12* 1,04* | 0.8* | 0,77* i 0,79* 4.9 4.6
HU 15,1 11,8 17,0 9.8 6.1 13,1 13,0 9.4 15,0 6.8 5,9 7.3 10,2 7.5 11,8 1,01 | 1,05 0,98 0,67 0,71 0,66 4.5 3.1
MT 26,1 24,6 27,5 23,5 20,9 25,6 24,6 | 20,4 27,7 24,2 | 22,8 25,4 3.5 3.5 3,5 0,72 | 0,75 0,69 0,54 | 0,55 0,46 4.3 3.3
NL 10,0 9,7 10,2 10,5 9,9 11,1 12,1 12,1 12,0 9,0 8,5 9,3 1,2 1,4 1,1 0,82 0,85 0,82 0,5 0,56 0,48 4,1 3,0
AT 13,7 10,2 16,4 13,7 9.6 17,3 15,6 12,4 17,7 13,2 | 10,0 15,7 1,2 0,6 1,6 0,97 1,01 0,93 0,62 0,69 0,58 4.2 3.7
PL 16,1 11,7 19,0 11,8 7,0 16,2 15,2 9.9 17,8 12,8 9,1 15,2 5,9 4,3 6,9 0,97 1,04 0,92 0,62 0,72 0,61 5.0 3.5
PT 21,8 18,9 24,0 18,0 14,2 21,1 25,2 21,9 27,3 18,3 16,0 19,9 6,7 4,9 8,0 0,91 0,97 0,88 0,64 0,68 0,6 6,0 5.4
RO 34,0 27,0 38,7 15,2 10,2 19,6 39,9 28,2 46,5 19,1 12,2 23,7 22,5 18,9 25,0 0,97 1,1 0,89 0,66 0,68 0,57 8,0 4,4
Si 19,9 12,9 25,0 18,6 11,2 24,6 22,8 12,1 29,1 17,6 10,8 22,5 5,8 4,1 6,9 0,89 0,96 0,84 0,47 0,5 0,45 3,5 3,6
SK 12,3 10,3 13,5 9,7 6,5 12,7 14,9 9,1 18,0 5,7 4,3 6,5 8,0 7,0 8,6 0,91 0,94 0,9 0,62 0,6 0,67 3,9 2,4
Fl 13,6 9,0 17,3 16,7 9,8 23,5 20,0 13,1 24,3 12,3 8,1 15,5 1,7 1,4 1,9 0,83 0,89 0,79 0,53 0,51 0,51 3,7 3,1
SE 17,0 11,3 21,9 18,5 12,0 24,0 24,7 14,9 31,7 16,8 11,1 21,7 0,3 0,3 0,3 0,77 0,84 0,71 0,57 0,59 0,54 4,3 3,8
UK 18,0 15,1 20,4 14,8 12,2 17,2 22,1 19,2 24,3 17,1 14,4 19,4 1,2 1,0 1,3 0,89 0,91 0,86 0,53 0,58 0,51 53 4,5
Sursa: Eurostat. Note: data extragerii datelor: 31 octombrie 2017 .(4)Prag: 60 % din mediana veniturilor disponibile pe adult -echival ent dupt dakd 6)Pérsanale i | e so
“n vOrstt deéSdcdenamum n comparagie cu perdeania(n® | Ramair ttuilnarientde veniturile din poemMdiei aanlie gpenvemnanall

din

munct al

per soanB-bddeanin o @tesin £2018 e
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Rata de “nlocuire t'eoreticL net t RAl & BFeagal Ra.ta bl‘l.'l.tl'_'d
vOrsta de 25 de ani pO©nt la vOrs ’ pensionare (pensii publice),
cCOHtiguri medi.i publlcze).% %
@ @ @
BLrbanpi Femei
VSP (in Varia VSP (in Var i a Var i a Var i d
2013 | 2053 2053) pr oc e nf2013 {2053 2053) procen 2013 ; 2060 ipr oc e n 2013 { 2060 ipr o c e 1
(2013-2053) (2013-2053) (2013-2060) (2013-2060)
UE-28 : : : : : : : : 44,0 | 34,9 -9,1 425 i 359 -6,5
BE 78,6 | 74,7 65,0 -3,9 78,6 { 74,7 65,0 -3,9 425 1 41,8 -0,7 39,5 38,8 -0,7
BG 55,3 | 83,3 65,0 28,0 51,1 {757 63,0 24,6 34,2 275 -6,7 29,5 ; 31,9 2,4
(074 52,2 { 61,4 68,3 9,2 489 i 61,4 68,3 12,5 428 | 39,5 -3,3 32,2 i 33,7 1,5
DK 68,4 | 81,7 72,0 13,3 68,4 {81,7: 72,0 13,3 425§ 35,1 -7,4 39,7 i 32,8 -6,9
DE 576 | 744 67,0 16,8 576 {744 67,0 16,8 446 | 37,3 -7,4 425 i 35,5 -7,0
EE 49,2 + 55,9 65,0 6,7 61,0 { 55,9 65,0 -5,1 30,4 { 18,8 -11,6 40,1 | 25,2 -14,9
IE | 831 71,4 i 68,0 -11,7 83,1 {714: 68,0 -11,7 27,9 | 26,1 -1,8 31,2 | 28,7 -2,4
EL : 47,0 62,0 : : 47,0 62,0 . 65,6 { 51,7 -14,0 . 22,3 .
ES 96,2 | 86,8 65,0 -9,4 96,2 {86,8; 65,0 -9,4 59,7 { 39,8 -19,9 79,0 i 48,6 -30,4
FR 80,2 | 69,0 67,0 -11,2 80,2 {69,0; 67,0 -11,2 51,3 { 38,9 -12,4 50,6 i 39,2 -11,4
HR 555 { 435 67,0 -12,0 49,6 {435 67,0 -6,1 30,8 { 17,6 -13,2 27,9 i 16,5 -11,4
T 83,9 | 89,3 70,3 54 75,7 189,3f 70,3 13,6 58,8 { 50,7 -8,1 59,9 i 51,8 -8,0
CY 58,0 { 75,0 68,5 17,0 58,0 | 75,0 68,5 17,0 64,4 i 435 -20,9 . 49,2 .
LV | 61,1 | 51,2 i 65,0 -9,9 61,1 {51,21 65,0 -9,9 27,7 { 13,2 -14,5 33,4 | 18,1 -15,3
LT 499 t 71,3 65,0 21,4 47,3 {71,3§ 65,0 24,0 351§ 33,0 -2,1 . 34,8 .
LU 93,5 | 83,7 60,0 -9,8 93,5 83,7 60,0 -9,8 51,3 { 53,4 2,1 : 64,6 .
HU 80,6 | 81,9 65,0 1,3 80,6 {819 65,0 1,3 40,8 { 31,9 -8,9 33,0 29,1 -3,9
MT 79,0 { 73,8 65,0 -5,2 79,0 1 73,8; 65,0 -5,2 48,3 | 44,1 -4,2 . 45,6 .
NL | 114,04} 92,5 67,0 -21,5 114,01 925 67,0 -215 35,9 | 34,2 -1,7 29,8 i 28,3 -1,4
AT 85,1 | 86,1 65,0 1,0 77,1 186,1i 65,0 9,0 41,2 37,0 -4,1 51,0 i 44,7 -6,3
PL 75,5 | 43,4 67,0 -32,1 66,6 { 434 67,0 -23,2 479 { 294 -18,5 53,0 i 28,7 -24,4
PT 92,3 | 84,2 68,4 -8,1 9231842 68,4 -8,1 61,8 { 41,7 -20,0 57,5 i 30,7 -26,7
RO 71,3 | 411 65,0 -30,2 59,51{39,1: 63,0 -20,4 37,0 234 -13,6 35,6 i 33,7 -1,9
Sl 55,4 | 60,9 60,0 5,5 55,9 {63,6; 60,0 7,7 33,8 { 30,2 -3,6 36,1 ; 34,1 -2,1
SK 59,6 | 69,6 66,0 10,0 58,8 {69,6 66,0 10,8 457 { 33,3 -12,4 51,7 i 494 -2,4
Fl 69,5 | 59,1 65,0 -10,4 69,5 {59,1i 65,0 -10,4 52,1 43,8 -8,3 46,0 | 44,1 -0,6
SE 69,3 | 55,3 65,0 -14,0 69,3 { 55,3i 65,0 -14,0 42,1 | 26,3 -15,8 356 i 29,0 -6,7
UK 83,4 | 804 68,0 -3,0 71,4 1804 68,0 9,0 36,4 | 33,9 -2,5 . . .
Note Qi sur st:
(1) Raportul dintre pensia pentru |imitt de vOrstt “"ncasatt de un |
25de ani @i se pensioneazt |l a vOrsta standard de pensionare), expri
momentul obginermiliT menti sie cal cul eazt dupt deducerea i mpozitelor p

Sur sa: Comi sia Europeant (DG EMPL) Qi Comitetul p €01% mprivindpr ot ecgi e
adecvarea pensiilor: adecvarearacobuapergoanweli ooare a©Oveni tdin UE.
Europeant. Luxemburg: Oficiul pentru Publicacgi:i al Uniuni i Europen

Nott: Cifrele pentru Belgi 2014 unRefder nal ef®dopt alt eacdupiuiaceastt datt
in aceste cifre.

(2) Prestaciile medii din sistemul public de pensii (pensii publ i c
Estoni a, Spani a, Letoni a, Lituani a, Luxemburg, Ungari a, Ctrile de
Sl ovacia ¢i $Sweekind)a,) danpsalariul mediu pe economie (salarii ¢i in
angajacgilor).

Sursa: Comisia Europeant (DG ECFIN) ¢i Comitetul pentru politict ec
i AWG). Raportuldin 2015 privindimb £t r ©ni rea popul agiei: proiecgii &@8adestateni ce o¢i bu
membre ale UE (2013 -2060 ). European Economy nr. 3/2015 .

(3 ARata brutt de “nlocuire |l a pensionared este calculatt ca pri ma
mediu pe economie | a momentul pensionktrii
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Sursa: Comi
i AWG). Raportul din

sia Europeant
2015 pri vi nd

membre ale UE ( 2013 -2060 ). European Economy nr.

: @ nu sunt disponibile date

mbttr ©ni

(DG ECFI N)
rea
3/2015 .

oi Comi
popul agi ei

tetul

pentru politickt ec
proi e28gdestateeconomi ce

Varsta medie la care
pe‘rsoanele'au (AU Sper an’™™a d{ R ocuparg a Dur at a v i Cheltuielile brute cu pensiile
prima pensie pentru X lucrttorilo X " X
1T ol e de v de ani, 2015 64 de ani), 2016 profesionale, 2016 publice, % din PIB
2012 2 @3 4 (5)
(1)
Total Bt r § Femei | Total BL r & Femei | Total Bt r § Femei Total BL r k& Femei |2013 | 2060 b \r/ irc Ie i
UE-28 59,1 | 59,4 | 588 | 19,7 { 179 21,2 | 553 | 62,0 48,9 356 | 380 331 | 11,3} 11,2 -0,2
Euro-19 | 59.6*} 59.6*| 59.6* | 20,3 { 185 | 21,9 | 553 | 61,6 | 49,4 35,4 | 3781 328 | 12,3 12,3 0,0
BE 60,8 | 60,9 i 60,6 | 200} 182 | 215 | 454 | 50,7 40,2 326 | 34,7 304 | 11,8} 151 3,3
BG 575 581} 570 | 160} 14,0} 17,6 | 545 | 583 i 51,0 31,7 | 331 30,2 99 | 94 -0,4
cz 589 | 60,8 | 57,7 | 178} 159 | 194 | 585 | 68,2 49,3 356 | 386 | 324 9,0 | 97 0,7
DK 62,0 | 622 | 61,7 | 19,4 180 207 | 67,8 | 71,9 63,6 40,3 | 41,8 386 | 103} 7.2 -3,1
DE 61,1 { 61,2 { 610 | 195} 179 | 21,0 | 686 | 73,7 63,5 38,1 | 40,1 | 36,0 | 100} 12,7 2,7
EE 59,5 | 60,7 | 58,7 | 186 i 155 20,7 | 652 | 63,7 66,5 37,8 | 38,7 | 369 76 | 63 -1,3
E 60,9 | 60,9 | 60,8 | 19,8 184 | 210 | 57,2 | 657 i 48,9 354 | 39,2 315 7.4 | 84 1,1
EL 578 580} 575 | 199} 185 21,3 | 36,3 | 46,2 27,2 325 | 3571 291 | 16,2} 14,3 -1,9
ES 61,8 | 61,7 | 61,9 | 21,1 19,0 230 | 49,1 | 557 42,8 350 | 37,2 32,7 | 11,8 11,0 -0,8
FR 589 i 586 | 59,3 | 216 | 194 | 235 | 49,8 | 51,6 | 48,2 350 | 36,7 332 | 149} 121 -2,8
HR 57,7 i 60,1} 560 | 17,1i 152 187 | 381 | 451 31,6 32,1 { 339 302 | 108} 6,9 -3,9
T 58,0 | 57,8 | 584 | 206} 189 { 222 | 50,3 | 61,7 i 39,7 31,2 | 358 | 26,3 | 157 | 13,8 -1,9
cy 615 61,2 | 619 | 196 i 184 | 208 | 52,2 | 61,0 43,7 359 | 38,7 | 33,0 95 | 93 -0,1
LV 595 60,5 589 | 17,0} 142 | 189 | 61,4 | 61,3 61,4 356 | 355 | 356 77 | 46 -3,1
LT 59,5 60,6 | 589 | 17,1} 14,1 192 | 64,6 | 66,8 i 62,8 356 | 353 359 72 1 75 0,3
LU 58,0 | 58,7 | 59,3 | 205 189 | 21,8 | 39,6 | 46,4 i 32,4 329 | 352 | 305 9,4 | 13,4 4,1
HU 585 | 59,8 | 575 | 166 | 145 | 182 | 498 | 59,7 415 332 | 358 305 | 11,5 11,4 -0,1
MT 59,1 i 59,1 | 58,8 | 20,3} 187 | 21,6 | 44,1 | 61,81 26,4 336 | 40,1 | 27,3 9,6 | 12,8 3,2
NL 62,7 | 62,7 | 62,7 | 198 184 | 21,1 | 635 | 728 | 54,2 40,0 | 425} 37,3 69 | 78 0,9
AT 585 59,3 578 | 19,8 181 | 21,3 | 492 | 57,6 i 41,1 37,1 | 39,1 | 349 | 13,9 14,4 0,5
PL 57,0 | 585 | 56,1 | 182} 157 | 20,1 | 46,2 | 55,7 37,6 329 | 355 302 | 11,3 10,7 -0,7
PT 59,9 | 59,6 | 60,3 | 20,0 { 180 { 21,7 | 52,1 | 585 46,3 37,1 | 38,7 354 | 138 13,1 -0,7
RO 56,9 { 58,0 i 56,0 | 16,4 { 145 | 18,0 | 428 | 530} 33,6 32,4 | 356 | 29,0 82 | 81 -0,1
S 56,6 | 58,3 | 552 | 19,7 { 176 | 21,4 | 385 | 436 i 33,4 342 | 352 | 330 | 11,8} 153 3,5
SK 57,4 | 59,8 | 56,1 | 17,2} 150 188 | 49,0 | 551 435 338 | 36,2 31,4 8,1 | 10,2 2,1
=] 61,4 | 61,4 | 615 | 202} 183 | 219 | 61,4 | 59,8 63,0 37,7 | 383} 370 | 129} 12,9 0,1
SE 63,6 | 636 i 636 | 202} 189 | 215 | 755 | 775 735 41,3 | 42,2 | 403 89 | 75 -1,4
UK 58,3 | 58,0 | 586 | 19,8 186 | 208 | 63,4 | 69,6 i 57,4 38,8 | 41,3 | 36,2 77 | 84 0,7
Sursa:
(1) (3) (4) Eurostat;
(2) Eurostat  (Europop);
(5) Sur sa: Comi sia Europeant (DG ECFI N) Qi Comitetul pentru pol it
" mbttr ©NAWGE Raportuldin 2015 pri vi nd “mbittr ©nirea popul agi ei proiecgii ecor
28 de state membre ale UE (2013 -2060 ). European Economy nr. 3/2015 .
Note:
* 8 Euro-18
(3) Ocuparea (principalele car aichheediiistancualod. rRatea ddkee oxcaupmareed a | ucr
se calculeazt “"mptrgind numbtr ud5-6f4 deranidnead eladre " m v@msttt e numbr ul t
persoanelor din aceeagi grupt de vOrstt. Indicatorul se bazeazt pe
Vi zeazt ntreaga populagie care |l ocuieogte n gospodtgrei ic oplreicvtaitvee ¢ i
precum pensiuni, cktmine oqi spitale. Popul agi a ncadratt n munct
stpttmOnii de referingt au desftourat orice fel de activitate remun
carelnacelmom ent nu |l ucrau, dar degineau un | oc de munct de |l a care ab

: 8 nu sunt disponibile date
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Stat 2017 2020 D u p £2020
membru Btrbag Femei Btrbacg Femei Btr bad( Femei
BE 65 65 67 (in 2030)
BG 64 61 64 ani 3 luni 61 ani 6 luni 65 (in 2037 )+SV ( 1)
58 ani 4 luni 60 ani 2 luni
cz 63 62 a'mi A 63 ani 8 luni 63 ani-8 uni 65 ( p ©n £2037 )
luni~ (%) *
DK 65 66 67 (in 2022 )+SV
DE 63 ani 4 luni - 65 ani 6 luni( ) | ©3 @ 10 '“"i(;) cl 65-67 (%) (in 2029)
EE 63 63 ani 9 luni 65 (In 2026 )
IE 66 66 68 (in 2028)
EL 62-67 (°) 62-67 (%) +SV
ES 65 - 65 ani 4 luni (%) 65 - 65 ani 10 luni ( %) 65-67 (%) (in 2027)
FR 62 - 65 ani 4 luni( %) 62 - 66 ani 2 luni( ) 62-67 (%) (in 2022)
60 - 60 -
HR 60-65 () 61 ani 6 luni 60-65 (%) 62 ani 6 luni 60-67 (%) (in 2038)
@) @)
65 ani 7 luni
IT 66 ani 7 luni 66 ani'7 uni +SV O 67 (in 2021 )+SV
@)
CY 65 65 +SV
LV 62 ani 9 luni 63 ani 9 luni 65 (in 2025)
LT 63 ani 4 luni 61 ani 8 luni 64 63 65 (in 2026 )
LU 65 65 65
HU 63 ani 5 luni 64 ani 5 luni 65 (in 2022 )
MT 62 63 65 (in 2027)
NL 65 ani 9 luni 66 ani 8 luni 67 (in 2021 )+SV
AT 65 60 65 60 65 (in 2033)
PL 66 ani 11 unt 61 ani 11 un 65 60 65 60
PT 65 - 66 ani 3 luni( %) +SV +SV
RO 65 60 ani 6 luni 65 61 65 ggggr;
S 60-65 (%) 60-65 (%) 60-65 (%)
59 - +SV
SK 62 ani 76 zile 62 ani 76 +SV
zile ( ?)
Fl 63-68 (°) 63 ani 9 Iuni(;)68 ani 9 luni 65-70 (%) (in 2027 }+SV
SE 61-67 (°) 61-67 (%) 61-67 (°)
UK 65 63 ani 5 luni 66 68 (in 2046 )+SV
Sur sa: I nformagii transmise de statele membre.
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Note: Varsta la care se poate solicita pensia integralt pentru I imitt de vOrstt fiLrikt redt
general de pensii.

() +SV: corelatt cu creoterea sperancgei de viagt.

() €n funcgie de numbr-atrescbe copi i pe care i

(® €n funcgie de perioada de cotizare.

(" Cn f u nseotoiulede atwpare.

(® Vorstt de pensionare flexibilkt, corelatt cu nivelul prestacgiilo
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Sursa: Eurostat (Eur opop) 206& seies dmRaportuléin p 205 prui vwainmd ~ mbttr ©nirea popu
Nott: data extrager2D15: Maottambrer 20p7e n't r u

Mediana veniturilor disponibile
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0'0777777777Eurc;UE777777 T ] T oot T T ]
LU* | EL | FR | ES | HU | IT* AT | PL | RO "o, oo | PT | SK | SI | UK | IE*|DE|HR | FI | NL|BG CZ CY|SE BE DK|MT|LT |LV|EE
WBarbati| 1,12 1,11|1,05) 1,05/ 1,05/ 1,02/ 1,01|1,04| 1,10 0,98 0,97 | 0,97|0,94|0,96| 0,91 0,90|0,86 0,88/ 0,89 0,85 0,87 0,80 0,86 0,84/ 0,77 0,76|0,75|0,77 | 0,67|0,65
DOFemei |1,04|1,03|1,00/0,98 0,98 0,97|0,93 0,92 0,89|0,92 091|0,88|0,90(0,84|0,86 0,87 (0,84|0,80 0,79 /0,82|0,73/0,780,77|0,71|0,76 | 0,75|0,69| 0,67 | 0,61|0,56
Total | 1,08]1,07|1,02/1,01| 1,01 0,99 0,97 0,97 0,97 095 0,93(0,91/091|0,89(0,89|0,87|0,84 0,84 0,83 0,82 0,80 0,79 0,79 0,77 0,76 0,75/0,72(0,71|0,63|0,60

Sursa: Eurostat, EU -S| LC. Nott: Dat a e x3l ocomkie i2017 d*ad ddtedlin : 2015
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Procentajul populatiei in varstd de minimum 65 de ani

50
45 [T
0 [Tl
35 l:lE

30 Il
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HR | LT | LV | EE

HBéarbati| 43 |59 |36 (67 (71 |68 |85 81 (106|911 12,7/10,0/13,1|12,2(12,1|15,2|13,6|11,1|14,4|14,9/10,8 16,0(12,2|15,8|22,8 /159|219 16,7 | 284 26,1
OFemei | 65 |73 |11,4|94 |96 (108| 9,3 155|13,8|15,2 13,2|15,7|152|16,0(16,8|155|18,0|21,7 19,4 |20,1|22,5/19,9(23,7(22,8|254|30,1|29,5|33,2 429 474

Total 57|68 |81|82|85|90|90 |123|12,4|12,8|13,0|13,2|14,2(14,3|14,7 154 16,1|16,8 17,1 17,6|17,6 183 |19,1|19,5|24,2 24,3 26,5|27,7|38,1 40,2
Sursa: Eurostat,EU -S| LC; Anul obgi n 2014 .NoterBataextrageriidateor: : 31 octombrie 2017 . Prag:
60 % din mediana veniturilor disponibile pe adult -echivalent dupt tr an8fdaedinr20l5e soci ale. *
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DK B cz|sk SE | R |MT|NL IET|LU* BE ES | CY HU| EE| T E;‘Qm AT BG PL ZUBE PT|DE EL | LT| S RO WV |UK|HR

® Decalajul riscului de saracie: 18-84 de ani 26,7 16,9|20,7|26,4 24,7 19,4/17,0 19,3 19,7/19,2 21,2 33,2 18,1 20,7 28,7 32,8 27,5/20,6 36,3/25,6/27,2 29,3|23,6 34,6 32,0/22,0/38,3 30,8/25,0/30,7
o Decalajul riscului de saracie: minimum 65 de ani| 57 89 _10,2_1!13 10,‘3_11,0_11,1 11,4 11,8/12,9 13,3 13,9 14,3 14.3_14,7 15,1 15,6_16,1 16,3 16,3_16,5 18,0_1&6 18,7_13,9_1&1 20,1 20,4_20,8 25,1

AROP: minimum 65 de ani 8,5 12,3 81|57 16,8/ 8,2 (24,2 9,0 14,2 9,0 154 13,0/19,5 6,8 40,2|16,1/14,3|13,2 24,3 12,8/14,7 18,3|17,6(/12,4 27,7|/17,6 /19,1 38,1|17,1 26,5
Sursa: Eurostat. Note: Deca60a% udli nr imsecdu lania dhea gsitorntadite al aaen-i turi |l or
echivalent. Ordonat dupt profunzi mea s¢tr t65ideani. Dhtaextmgepi datelars i a n vorst
31 octombrie 2017 ;* & date din 2015

Procentajul populatiei in varstd de minimum 65 de ani
45
40 =|D
35 -
30 -
25 - s
20 -
15 R P = i
10 = i
5 — i
0 == = Eﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬂ I
LU SE DK NL | AT | UK Fl BE ES DE FR cz IE MT Elir;- EE cy LéES- N PL PT SK HU T HR Lv EL LT RO | BG
mBarbati| 0203 /09|14 06| 1 (1419|1923 2424|333 |35/43 |49 54|47 41|43 (49| 7 |75|99|133|11,6 13,2 13,7|189/306
OFemei 03/03|06 1116|1319 |22 |29 31|32 /|34 ,29|35|58|56|55|67|69]|69 8 86 [11,8| 12 |153|16,5|/168 19 | 25 42,2
Total 0203|0712 |12 12|17 |21 25|27 |29 3 31 /35|52 | 54|54|58|58|59)67 8 [10,2|11,1|14,5|14,9 152 17,3|22,5|37,5
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