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ANNEXE  

Nombre et intitulé des variables dans le domaine de la main-d’œuvre en ce qui concerne l’ensemble de variables pour le sujet ad hoc 2026 sur l’emploi 

via les plateformes numériques 

Thème Thème détaillé Identifiant de la 

variable 

Nom de la variable 

 

 

 

3d. Participation au 

marché du travail - 

11 variables 

collectées (11 

relatives à un sujet 

ad hoc) 

 

 

 

Emploi via les 

plateformes 

numériques 

DPWORK 
Domaine d’activité du principal travail via une plateforme numérique rémunéré au 

cours des 12 derniers mois 

DPINTENS 
Intensité du travail sur une ou plusieurs plateformes numériques rémunéré au cours 

des 12 derniers mois 

DPHRSW 
Nombre moyen d’heures de travail rémunérées par mois au cours des 12 derniers 

mois, sur une ou plusieurs plateformes numériques 

DPINC 
Part du revenu total des personnes acquis via des plateformes numériques par 

rapport à leur revenu total au cours des 12 derniers mois 

DPMR 
Principal motif du travail rémunéré via une plateforme numérique au cours des 12 

derniers mois 

DPASG 
Missions dans le cadre du principal travail rémunéré via une plateforme numérique 

effectuées au cours des 12 derniers mois 

DPREJ 
Possibilité de refuser des tâches dans le cadre du principal travail via une plateforme 

numérique rémunéré au cours des 12 derniers mois 

DPHSET 

Autorité pour déterminer l’horaire de prestation des heures de travail dans le cadre 

du principal travail via une plateforme numérique rémunéré au cours des 12 derniers 

mois 
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DPPSET 
Autorité pour fixer les prix dans le cadre du principal travail via une plateforme 

numérique rémunéré au cours des 12 derniers mois 

DPINSCOV Accès aux congés payés ou aux prestations de congé de maladie 

DPMAIN 
Travail via une plateforme numérique rémunéré en tant qu’emploi principal, 

deuxième emploi ou autre emploi au cours de la semaine de référence 

 


