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ANNEX 

 

PRÍLOHA 

k 

delegovanému nariadeniu Komisie (EÚ) XXX, 

ktorým sa špecifikujú technické prvky súboru údajov pre ad hoc tému na rok 2026 

týkajúcu sa zamestnanosti v rámci digitálnych platforiem v doméne „pracovná sila“ v 

súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1700  
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PRÍLOHA  

Počet a názov premenných v doméne „pracovná sila“, pokiaľ ide o súbor premenných pre ad hoc tému na rok 2026 týkajúcu sa zamestnanosti v rámci 

digitálnych platforiem. 

Téma Čiastková téma Identifikátor 

premennej 

Názov premennej 

 

 

 

3d. Účasť na trhu 

práce – 11 

zbieraných 

premenných (11 v 

súvislosti s ad hoc 

témou) 

 

 

 

Zamestnanosť v 

rámci digitálnych 

platforiem 

DPWORK 
Oblasť činnosti hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 

mesiacov 

DPINTENS 
Intenzita platenej práce v rámci digitálnej platformy (digitálnych platforiem) za 

posledných 12 mesiacov 

DPHRSW 
Priemerný počet platených hodín odpracovaných za mesiac za posledných 12 

mesiacov v rámci digitálnej platformy (digitálnych platforiem) 

DPINC 
Podiel celkového príjmu z digitálnej platformy na celkovom osobnom príjme za 

posledných 12 mesiacov 

DPMR 
Hlavný dôvod platenej práce v rámci digitálnej platformy za posledných 12 

mesiacov 

DPASG 
Úlohy v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy vykonanej za 

posledných 12 mesiacov 

DPREJ 
Možnosť odmietnuť úlohy v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej 

platformy za posledných 12 mesiacov 

DPHSET 
Právomoc rozhodovať o tom, kedy sa pracovný čas vykonáva v rámci hlavnej 

platenej práce v rámci digitálnej platformy, za posledných 12 mesiacov 

DPPSET Právomoc stanoviť cenu v rámci hlavnej platenej práce v rámci digitálnej platformy 
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za posledných 12 mesiacov 

DPINSCOV Prístup k platenej dovolenke alebo nemocenským dávkam v prípade choroby 

DPMAIN 
Platená práca v rámci digitálnej platformy ako hlavné, druhé alebo ďalšie 

zamestnanie počas referenčného týždňa 

 


