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Zaciatocnici:Trh prace - nezamestnanost’

Tato stranka je sucastou bloku Statistika pre zaciatoénikov , v rameci Statistics Explained , kde st Statistické
ukazovatele a pojmy vysvetlené jednoduchym spdsobom, aby sa svet Statistiky stal zrozumitelnejsim.

Definovanie nezamestnanych oséb

R OUTS!
INSIDE OR OUTECE A

Pozrite si video s vysvetl'ujicimi definiciami z oblasti trhu prace
Eurostat definuje nezamestnanti osobu podla pokynov Medzinarodnej organizéacie prace (ILO), a to ako
vSetky osoby vo veku od 15 do 74 rokov, ktoré:

e v referentnom tyzdni , v ktorom sa uskutoc¢iuje Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS), nemali Zziadnu
plateni pracu;

e st schopné nasttpit do prace najneskor do dvoch tyzdiov nasledujicich po referenénom tyzdni (alebo si
uz nasli pracu a do zamestnania nasttipia v priebehu troch mesiacov);

e v poslednych Styroch tyzdiioch si aktivne hl'adajua pracu, pri¢om toto obdobie konéi referenénym tyzdiom.

Posledné z uvedenych kritérii je pokryté jednou alebo viacerymi z uvedenych ¢innosti: hladanie si zamest-
nania pomocou tradov prace, prostrednictvom sikromnych pracovnych agenttr, prostrednictvom priatelov,
pribuznych alebo znamych, priamym oslovenim zamestnavatelov, vyuzivanim inzercie (sledovanie inzeratov,

eurostat# Source : Statistics Explained (https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/) - 08/07/2021 1


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Beginners:Statistics_4_beginners/sk
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page/sk
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Beginners:Statistical_concepts/sk
https://ec.europa.euhttps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Beginners:Statistical_concept_-_Reference_period/sk

podanie alebo odpovedanie na ponuky prace) ucast na vstupnych testoch, skuskach a pohovoroch na prijatie
do zamestnania a podnikanim krokov na zacatie vlastnej podnikatel'skej ¢innosti (hladanie pozemku alebo
priestorov, nakup zariadeni alebo podanie Ziadosti pre obchodovanie /obchodni licenciu alebo finanéné zdroje).

Niektoré osoby su zo Statistik o nezamestnanosti vyfiaté, nakolko si aktivne nehladaja pracu, napr. preci-
tat si len inzerat v novinach nestaci.

Treba poznamenat, ze §tudentov je mozné povazovat za nezamestnané osoby, pokial si aktivne hladaja pracu
a st schopni nastupit do prace.

<articlecontent >

Miera nezamestnanosti

Statistiku nezamestnanosti je mozné prezentovat v absolutnych &islach, inak povedané ako celkovy podet osob,
ktoré st nezamestnané. 7 hladiska jednoduchsieho porovnavania medzi krajinami, v ¢ase a medzi roznymi so-
cidlnymi skupinami (napriklad na zaklade pohlavia, veku alebo vzdelania) sa v praxi udaje za nezamestnanost
bezne prezentuju ako miera. Miera nezamestnanosti je podiel po¢tu nezamestnanych vyjadreny vo vztahu
k pracovnej sile/ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu (sudet pracujucich a nezamestnanych osob).

Posledné dostupné ro¢né udaje v ¢ase pisania tohto ¢lanku ukazuja, ze v roku 2018 bol pocet nezamestnanych
0s6b v EU vo veku 15-74 rokov 16,9 miliénov. Celkovy podet ekonomicky aktivneho obyvatelstva (vo veku
15-74 rokov) predstavoval 241,2 miliénov ludi. Tieto dva ¢iselné tdaje je mozné dat do pomeru (nezamestnani
delené poc¢tom pracovnej sily), aby sme dostali mieru nezamestnanosti vo vyske 7 % v roku 2018.
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Rozdielne definicie nezamestnanosti

Definicia nezamestnanosti ILO predstavuje globalny $tandard vyuZivany na porovnavanie vysledkov v ramci
regioénov, krajin a kontinentov. Statistické urady v8ak mozu zbierat pre vlastné potreby aj iné typy Statistik o
nezamestnanosti. NajbeZznejsie z nich sa tykaju evidovanych nezamestnanych oséb: zber tohto typu tudajov je
¢asto spojeny so systémom socidlneho zabezpecenia alebo tradmi prace. Je dolezité poznamenat, ze narodné
adaje za evidovanych nezamestnanych su zriedka porovnatelné, nakol'ko medzi jednotlivymi krajinami jestvuji
znaéné rozdiely v pravnych predpisoch vztahujucich sa na evidenciu, vyhatie z evidencie, narok na podporu
v nezamestnanosti alebo iné benefity, ako aj dostupnost vzdelavania a / alebo inych sluzieb pre evidovanych
nezamestnanych.

Medzi mierou nezamestnanosti vypoé&itanou podla metodiky ILO a mierou evidovanej nezamestnanosti by-
vaji niekedy znacné rozdiely. Napriklad v Nemecku bola v roku 2017 priemerna miera nezamestnanosti podla
definicie ILO 3,8 %, kym miera medzi evidovanymi nezamestnanymi bola 6,3 %. Posledny uvedeny tdaj vyplyva
z udajov Federalnej agenttury pre zamestnanost a vztahuje sa na jednotlivcov evidovanych v agentire alebo mi-
estnej institucii, ktori si pocas tyzdia hladaju zamestnanie najmenej 15 hodin (je potrebné poznamenat, ze je
mozné mat zamestnanie na menej ako 15 hodin, napriek tomu, Ze dané osoba je evidovana ako nezamestnana).
Miera nezamestnanosti poc¢itana na zaklade metodiky ILO ako taka zahifia osoby, ktoré su vyhnaté zo Statistik
zverejnenych Federalnou agentirou pre zamestnanost, kym iné osoby, ktoré si povaZované za nezamestnané
Federalnou agentirou pre nezamestnanost si podla metodiky/definicie ILO z nezamestnanosti vyhateé.
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Dlhodoba nezamestnanost’

Podobne ako analyzujeme Statistiky nezamestnanosti podla charakteristik nezamestnanych osob, modzeme tdaje
o nezamestnanosti prezentovat vo vzfahu k trvaniu nezamestnanosti, pricom dlhodoba nezamestnanost sa
vztahuje na tie osoby, ktoré nemaju pracu a aktivne si ju hladaju najmenej jeden rok; velmi dlhodoba nezamest-
nanost sa tyka osob, ktoré nemaju pracu najmenej 24 mesiacov.

Dopad dlhodobej nezamestnanosti na blahobyt jednotlivca a vSeobecne na spolo¢nost ako celok moZe byt zna¢ny.
V roku 2018 bolo v EU 2,4 miliéna I'udi nezamestnanych 48 mesiacov (Styri roky) alebo viac, pricom dalsich
2,1 miliéna bolo nezamestnanych pocas obdobia 24 az 47 mesiacov a d'alsich 2,8 milionov od 12 do 23 mesiacov.
Spolu to predstavuje 7,3 milionov nezamestnanych v EU.DIhodobi mieru nezamestnanosti je mozné vypocitat
vydelenim dlhodobo nezamestnanych pracovnou silou (7,3 miliénov delené 241,2 milionov = 3,0 %).

Je pozoruhodné, Ze najvyssie miery dlhodobej nezamestnanosti boli v celej EU zaznamenané pre najstarsie
generéacie, kym omnoho mensi podiel mladych Tudi nemal zamestnanie viac ako jeden rok.

7.3 miliénov

QO JIR GENTER

)

241,2 miliénov

Miery nezamestnanosti alebo podiely: velky rozdiel

Popri miere nezamestnanosti, ktord odraza pocet nezamestnanych vo vztahu k pracovnej sile, pozname aj
podiel nezamestnanosti : je definovany ako pocet Tudi, ktori si nezamestnani vo vztahu k obyvatel'stvu
v rovnakom veku. Podiely nezamestnanosti st osobitne uzitoéné pre analyzu vyvoja medzi mladymi I'ud'mi,
napriklad vo veku 15-24 rokov, kde je bezné, ze vysoky podiel os6b sa zucastiiuje denného vzdeléavania.

Miery nezamestnanosti a podiely nezamestnanosti sa mozu dost lisit— obzvlast pre ti cast obyvatelstva,
kde vela l'udi nie je sudastou pracovnej sily (pracujici alebo aktivne si hladajuci pracu)— napriklad, mladi
alebo starSie osoby. Je potrebné dbat’ na to, aby si pouzivatelia nemylili mieru nezamestnanosti a podiel
nezamestnanosti pri vyklade tychto adajov! Tabulka nizsie zobrazuje Grécko, ktoré poskytuje prakticky prik-
lad niektorych problémov, s ktorymi je moZné sa stretnat pri snahe analyzovat Statistiku pracovnych sil.
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Viac ako polovica mladych Fudi v Grécku je nezamestnana — skuto¢ne?

Nasledovné vyhléasenie bolo nedavno zverejnené v médidch: Viac ako polovica mladych I'udi v Grécku je
nezamestnana. . .

Je to pravda? Jednoducho povedané, nie je.

Ro¢na miera nezamestnanosti mladych v roku 2012 bola v Grécku 55,3 %; neskor sa zvysila na 58,3
%a zostala na trovni nad 50 % v roku 2014 ((52,4 %). Odvtedy klesla a v roku 2018 miera predstavovala 39,9
%. Co to znamena? Zjednodusene to znamené, Ze viac ako polovica vSetkych mladych ludi (vo veku 15-24
rokov) z gréckej pracovnej sily bola v rokoch 2012 az 2014 nezamestnan, a v roku 2017 to bolo viac ako 40 %.
Musime mat vSak na paméti, Ze pomerne vysoky podiel mladych I'udi v tomto veku zvycajne este Studuje a nie
st teda (nevyhnutne) siucastou pracovnej sily; mozu byt studentmi denného studia na skolach alebo vyssieho ¢i
odborného vzdelavania, kym inf mohli z réznych déovodov z pracovnej sily vystupit (alebo do nej ani nevstupili),
ako je napriklad preruSenie $tudia, cestovanie, starostlivost o ¢lenov rodiny alebo vykonévanie dobrovolnej ¢in-
nosti.

Na druhej strane podiel nezamestnanosti u mladych v Grécku bol 16,1 % v roku 2012, 16,5 % v roku
2013 a 14,7 % v roku 2014 a klesol na 2,8 % v roku 2018. Najvyssi podiel mladych nezamestnanych Grékov bol
zaznamenany v roku 2013, ked miera nezamestnanosti mladych predstavovala 16,5 % — je to zna¢ny rozdiel
oproti miere nezamestnanosti mladych vo vyske 58,3 %. Napriek tomu, Ze nezamestnanost mladych v Grécku
bola/je stale relativne vysoka, so zna¢nymi ekonomickymi a socidlnymi dosledkami, nikdy sa nestalo, Ze bola
nezamestnané polovica (jeden z dvoch) mladych Grékov: podiel bol blizsie k jednému zo Siestich v roku 2013.

Napriek tomu, Ze tento druh chyby uZ nebyva beZny, nakolko sa takéto Statistiky uvidzaja coraz cCastej-Sie,
jedné sa o chybu, ktora sa stale vyskytuje v médiach a inde.

Dalsie élanky
Suvisiace ¢lanky v ramci Statistiky pre za¢iatoénikov (Statistics 4 beginners) :

e Trh prace — zakladné definicie

e Trh prace — zamestnanost

Suvisiace ¢lanky v ramci Statistics Explained :

e Vyberové zistovanie pracovnych sil EU — posledny vyvoj / najnovsie trendy

e Vyberové zistovanie pracovnych sil EU — pravny zaklad a metodika

Slovnik pojmov v ramci Statistics Explained :
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e Medzinarodna organizacia prace (ILO)

e Pracovni sila

e Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)

Externé odkazy

e Europska komisia — Zamestnanost, socidlne veci a inklizia

e Medzinarodn4 organizacia prace (ILO)
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