Beginners:Labour market
= employment/Sk Statistics Explained

Zaciatocnici:Trh prace - zamestnanost’

Tato stranka je sucastou bloku Statistika pre zaciato¢nikov , v ramci Statistics Explained , kde su Statistické
ukazovatele a pojmy vysvetlené jednoduchym sposobom, aby sa svet Statistiky stal zrozumitelnejsim.

Definovanie pracujucich

SR OUTSIDE T
INSIDE OR OVTE g

Pozrite si video s vysvetl'ujicimi definiciami z oblasti trhu prace

Podl'a usmerneni Medzinarodnej organizacie prace (ILO) sa za pracujiceho povazuje ten, kto:

e vykonéaval aktukolvek pracu — aspon jednu hodinu — podas referenéného tyzdna, v ktorom prebiehalo
Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) za mzdu, plat alebo iny druh odmeny alebo pracu za ucelom
dosiahnutia zisku (vid' nizsie) ;

e pripadne nepracoval, ale mal pracu, v ktorej docasne nepracoval/chybal z dovodu choroby, dovolenky,
materskej dovolenky, pracovnopravneho sporu (napriklad $trajk) alebo ucasti na vzdelavani a koleni.

Moézeme rozliovat medzi roznymi typmi pracujacich:

e Zamestnanci — osoby vykonévajice pracu za mzdu, plat alebo iny druh odmeny od verejného alebo
stkromného zamestnavatela;
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e Podnikatelia (so zamestnancami alebo bez) — osoby, ktoré si jedinymi alebo spolo¢nymi vlastnikmi
podniku— tieto osoby moézu dostévat pravidelna mzdu zo svojho podniku alebo sa spoliehaju na zisk z
vlastného podniku, aby sa odmenili za vykonana précu;

e Vypomahajtci v rodinnom podniku — osoby vypomahajice inému ¢lenovi rodiny, ktory je majitelom
polnohospodarskeho podniku alebo iného podniku, pokial sa nepovazuju za zamestnancov.

Vidsina pracujicich oséb v EU st zamestnancami. Z udajov vyplyva, ze do roku 2018 z 224 miliénov pracuji-
cich bolo 192 miliénov zamestnancov, 22 milibnov podnikatelov bez zamestnancov a 9 miliénov podnikatelov
so zamestnancami; vypomahajici v rodinnom podniku predstavovali 2 miliény osob.

Pracujuci
Tvoria ich:
Zamestninc.i = Podnikatelia ! Vypomahajuci v rodinnom
Oisoty, kbord vykondva Osoby, ktord s vihwadngm i mw%&um
i pre verejn "““I . alebo Henoni rodiny, ktorf je

‘majitefom poinchaspodarskeho
aleibe iného podri,
pokialnie s povatovani
Eamestrancon.

Zdroj: Eurostat (Ifsa__egaps)

Co je miera zamestnanosti?

Miera zamestnanosti je pomer viazuci sa na pocet obyvatelov a predstavuje podiel pracujucich z obyvatelstva.
Obidve hodnoty, ktoré sa pouzivaji na vypocet miery musia mat rovnaké pokrytie, napriklad v sivislosti s vekom
a pohlavim.

Miera zamestnanosti sa poéita obvykle vo vztahu k obyvatelstvu v produktivnom veku, a to bud vo veku
15-64 rokov alebo 20-64 rokov. Rovnako ako miera ekonomickej aktivity, miera zamestnanosti sa pocita a ana-
lyzuje za rozne skupiny, akymi si §pecifické vekové skupiny (mladsi alebo starsi pracujici), muZi a / alebo Zeny,
alebo rozne skupiny I'udi na zaklade najvyssieho dosiahnutého vzdelania alebo krajiny narodenia.

Podl'a zverejnenych tdajov predstavoval v roku 2018 pocet pracujicich v EU vo veku 15-64 rokov 224,4 mil-
i6nov. V rovnakom obdobi bol celkovy podet obyvatelov vo veku 15-64 rokov 327,3 milionov. Tieto udaje je
mozné kombinovat (celkovy pocet pracujicich vydeleny po¢tom obyvatelov) a dostaneme mieru zamestnanosti
v EU vo vyske 68,6 %: inak povedané, len trocha viac ako dve tretiny obyvatelstva vo vekul5-64 rokov v roku
2018 boli pracujuci.
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Preco sa udaje za zamestnanost’ z VZPS liSia od udajov z narodnych uctov?

Databazy Eurostatu disponuju velkym poétom réznych zdrojov informécii na analyzu trhu prace a obzvlast
zamestnanosti. Okrem VZPS predstavuja dalsi hlavny zdroj narodné ucty. Obvykle poskytujia rozne druhy
Statistik, avSak do istej miery sa prekryvaju s VZPS, najmé ak vezmeme do tvahy jednoduchy vypocet oséb v
ramci zamestnanosti.

Rozdiel medzi VZPS a narodnymi tc¢tami je moZné vysvetlit na zaklade dvoch hlavnych dévodov. Na jed-
nej strane narodné ¢ty zahfhaja Siroka $kalu dodatoénych zdrojov (namiesto vysledkov jedného zistovania,
ako tomu je v pripade VZPS), ¢o znamend, Ze tieto ¢ty musia byt konzistentné v zdrojoch a vo vztahu k
inym premennym (ako je HDP), pri¢om poskytuja uplny sibor harmonizovanych informacii za t¢elom pokry-
tia v8etkych ekonomickych aktivit, ku ktorym dochadza v ramci ndrodného hospodarstva. Na strane druhej,
medzi obidvoma zdrojmi st metodické rozdiely: zamestnanost v rdmci VZPS pokryva jednotlivcov vo veku 15
rokov a viac, ktori Ziju v stkromnych domécnostiach, kym nérodné ucty pokryvaju vSetky osoby bez ohladu
na ich vek alebo na to, ¢i ziju v sikromnych domécnostiach alebo institucionalnych zariadeniach. Okrem toho
v narodnych ac¢toch sa rozliSuje doméci a narodny koncept zamestnanosti: prvy z nich sa vztahuje na pocet
Tudi pracujacich v narodnom hospodarstve (bez ohladu na to, kde tato osoba Zije), kym druhy je zaloZzeny
na pocte osob, ktoré ziji v ndrodnom hospodarstve (nezéavisle od toho, kde pracuji); inymi slovami, hlavny
rozdiel medzi tymito dvoma konceptami je Cisty pocet cezhrani¢nych pracovnikov. Kym narodné ucty pocitaju
udaje za doméacu a narodni zamestnanost, viacsi vyznam sa kladie na pévodny koncept, to znamena, kde I'udia
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pracuja, nez kde ziju. Naopak, Statistiky zbierané v ramci VZPS vychadzaju vylu¢ne z informécii o osobach
zijucich na vnuatrostatnom tzemd.

Udaje z VZPS sa obvykle povazuju za vhodnejsie pri merani miery ekonomickej aktivity a miery zamest-
nanosti na trhu pracu alebo pre zabezpecovanie socidlno-demografickych analyz (podla veku, pohlavia alebo
vzdelania). Narodné Gty st vhodnejsie na meranie tirovne zamestnanosti, rastu zamestnanosti a zamestnanosti
podla odvetvi.

Priemerny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyzden

V ramci VZPS predstavuje priemerny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyzden pocet hodin, ktoré
osoba obvykle odpracuje za tyZzden vratane nad¢asov (bez ohladu na to, @ st alebo nie st platené). Priemerny
pocet odpracovanych hodin nezahfha ¢as na cestovanie medzi pracou a bydliskom, ako ani ¢as na prestavky na
stravovanie pocas prace.

Priemerny pocet obvykle odpracovanych hodin za tyzden v
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Zdroj: Eurostat (Ifsa_ewhun2)

Praca na kratsi pracovny Cas

Za pracovnika na krat3i pracovny ¢as sa v ramci VZPS povaZzujepracujici, ktorého normdlny pracovni
éas je kratsi ako u porovnatelného pracujiceho na plny pracovny éas ( Dohovor o pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, Medzinarodna organizacia prace). V ramci VZPS sa toto rozliSenie vo vztahu k hlavnému zamest-

naniu jednotlivca robi na zaklade spontannej odpovede respondentov na otézky zistovanial.

Pracujuci na kratsi pracovny cas
|
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Docasné zamestnanie

Docasné zamestnanie popisuje pracovna situaciu pracujicich, ktori pracuji na zéklade zmluvy na dobu
uréita, pricom ukonéenie ich zmluvy je ustanovené siborom pravidiel, ako napriklad konkrétnym /urcitym da-
tumom, ukonc¢enim Specifickej ¢innosti, alebo navratom iného zamestnanca, ktory bol do¢asne nahradeny. Ako
priklady pre do¢asné pracovné zmluvy moézeme uviest zmluvy, ktoré zahfhaji osoby vykonavajice pracu sezon-
neho charakteru (napriklad osoby pracujice v zimnom obdobi v lyziarskom stredisku, alebo zbera¢i hrozna na
konci leta) alebo boli prijaté prostrednictvom pracovnej agentury (a néasledne st prijaté na vykon 3pecifickej
¢innosti alebo na nahradenie konkrétneho zamestnanca).

1S vynimkou Holandska a Islandu, kde sa uplatiiuje 35-hodinovy prah, Svédska, kde sa prah vztahuje na samozamestnané
osoby, a Norska, kde sa osdb pracujucich od 32 do 36 hodin pytaja, ¢i sa jedna o pracu na plny pracovny cas
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Pomerne vysoky podiel mladych Tudi vo veku 15-24 rokov bolo zamestnanych v EU na doc¢asnt alebo zm-
luvu na dobu uréita; v roku 2018 predstavoval tento podiel 43,5 %. Hoci to moZe odrazat tuzbu niektorych
mladych Tudi najst si pracu, ktora zapada do ich dalsich Zivotnych zavizkov (ucast na dalsom vzdelavani alebo
starostlivost o rodinu), moze sa tiez jednat o pripad, Ze velky pocet mladych 'udi méa pochybna, neista pracu,
ktora sa vyznacuje nizkou troviiou socialnej ochrany a maju tazkosti najst si stalu pracu.

O problematike neistych foriem zamestnania vo vztahu k do¢asnym pracovnym zmluvam (alebo na dobu
urciti) bola zmienka v predchadzajicom texte. Osoby, ktoré maju neisté zamestnanie je mozné definovatako
tie, ktoré su zamestnané na zdklade zmluvy na dobu nie dlhsiu ako tri mesiace . Podiel 0s6b s neistou formou
zamestnania bol naprie¢ EU obzvlast vysoky najmi pre tych, ktori boli zamestnani v oblasti polnohospodarstva,
lesnictva alebo rybolovu (7,9 % z tejto osobitej pracovnej sily) a bol pomerne vysoky tieZ pre nasledovné aktivity:
trhové obchodné sluzby (zahfha tiez osoby pracujice v obchodoch), dopravné sluzby, ubytovacie a stravovacie
sluzby.

Docasni zamestnanci

% z celkového poctu zamestnancov, 2018
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Dalsie élanky
Suvisiace ¢lanky v ramci Statistiky pre za¢iatoénikov (Statistics 4 beginners) :
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e Trh prace — nezamestnanost

Suvisiace ¢lanky v ramci Statistics Explained :

e Vyberové zistovanie pracovnych sil EU — posledny vyvoj

e Vyberové zistovanie pracovnych sil EU — pravny zaklad a metodika

Slovnik pojmov v ramci Statistics Explained : :

e Medzinarodna organizacia prace (ILO)

e Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)
e Pracovni sila

e Miera ekonomickej aktivity

e Pracujici

o Mi .
e Zamestnanci

e Poduil

e Vypoméhajici v rodinnom podniku

Externé odkazy

e BEuropska komisia — Zamestnanost, socialne veci a inklazia

e Eurodpska komisia — Eurdpska stratégia zamestnanosti

e Medzinarodna organizacia préace (ILO)

e Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) — Zamestnanost

eurostat m Beginners:Labour market - employment /sk


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Beginners:Labour_market_-_unemployment/sk
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:International_Labour_Organization_(ILO)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Labour_force_survey_(LFS)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Labour_force
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Activity_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Employed_person
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Employment_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Employee
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Enterprise
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Family_worker
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&amp;langId=en
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/employment/

	Začiatočníci:Trh práce - zamestnanosť
	Definovanie pracujúcich
	Čo je miera zamestnanosti?
	Prečo sa údaje za zamestnanosť z VZPS líšia od údajov z národných účtov?
	Priemerný počet obvykle odpracovaných hodín za týždeň
	Práca na kratší pracovný čas
	Dočasné zamestnanie
	Ďalšie články
	Externé odkazy



