
eurostat

25. CEIES-Seminar: Geschlechtsspezifische Statistiken — Geschlechtsspezifische berufliche Segregation: Ausmaß, Ursachen und Folgen 5

INHALT
Die Unterlagen sind eine Sammlung von Beiträgen, die von den Rednern vor Beginn des Seminars verfasst

wurden. Sie entalten weder die Ergebnisse der offenen Diskussionen noch die der Podiumsdiskussion.

Die vorgetragenen und hier veröffentlichten Beiträge geben nur die Meinung ihrer Autoren wieder und nicht
unbedingt die offizielle Position ihrer Institutionen/Organisationen.

GRUNDSATZREFERAT

Herr A. Baigorri, Europäische Kommission, Eurostat  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07

EINFÜHRUNG: GESCHLECHTSSPEZIFISCHE STATISTIKEN

Frau A. Me, UNECE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Frau K. Winqvist, Europäische Kommission, Eurostat  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Herr K. Oudhof, Statistics Netherlands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BERUFLICHE SEGREGATION, 
AUSMAß UND ARBEITSMARKTFRAGEN

Frau H. Perista, CESIS, Centro de Estudos para a Intervençao Social, Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . 16
Herr A. Franz, Wissenschaftlicher Berater, Österreich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Frau J. Varjonen, Nationales Zentrum für Verbraucherforschung, Finnland  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Herr R. Blackburn, Faculty of Social and Political Sciences, Cambridge University,
Vereinigtes Königreich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Frau H. Sarfati, ISSA Consultant und Projekt-Direktor, Schweiz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BERUFLICHE SEGREGATION, 
URSACHEN: FAMILIÄRE SITUATION, BETREUUNGSBEDARF UND 
EINSTELLUNG UND VERHALTEN

Frau S. Keuzenkamp, Amt für Sozial- und Kulturplanung, Niederlande  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Frau C. Hakim, London School of Economics and Political Sciences, Vereinigtes Königreich  . . . . . 25
Frau R. Crompton, Department of Sociology, City University, Vereinigtes Königreich  . . . . . . . . . . . 27
Frau O. Toth, Institut für Soziologie, Ungarische Akademie der Wissenschaften  . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Herr K. Rydenstam, Statistics Sweden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BERUFLICHE SEGREGATION, FOLGEN

Herr P. Swaim, Abteilung für Beschäftigungsanalysen und Politik, OECD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Frau S. Tesoka, Europäische Stiftung für die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen  . . 34
Frau A. Löfstrom, Universität von Umeå, Schweden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Frau J. Rubery, Manchester School of Management, Vereinigtes Königreich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
Frau C. Colin, INSEE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

Zusammenfassung

Frau I. Stoop, Mitglied des CEIES-Unterausschusses für Sozialstatistik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

Reaktion von Eurostat

Herr A. Baigorri  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

Teilnehmerliste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47


