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Allgemeine Indikatoren zum
Ubergang von der Schule ins
Berufsieben

Jugendliche in Europa: Von der Schule ins Erwerbsleben
Teil 1

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben, mit anderen Worten: die
Eingliederung Jugendlicher in den Arbeitsmarkt, ist derzeit eines der
brennendsten Themen der Sozialforschung und der Politik in den Landern
Europas. Im Jahr 2000 gab Eurostat einen Zusatzfragebogen zur
Arbeitskrafteerhebung heraus, der sich an junge Absolventen im Alter
zwischen 15 und 35 Jahren in zwanzig europaischen Landern richtete (5-10
Jahre nach dem ersten Abschluss eines kontinuierlichen Bildungsgangs), und
zwar in allen EU-Mitgliedstaaten aufler Deutschland und in sechs
Beitrittslandern (Ungarn, Lettland, Litauen, Rumanien, der Slowakei und
Slowenien).

Dieser Bericht von Irena Kogan und Frank Schubert (Mannheimer Zentrum fur
Europaische Sozialforschung, Universitat Mannheim, Deutschland) beruht auf
den Daten des Ad-hoc-Moduls der EU-Arbeitskrafteerhebung 2000. Eine
langere Fassung dieses Artikels ist im Indikatorenbericht zu lesen, der im
Rahmen des Projekts ,Evaluation and Analyses of the LFS 2000 ad hoc
Module Data on School-to-Work Transitions in Europe“ erstellt und als
Eurostat-Arbeitspapier veroffentlicht wurde. Der Indikatorenbericht zeigt auf,
welches Potenzial das Ad-hoc-Modul der EU-Arbeitskrafteerhebung fir die
Sozialberichterstattung birgt. Er informiert Uber zentrale Felder der
Ubergangsforschung wie die Auswirkungen der sozialen Herkunft auf den
Bildungsweg und die berufliche Karriere, den Zusammenhang zwischen
fachlicher Spezialisierung und Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern
auf dem Arbeitsmarkt, ethnische Ungleichheiten im Ubergang zwischen
Bildungs- und Erwerbssystem, das Ausmall und die Konsequenzen von
Mismatches zwischen Ausbildung und Berufstatigkeit sowie Arbeitssuche und
Mobilitdtsprozesse in den ersten Jahren nach dem Bildungsabschluss. Damit
hilft er, die Ubergangsprozesse zwischen Schule und Berufseinstieg in
Europa besser zu verstehen.

Dieser Bericht mdchte einige besonders wichtige Indikatoren vorstellen, mit
denen sich allgemeine Muster fiir den Ubergang ins Erwerbsleben
beschreiben lassen. Dabei werden die Arbeitsmarktergebnisse junger
Menschen auf dem Arbeitsmarkt aus einer dynamischen Perspektive
betrachtet, d.h. die meisten Arbeitsmarktindikatoren werden mit der
Zeitdauer, die sich eine Person bereits auf dem Arbeitsmarkt befindet, in
Verbindung gebracht. Durch diesen Ansatz lassen sich sowohl der Prozess
als auch die Art der Eingliederung in den Arbeitsmarkt zwischen den
Teilnehmern am Ad-hoc-Modul in etwa vergleichen. Die meisten Indikatoren
gelten fir alle Teilnehmerlander aufler Lettland, wo die Definition der
Zielpopulation erheblich von den Anforderungen des Moduls abweicht. Zwei
Arten von Arbeitsmarktergebnissen werden naher untersucht: die Stellung
junger Menschen im  Erwerbsleben, d.h. Erwerbstatigkeit und
Beschaftigungsmuster, und die Beschaftigungsmerkmale von
Berufsanfangern im Erhebungszeitraum (Frihling-Sommer 2000). An diesen
Arbeitsmarktergebnissen lassen sich zwei Hauptaspekte des
Ubergangsprozesses ablesen, den der Anfang der Berufskarriere darstellt.



Die Erwerbsbeteiligung von Absolventen der jungeren Zeit

Nach dem Abschluss der kontinuierlichen Bildung treten
junge Menschen fir gewdhnlich in den Arbeitsmarkt ein
und beginnen ihr Berufsleben. Wahrend die
Durchschnittsquote der Erwerbsbeteiligung der 15- bis
35-jahrigen Absolventen in den EU-Mitgliedstaaten bei
rund 90 % liegt und unabhangig vom Zeitraum seit dem
Bildungsabschluss stabil bleibt, gibt es bei Art und
Umfang der Erwerbsbeteiligung doch zum Teil
l&nderspezifische Unterschiede. Aus Abbildung 1 geht
hervor, dass die Erwerbsbeteiligung junger Menschen in
einigen Landern (Niederlande, Frankreich, Belgien,
Luxemburg, Irland und Spanien), Uber dem EU-
Durchschnitt liegt. In Danemark und Rumanien ist die
Erwerbsquote  kurz nach  Abgang von der
Bildungseinrichtung relativ niedrig, steigt jedoch spater

allmahlich bis auf oder sogar (im Fall Danemarks) Uber
den EU-Durchschnitt an. Wahrend der typische Verlauf
in den meisten Landern so aussieht, dass kurz nach
Abschluss der Bildung die Erwerbsbeteiligung junger
Menschen zunimmt und sich anschlieRend stabilisiert,
gilt fiir Finnland, Irland, das Vereinigte Kénigreich' und
die Slowakei das Gegenteil: hier nimmt die
Erwerbsbeteiligung mit der Zeit eher leicht ab. Letzteres
kann teils durch die erneute Aufnahme einer Ausbildung
mehrere Jahre nach Abschluss der Erstbildung, teils
durch die Aufnahme von Hausarbeit begriindet werden.
Letzteres betrifft in erster Linie junge Frauen (weitere
Informationen hierzu in Kapitel 1 des
Indikatorenberichts).

Abbildung 1: Erwerbsquoten nach Zeit seit Beendigung der ununterbrochenen Erstausbildung (Monate) und nach Land (in %).
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Beschaftigungsmuster bei Absolventen aus jlingerer Zeit

Eine passende Beschaftigung zu finden, die den an der
Schule oder Hochschule erworbenen Qualifikationen
angemessen ist: das ist letztendlich wohl das Ziel eines
jeden Schulabgangers. Von Arbeitslosigkeit sind zwar
nicht nur junge Menschen betroffen, doch kann die
Jugendarbeitslosigkeit in den Landern, in denen
lediglich ein loser Zusammenhang zwischen Schule und
Beruf besteht, besonders stark sein. Jungen Menschen
fehlen die Berufserfahrung und oft auch die Fahigkeiten,
Kenntnisse und Qualifikationen fir bestimmte Berufe,

was sie haufig zu einer langen Arbeitssuche oder gar zu
Langzeitarbeitslosigkeit verdammt. Aus Abbildung 2
geht hervor, dass neue Absolventen in allen
untersuchten Landern kurz nach ihrem Abschluss die
grolten Schwierigkeiten mit der Stellensuche haben,
sich ihre Beschaftigungssituation jedoch im Laufe der
Zeit bessert.

Dieses Muster ist zwar in den untersuchten Landern
ahnlich, doch unterscheiden sie sich im Ausmal} der

1 Anmerkung: Bei der Auswahl der Zielgruppe war das Vereinigte Konigreich moglicherweise nicht ganz reprdsentativ, insbesondere, weil
dort dltere und hoch gebildete junge Menschen iiberreprisentiert waren (nihere Einzelheiten erhalten Sie im Bericht zur Datenqualitiit und
zur ldnderiibergreifenden Vergleichbarkeit, auf den Sie nun auf den Webseiten von Eurostat zu Bildung, Ausbildung und Kultur unter der
Adresse http://forum.europa.eu.int/Public/irc/dsis/edtcs/library zugreifen kénnen).
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Arbeitslosigkeit. In Osterreich, den Niederlanden,
Danemark (Landern mit einem dualen Bildungs- und
Ausbildungssystem), aber auch in Schweden, Irland,
dem Vereinigten Konigreich und Portugal bleibt die
Arbeitslosenquote niedrig und unabhéngig von der Zeit
seit dem Bildungsabschlussmehr oder weniger
konstant. Die Jugendarbeitslosenquote liegt zwar in
Luxemburg, Belgien, Slowenien und Ungarn ebenfalls

unter dem EU-Durchschnitt, doch haben junge
Menschen in diesen Landern gréflere Schwierigkeiten
beim Berufseinstieg. In den Ubrigen Landern scheinen
mehr Absolventen besonders grofle Schwierigkeiten bei
der Arbeitssuche zu haben (dazu gehdren Frankreich,
Griechenland, Spanien, Italien, Rumanien, Lettland und
insbesondere die Slowakei, wo die Arbeitslosigkeit unter
den Absolventen aus jungster Zeit 50 % betragt).

Abbildung 2: Erwerbslosenquoten nach Zeit seit Beendigung der ununterbrochenen Erstausbildung (Monate)
und nach Land (in %).
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Schiutzt Hohere Bildung vor Beschaftigungsproblemen beim Einstieg in den Beruf?

Dieser Abschnitt behandelt vor allem die Rolle der
Bildung als eines der wichtigsten Regressoren dafiir,
wie rasch und unmittelbar eine Person voraussichtlich in
den Arbeitsmarkt eintritt und Beschaftigung findet.
Abbildung 3 zeigt die Arbeitslosenquoten von
Schulabgangern nach ihrem Bildungsniveau beim
ersten Abschluss eines kontinuierlichen Bildungsganges
und die seit dem Bildungsabschluss vergangene Zeit in
einigen Landern (Osterreich, Belgien, Spanien und
Ruménien)z.

Im Allgemeinen sind die Arbeitslosenquoten von
Abgangern mit tertidrem Bildungsabschluss niedriger
als die von Absolventen der Sekundarstufe Il oder die
von Absolventen mit nicht-tertidren Qualifikationen nach
dem Sekundarbereich, die ihrerseits unter den
Arbeitslosenquoten von Personen mit einem Abschluss
im Primarbereich oder im Sekundarbereich | liegen
(Ruménien weicht jedoch von diesem Muster ab).
Insbesondere in Osterreich, einem Land mit einem
dualen System, sind Absolventen mit einem Abschluss

der Tertidrstufe einerseits und einem Abschluss der
Sekundarstufe 1l oder hdher (aber unterhalb des
Tertidrbereichs) andererseits ungefahr gleichermalen
von Arbeitslosigkeit betroffen, wahrend junge Menschen
mit niedrigerer Bildung groRere Schwierigkeiten bei der
Arbeitsplatzsuche haben. Bemerkenswert ist in diesem
Zusammenhang, dass der Berufseinstieg fur alle jungen
Osterreicher relativ einfach ist, also keine besonderen
Schwierigkeiten beim Berufsbeginn erkennbar sind. In
Belgien ist die Lage eine vollig andere: Dort betragt die
Erwerbslosigkeit unmittelbar nach dem Eintritt in den
Arbeitsmarkt bei jungen Menschen mit einem Abschluss
der Sekundarstufe Il oder mit nicht-tertidrer Bildung
nach dem Sekundarbereich 25 % und bei Jugendlichen
mit geringer Bildung sogar 45 %. Die
Beschaftigungstrends fiir die verschiedenen Gruppen
von Schulabgéangern nahern sich zwar sehr viel spater
in der beruflichen Laufbahn aneinander an, doch sinkt
die Erwerbslosenquote unter den Personen mit
niedrigerer Bildung in den ersten zehn Jahren nach
Abschluss der Erstbildung nie unter 20 %.

2 Die Auswahl sollte vor allem dazu dienen, eine Stichprobe aus Lindern mit verschiedenen Ubergangsmustern Schule-Beruf

zusammenzustellen (sofern die dargestellten Indikatoren vorlagen).
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Abbildung 3: Erwerbslosenquoten nach Zeit seit Beendigung der ununterbrochenen

In Spanien sind die Tendenzen bei Erstausbildung (Monate) und nach dem Bildungsniveau bei Beendigung der
der Erwerbslosigkeit junger Erstausbildung (in %)
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Unsichere Arbeitsplatze fiir Berufsanfanger: Selbststandigkeit und prekare
Beschaftigungsverhaltnisse

Thema dieses Abschnitts sind Beschéaftigungsformen, kann man ablesen, dass sich etwa 5 % der Absolventen
die vom Standard der unbefristeten unmittelbar nach dem Schulabgang selbststéndig
Vollzeitbeschéaftigung mit Lohn- oder Gehaltsbezug machen. Der Anteil der Selbststdndigen steigt jedoch
abweichen, und zwar die Selbststandigkeit und prekadre mit der Zeit und betrédgt bei den Personen mit etwa
Arbeitsverhaltnisse. achtjahriger Berufserfahrung zwdlf Prozent. Belgien ist

das einzige westeuropédische Land, in dem sich im
In den meisten Landern Westeuropas spielt die Vergleich zum EU-Durchschnitt Uberdurchschnittlich
Selbststandigkeit beim Ubergang Schule-Beruf nur eine viele  Schulentlassene  unmittelbar nach  ihrem
marginale Rolle (siehe Abbildung 4: prozentualer Anteil Abschluss selbststdndig machen. Schulabganger in
der Selbststdndigen  einschlieBlich  mithelfender Siddeuropa neigen starker zur Selbststéndigkeit - vor
Familienangehdériger an der Gesamtheit der allem in Griechenland und ltalien sowie, in geringerem
Erwerbstatigen). An der Kurve fir den EU-Durchschnitt Male, in Spanien. Ganz besonders interessant ist die

Abbildung 4: Anteil der Selbststindigen nach Zeit seit Beendigung der ununterbrochenen Erstausbildung (Monate) und nach
Land (in %).
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Untersuchung der Selbststandigkeit junger Menschen in
den mittel- und osteuropdischen Landern. In der
Slowakei, Slowenien und Ungarn zeigen sich bei der
Selbststandigkeit dhnliche Trends wie in den westlichen
Landern, wahrend in Litauen und besonders Rumanien
der Anteil selbststandiger junger Menschen, meist
mithelfende Familienangehdrige, extrem hoch ist.

Da in den genannten Landern unterschiedliche
arbeitsrechtliche Bestimmungen zur unbefristeten
Vollzeitbeschéaftigung gelten, haben wir uns dafur
entschieden, lediglich die prekédre Beschaftigung junger
Menschen zu beschreiben, statt eine
Gegenulberstellung Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung oder
befristete Beschéaftigung/Dauerbeschaftigung
vorzunehmen. Abbildung 5 zeigt den Anteil junger
Menschen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen,
nach Bildungsniveau und Zeitraum seit dem Abschluss
der Erstausbildung gegliedert, in einigen Landern. Die
allgemeine Tendenz in allen hier besprochenen
Landern auRer Osterreich geht dahin, dass der Anteil
junger Menschen in prekaren

Beschaftigungsverhaltnissen am Arbeitsmarkt mit der
Zeit abnimmt. Daruber hinaus unterscheiden sich die
Lander deutlich, was den Anteil junger Berufsanfanger
mit untypischen Arbeitsplatzen angeht. Die hdchsten
Prozentsatze verzeichneten Spanien (unabhangig vom
Bildungsniveau, gleich nach Eintritt in den Arbeitsmarkt)
und Frankreich (hier sind vor allem Personen mit
Sekundarbildung betroffen). In Italien und Osterreich ist
der Anteil junger Bildungsabganger in unfreiwilliger
Teilzeit und befristeter Beschéaftigung relativ gering.

Betrachtet man die Unterschiede zwischen den
Schulabgéngern je nach Bildungsniveau, muss man
feststellen, dass eine hohere Ausbildung keinen
wirksamen Schutz vor prekdrer Beschaftigung am
Anfang der Karriere bietet, denn unter den unsicher
Beschéftigten fallen die Unterschiede zwischen besser
und weniger gut Gebildeten in keinem Land besonders
ins Gewicht. Die einzige Ausnahme ist Rumanien, wo
man mit einem tertidren Abschluss bessere Chancen
auf einen gesicherten Arbeitsplatz mit Lohn oder Gehalt
hat.

Abbildung 5: Anteil der Schulabgdnger in prekdrer Beschdftigung nach Bildungsniveau und Zeit seit dem Bildungsabschluss.
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Schulabganger der jiingeren Zeit und ihre Stellung im Beruf

In diesem Abschnitt werfen wir einen Blick darauf, in
welchen Beschéftigungssektoren ,frische* Absolventen
im Erhebungszeitraum beschaftigt waren und welches
ihre berufliche Stellung war. Um sicherzustellen, dass
die Ergebnisse moglichst von Land zu Land
vergleichbar sind und um Verzerrungen wegen eines

eventuellen Kohorteneffekts mdéglichst auszuschlief3en,
haben wir uns nur auf junge Menschen konzentriert, die
ihre Erstbildung maximal funf Jahre vor der Erhebung
abgeschlossen hatten.

eurostat

4/2003 — Thema 3 — Statistik kurz gefasst n



Aus Abbildung 6° (Anteil junger Berufsanfanger im
Dienstleistungssektor zum Erhebungszeitpunkt) geht
hervor, dass sich Schulabganger der letzten Jahre
vermehrt im Dienstleistungssektor wiederfinden; dies ist
besonders in West- und Nordeuropa der Fall. Rund
80 % der Absolventen mit tertidrer Bildung, etwa 70 %
derjenigen mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il
oder nicht-tertiarer Bildung nach dem Sekundarbereich,
aber nur 55 % der geringer Qualifizierten sind im
Dienstleistungsbereich beschéftigt (EU-Durchschnitt). In
den skandinavischen Landern, dem Vereinigten
Koénigreich und Frankreich ist das Bildungsniveau fir
eine Beschaftigung im Dienstleistungssektor weniger
entscheidend. Dies liegt wohl daran, dass der priméare
und der sekundéare Sektor in diesen Landern allgemein
umstrukturiert und verkleinert werden. In den
Beitrittskandidaten, den stdeuropaischen Landern und
Osterreich ist dies nicht so sehr der Fall, da die

Wirtschaft dieser Lander weniger
dienstleistungsorientiert ist. In diesen Landern spielt die
Bildung tatséchlich eine grolRere Rolle bei der
Verteilung von Absolventen auf die verschiedenen

Wirtschaftsbereiche. Besonders  eng ist der
Zusammenhang  zwischen  Bildungsniveau  und
Beschaftigungssektor in  Griechenland, Portugal,
Ungarn, Slowenien, der Slowakei, Litauen und

Rumanien. In Osterreich sind junge Bildungsabganger
mit tertidrer Bildung im Dienstleistungssektor deutlich
Uberreprasentiert; bei Absolventen mit niedrigeren
Bildungsabschlissen ist dagegen keine solche
ausgepragte Vorliebe fur einen bestimmten Sektor
auszumachen. In Spanien dagegen lassen sich bei
jungen Menschen mit einem Abschluss Uber dem
Sekundarbereich keine signifikanten Unterschiede
zwischen den Beschaftigungssektoren feststellen.

Abbildung 6: Anteil der Schulabgdnger im Dienstleistungssektor nach Bildungsniveau bei Beendigung der Erstausbildung
und nach Land.
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Aus Abbildung 7 geht die durchschnittliche Stellung internationale  Index  des  beruflichen Status

junger Bildungsabganger im Beruf, nach Land und
Bildungsniveau4 aufgegliedert, hervor. Dabei wurde der

(International Socio-Economic Index of Occupational
Status ISEI) zugrunde gelegt. In allen an dem Ad-hoc-

Abbildung 7: Schulabgdnger der jiingeren Zeit und ihre Stellung im Beruf nach Land und Bildungsniveau.
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3 Aufgrund gravierender Datenmdngel wurden die entsprechenden Indikatoren fiir Luxemburg, Irland und Lettland nicht dargestellt.

4 Hier, wie auch beim Beschdftigungssektor, kann die seit dem Bildungsabschluss vergangene Zeit vernachldssigt werden, da der
Prozentsatz der jungen Beschdftigten in manchen Industriezweigen und Berufen unabhdngig vom Zeitraum seit Abschluss eines
kontinuierlichen Bildungsganges gleich bleibt.
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Modul beteiligten Landern zeigte sich, dass
Absolventen mit tertidfrem Bildungsabschluss eine
wesentlich bessere berufliche Stellung erlangten als
solche mit nicht-tertidrer Bildung. Die Chancen, mit
nicht-tertidrer Bildung einen angesehen Beruf ergreifen

Landern. Aus Abbildung 7 wird ersichtlich, dass die
berufliche Rendite bei Bildungsabschliissen aus dem
nicht-tertidren  Bereich in Schweden, Finnland,
Frankreich und Belgien dhnlich ist, unabhangig von der
Art dieser Abschlisse.

zu koénnen, unterscheiden sich in den verschiedenen

> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Abkiirzungen: E - Spanien; FIN - Finnland; IRL - Irland; F - Frankreich; | - ltalien; S - Schweden; EL - Griechenland; UK - Vereinigtes
Kénigreich; B - Belgien;

DK - Danemark; P - Portugal; NL - Niederlande; A - Osterreich; L - Luxemburg; HU - Ungam; SI - Slowenien; SK - Slowakei; LT - Litauen;
RO - Rumanien; EU - Europaische Union ohne Deutschland.

Schaubilder:

Um die Zuverlassigkeit der Schaubilder zu erhéhen, haben wir die Methode des ,gleitenden Mittelwerts” angewendet. Mathematisch

ausgedriickt ist bei gegebener Sequenz {a, }fil ein gleitender Mittelwert n als eine neue Sequenz {s, }fil_"ﬂ ab einem Wert a; definiert,

i-n-1
bei der man Mittelwerte von Teilsegmenten mit n Elementen: s, = — Zaj berechnet (fir mehr Informationen siehe: Kenney, J.F. and
n j=i
Keeping, E.S. ,Moving Averages". §14.2 in Mathematics of Statistics, Teil 1, dritte Ausgabe Princeton, NJ: Van Nostrand, S. 221-223, 1962;
Whittaker, E.T. and Robinson, G. ,Graduation, or the Smoothing of Data.”) Den Schaubildern in dieser Statistik kurz gefasst liegt ein
Durchschnitt fur einen 30-Monatszeitraum zugrunde, mit dem in den meisten L&ndern recht zuverlassige Ergebnisse erzielt werden konnten.

Erwerbsquoten stellen hier den prozentualen Anteil der Arbeitskrafte an der Bevélkerung zwischen 15 und 35 Jahren dar.
Erwerbslosenquoten geben den prozentualen Anteil der Erwerbslosen an den Arbeitskréften wieder.

Bildung und Ausbildung beziehen sich auf das héchste erfolgreich abgeschlossene Bildungs- oder Ausbildungsniveau, das bis zum ersten
Verlassen des Bildungssystems erworben wurde. Basierend auf der ISCED-Klassifikation (1997) werden drei Hauptkategorien
unterschieden. Ein niedriges Bildungsniveau entspricht den Bereichen 1 und 2 der ISCED 97: dazu gehéren die Primarstufe und die
Sekundarstufe I. Ein mittleres Bildungsniveau (ISCED-Bereiche 3 und 4) haben Personen mit einer Bildung der Sekundarstufe Il oder nicht-
tertiarer Bildung nach dem Sekundarbereich. Ein hohes Bildungsniveau (ISCED-Bereiche 5 und 6) schlieilich haben Absolventen mit einem
Abschluss der ersten oder zweiten Stufe des Tertiarbereichs.

Zu den Selbststandigen gehdren Selbststandige mit oder ohne Arbeitnehmer und mithelfenden Familienangehdrigen.

Als prekédre Arbeitsverhdltnisse gelten hier entweder befristete Arbeitsverhéltnisse oder Teilzeitarbeitsverhéltnisse, wenn der
Arbeitnehmer diese Arbeitsformen nicht aus freien Stlicken gewahlt hat. Auch die Antwortmdglichkeiten ,anderer Grund“ und ,kein Grund
angegeben® wurden zu der Kategorie ,prekare Beschéftigung” gezahlt.

Zum Dienstleistungssektor gehdren die folgenden Wirtschaftszweige nach der NACE: Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern (Abschnitt G), Gastgewerbe (Abschnitt H), Verkehr und Nachrichtenibermittlung (Abschnitt 1), Kredit-
und Versicherungsgewerbe (Abschnitt J), Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
Dienstleistungen (iberwiegend fiir Unternehmen (Abschnitt K), Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung (Abschnitt L),
Erziehung und Unterricht (Abschnitt M), Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (Abschnitt N), Erbringung von sonstigen offentlichen und
personlichen Dienstleistungen (Abschnitt O), Private Haushalte mit Hauspersonal (Abschnitt P) und Extraterritoriale Organisationen und
Kérperschaften (Abschnitt Q).

Die Stellung im Beruf, gemessen mit dem Internationalen Index des beruflichen Status (International Socio-Economic Index of
Occupational Status, ISEI), bezieht sich auf die hierarchische Stellung eines Berufs. Dabei gilt der Beruf als Bindeglied zwischen Bildung
und Einkommen. Mithilfe der dreistelligen Berufscodes der ISCO-88 wurde jeder Person eine Punktezahl nach dem International Socio-
Economic Index of Occupational Status (ISEI) zugewiesen, einer von Ganzeboom und Treiman (1996) entwickelten Intervallskala von 16 bis
90 Punkten (siehe Ganzeboom, Harry B.G. and Donald J. Treiman, 1996, ,Internationally Comparable Measures of Occupational Status for
the 1988 International Standard Classification of Occupations® in Social Science Research 25, S. 201-239).
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Weitere Informationsquellen:

> Datenbanken

New Cronos Thema3, Bereich educ

Wenn Sie weitere Auskilnfte wiinschen oder an unseren Veroéffentlichungen, Datenbanken oder Ausziigen daraus interessiert sind,
wenden Sie sich bitte an einen unserer Data Shops:

BELGIQUE/BELGIE DANMARK DEUTSCHLAND ESPANA FRANCE ITALIA — Roma
Eurostat Data Shop DANMARKS STATISTIK STATISTISCHES BUNDESAMT INE Eurostat Data Shop INSEE Info Service ISTAT
Bruxelles/Brussel Bibliotek og Information Eurostat Data Shop Berlin Paseo de la Castellana, 183 Eurostat Data Shop Centro di Informazione Statistica
Planistat Belgique Eurostat Data Shop Otto-Braun-Strake 70-72 Despacho 011B 195, rue de Bercy Sede di Roma, Eurostat Data Shop
Rue du Commerce 124 Sejrogade 11 (Eingang: Karl-Marx-Allee) Entrada por Estébanez Calderon Tour Gamma A Via Cesare Balbo, 11a
Handelsstraat 124 DK-2100 KGBENHAVN @ D-10178 BERLIN E-28046 MADRID F-75582 PARIS CEDEX 12 1-00184 ROMA

B-1000 BRUXELLES / BRUSSEL
Tel. (32-2) 234 67 50

Fax (32-2) 234 67 51

E-mail: datashop@planistat.be

URL: http://www.datashop.org/

TIf. (45) 39 17 30 30
Fax (45) 3917 30 03
E-mail: bib@dst.dk

URL:: http://www.dst.dk/bibliotek

Tel. (49) 1888 644 94 27/28

Fax (49) 1888-644 94 30

E-Mail: datashop@destatis.de
URL:http://www.eu-datashop.de/

Tel. (34-91) 583 91 67/ 583 95 00
Fax (34-91) 583 03 57

E-mail: datashop.eurostat@ine.es
URL: http://www.datashop.org/

Tél. (33-1) 53 17 88 44
Fax (33-1)5317 88 22
E-mail: datashop@insee.fr

Tel. (39-06) 46 73 31 02/06

Fax (39-06) 46 73 31 01/07
E-mail: dipdiff@istat.it

URL: http://www.istat.it/Prodotti-
e/Allegati/Eurostatdatashop.html

ITALIA - Milano LUXEMBOURG NEDERLAND NORGE PORTUGAL SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA
ISTAT Eurostat Data Shop Luxembourg STATISTICS NETHERLANDS Statistics Norway Eurostat Data Shop Lisboa Statistisches Amt des Kantons
Ufficio Regionale per la Lombardia  46A, avenue J.F. Kennedy Eurostat Data Shop-Voorburg Library and Information Centre INE/Servigo de Difusdo Ziirich, Eurostat Data Shop
Eurostat Data Shop BP 1452 Postbus 4000 Eurostat Data Shop Av. Anténio José de Almeida, 2 Bleicherweg 5
Via Fieno 3 L-1014 LUXEMBOURG 2270 JM VOORBURG Kongens gate 6 P-1000-043 LISBOA CH-8090 Ziirich
1-20123 MILANO Tél. (352) 43 35-2251 Nederland Boks 8131 Dep. Tel. (351-21) 842 61 00 Tel. (41-1)225 1212

Tel. (39-02) 80 61 32 460

Fax (39-02) 80 61 32 304
E-mail: mileuro@tin.it

URL: http://www.istat.it/Prodotti-
e/Allegati/Eurostatdatashop.html

Fax (352) 43 35-22221
E-mail: dslux@eurostat.datashop.lu
URL: http://www.datashop.org/

Tel. (31-70) 337 49 00
Fax (31-70) 337 59 84
E-mail: datashop@cbs.nl

N-0033 OSLO

Tel. (47) 21 09 46 42/43

Fax (47) 21 09 45 04

E-mail: Datashop@ssb.no

URL: http://www.ssb.no/biblioteket/datashop/

SUOMI/FINLAND SVERIGE UNITED KINGDOM UNITED STATES OF AMERICA
STATISTICS FINLAND STATISTICS SWEDEN Eurostat Data Shop HAVER ANALYTICS
Eurostat Data Shop Helsinki Information service Office for National Statistics Eurostat Data Shop
Tilastokirjasto Eurostat Data Shop Room 1.015 60 East 42nd Street
FF’ILNZgOO 22 Tiastokesk Karlavigen 100 - Box 24 300 Cardiff Road Suite 3310
Tybpelakatu 12 B, 2 Kerros, Helsinki §-104 51 STOCKHOLM Newport South Wales NP10 8XG NEW YORK, NY 10165
Tfn (46-8) 50 69 48 01 United Kingdom USA

P. (358-9) 17 34 22 21

F.(358-9) 1734 2279

Sahkoposti: datashop@stat.fi

URL: http://www.tilastokeskus.filtk/kk/datashop/

Fax (46-8) 50 69 48 99

E-post: infoservice@sch.se
URL:http:/www.scb.se/tjanster/datasho
p/datashop.asp

Media Support Eurostat (nur fiir Journalisten):
Bech Gebaude Biiro A4/017 « L-2920 Luxembourg * Tel. (352) 4301 33408 « Fax (352) 4301 35349 « e-mail: eurostat-mediasupport@cec.eu.int

Tel. (44-1633) 81 33 69
Fax (44-1633) 81 33 33
E-mail: eurostat.datashop@ons.gov.uk

Tel. (1-212) 986 93 00

Fax (1-212) 986 69 81
E-mail: eurodata@haver.com
URL: http://www.haver.com/

Fax (351-21) 842 63 64
E-mail: data.shop@ine.pt

Fax (41-1)225 12 99
E-mail: datashop@statistik.zh.ch
URL: http://www.statistik.zh.ch

Auskiinfte zur Methodik:
Karsten Kihl, Eurostat/E3, L-2920 Luxembourg, Tel. (352) 4301 35480, Fax (352) 4301 35399, E-mail: karsten.kuehl@cec.eu.int

ORIGINAL: Englisch

Unsere Internet-Adresse: www.europa.eu.int/comm/eurostat/ Dort finden Sie weitere Informationen.

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen Welt erhalten Sie beim Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der Européischen Gemeinschaften
BELGIQUE/BELGIE — DANMARK — DEUTSCHLAND — GREECE/ELLADA — ESPANA — FRANCE - IRELAND - ITALIA — LUXEMBOURG - NEDERLAND - OSTERREICH

2 rue Mercier — L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 2929 42118 Fax (352) 2929 42709

URL: http://publications.eu.int
E-mail: info-info-opoce@cec.eu.int

PORTUGAL — SUOMI/FINLAND — SVERIGE — UNITED KINGDOM - {SLAND — NORGE - SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA - BALGARIJA - CESKA REPUBLIKA - CYPRUS

EESTI - HRVATSKA - MAGYARORSZAG ~ MALTA — POLSKA ~ ROMANIA ~ RUSSIA ~ SLOVAKIA — SLOVENIA — TURKIYE ~ AUSTRALIA — CANADA - EGYPT - INDIA
ISRAEL — JAPAN — MALAYSIA — PHILIPPINES — SOUTH KOREA — THAILAND — UNITED STATES OF AMERICA

Bestellschein

3 Herr 3 Frau
(bitte in Gro8buchstaben)

Ich mdchte ,Statistik kurz gefasst* abonnieren (vom 1.1.2003 bis 31.12.2003):  Name: Vorame:
(Anschriften der Data Shops und Verkaufsstellen siehe oben) Firma: Abteilung:
Alle 9 Themenkreise (etwa 200 Ausgaben) Funktion:
O Papier: 240 EUR Adresse:
Gewiinschte Sprache: ODE OEN OFR PLZ: Stadt:
Land:
Statistik kurz gefasst kann von der Eurostat Web-Seite kostenlos als pdf-  Tel.: Fax:

Datei heruntergeladen werden. Sie miissen sich lediglich dort eintragen.
Fiir andere L6sungen wenden Sie sich bitte an lhren Data Shop.

E-mail:

Zahlung nach Erhalt der Rechnung vorzugsweise:
O Bitte schicken Sie mir ein Gratisexemplar des ,Eurostat Minikatalogs* (er O durch Bankiberweisung
enthalt eine Auswahl der Produkte und Dienste von Eurostat) O Visa O  Eurocard
Gewdiinschte Sprache: ODE OEN OFR Karten-Nr.: gultigbis: ____ [

Q Ich mochte das Gratisabonnement von ,Statistische Referenzen* thre MwSt-Nr. f.d. innergemeinschaftlichen Handel:
) . e Fehlt diese Angabe, wird die MwSt. berechnet. Eine Riickerstattung ist nicht
(Kurzinformationen zu den Produkten und Diensten von Eurostat)

N moglich.
Gewiinschte Sprache: ODE OEN OFR
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