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Graphique 1: Dépenses de R&D en % du PIB, ensemble des secteurs — 1991 a 2001
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Graphique 2: Répartition des dépenses de R&D par secteur institutionnel
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e« En 2001, I'EU-15 a consacré 1,94 % du PIB aux dépenses de R&D contre 1,93 %
en 2000. Malgré cette légere augmentation des dépenses de R&D en 2001,
I'écart avec le Japon et les Etats-Unis, qui affichent des intensités de recherche
respectives de 2,98 % et 2,70 %, est demeuré important. En termes courants,
I'Union a consacré 171 milliards d’euro aux dépenses de R&D en 2001 contre 287
pour les Etats-Unis (en 2000) et 154 pour le Japon (en 2000).

« En général, les pays de I'Union ont vu leur intensité de recherche s’accroitre.
Seuls quelques pays font figure d’exception mais la baisse n’est que trés faible.

e Le personnel de R&D de I'EU-15 a continué a augmenter, passant de
1,73 millions de personnes en équivalent plein temps (EPT) en 2000, a
1,76 millions en 2001, contrairement au Japon ou il passe de 0,92 million de

personnes en 1999 a 0,90 millions en 2000.

e Le nombre de chercheurs (EPT) dans 'UE a augmenté, passant de 0,94 en 2000
a 0,96 million en 2001, tout comme aux Etats-Unis ou les derniers chiffres
donnent 1,11 millions de chercheurs (EPT) en 1997 contre 0,99 en 1995. A
l'inverse, la tendance est a la baisse au Japon ou le nombre de chercheurs a
diminué de 10 000 unités, passant ainsi a 0,65 million en 2000.

« Au sein de 'EEE, ce sont les pays nordiques qui affichent la part la plus élevée de
personnel de R&D parmi la population active: I'lslande (2,70 %), la Finlande
(2,58 %) et la Suede (2,45 %).



Comparaison internationale

Les dépenses de R&D de I'Union européenne ont augmenté
pour représenter, en 2001, 171 milliards d’'euro contre
164 milliards en 2000. Malgré cette augmentation, I'écart avec
les Etats-Unis et le Japon, en termes de pourcentage du PIB,
est resté important. En effet, 'Union n'a consacré que 1,94 %
de son PIB aux dépenses de R&D contre respectivement
2,98 % et 2,70 % pour le Japon et les Etats-Unis (en 2000).
C’est dans le secteur des entreprises que les activités de R&D
sont les plus importantes. Aux Etats-Unis, 75 % des dépenses
y sont réalisées contre respectivement 71 % et 66 % au Japon
et dans 'Union européenne.

En 2001, le nombre de personnes en équivalent plein temps
(EPT) travaillant dans la R&D de I'UE était d'environ
1,8 millions. Pour I'Union européenne, la tendance est a la
hausse par rapport a I'année précédente — de l'ordre de
1,6 % — contrairement au Japon ou une |égére baisse a été
constatée par rapport a 1999, cette baisse se traduisant par

une réduction du personnel de R&D en EPT de 919 132 a
896 847 en 2000.

Le nombre de chercheurs a continué a progresser au sein de
I'Union pour atteindre 960 000 personnes (EPT) en 2001.
Mais le nombre de chercheurs (EPT) reste le plus élevé au
Etats-Unis avec 1,1 million de personnes recensées en 1997.
La progression du nombre de chercheurs y est aussi la plus
forte avec une progression entre 1995 et 1997 de 13 %.

Au Japon, le nombre de chercheurs est resté relativement
stable entre 1995 et 2000 et avoisine 650 000 personnes
(EPT). Aux Etats-Unis, les chercheurs se trouvent
principalement dans le secteur des entreprises (82 %). C'est
dans I'Union européenne que la proportion de chercheurs
dans le secteur de I'enseignement supérieur est la plus forte
avec 35% contre 28 % au Japon et 12 % au Etats-Unis
(graphique 4).

Graphique 3: Dépenses de R&D, en SPA constants 1995, Ensemble des secteurs, EU-15, Japon et Etats-Unis — 1993 a 2001
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Notes méthodologiques
EU-15: estimations Eurostat.
US: donnée 2000 provisoire.

Sources: Eurostat, OCDE

Graphique 4: Nombre de chercheurs en équivalent plein temps (EPT), par secteur institutionnel, EU-15, Japon et Etats-Unis
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Notes méthodologiques
EU-15: estimations Eurostat.
US: Entreprises — BES: données estimées ;
Etat — GOV: défense exclue, gouvernement fédéral ou central seulement.

Sources: Eurostat, OCDE.
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Dépenses de R&D en Europe

Comme le montre le graphique 5 ci-dessous, les pays de
I'Union ou I'on observe la plus forte activité de R&D sont, en
valeur nominale (EUR): I'Allemagne, le Royaume-Uni et la
France avec des dépenses de R&D respectives de 52, 31 et
30 milliards EUR. Ces trois pays concentrent 65 % des
dépenses totales de R&D de I'EEE. Prés de 90 % des
dépenses de R&D sont réalisées dans 9 pays, soit un peu
plus de la moitié des pays de 'EEE.

En termes de dépenses de R&D en pourcentage du PIB —
pourcentage qui permet une meilleure mesure de la R&D
ramenée a la taille et au poids économique des pays — la
hiérarchie est quelque peu bousculée. La Finlande et la
Suéde affichent les intensités de R&D les plus fortes de I'EEE
avec respectivement, des taux de 'ordre de 3,67 % et 3,78 %,
nettement supérieur a la moyenne de 'EU-15 établie a 1,94 %

et dépassant également les niveaux atteints par les Etats-Unis
et le Japon.

Ces deux pays nordiques font figure d’exception dans le
paysage de la Communauté européenne. lls précedent
de plus d’'un point 9 pays pour lesquels les intensités de
recherche sont relativement proches et varient de
2,52 % (Allemagne) a 1,65 % (Norvege). Ce groupe de
pays devance le Luxembourg (1,36 %) pour lequel des
données de la R&D sont pour la premiére fois
disponibles cette année.

A noter également, lintensité de recherche relativement
modeste affichée par I'ltalie qui compte parmi les pays a fort
volume de R&D.

Graphique 5: Dépenses de R&D en millions EUR courant et en % du PIB
Ensemble des secteurs, pays de I’EEE — 2001
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Notes méthodologiques

Exceptions a I'année de référence 2001:
UK: 2002;
DK, F et LU: 2000;
B, EL, I, IRL, IS, NL, NO, P et S: 1999.

Source: Eurostat.
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Tableau 1: Dépenses de R&D en EUR a prix courants, par secteur institutionnel, Pays de I'EEE, Japon et Etats-Unis — 1995 et 2001

EU-15 B DK D EL E F IRL I L NL A P FIN S UK EEE IS NO JP us
Ensemble des secteurs
2001 | 170792 s| 4618e 3604e 52074e 795 6276 e 30153 e 1076 e 11524 r 279p 7563r 3922e 815r 4960 f 8608 31207 f | 174162 s| 188 2445 p 153852 287 266 i
1995 | 124427 s| 3629 e 2531 42 438 437 3624 27 447 683 e 8386 6313 2797 e 470 2263 6361 17 097 126429 s| 82 1920 1171291 140729 i
Entreprises
2001 | 112150 s| 3605 f 2299 e 37200e 227r 3407 e 19308 e 784 6442 p 244p 42637r 2146 r 185 3616 f 6466 20138 f | 114045s| 88 1368 109 176 216385 i
1995 78081 s| 2586 e 1452 28196 129 1748 16 737 487 e 4479 3294 : 98 1430 4718 11168 79196 s| 26 1089 763820 100995 i
Etat
2001 23025 s 153 e 496 6818 e 173 971 e 5357 e 68 e 2411p 43p 1250 218 r 228 r 515 f 289 3768 f 23543 s| 57 377 15216 21485
1995 20061 s 125 e 431 6 540 111 675 5761 58 e 1772 1142 127 390 239 2464 20423 s| 31 332 11301 13276 i
Enseignement supérieur
2001 34448 s| 1103 e 770 8056 e 394 1846 e 5040 e 228 e 3628r 0,09p 1983r 1003 314 829 f 1842 6879f 35403s| 39 r 700 22352 38929 i
1995 25417 s 867 e 620 7702 194 1161 4585 132 e 2135 1817 174 442 1394 3252 25940 s| 23 500 24243 i 21386 i
ISBL
2001 1168 s 55 e 39 : 2 52 e 447 e : 0 0 67 10 88 r : 10 421 1172's 4 7108 10468 i
1995 867 s 51 e 27 : 3 41 363 5e 0 : 61 : 71 : 10 214 870 s 3 5203 i 5072 i

Notes méthodologiques
Exceptions a I'année de référence 2001:

UK: 2002;

DK, F, L (Ensemble des secteurs et BES), JP et US: 2000;

B (sauf BES: 2000), EL, IRL (sauf GOV: 2000), IT (Ensemble des secteurs et HES), NL, P, S, IS et NO: 1999;
A (sauf Ensemble des secteurs): 1998.

Sources: Eurostat, OCDE.

Personnel de R&D en Europe

Le personnel total en Europe

Le graphique 6 affiche la répartition du personnel de R&D
dans les pays de 'EEE. En 1999, I'Allemagne est I'Etat
membre comptant le plus grand nombre de personnes
travaillant dans la R&D, soit 640 000 personnes (en nombre
d’individus — NI), ce qui représente 488 000 personnes
mesurées en équivalent plein temps (EPT). Tout comme pour
les dépenses de R&D, suivent respectivement la France
(381 000, NI) et le Royaume-Uni (359 000, NI). Ces pays se
détachent nettement d'un quatuor regroupant [Iltalie,

'Espagne, les Pays-Bas et la Suéde qui ont néanmoins
chacun plus de 100 000 personnes actives dans la R&D. Pour
le personnel de R&D (NI), la tendance, par rapport a I'année
précédente, est a la hausse pour I'ensemble des pays de
'EEE, I'accroissement annuel pour I'Union européenne étant
estimé a 2,1 % entre 2000 et 2001. Ces évolutions vont
globalement dans le méme sens que celles des dépenses de
R&D (en volume), a I'exception de I'ltalie ou le personnel de

R&D a diminué (-3,2%, NI, entre 1998 et 1999).

Graphique 6: Personnel de R&D en équivalent plein temps (EPT) et en nombre d’individus (NI), ensemble des secteurs — 1999
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Notes méthodologiques

Exceptions a I'année de référence 1999:
En EPT —E, L : 2001; D et FIN: 2000; F et A: 1998; UK: 1993;
En NI: D et FIN: 2000; F et A: 1998; EL: 1997; UK: 1993.

Source: Eurostat.
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Les chercheurs parmi
le personnel total de R&D

Avec prés de 260 000 personnes en équivalent plein temps,
I'Allemagne compte le plus grand nombre de chercheurs de
I'Union européenne, soit plus d'un quart de I'ensemble des
chercheurs de 'EEE. Elle précéde la France et le Royaume-
Uni et suit en cela une hiérarchie identique a celle constatée
pour le personnel total de R&D (tableau 2). Pour I'ensemble
des secteurs, le nombre de chercheurs (EPT) par rapport a
'année précédente, a augmenté dans tous les pays, la
hausse variant de 1% pour ['ltalie, & plus de 24 % pour
'Espagne. Au niveau de I'EU-15, cette progression est
estimée a 1,9 % entre 2000 et 2001.

Dans le secteur des entreprises, les variations annuelles sont
quasi identiques mais plus extrémes. Une hausse de la
population des chercheurs a été observée pour I'ensemble
des pays — a I'exception du Royaume-Uni (- 7 %) et de I'ltalie
ou le nombre de chercheurs est resté. Cette hausse est méme
estimée a 37 % en Espagne.

En pourcentage du personnel total de R&D (graphique 7),
c’est le Portugal qui a la proportion de chercheurs la plus
élevée avec 76 %, la moyenne communautaire étant de 55 %

pour I'ensemble des secteurs. Outre le Portugal, quelques
pays présentent un taux nettement supérieur a cette
moyenne: c’est principalement le cas de la Norvege mais
aussi de I'Espagne, de I'lrlande, de la Finlande et de I'lslande.

Inversement, I'ltalie et les Pays-Bas présentent des taux
nettement inférieurs a la moyenne communautaire, avec
respectivement, en pourcentage du personnel total de R&D,
des taux de chercheurs de 46 et 47 %. Tous les autres pays
se retrouvent dans un intervalle allant de 50 % (France et
Royaume-Uni) a 61 % (Belgique).

Dans le secteur des entreprises, comme le montre le
graphique 7, la proportion de chercheurs par rapport au
personnel total de R&D est généralement inférieure a
celle constatée dans I'ensemble des secteurs, la moyenne de
'EU-15 passe ainsi de 55 a 50 %. L'lrlande, I'lslande et la
Norvége présentent des taux nettement supérieurs avec
respectivement 64 %, 65 % et 73 %. L'amplitude générale
varie entre 41% et 73% pour les différents pays. La
proportion de chercheurs dans les entreprises est la plus
faible au Danemark, en Espagne, en France, en ltalie et aux
Pays-Bas pour lesquels celle-ci reste inférieure a 44 %.

Tableau 2: Chercheurs en équivalent plein temps (EPT), ensemble des secteurs et secteur des entreprises, pays de I'EEE — 1999

EU-15 B DK D EL E F IRL

| L NL A P FIN S UK EEE IS NO

Ensemble des

30219 e 18439 259214e 14828 76670 e
secteurs

959 949 e 155 006

8217 e 64886

1188 40639 18715 15752 32677 39921 158586 e| 980570 e 1577 e 18295

Entreprises 483954 e | 18031 f 8575 153210 2235 20869 e 75310 5291

26 192 909 19359 11716 1994 17309 22822 88000 f | 494798 e 626 9737

Source: Eurostat.

Graphique 7: Part des chercheurs (EPT) dans le total du personnel de R&D, ensemble des secteurs et secteur des entreprises — 1999
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Notes méthodologiques pour le tableau 2 et le graphique 7
Exceptions a I'année de référence 1999:
. Ensemble des secteurs:

EU-15, EEE et L: 2001;

D et E: 2000;

F et A: 1998;

UK: 1998 (Tableau 2), 1993 (Graphique 7).

Source: Eurostat.

. Secteur des entreprises:
UK: 2002;
EU-15, EEE et L: 2001,
B, D, E et UK: 2000;
A:1998.
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Le personnel féminin de R&D

En Europe, le personnel chercheur féminin est globalement
sous représenté vis a vis de son homologue chercheur
masculin. Pour les pays dont les données sont disponibles, la
paritt homme-femme parmi les chercheurs n'est en effet
pratiquement jamais atteinte et la part des femmes reste
généralement en deca des 40 % (graphique 8). Ces
proportions restent globalement inchangées quelle que soit
I'unité de mesure retenue, I'équivalent plein temps (EPT) ou le
nombre d’individus (NI).

Le secteur ou les femmes sont le moins représentées est celui
des entreprises ou les plus hauts scores, détenus par la

Grece et I'lslande, sont de I'ordre de 25 %. A I'opposé, la part
des femmes parmi les chercheurs reste inférieure a 10 %
dans deux pays, I'Allemagne et I'Autriche.

La situation est sensiblement meilleure dans les secteurs de
I'Etat et de 'enseignement supérieur ol approximativement un
chercheur sur trois s’avere étre une femme. Si en général, la
plupart des pays oscillent dans une fourchette comprise entre
30 % et 40 %, le Portugal sort tout particulierement du lot
dans le secteur de I'Etat, avec une proportion de femmes,
parmi les chercheurs, supérieure a la moitié. Il en va de méme
dans le secteur de I'enseignement supérieur ou deux pays
font exception a la tendance générale, et dépassent les 44 %:
le Portugal, a nouveau, ainsi que la Grece.

Graphique 8: Part des femmes parmi les chercheurs, en effectifs (NI) et équivalent plein temps (EPT), par secteur institutionnel
Pays de ’'EEE — 1999

Notes méthodologiques
Exceptions a I'année de référence 1999:
Données en EPT:
2002 — UK (GOV)
2000 — DK (GOV et HES)
1998 — l et A.
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Données en NI:

2001 — L (GOV et HES)

2000 — DK (GOV et HES) et UK (GOV)
1998 — l et A.

Méthode: le ratio est calculé sur la base du personnel de R&D (femmes + hommes) et non du personnel total.

Source: Eurostat.
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» CE QU’IL FAUT SAVOIR - NOTES METHODOLOGIQUES

Recherche et développement expérimental — R&D

La recherche et le développement expérimental — R&D — englobent les travaux de
création entrepris de facon systématique en vue d'accroitre la somme des
connaissances, y compris la connaissance de 'homme, de la culture et de la société,
ainsi que [lutilisation de cette somme de connaissances pour de nouvelles
applications.

Classifications institutionnelles de la R&D

Les dépenses intemnes et le personnel de R&D sont ventilés en quatre secteurs
institutionnels, secteurs au sein desquels la R&D est réalisée:

. Le secteur des entreprises — BES

Le secteur des entreprises regroupe — Manuel de Frascati, paragraphe 145: toutes
les firmes, organismes et institutions dont l'activité premiere est la production
marchande de biens et de services (autres que I'enseignement supérieur) en vue de
leur vente au public, & un prix qui correspond a une réalité économique; les
institutions privées sans but lucratif principalement au service de ces entreprises.

+  Lesecteur de I'Etat — GOV

Ce secteur de I'Etat comprend — Manuel de Frascati, paragraphe 168: tous les
ministeres, bureaux et autres organismes qui fournissent, sans normalement les
vendre, des services collectifs autres que I'enseignement supérieur qu'il n'est pas
possible d’'assurer de fagon pratique et économique par d’autres moyens et qui, de
surcroit, administrent les affaires publiques et appliquent la politique économique et
sociale de la collectivité (les entreprises publiques étant comprises dans le secteur
des entreprises); et enfin, les ISBL (institutions privées sans but lucratif) controlées et
principalement financées par 'Etat.

. Le secteur de I'enseignement supérieur — HES

Ce secteur comprend — Manuel de Frascati, paragraphe 190: toutes les universités,
instituts de technologie et autres établissements post-secondaires, quels que soient
I'origine de leurs ressources financiéres et leur statut juridique. Il comprend
également tous les instituts de recherche, les stations d'essais et les cliniques qui
travaillent sous le contréle direct des établissements d'enseignement supérieur ou qui
sont administrés par ces derniers ou leur sont associés.

. Le secteur des institutions privées sans but lucratif — ISBL

Le champ couvert par ce secteur est — Manuel de Frascati, paragraphe 178: les
institutions privées sans but lucratif non marchandes au service des ménages (c'est-
a-dire du public); les simples particuliers ou les ménages.

Indicateurs de R&D: le personnel de R&D

Tout le personnel directement affecté a la R&D doit étre comptabilisé, de méme que
toutes les personnes qui fournissent des services directement liés aux travaux de
R&D, comme les cadres, les administrateurs et le personnel de bureau. Ceux qui
fournissent des services indirects, comme le personnel des cantines et le personnel
de sécurité devraient étre exclus.

. Les chercheurs

Les chercheurs sont des spécialistes travaillant & la conception ou a la création de
connaissances, de produits, de procédés, de méthodes et de systemes nouveaux et
a la gestion des projets concernés.

. Equivalent plein temps — EPT

L'équivalent plein temps peut étre assimilé & une année de travail d'une personne.
Ainsi, celui ou celle qui consacre normalement 40 % de son temps a la R&D et le
reste a d'autres activités (par exemple: enseignement, administration universitaire et
orientation) ne devrait représenter que 0,4 EPT.

. Effectifs en nombre d’individus — NI
Nombre d'individus qui sont principalement ou partiellement employés en R&D.

Indicateurs de R&D: les dépenses de R&D

. EUR courants

Les mesures en EUR courants sont obtenues pour I'Eurozone en recalculant
I'ancienne monnaie nationale sur base du taux de change fixe puis en lui appliquant
le taux de change moyen pour I'année en question. De ce fait, les valeurs pour les
pays de la zone apparaissant dans les tableaux en monnaie nationale différent de
celles en EUR courants pour les années antérieures a 1999 sauf la Gréce (2001).
Pour les pays non Eurozone, la mesure en EUR courant est obtenue en appliquant
directement le taux de change moyen pour I'année en question.

. Standard de pouvoir d’achat — SPA

Les parités de pouvoir d'achat sont obtenues en comparant les prix de biens et de
services représentatifs et comparables observés en monnaies nationales dans les
pays considérés & un moment déterminé dans le temps. Leur application permet
d'obtenir des agrégats monétaires exprimés en standard de pouvoir d'achat et non en
EUR sur la base des taux de change.

. SPA courant
Les données mesurées en SPA courant sont obtenues en appliquant le taux de
change moyen de I'année en question & la mesure en monnaie nationale.

. SPA constants 1995

Les données mesurées en SPA constants 1995 sont d'abord corrigées de ['inflation
par application du déflateur du PIB (indice Paasche ayant 1995 = 100 pour base) du
pays en question avant I'application du taux de change en SPA fixe pour 'année
1995. D'une maniére générale, le déflateur du PIB est conforme au Systeme
européen de comptes 1995 (SEC 95), disponible sur New Cronos (Théme 2).
Lorsque les séries étaient incompletes, le déflateur du PIB ajusté du SEC 79 a été
utilisé.

. PIB

Comme pour le déflateur du PIB, les séries chronologiques concernant le PIB sont
préparées en utilisant les deux systémes de comptes européens SEC 95 et SEC 79.

. Intensité de R&D
L'intensité de R&D est calculée en rapportant les dépenses de R&D en EUR
courants, pour les secteurs et les années concemnées, au PIB.

Les agrégats européens

Tant pour les dépenses de R&D que pour le personnel, les totaux UE sont égaux a la
somme des données nationales pour chaque secteur institutionnel. Lorsque des
données nationales sont absentes, des estimations sont effectuées pour le(s) pays
en question et la période de référence, le secteur institutionnel ou la variable de R&D
pertinente, selon le cas. Cette méthode varie pour le calcul du personnel de R&D
mesuré en effectifs (NI). Au niveau national, les estimations réalisées pour le
personnel de R&D en équivalence plein-temps (ETP) servent de base au calcul des
effectifs. Pour chaque pays, secteur institutionnel et année, un ratio EPT/NI est
estimé sur la base des données du personnel disponibles a la fois en EPT et NI. Ce
ratio est ensuite appliqué aux données ETP pour le calcul des données NI
manquantes.

EU-15 n'inclut pas le Luxembourg.
EEE n'inclut pas le Luxembourg et le Liechtenstein.

Abréviations générales

estimation

prévision

donnée provisoire

rupture de série

donnée révisée

Japon: surestimé ou basé sur des données surestimées,
Etats-Unis: Ensemble des secteurs sauf Etat: exclu en partie
ou toutes les dépenses en capital,

Secteur de I'Etat: gouvemnement fédéral ou central uniquement.
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Manuel de référence

Méthode type proposée pour les enquétes sur la recherche et le développement
expérimental - Manuel de Frascati, OCDE, 1993.
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