
Statistiques
en bref
POPULATION ET
CONDITIONS
SOCIALES

THEME 3 � 23/2002

Contenu
Les coûts horaires de la
main-d'�uvre dans l'industrie
et les services ont fortement
varié entre les pays candidats .1

Coûts de la main-d'�uvre dans
les pays candidats: résultats
désagrégés par activité
économique ...............................2

Les coûts les plus élevés sont
enregistrés dans le secteur de
l'énergie et les activités
financières et les coûts les plus
bas dans la construction et les
hôtels & restaurants..................3

Les coûts mensuels de la
main-d'�uvre mettent
également en évidence
d'énormes disparités parmi les
pays candidats ..........................4

La structure des coûts varie
entre les pays ............................5

Enquête sur les coûts de la
main-d'�uvre 2000

Pays candidats
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

Richard Clare & Anne Paternoster
Pour la première fois, Eurostat présente des chiffres harmonisés sur les
coûts de la main-d'�uvre dans onze des treize pays candidats. Ces pays
ont participé, conjointement avec les États membres de l'Union européenne,
à l'enquête communautaire sur les coûts de la main-d'�uvre pour
l'année 2000. 1)

L'expression "coûts de la main-d'�uvre" fait référence à l'ensemble des
dépenses encourues par les employeurs pour l'emploi de salariés. Les coûts
de la main-d'�uvre ont une influence considérable sur les choix des
décideurs politiques, économiques et sociaux, car ils constituent les deux tiers
environ des coûts de production des biens et services. L'importance de cette
proportion justifie à elle seule la mise en place d'un suivi étroit du niveau et de
l'évolution de ces coûts.
En 2000, les onze pays candidats pour lesquels des données sur les coûts de
la main-d'�uvre sont présentées ci-après avaient une population totale
de 105 millions de personnes et une population active (âgée de 15 à 64 ans)
de plus de 70 millions de personnes, ces deux chiffres correspondant à 28 %
environ de ceux de l'Union européenne.
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raphique 1: Coûts horaires de la main-d'�uvre dans l'industrie et les services
(C à K), 2000
aphique 1 représente les pays candidats par ordre croissant du niveau
oûts horaires totaux de la main-d'�uvre dans l'industrie et les services
ons C à K de la NACE Rév.1). Des différences notables s'observent
les niveaux des coûts de la main-d'�uvre des onze pays candidats.
00, les coûts moyens de la main-d'�uvre par heure travaillée étaient les
aibles en Bulgarie (1,35 euro) ainsi qu'en Roumanie (1,51 euro) et les
levés en Slovénie (8,98 euros) et à Chypre (10,74 euros). Dans les sept
 pays candidats, les coûts horaires variaient entre 2,42 euros (Lettonie)
8 euros (Pologne).

pays qui ont participé étaient la Bulgarie (BG), Chypre (CY), la République tchèque
�Estonie (EE), la Hongrie (HU), la Lituanie (LT), la Lettonie (LV), la Pologne (PL), la
nie (RO), la Slovénie (SI) et la Slovaquie (SK). Les deux autres pays candidats, à savoir
et la Turquie, n�étaient pas encore en mesure de réaliser une enquête sur le coût de la
'�uvre.
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Coûts de la main-d'�uvre dans les pays candidats: résultats désagrégés par
activité économique

Des données plus détaillées, ventilées par activité
économique, figurent dans le tableau 1. Tous les pays
candidats ont inclus dans le champ de l'enquête les
sections C à K de la NACE Rév.1, dont les
sections C à F couvrent l'industrie et les sections G à K

une partie des services. Toutefois, la plupart des pays
candidats ont également pris en compte les
sections L à O, brossant ainsi un tableau complet des
coûts de la main-d'�uvre dans les services
(sections G à O).

Le graphique 2 établit une comparaison entre les coûts
horaires de la main-d'�uvre dans l'industrie (section
C à F) et dans les services (sections G à K plus la
variante G à O pour les pays candidats ayant
également fourni des données relatives aux sections
L à O). Comme dans le graphique 1, des différences
très marquées apparaissent entre les coûts horaires
des divers pays candidats. Pour chaque pays, sauf la
Bulgarie, les coûts horaires sont légèrement plus élevés
dans les services (G-K) que dans l'industrie (C-F). Pour

la plupart des pays, l'écart est cependant nettement
inférieur à 10 %.
L'extension de l'agrégat des services à l'administration
publique, à l'éducation, à la santé, ainsi qu'aux autres
services collectifs, sociaux et personnels (sections L, M,
N et O) a pour effet d'abaisser le niveau moyen des
coûts horaires de la main-d'�uvre des services (G-O)
dans la quasi-totalité des pays. L'importance relative, en
termes d'emploi, des sections L à O et d'autres sections
de la NACE est indiquée par le tableau 2.

N AC E  R év.1 B G C Y C Z E E H U L V LT P L R O S K S I
C  à  O  1 .29 10 .83 3 .71 2 .97 3.65 : 2 .65 4 .51 1 .46 2 .87 9 .56
C  à  K 1 .35 10 .74 3 .90 3 .03 3.83 2 .42 2 .71 4 .48 1 .51 3 .06 8 .98
C  à  F 1 .36 9 .90 3 .70 2 .91 3.74 2 .28 2 .65 4 .32 1 .43 3 .02 8 .30
G  à O  1 .23 11 .24 3 .73 3 .01 3.61 : 2 .66 4 .66 1 .49 2 .77 10 .61
G  à K 1 .34 11 .16 4 .22 3 .16 3.95 2 .56 2 .78 4 .71 1 .68 3 .12 10 .07
L  à  O 1 .14 12 .02 3 .02 2 .86 3.35 : 2 .58 4 .60 1 .30 2 .45 11 .20
C 2 .26 12 .08 4 .91 4 .01 4.93 2 .23 3 .24 7 .36 2 .49 3 .85 11 .65
D 1 .22 9 .02 3 .58 2 .81 3.68 2 .18 2 .57 3 .95 1 .28 3 .05 8 .19
E 2 .51 18 .98 4 .78 3 .51 5.34 3 .60 3 .40 5 .73 2 .32 2 .75 11 .10
F 1 .09 9 .92 3 .60 2 .73 2.86 2 .00 2 .41 4 .01 1 .11 2 .95 7 .58
G 0 .96 9 .82 3 .89 2 .68 3.09 1 .78 2 .28 4 .03 1 .10 2 .64 8 .73
H 0 .89 8 .63 2 .94 1 .82 2.32 1 .54 1 .74 3 .00 1 .01 2 .39 7 .41
I 1 .64 12 .27 4 .08 3 .54 4.33 3 .14 3 .06 4 .98 2 .09 3 .35 10 .18
J 2 .44 15 .84 6 .89 6 .66 7.61 4 .89 4 .93 6 .66 3 .99 4 .45 14 .34
K 1 .12 10 .51 4 .18 2 .99 4.07 2 .63 3 .00 4 .83 1 .31 3 .26 11 .21
L 1 .47 : : 3 .77 4.00 : 3 .40 5 .43 1 .27 3 .11 11 .82
M  1 .14 15 .82 2 .98 2 .60 3.22 : 2 .57 6 .22 1 .38 2 .30 10 .67
N 0 .99 6 .89 3 .04 2 .44 2.66 : 2 .05 3 .32 1 .20 2 .21 10 .93
O 0 .96 12 .06 3 .07 2 .50 3.01 : 2 .21 4 .34 1 .33 2 .49 12 .25
Graphique 2: Comparaison des coûts horaires de la main-d'�uvre dans l'industrie (C-F) et dans les services
(G-K ainsi que G-O), 2000
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Tableau 1: Coûts horaires de la main-d'�uvre, 2000 (en euros)
 Thème 3 � 23/2002 ������������������������� �
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Les coûts les plus élevés sont enregistrés dans le secteur de l'énergie et les activités
financières et les coûts les plus bas dans la construction et les hôtels & restaurants

Le graphique 3 met l'accent sur quatre des activités
économiques énumérées dans le tableau 1. Il en ressort
que le secteur de l'énergie (section E) et les activités
financières (section J) ont les coûts de main-d'�uvre
les plus élevés dans tous les pays candidats. Pour
l'énergie, les coûts horaires de la main-d'�uvre vont de
2,51 euros en Bulgarie à 18,98 euros à Chypre. Les
chiffres correspondants pour les activités financières
s'établissent à 2,44 euros (Bulgarie) et 15,84 euros
(Chypre). En revanche, la construction (section F) ainsi

que les hôtels et restaurants (section H) comptent, dans
l'ensemble des pays candidats, parmi les secteurs
d'activité dont les coûts de la main-d'�uvre sont les
plus bas.
Deux autres sections ayant des parts non négligeables
dans l'emploi total doivent être mentionnées. Comme le
montre le tableau 1, les transports et communications
(section I) accusent des coûts horaires supérieurs à la
moyenne, tandis que le commerce (section G) affiche
des coûts inférieurs à la moyenne.

1) Le nombre de

0

Tableau 2: Nombre de salariés dans différentes activités économiques (en % du nombre total de salariés), 2000 1)

N AC E  R év.1 B G C Y C Z E E H U L V LT P L R O S K S I
C  à  O  100 .0 100 .0 100.0 100.0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0
C  à  K 69 .5 92 .6 79 .7 67.5 65 .0 61 .0 59 .5 73 .5 76 .9 69 .4 73 .6
C  à  F 44 .7 30 .7 49 .7 36.4 37 .0 29 .9 34 .2 43 .1 54 .4 40 .6 45 .3
G  à O  55 .3 69 .3 50 .3 63.6 63 .0 70 .1 65 .8 56 .9 45 .6 59 .4 54 .7
G  à K 24 .8 62 .0 30 .0 31.1 28 .1 31 .1 25 .3 30 .4 22 .5 28 .8 28 .3
L  à  O 30 .5 7 .4 20 .3 32.5 35 .0 39 .0 40 .5 26 .5 23 .1 30 .6 26 .4
C 2 .5 0 .4 2 .1 1.7 0 .3 0 .3 0 .4 3 .3 4 .3 1 .1 1 .0
D 32 .9 20 .2 38 .2 25.9 29 .8 21 .5 22 .5 30 .2 38 .1 29 .9 36 .3
E 3 .7 2 .1 2 .5 3.0 3 .1 2 .9 4 .1 3 .0 4 .5 4 .0 2 .0
F 5 .5 8 .0 6 .8 5.7 3 .8 5 .3 7 .2 6 .7 7 .5 5 .6 6 .0
G 7 .2 18 .4 9 .8 12.3 8 .8 12 .0 10 .4 11 .0 7 .8 10 .8 9 .8
H 1 .9 14 .2 1 .5 1.8 2 .6 1 .6 1 .2 1 .0 1 .3 1 .2 2 .2
I 9 .6 12 .5 9 .2 9.7 9 .3 9 .6 7 .9 8 .4 8 .2 7 .9 8 .2
J 1 .6 11 .4 2 .5 1.6 2 .2 2 .2 1 .6 3 .4 1 .6 2 .5 3 .0
K 4 .5 5 .5 6 .9 5.7 5 .3 5 .7 4 .2 6 .6 3 .6 6 .3 5 .0
L 5 .6 : : 8 .7 12 .8 10 .5 8 .7 6 .2 5 .7 5 .5 7 .0
M  13 .3 2 .3 9 .7 12.4 10 .4 14 .4 16 .8 7 .6 9 .9 12 .6 8 .8
N 8 .3 1 .3 7 .5 7.3 8 .7 8 .3 10 .7 10 .4 5 .7 8 .5 8 .4
O 3 .4 3 .8 3 .2 4.2 3 .0 5 .9 4 .3 2 .3 1 .8 4 .1 2 .3

0

4

8

1 2

1 6

2 0

BG

Eu
ro

s

0

4

8

1 2

1 6

2 0

BG

Eu
ro

s

Graphique 3: Coûts horaires de la main-d'�uvre pour une sélection d'activités économiques, 200
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 salariés comprend les salariés à temps complet plus les salariés à temps partiel convertis en équivalents temps complet.
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Les coûts mensuels de la main-d'�uvre mettent également en évidence d'énormes
disparités parmi les pays candidats

Le niveau des coûts de la main-d'�uvre peut aussi être
examiné en termes de coûts mensuels par salarié à
temps complet. Le tableau 3 et le graphique 4
présentent les coûts mensuels par salarié, exprimés en

euros. L'ordre global des pays suivant les coûts
mensuels dans l'industrie et les services (sections
C à K) est pratiquement identique à celui représenté par
le graphique 1 pour les coûts horaires.

Les différences dans les profils des coûts horaires et
mensuels peuvent s'expliquer par les nombres d'heures
travaillées différents entre les pays. Comme le nombre
annuel d'heures de travail diffère globalement de moins

de 7 % entre les pays candidats, les classements des
pays et les profils des coûts de la main-d'�uvre par
salarié et par heure travaillée ne sont toutefois guère
modifiés.

)

1638

1291

672
590566

453445402374
230196

0

400

800

1200

1600

2000

BG RO LV LT SK EE HU CZ PL SI CY

Eu
ro

s

N AC E  R év.1 B G
C  à  O  1 85 16
C  à  K 1 96 16
C  à  F 1 94 15
G  à O  1 79 16
G  à K 2 00 17
L  à  O 1 61 16
C 3 11 20
D 1 73 14
E 3 43 26
F 1 60 14
G 1 49 15
H 1 35 12
I 2 38 19
J 3 66 22
K 1 67 15
L 2 20
M  1 56 17
N 1 40 10
O 1 41 18
Tableau 3: Coûts mensuels de la main-d'�uvre, 2000 (en euros
Graphique 4: Coûts mensuels de la main-d'�uvre dans l'industrie et les services (C à K), 2000
� Thème 3 � 23/2002 ������������������������� �

C Y C Z E E H U L V LT P L R O S K S I
39 569 44 3 54 9 : 38 8 65 5 22 2 42 2 1 36 9
3 8 59 0 45 3 56 6 37 4 40 2 67 2 23 0 44 5 1 29 1
0 7 55 0 42 8 54 6 34 5 38 5 64 9 21 6 42 9 1 19 2
98 588 45 2 55 0 : 38 9 66 0 23 0 41 7 1 51 5
0 4 65 7 48 3 59 3 40 1 42 6 70 6 26 2 46 8 1 44 9
4 8 48 6 42 2 51 6 : 36 7 60 8 19 8 37 0 1 58 6
6 7 69 7 52 6 71 7 34 7 49 1 1 02 4 36 6 53 5 1 53 5
0 2 53 2 41 5 53 6 32 8 37 8 59 9 19 1 42 8 1 17 2
0 0 71 1 53 0 76 1 54 5 50 5 83 9 33 9 40 3 1 55 4
5 9 54 2 40 5 43 6 30 5 33 3 60 4 18 2 43 4 1 13 3
3 7 60 4 40 7 47 4 28 4 35 0 61 9 17 4 39 9 1 27 0
8 3 46 4 28 1 35 3 24 3 26 6 45 9 16 7 36 3 1 07 4
9 1 63 1 53 9 62 4 48 2 46 6 72 4 30 9 49 4 1 45 3
3 8 1 06 6 1 01 1 1 15 9 77 3 75 1 97 9 62 3 66 4 1 98 4
9 2 65 9 46 8 62 3 41 1 45 8 72 2 22 0 49 6 1 63 5

: : 55 4 62 7 : 51 5 78 8 20 7 47 9 1 69 2
1 6 48 2 36 9 49 1 : 34 0 63 1 19 3 34 2 1 52 1
2 9 48 9 38 3 40 3 : 30 3 47 7 19 2 34 1 1 52 0
1 1 49 3 37 5 46 2 : 33 1 64 5 21 0 37 1 1 75 5
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La structure des coûts varie entre les pays
Les coûts totaux de la main-d'�uvre peuvent être
ventilés entre leurs composantes, dont les "salaires et
traitements", les "cotisations sociales à la charge des
employeurs" et les "autres coûts de main-d'�uvre"
constituent trois catégories distinctes (voir les notes
méthodologiques). L'analyse de la structure des coûts
totaux de la main-d'�uvre est plus intéressante entre
pays qu'entre activités économiques au sein d'un même
pays (où les parts des différentes composantes varient
généralement assez peu d'une activité à l'autre). Les
différences dans la structure des coûts entre les pays
candidats sont dues, dans une large mesure, à des
différences dans les réglementations nationales (en
matière de taux des cotisations légales de sécurité
sociale, par exemple), qui s'appliquent normalement à
l'ensemble des entreprises d'un même pays.
Le graphique 5 présente les coûts totaux de la

main-d'�uvre ventilés entre les trois composantes
"salaires et traitements", "cotisations sociales à la
charge des employeurs" et "autres coûts de
main-d'�uvre". Comme le montre ce graphique, la
structure des coûts totaux de la main-d'�uvre diffère
entre les pays candidats. Dans tous les pays, la
majeure partie des coûts totaux est imputable aux
salaires et traitements, les pourcentages les plus élevés
s'observant à Chypre (85 %) ou en Slovénie (81 %) et
les plus bas en Hongrie ou en Roumanie (67 % dans
les deux cas). En revanche, la Hongrie et la Roumanie
(30 % toutes les deux) ont les plus forts niveaux de
cotisations sociales à la charge des employeurs, tandis
que la Slovénie et Chypre (14 % toutes les deux) ont les
cotisations les plus faibles. Les "autres coûts de
main-d'�uvre" ne représentent, en général, qu'un petit
pourcentage des coûts totaux.
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Graphique 5: Structure des coûts de la main-d'�uvre (en % des coûts totaux) dans l'industrie et les services (C à K), 2000
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entilation complète des coûts de la main-d'�uvre
 l'agrégat C-K figure dans le tableau 4. L'examen
 composition des "salaires et traitements" révèle,

me l'on pouvait s'y attendre, que la rémunération
te est de loin le principal élément constitutif, mais
les primes, les rémunérations pour journées non
ées ainsi que les salaires et traitements en nature

occupent une place importante dans plusieurs pays
candidats. Dans la catégorie des "cotisations sociales à
la charge des employeurs", les cotisations légales de
sécurité sociale représentent l'élément prédominant.
Les différences entre les pays candidats s'expliquent
par l'application de taux différents pour les cotisations à
la charge des employeurs.
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Notes pour le t

1) Les codes en
Ici, D1* = rém
charge des em
D12* = cotisa
la charge des e

2) Autres coûts
avec:D2 = for

3) Bulgarie: le

4) Pologne: le
main-d'�uvre,

T

D  C oûts to tau x de

D 1* R ém un ération

D 11 1 Sala ires et tr

D 11 11 R é m unérati

D 11 111  R ém uné ra

D 11 112  P rim es

D 11 12 Ve rsem en ts

D 11 13 R é m unérati

D 11 14 Sa la ires  e t t

D 12 * C o tisatio ns s

D 12 1 C otis ations  

D 12 11 C o tisa tion s 

D 12 12 C o tisa tion s 

D 12 2 C otis ations  

D 12 21 Sa la ire  ga ra

D 12 22 Sa la ire  ga ra

D 12 23 Ve rsem en ts

D 12 24 Pres ta tion s 

A utres coûts de m
ableau 4: Structure des coûts de la main-d'�uvre (en % des coûts totaux de la main-d'�uvre), 2000
stiques en bref � Thème 3 � 23/2002 ������������������������� �

ableau 4:

 "D" renvoient aux variables du règlement (CE) n° 1726/1999, sauf pour D1* et D12*.
unération des salariés (à l'exclusion des coûts des apprentis) = salaires et traitements (D111) + cotisations sociales à la

ployeurs (D12*) et
tions sociales à la charge des employeurs (à l'exclusion des coûts des apprentis) = cotisations sociales effectives et imputées à
mployeurs (c.-à-d. D121 + D122).

 de main-d'�uvre = (D2+D3+D4-D5) + coûts des apprentis,
mation professionnelle; D3 = frais de recrutement et vêtements; D4 = impôts; D5 = subventions.

s rémunérations pour journées non ouvrées (D1113) ne comprennent pas les jours fériés payés.

s autres coûts de main-d'�uvre comprennent les dépenses pour voyages d'affaires, qui ne font pas partie des coûts totaux de la
 tels que définis par le règlement (CE) n° 1726/1999 de la Commission.

N A C E R év. 1 B G C Y C Z E E H U LV LT P L R O S K S I
Industrie  e t serv ices  (C  à  K )

 la  m ain -d '� u vre (=  D 1 + D 2  +  D 3 +  D 4  - D 5) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 des  salariés (à  l'exclusion  des  appren tis ) 98.8 99.0 98.6 98.5 97.4 99.6 99.6 92.4 96.4 98.6 95.6

aitem e nts  71.6 84.7 72.0 73.0 67.1 77.1 72.1 76.2 66.9 72.4 81.4

on d irecte  e t prim es 59.6 75.9 63.5 66.1 57.5 70.8 66.6 69.3 : 60.9 65.9

tion  d irec te 55.9 68.4 50.8 63.4 50.8 66.9 65.4 67.9 : 58.5 56.7

3.7 7.5 12.7 2.6 6.7 4.0 1.2 1.4 : 2 .4 9.2

 a u  titre  de  la  form atio n d 'un  p atrim oine  a u pro fit d es sa larié s 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0 .0 0.1 0.0

ons  p our jo urn ées  n on ou vrées 6.1 7.7 6.7 6.4 6.3 6.1 5.1 6.9 : 9 .2 7.6

ra item e nts en nature 5.9 1.1 1.8 0.6 3.4 0.2 0.4 : : 2 .3 7.9

oc ia le s à  la  ch arge des em ploy eurs (à  l'e xclusion  des  a ppren tis ) 27.2 14.4 26.6 25.5 30.3 22.5 27.5 16.2 29.6 26.2 14.1

s ocia les effe ctiv es à  la  c harge des  e m plo yeurs 24.6 13.4 25.6 24.5 27.5 20.8 22.6 14.0 28.3 25.1 12.0

léga le s de sé curité  soc ia le : : 25 .3 24.4 26.6 20.3 22.6 14.0 28.1 24.8 11.8

co nve ntio nne lles , contra ctue lles  e t vo lo nta ire s de sé curité  soc ia le : : 0 .2 0.1 0.9 0.5 0.1 : 0 .2 0.4 0.3

s ocia les im puté es à  la  charge  de s em ployeu rs 2.6 1.0 1.0 1.0 2.8 1.7 4.9 2.2 1.3 1.0 2.1

n ti en cas de  m ala d ie : 0 .6 0.1 0.1 1.1 0.7 0.2 : 1 .3 0.4 1.5

n ti en cas de  chôm a ge partie l : 0 .0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 : 0 .0 0.0 0.0

 e ffec tu és au x sa lariés  qu i q u itten t l'en treprise : 0 .4 0.5 0.8 0.8 0.4 1.4 0.3 0.0 0.5 0.2

soc ia les ind irec te s des  e m ploye urs : : 0 .2 0.2 0.9 0.6 3.1 1.9 0.0 0.2 0.4

ain -d '� uvre  (y  com pris  coû ts des  appren tis ) 1.2 1.0 1.4 1.5 2.6 0.4 0.4 7.6 3.6 1.4 4.4
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Les statistiques communautaires des coûts de la main-d'�uvre fournissent des données harmonisées relatives aux salaires et traitements,
ainsi qu'aux autres coûts liés à l'emploi de personnel. Les enquêtes sur les coûts de la main-d'�uvre ont à présent lieu tous les quatre ans.
La dernière en date, réalisée conformément au règlement (CE) n° 530/1999 du Conseil et au règlement (CE) n° 1726/1999 de la
Commission, se rapporte à l'année 2000, dont les résultats sont requis pour les entreprises d'au moins dix salariés des branches d'activité
économique couvertes par les sections C à K de la NACE Rév. 1, la nomenclature employée dans l'Union européenne. La "section" est le
niveau d'agrégation le plus élevé de cette nomenclature. Chaque section (p. ex. industries extractives, industrie manufacturière, production
et distribution d'énergie, construction, etc.) se compose d'une série d'activités économiques et les coûts de la main-d'�uvre figurant
ci-dessus correspondent aux coûts moyens de chaque section. Hormis les résultats des sections C à K de la NACE, les résultats des
sections L à O sont également indiqués ici, à l�exception de Chypre (la section public n'est pas compris), la République tchèque (la section L
n'est pas comprise) et la Lettonie (l'agrégat L-O n�est pas compris).

Sections de la nomenclature statistique des activités économiques (NACE Rév. 1)
C Industries extractives
D Industrie manufacturière
E Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
F Construction
G Commerce, réparations automobile et d'articles domestiques
H Hôtels et restaurants
I Transports et communications
J Activités financières
K Immobilier, location et services aux entreprises
L Administration publique
M Éducation
N Santé et action sociale
O Services collectifs, sociaux et personnels
L'enquête sur les coûts de la main-d'�uvre est effectuée pour tous les salariés (y compris les apprentis) qui bénéficient d'un contrat direct
avec l'entreprise ou l'unité locale et qui perçoivent une rémunération, indépendamment de la nature de leur travail, de la durée du contrat ou
du nombre d'heures travaillées. En Hongrie, les salariés travaillant moins de 60 heures par mois sont toutefois exclus actuellement du
champ des enquêtes nationales.

Définition des coûts totaux de la main-d'�uvre
Tels qu'ils sont présentés ici (voir tableau 4), les coûts totaux de la main-d'�uvre sont la somme de la "rémunération des salariés (à
l'exclusion des apprentis)" et des "autres coûts de main-d'�uvre (y compris les coûts des apprentis)".
La rémunération des salariés comprend les "salaires et traitements" plus les "cotisations sociales à la charge des employeurs".
Les salaires et traitements comprennent les salaires et traitements bruts en espèces (pour l'essentiel, la rémunération directe, les primes
et les rémunérations pour journées non ouvrées) plus les salaires et traitements en nature (produits de l'entreprise, facilités de logement
pour les salariés, voitures de société, cantines et chèques-repas, groupements d'achat, jardins d'enfants et crèches, etc.).
Les cotisations sociales à la charge des employeurs comprennent les cotisations sociales effectives à la charge des employeurs
(cotisations légales, conventionnelles, contractuelles et volontaires de sécurité sociale) plus les cotisations sociales imputées à la charge
des employeurs (le plus souvent, salaire garanti en cas de maladie ou de chômage partiel plus prime de licenciement et indemnités
compensatoires tenant lieu de préavis).
Les autres coûts de main-d'�uvre comprennent les frais de formation professionnelle, de recrutement et de vêtements de travail plus les
impôts basés sur la masse salariale ou sur l'emploi moins les subventions au bénéfice de l'employeur (destinées à compenser partiellement
ou totalement des rémunérations directes).
Les coûts des apprentis sont compris dans le poste "autres coûts de main-d'�uvre" du tableau 4, parce qu'il s'agissait de coûts minimes
ou pour lesquels aucune donnée n'était disponible. En Pologne, Roumanie et Slovénie, les apprentis ne faisaient pas partie du champ
couvert par l'enquête. En Estonie, la catégorie des "apprentis" n'existe pas dans la législation. En Bulgarie et Lituanie, les apprentis n'ont
pas été considérés à part.
Les coûts horaires de la main-d'�uvre correspondent aux coûts annuels de la main-d'�uvre divisés par le nombre d'heures travaillées
durant l'année.
Les coûts mensuels de la main-d'�uvre correspondent aux coûts annuels de la main-d'�uvre divisés par 12 et par le nombre moyen de
salariés durant l'année (convertis en équivalents temps complet).
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