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Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
unternehmerischen
Tatigkeit

Ana Franco & Karin Wingvist

Die Foérderung des Unternehmergeistes und der selbstandigen
Erwerbstatigkeit ist einer der vier Pfeiler der Beschaftigungspolitischen
Leitlinien, die im Zentrum der Europaischen Beschaftigungsstrategie stehen.
Auch wenn die Frage der selbstandigen Erwerbstatigkeit von Frauen in den
neuen Leitlinien nicht explizit angesprochen wird, ist in der Einleitung zu dem
vierten Pfeiler (Chancengleichheit von Frauen und Mannern) ausdricklich die
Rede davon, wenn unter anderem darauf verwiesen wird, dass ,besondere
Aufmerksamkeit den Hindernissen zu widmen (ist), denen sich Frauen
gegenuber sehen, wenn sie ein Unternehmen grinden oder sich selbstandig
machen wollen®. Tatsache ist, dass in der gesamten Europaischen Union sehr
viel weniger Frauen als Manner einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
nachgehen und dass die Anzahl der Unternehmerinnen bzw. der
Unternehmerinnen mit Arbeithnehmern noch geringer ist.

Abb. 1 Selbstandige als Anteil der Gesamtzahl der in der
Industrie und im Dienstleistungssektor Beschiftigten,
2000
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Anzahl der Unternehmerinnen weitaus geringer als die der Unternehmer

Lasst man die Landwirtschaft beiseite, in der ein grof3er
Anteil von Frauen und Mannern selbstéandig waren (41 %
der Frauen und 57 % der Manner), machten die Frauen,
die einer selbstandigen Erwerbstatigkeit nachgingen, in
der Union insgesamt im Jahr2000 gemafR der EU-
Arbeitskrafteerhnebung  (Abb.1) gerade 8% der
Gesamtzahl der erwerbstatigen Frauen aus. Der Anteil
war damit nur halb so grol3 wie der der Manner.

Ein noch groBerer Unterschied ist bei den relativen
Zahlen fur Selbstdndige mit Arbeitnehmern zu
erkennen; diese Zahlen kénnen als grober Proxy-Wert
fur die Zahl der Unternehmer gelten. Es sollte darauf
hingewiesen werden, dass dieser Proxy-Wert nur ein
Teilindikator fur die Personen, die fur ein Unternehmen
verantwortlich sind, ist, da viele von ihnen — besonders
in groReren Unternehmen — eher als Arbeitnehmer und
nicht als selbstdndig Erwerbstdtige geflUhrt werden,
wenn sie von ihren Unternehmen ein Gehalt beziehen.
Ob eine Person als selbstdndig oder abhangig
erwerbstatig eingestuft wird, hangt ferner sowohl von
den gesetzlichen Vorschriften zur Unternehmens-
fuhrung in den verschiedenen Mitgliedstaaten als auch
von den spezifischen Aufgaben ab, die diese Personen
erfillen. Dennoch verdeutlicht dieser Teilindikator die
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in dieser
Hinsicht, wenn nicht sogar die Unterschiede in der
relativen Anzahl von ,Unternehmern® zwischen den EU-
Landern. Da mit diesem Indikator - relativ gesehen -
offenbar mehr Unternehmer in kleinen als in groRRen
Unternehmen erfasst werden und da Frauen eher
kleinere als groRere Betriebe leiten (siehe unten), ist
davon auszugehen, dass der hier ermittelte Unterschied
zwischen der Anzahl der Unternehmerinnen und
Unternehmer in Wirklichkeit noch groRer ist.

Nahezu 7,5 % der Manner in der Europaischen Union,
die in der Industrie und im Dienstleistungsgewerbe (ohne
Landwirtschaft) beschaftigt waren, wurden im Jahr 2000
als Selbstédndige mit Arbeithehmern eingestuft,
wohingegen nur 3 % der Frauen in diese Kategorie
fielen. Der Unterschied war besonders auffallend in
Danemark und Schweden, also in Landern, in denen der
Gleichberechtigung zwischen Méannern und Frauen
besondere Bedeutung beigemessen wird; in diesen
beiden Landern wurden nur rund 1,5 % der beschéftigten
Frauen als Selbstdndige mit Arbeithehmern gefuhrt, im
Vergleich zu etwa 5,5 % der Manner. In ltalien war die so
ermittelte relative Anzahl von Unternehmerinnen am
hochsten, dort belief sich ihre Anzahl auf tber 8 % der
beschaftigten Frauen, auch wenn diese Zahl noch unter
der der Manner (15%) lag. In allen anderen
Mitgliedstaaten betrug der Anteil weniger als 4 %.

Die geringe Anzahl von selbstindig erwerbstatigen
Frauen ergibt sich teilweise aus dem grof3en Anteil von
Frauen, die in kommunalen Diensten, im Gesundheits-

wesen, Bildungswesen und in der &ffentlichen
Verwaltung beschéftigt sind, insbesondere in Danemark
und Schweden (46 % aller beschéftigten Frauen in
Déanemark, 50 % in Schweden, im Vergleich zu jeweils
15-16 % der Manner), aber auch in anderen Landern
(35 % der Frauen in der EU insgesamt gegeniber 15 %
der Manner). Diese Dienstleistungen werden
Uberwiegend dem offentlichen Sektor zugerechnet und
sie sind in den einzelnen Mitgliedstaaten auf unter-
schiedliche Art und Weise organisiert; deshalb sind die
Méglichkeiten fir eine selbstdndige Erwerbstatigkeit in
den meisten Mitgliedstaaten nicht nur gering, sondern
auch die Bedingungen sind unterschiedlich. Lasst man
diese Sektoren aufer Acht — und beschrankt die
Analyse folglich nur auf den Unternehmenssektor — so
erhoht sich sowohl der Anteil der Frauen als auch der
der Manner, die als Selbstandige mit Arbeitnehmern
eingestuft werden, wobei der Anteil der Frauen starker
steigt als der der Manner. Auflerdem fallt die Zunahme
in den einzelnen Landern wegen der unterschiedlichen
Bedeutung der kommunalen Dienste als Arbeitgeber
von Frauen unterschiedlich aus (in Griechenland und
Portugal arbeiten nur 24 % aller beschaftigten Frauen in
kommunalen Diensten, dies entspricht der Halfte des
Anteils in Schweden).

Im Jahr 2000 waren in der Union 4 % der in der
Industrie  und im  Dienstleistungssektor  (ohne
kommunale Dienste) beschéftigten Frauen selbstandig
mit Arbeitnehmern, verglichen mit etwas mehr als 8 %
der Manner, ein Verhaltnis von rund 2 zu 1 (Abb. 2).
Lasst man die kommunalen Dienste unbericksichtigt,
verandern sich die Zahlen fir Schweden am starksten,
dort steigt der Anteil der selbstandigen Frauen mit
Arbeitnehmern dann auf 3,5 %. Dies ist immer noch nur
rund die Halfte des Anteils der Manner, entspricht aber
dem Unterschied in anderen Mitgliedstaaten. Der
Unterschied zwischen Frauen und Mannern wird auch
in Finnland in etwa auf den EU-Durchschnittswert
reduziert, wahrend das Verhaltnis in Danemark nach

Abb. 2 Selbstindige mit Arbeithnehmern als Anteil der
insgesamt in der Industrie und im
Dienstleistungssektor Beschaftigten, 2000
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wie vor 3 zu 1 betragt, die grofite Differenz innerhalb
der Union (in Griechenland und Irland belduft sich das
Verhaltnis auf etwas mehr als 2,5 zu 1).

Diese relativen Anteile haben sich in den vergangenen
Jahren nur leicht verandert. Zwischen 1995 und 2000 ist
der Anteil der selbstédndigen Frauen mit Arbeithehmern
im Unternehmenssektor, wie oben definiert, in der EU
als Ganzes geringfiigig gestiegen (auch wenn die
absolute Zahl um rund 3 % pro Jahr zugenommen hat),
wahrend sich der Anteil der Manner nicht verandert hat.

Weniger selbstandige Frauen als Manner
in allen Altersgruppen

Beschéftigte Frauen im Alter von 40 Jahren und dartber
waren haufiger als jungere Frauen selbstandig
erwerbstatig. Im Jahr 2000 waren in der EU insgesamt
etwas mehr als 3 % der beschéftigten Frauen im Alter
zwischen 25 und 39Jahren selbstandig mit
Arbeitnehmern im Unternehmenssektor (wie oben
definiert) tatig, gegenuber 4,5 % der Frauen zwischen
40 und 49 Jahren und etwa 5,5 % der Frauen im Alter
von 50Jahren und dariber. In  samtlichen
Altersgruppen machten diese Anteile jedoch nur etwa
die Halfte der Anteile der Manner aus (Abb. 3 zeigt das
Verhaltnis des Anteils der selbstédndig erwerbstatigen
Frauen zu dem Anteil der selbstdndig erwerbstatigen
Manner in den verschiedenen Altersgruppen).

Dementsprechend waren nur 21 bis 24 % der
~-Unternehmer® in den verschiedenen Altersgruppen in
der Union Frauen (geringfigig mehr in der jingeren
Altersgruppe als in der alteren), wahrend Frauen im
Durchschnitt 34 bis 38 % der abhangig Beschéftigten
ausmachten (auch hier ist in der jungeren Altersgruppe
ein héherer Anteil zu verzeichnen). Frauen arbeiteten
deshalb wohl eher in abhangigen Beschaftigungs-
verhaltnissen und nicht als Unternehmer und ihre

Abb. 3 Verhiltnis der Selbstindigen mit Arbeitnehmern in der
Industrie und im Dienstleistungssektor, nach
Altersgruppen, 2000
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Ohne offentliche Verwaltung, Bildungswesen, Gesundheitswesen und

extraterritoriale Organisationen

Arbeitgeber waren haufiger Manner als Frauen.

In den meisten Mitgliedstaaten ist ein dhnliches Muster
erkennbar. Obwohl altere beschaftigte Frauen im Alter
zwischen 50 und 64 Jahren im Vergleich zu den Mannern
im Allgemeinen eher unternehmerisch tatig waren als
jungere Frauen, war es in allen Landern, ausgenommen
in Deutschland, Frankreich und den Niederlanden, immer
noch so, dass die Wahrscheinlichkeit der Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit bei Frauen erheblich geringer war
als bei Mannern und die Wahrscheinlichkeit, in einem
abhangigen Beschaftigungsverhdltnis zu arbeiten,
erheblich groRer.

Trotz dieser niedrigen Zahlen hat sich zwischen 1995
und 2000 in den meisten Mitgliedstaaten die
Wahrscheinlichkeit - wenn auch nur geringflgig -
erhoht, dass Frauen selbstéandig erwerbstatig sind und
abhangig Beschaftigte haben, insbesondere in der
Altersgruppe unter 40 Jahren und in der Altersgruppe
50 Jahre und dariiber, wahrend sich die Situation bei
den Mannern kaum verandert hat.

Mehr selbstandige Manner als Frauen in
allen Wirtschaftssektoren

Im Jahr 2000 arbeiteten in der Union fast 30 % der
selbstandigen Frauen mit Beschaftigten im Einzel- und
GroBhandel, der Anteil der Manner lag bei etwa 23 %
(Abb. 4). Damit war der Frauenanteil in diesem Bereich
mehr als doppelt so hoch wie in den zweit- und
drittwichtigsten Sektoren (Erbringung von kommunalen
und persodnlichen Dienstleistungen sowie Gast-
gewerbe), in denen es jeweils etwa 12-13 % Unter

Abb. 4 Verteilung der Selbstandigen mit Arbeitnehmern nach
Sektoren, 2000
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Tabelle 1: Verteilung der selbstandigen Frauen und Mannern mit Arbeitnehmern und Verteilung der

Arbteitnehmer nach Sektoren, 2000

% der selbstandigen Frauen/Médnner; % der Arbeitnehmer Frauen/Médnner

Sektor Geschlecht Status B DK D EL E F _IRL 1 L NL A P _FIN S UK EU
Landwirtschaft (A+B) Frauen Selbstandige 3 4 4 21 4 1N 5 7 9 7 6 5 1 4 4 6
Arbeitnehmer 0 1 1 1 2 1 1 2 0 1 1 2 1 1 0 1

Ménner Selbstandige 4 19 7 15 7 9 12 9 16 9 6 6 11 9 6 8

Arbeitnehmer 1 3 2 1 4 2 3 3 1 2 1 3 3 1 1 2

Industrie (C-E) Frauen Selbstandige 2 6 6 15 15 9 7 14 1 5 4 21 11 8 7 10
Arbeitnehmer 12 13 17 15 14 13 15 21 5 8 14 27 14 11 11 15

Ménner Selbstandige 13 12 16 19 21 14 12 20 4 9 16 22 17 15 8 16

Arbeitnehmer 30 26 35 23 27 28 27 32 19 23 32 28 33 30 28 30

Baugewerbe (F) Frauen Selbstandige 3 3 4 1 2 4 3 2 4 7 1 2 3 4 2 3
Arbeitnehmer 1 1 2 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2

Méanner Selbstandige 12 14 17 14 19 18 25 14 8 12 10 27 17 14 17 16

Arbeitnehmer 9 1 13 13 17 10 16 10 14 9 15 22 11 9 9 12

Dienstleistungen (G-Q) Frauen Selbstandige 92 88 87 64 78 77 8 78 87 81 8 71 76 85 8 81
Arbeitnehmer 87 86 80 84 82 8 83 76 93 89 84 70 84 8 87 83

Ménner Selbstandige 72 55 60 52 53 58 51 58 73 70 68 46 55 62 69 59

Arbeitnehmer 60 60 50 63 51 60 55 54 67 66 52 47 53 60 62 56

Handel (G) Frauen Selbstandige 48 28 26 21 36 26 26 32 30 23 27 33 29 37 25 29
Arbeitnehmer 13 13 17 15 16 12 16 12 14 17 21 13 12 11 17 15

Ménner Selbstandige 33 17 18 24 23 21 19 27 24 27 20 24 18 22 22 23

Arbeitnehmer 10 14 11 13 12 13 13 10 11 15 12 13 11 12 14 12

Gastgewerbe (H) Frauen Selbstandige 16 19 13 13 15 13 17 11 19 14 17 15 14 12 14 13
Arbeitnehmer 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4

Ménner Selbstandige 10 1 8 11 12 8 8 6 13 6 12 10 5 10 7 8

Arbeitnehmer 2 2 2 5 4 3 5 2 4 3 3 3 2 2 3 3

Verkehr und Nachrichteniibermittiung (1) Frauen Selbstandige 2 0 4 1 3 2 4 1 2 4 3 2 5 8 3 3
Arbeitnehmer 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4

Ménner Selbstandige 2 6 4 4 4 3 5 4 4 4 4 2 13 8 4 4

Arbeitnehmer 12 10 7 10 7 9 8 8 9 8 10 6 10 10 10 9

Finanzdienstleistungen (J) Frauen Selbstandige 1 0 1 1 0 1 1 2 0 2 0 2 0 0 1 1
Arbeitnehmer 4 4 5 5 3 4 6 4 12 4 5 2 3 3 5 4

Ménner Selbstandige 4 2 2 0 1 2 1 2 0 3 1 1 0 1 1 2

Arbeitnehmer 4 3 3 4 3 3 4 4 10 4 4 3 1 2 4 3

Unternehmensdienstleistungen (K) Frauen Selbstandige 11 9 N 10 10 11 9 13 15 12 8 7 13 17 1 11
Arbeitnehmer 9 7 8 6 10 10 10 7 8 12 8 5 9 9 10 9

Ménner Selbstandige 15 22 14 7 9 13 12 12 19 19 14 7 14 17 22 13

Arbeitnehmer 7 9 6 3 5 9 8 4 5 12 5 3 11 13 11 7

Offentliche Verwaltung, Bildung (L+M) Frauen Selbstandige 0 2 1 7 2 1 5 3 1 1 2 0 1 0 2 2
Arbeitnehmer 27 15 17 25 19 23 16 28 21 15 17 19 16 17 20 20

Ménner Selbstandige 1 0 1 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Arbeitnehmer 18 12 13 20 12 15 11 18 18 15 11 13 11 12 12 14

Gesundheits- und Sozialwesen (N) Frauen Selbstandige 5 22 18 3 3 12 10 5 8 16 13 4 6 2 14 10
Arbeitnehmer 23 33 18 12 12 18 16 11 16 28 15 12 28 35 20 18

Manner Selbstandige 5 6 9 1 2 7 3 3 9 8 9 1 2 2 7 5

Arbeitnehmer 4 5 4 3 3 4 B 4 3 5 3 3 3 5 4 4

Offentliche und persénliche Dienstleistungen (O-Q) Frauen Selbstandige 8 9 12 7 10 12 14 12 12 10 18 7 7 8 16 12
Arbeitnehmer 3 4 7 12 16 9 M 7 14 6 11 15 7 5 7 8

Manner Selbstandige 2 1 4 2 2 4 3 4 3 3 6 2 2 1 5 4

Arbeitnehmer 3 4 4 4 4 4 4 4 7 3 3 3 4 4 5 4

nehmerinnen gab. Etwa 54 % der selbstandigen Frauen
mit Arbeitnehmern waren also in diesen drei
grundlegenden Dienstleistungsbereichen tatig, auf die
nur etwa 27 % der abhangig Beschaftigten entfielen
(Tabelle 1). Zum Vergleich: nur gerade etwas mehr als
ein Drittel der selbstandigen Manner arbeitete in diesen
drei Sektoren (und 19 % der mannlichen Arbeitnehmer).

Im Gegensatz dazu war fast ein Drittel der mannlichen
Unternehmer in der Industrie und im Baugewerbe tatig,
im Vergleich zu nur 13 % der Frauen. Rund 13,5 % der
selbstandigen Manner waren im Bereich Unter-
nehmensdienstleistungen beschaftigt, damit war ihr
Anteil geringfiigig hoher als der der Frauen, trotz der
Tatsache, dass die relative Anzahl der Arbeit-
nehmerinnen in diesem Sektor groRer war als die der
Arbeitnehmer. Ahnliches gilt fir den Gesundheits- und
Sozialbereich: wahrend der Anteil der selbstandigen
Frauen doppelt so hoch war wie der der Manner,
arbeiteten fast flinfmal so viele abhangig beschaftigte
Frauen als abhangig beschaftigte Manner in diesem
Bereich. Manner, die in diesem Sektor und im Bereich
Unternehmensdienstleistungen tatig waren, zahlten also

haufiger als Frauen zu den Arbeitgebern.

In den meisten Mitgliedstaaten ist bei den relativen
Anteilen ein ahnliches Muster erkennbar (Tabelle 1). In
allen Landern, ausgenommen in Griechenland (wo der
Handelssektor fir die Manner eine gréRere Bedeutung
hat), arbeitete ein weitaus groRerer Anteil selbstandiger
Frauen als Manner im Handel, im Bereich kommunale
und personliche Dienstleistungen sowie im Gast-
gewerbe, und dies gilt fir selbstandige Frauen mit und
ohne Arbeithehmern. In allen Landern, ausgenommen
in den vier sldlichen Mitgliedstaaten, entfiel auf den
Bereich der Unternehmensdienstleistungen ein gréRerer
Anteil selbstandiger Manner als selbstandiger Frauen,
wahrend im Gesundheits- und Sozialbereich im
Allgemeinen das Gegenteil der Fall war.
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Abb. 5 Selbstiandige mit Arbeithehmern als Anteil der insgesamt beschiftigten
Frauen/Manner in der EU, nach Sektoren, 2000
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Tabelle 2: Selbsandige Frauen und Manner mit Arbeitnehmern nach Sektoren, 2000

% der beschéftigten Frauen/Méanner in jedem Sektor

Sektor Geshlecht B DK D EL E F_IRL 1 L _NL A P__FIN S UK EU

Landwirtschaft (A+B) Women 7 3 5 4 3 8 6 12 22 5 3 1 6 4 9 6
Men 9 25 15 10 6 11 8 23 39 10 7 4 8 12 11 12

Industrie (C-E) Women 0 1 1 5 4 1 1 6 1 1 1 3 2 1 1 2
Men S S 3 11 6 3 4 11 2 2 4 8 4 8 1 5

Baugewerbe (F) Women 8 4 4 10 6 6 7 11 10 9 2 8 8 7 2 5
Men 7 8 9 13 8 11 13 19 4 5] 5] 11 9 9 6 10

Dienstleistungen (G-Q) Women 2 2 3 4 3 2 3 9 4 2 3 4 2 2 2 3
Men 7 6 8 10 7 6 8 16 8 5] 8 9 7 6 5 8

Handel (G) Women 7 3 4 5 6 4 4 16 8 2 4 8 5 6 2 5
Men 16 8 11 15 11 10 12 27 15 8 10 14 10 10 6 13

Gastgewerbe (H) Women 9 9 8 7 6 7 5 19 13 5 6 7 7 7 4 8
Men 22 5 21 19 15 15 14 29 21 8 22 23 17 24 9 18

Verkehr und Nachrichtenlbermittlung (1) Women 1 0 3 2 3 1 3 4 2 2 3 4 2 4 1 2
Men 1 4 4 5 4 2 5 8 3 2 3 3 8 5 2 4

Finanzdienstleistungen (J) Women 1 0 1 1 1 1 0 5 0 1 0 3 0 0 0 1
Men 6 4 4 2 2 5 3 10 0 4 2 2 3 3 1 4

Unternehmensdienstleistungen (K) Women 3 2 3 7 3 2 2 13 7 2 3 5 3 3 2 4
Men 11 14 13 17 11 9 13 27 22 6 16 15 8 7 8 12

Gesundheits- und Sozialwesen (N) Women 1 1 3 1 1 1 2 4 2 1 3 1 1 0 1 2
Men 6 8 15 5 6 10 10 10 19 7 17 3 4 8] 7 10

Offentliche und persénliche Dienstleistungen (O-Q) Women 4 2 5 7 6 5 6 16 12 3 10 7 2 2 4 6
Men 5 1 6 6 4 6 7 19 9 4 12 5] 3 2 4 7

Insgesamt (ohne Landwitschaft) Women 2 1 3 4 3 2 3 8 4 2 3 4 2 2 2 3
Men 6 6 7 10 7 6 8 15 6 4 6 9 6 6 4 7

Insgesamt (ohne Landwirtschaft, 6ffentliche Verwaltunc Women 4 2 3 5 4 3 3 11 5 2 4 5 3 3 2 4
Bildungs- und Gesundheitswesen, extrater. Organisat.) Men 7 6 7 12 8 7 9 17 8 5 7 10 7 7 4 8

In allen Tatigkeitsbereichen gab es offenbar bei den
beschaftigten Mannern mehr  Selbstandige  mit
Arbeitnehmern als bei den Frauen. Der Unterschied war
besonders ausgepragt bei den héherwertigen Diensten,
im Gesundheits- und Sozialbereich (im Jahr 2000 waren
in der Union nahezu 10 % der in diesem Sektor
arbeitenden Manner selbstdndig mit Arbeitnehmern,
gegeniber weniger als 2 % der in dem Sektor tatigen
Frauen), bei den Finanzdienstleistungen, wo die relative
Anzahl der selbstéandigen Manner mehr als viermal so
hoch war wie der Frauen und bei den
Unternehmensdienstleistungen, wo das Verhaltnis mehr
als 3:1 betrug (Abb.5). In den meisten anderen
Sektoren betrug das Verhaltnis zwischen dem Anteil der
selbstédndigen Manner und dem der selbstandigen

Frauen etwa 2:1, wie auch auf der aggregierten Ebene.
Die einzige Ausnahme bildeten o6ffentliche und
personliche Dienstleistungen, wo der Anteil der Frauen
nur etwa 20 % niedriger ausfiel als der der Manner.

Auch hier sind in allen Mitgliedstaaten &hnliche
Unterschiede festzustellen und in den einzelnen Landern
oder Sektoren gibt es nur sehr wenige Beispiele dafr,
dass der Anteil der selbstédndigen Frauen hdéher war als
der der Manner. Die wichtigste Ausnahme stellt der
Sektor 6ffentliche und persoénliche Dienstleistungen dar,
wo der Anteil der Frauen in sechs Mitgliedstaaten héher
ausfiel als der Anteil der Manner (Tabelle 2). Ansonsten
war, abgesehen vom Gastgewerbe in Danemark und den
Finanzdienstleistungen in Portugal, die relative Anzahl
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von Mannern in Arbeitgeberfunktion in allen Sektoren
generell héher als die relative Anzahl der Frauen.

Selbstandige Fauen arbeiten haufig in
kleineren ortlichen Einheiten als Manner

13,5 % der Frauen), in den Niederlanden beliefen sich
die Zahlen auf 25% bzw. 14,5 % und in Schweden auf
18 % bzw. 8 %.

Es ist nicht nur so, dass es weniger selbstandig
erwerbstatige Frauen als Manner gibt, die Frauen
arbeiten offenbar auch in kleineren ortlichen Einheiten,
was in gewisser Weise als Hinweis auf die Groe der
Unternehmen, die sie flhren, gewertet werden kann.
Sowohl fur selbstdndige Frauen als auch fur
selbstandige Manner mit Arbeitnehmern gilt, dass sie in
Ortlichen Einheiten arbeiten, die im Durchschnitt nicht
sehr grof3 sind. Im Jahr 2000 arbeiteten rund 70 % der
selbsténdigen Frauen in der EU (ohne Landwirtschaft)
in ortlichen Einheiten oder Betrieben mit weniger als
funf Beschaftigten und weitere 16,5 % in Einheiten mit 6
bis 10 Beschéaftigten (Abb.6). Nur 11% der
selbstandigen Frauen waren in Einheiten mit 11 bis
49 Beschaftigten und gerade 2,5 % in Einheiten mit
mehr als 50 Beschéftigten tatig. Die Anteile der Manner
fallen ahnlich aus, auch wenn ein etwas gréRerer Anteil
in Betrieben mit 50 oder mehr Beschéftigten arbeitete
und 14,5 % in Betrieben mit 11 bis 49 Beschéaftigten.
Etwa 82 % der selbstédndigen Manner arbeiteten also in
Betrieben mit 10 oder weniger Arbeitnehmern,
gegeniber 86,5 % der Frauen.

Abb. 6 Verteilung der Selbstiandigen mit Arbeitnehmern,
Industrie und Dienstleistungssektor, nach GroRe der
ortlichen Einheit, 2000

% des Gesamtwertes Linke Spalte: Frauen; rechte Spalte: Manner

O11 bis 49
6 bis 10
M1 bis 5

B DK D EL E F | L
IRL: keine Angaben

In fast allen Mitgliedstaaten ist das gleiche allgemeine
Muster erkennbar, die groéfiten Ausnahmen bilden
Griechenland, Italien und das Vereinigte Konigreich, wo
die Unterschiede zwischen den Anteilen von Frauen
und Mannern, die in Betrieben mit 10 oder weniger
Beschéftigten arbeiten, nicht so gro3 waren. Der
Unterschied war besonders ausgepragt in Danemark,
wo etwa 37 % der selbstandigen Manner in Betrieben
mit mehr als 10 Beschaftigten arbeiteten, im Vergleich
zu nur 16 % der Frauen. Auch in Deutschland ist ein
Unterschied erkennbar, dort waren 22,5 % der Manner
in Betrieben dieser GrofRenklasse tatig (verglichen mit

Ahnliche Bildungsabschliisse fiir
Frauen und Manner

Es ist vielleicht Uberraschend, dass es hinsichtlich der
erreichten  Bildungsabschlisse kaum Unterschiede
zwischen selbstédndigen Frauen und Mannern und
abhangig beschaftigten Frauen und Mannern gibt,
wahrend es zumindest in der Altersgruppe bis 40 Jahre
so zu sein scheint, dass selbstédndige Frauen hdhere
Bildungsabschlusse haben als Manner, und dies gilt auch
far die abhangig Beschaftigten. Im Jahr 2000 hatten etwa
31 % der selbstandigen Frauen mit Arbeitnehmern in der
Union im Alter zwischen 25 und 39 Jahren tertiare
Bildungsgénge (d. h. Universitdt oder gleichwertige
Einrichtung) abgeschlossen und weitere 46 % Bildungs-
gange des Sekundarbereichs Il (Abbildung 7). Bei den
Mannern lagen die Werte bei 27,5% fir den
Tertidrbereich und 44 % fir den Sekundarbereich Il.

In der Altersgruppe 40 Jahre und darlber stellt sich die
Situation anders dar. In dieser Altersgruppe ist der
Anteil der selbstédndigen Manner mit Arbeitnehmern, die
einen Hochschulabschluss haben, gréRer als der der
Frauen (32 % gegenlber 30 %). Von den abhangig
Beschéaftigten hatten jeweils 25 % der Frauen und
Méanner tertidre Bildungsgange und 42 % bzw. 43 %
den Sekundarbereich Il abgeschlossen.

Abb. 7 Selbstéandige und Arbeitnehmer, Altersgruppe 25-54
Jahre, nach Bildungsabschliissen, in der Industrie
und im Dienstleistungssektor in der E4, 2008t 11

o % des Gesamtwertes in jeder Kategorie M Tertiarer Bildungsbereigg
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Sowohl selbstandige Frauen als auch
selbstandige Manner arbeiten langer

Selbstandige, seien es nun Frauen oder Manner,
arbeiten in der gesamten Europaischen Union im
Allgemeinen langer als abhangig Beschaftigte. Dies gilt
insbesondere fur Selbstédndige mit Arbeitnehmern. Im
Jahr 2000 arbeiteten etwa 55,5 % der in der Industrie
oder im Dienstleistungssektor selbstdndigen Manner mit
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Arbeitnehmern 50 oder mehr Stunden pro Woche Im Allgemeinen hat sich im Zeitraum 1995-2000 die
(Abb. 8), verglichen mit nur 10,5% der abhangig relative Anzahl der Selbstdndigen oder der abhangig
Beschéftigten. Bei den Frauen sind die Unterschiede Beschéaftigten mit langen Wochenarbeitszeiten nur
ahnlich gro. Rund ein Drittel der Arbeitgeberinnen geringfiigig verandert.

arbeitete gewohnlich 50 oder mehr Stunden pro Woche,

gegenlber nur 3 % der abhangig Beschaftigten. Abb. 8 Selbstindige mit Arbeitnehmern, Altersgruppe 25-54
Jahre, die gewohnlich 50 und mehr Stunden pro
In allen Mitgliedstaaten sind &hnliche Unterschiede Woche in der Industrie und im Dienstleistungssektor

arbeiten, 2000

0 % der selbstandigen Frauen/Manner mit Arbeitnehmern

erkennbar. Selbstandige Frauen und Manner arbeiten
Uberall langer als abhangig Beschéftigte. Nur in den vier  °
sudlichen Mitgliedstaaten arbeiteten weniger als 50 % &
der selbstandigen Manner und weniger als ein Drittel der 4,
selbstandigen Frauen 50 oder mehr Stunden pro Woche.
In den Niederlanden und Frankreich, wo die Reduzierung
der Arbeitszeit mehr als in anderen Landern der Union in
den letzten Jahren zu einem politischen Ziel geworden  4°
ist, sowie in Danemark, wo die durchschnittliche 3o
Arbeitszeit der abhangig Beschaftigten mit zu den
kirzesten Arbeitszeiten in der Union zahlt, gaben 75-
76 % der Arbeitgeber an, dass ihre normale Wochen-
arbeitszeit 50 oder mehr Stunden betragt.
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> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Die Analyse basiert auf der EU-Arbeitskrafteerhebung fiir das Jahr 2000. Als erwerbstatig gelten die Personen, die wahrend der
Berichtswoche gearbeitet haben, und sei es nur wéhrend einer Stunde, oder die Uber eine Erwerbstatigkeit verfiigten, jedoch in der
Berichtswoche nicht gearbeitet haben. Zu den Erwerbstétigen zahlen auch Selbsténdige, wenn folgende Voraussetzungen erfilllt sind:

Eine Person arbeitet in ihrem eigenen Geschaft oder Gewerbebetrieb, in ihrer freiberuflichen Praxis oder im eigenen landwirtschaftlichen
Betrieb in der Absicht, einen Gewinn zu erzielen, auch wenn das Unternehmen dieses Ziel verfehlt. Eine Person wendet Zeit auf fir den
Betrieb eines Geschaftes oder Gewerbebetriebs, einer freiberuflichen Praxis oder eines landwirtschaftlichen Betriebs, auch wenn keine
Verkdufe getatigt und keine Dienstleistungen erbracht werden oder nichts produziert wird (z. B. jemand, der Instandhaltungsarbeiten
durchfihrt, auf einen Kunden wartet oder an einer Tagung teilnimmt). Eine Person errichtet gerade ein eigenes Geschaft oder einen
Gewerbebetrieb, einen landwirtschaftlichen Betrieb oder eine freiberufliche Praxis.

Die Selbstandigen werden ferner unterteilt in Selbsténdige mit wenigstens einem Arbeitnehmer und Selbsténdige ohne Arbeitnehmer. In
diesem Beitrag liegt der Schwerpunkt der Analyse auf den Selbsténdigen mit Arbeitnehmern.

Nicht in die Analyse einbezogen wurden die NACE-Abschnitte A und B (Landwirtschaft und Fischerei). Auch éffentliche Dienstleistungen sind zum
Teil nicht inbegriffen, um die Vergleichbarkeit der relativen Anzahl von Selbsténdigen zwischen den Mitgliedstaaten zu verbessem. Folgende
Tatigkeiten sind nicht beriicksichtigt: NACE AbschnittL (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung), AbschnittM (Erziehung und
Unterricht), Abschnitt N (Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen) und Abschnitt Q (Extraterritoriale Organisationen und Kdrperschaften).

Die ,ortliche Einheit* ist definiert als der geografische Ort, an dem eine Person ihre Beschaftigung im Wesentlichen oder normalerweise
ausubt. Gewdhnlich handelt es sich um ein einzelnes Gebdude oder um den Teil eines Gebaudes.

Die Daten Uber die Bildungsabschlisse sind nach der internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens 1997 (ISCED 97) definiert und
beziehen sich auf den hdchsten erreichten Bildungsabschluss. Die ,Sekundarstufe Il entspricht den ISCED-Bereichen3 und 4, die
normalerweise nach dem Ende der Pflichtschulzeit beginnen, also in einem Alter von 15 oder 16 Jahren und in der die Schiler auf den
Tertidrbereich oder eine Berufsausbildung vorbereitet werden. Der ,Tertidrbereich ist inhaltlich stérker wissenschaftlich orientiert als die
Bildungsgénge der ISCED-Bereiche 3 oder 4 und fiir den Zugang ist Ublicherweise der erfolgreiche Abschluss der Programme auf dieser Ebene
erforderlich. Der Tertiérbereich flhrt in der Regel zu einem Universitatsabschluss oder zu einer gleichwertigen Qualifikation. Sie fihren auch
zum Erwerb von Postgraduate-Qualifikationen oder zu héheren Forschungsqualifikationen. Fir das Vereinigte Kdnigreich zahlen die Personen
mit Qualifikationen des Bereichs ISCED-3c-(weniger als 3 Jahre), zu denen in diesem Land GCSE-Abschlisse am Ende der Pflichtschulzeit
gehdren, nicht zu der Gruppe der Sekundarstufe I, um die Vergleichbarkeit der Daten mit denen anderer Mitgliedstaaten zu verbessern.
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Weitere Informationsquellen:

> Datenbanken

New Cronos, Bereich: LFS

Wenn Sie weitere Auskilnfte wiinschen oder an unseren Verdéffentlichungen, Datenbanken oder Ausziigen daraus interessiert sind,
wenden Sie sich bitte an einen unserer Data Shops:
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ITALIA - Milano LUXEMBOURG NEDERLAND NORGE PORTUGAL SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA
ISTAT Eurostat Data Shop Luxembourg STATISTICS NETHERLANDS Statistics Norway Eurostat Data Shop Lisboa Statistisches Amt des Kantons
Ufficio Regionale per la Lombardia  46A, avenue J.F. Kennedy Eurostat Data Shop-Voorburg Library and Information Centre INE/Servigo de Difusao Ziirich, Eurostat Data Shop
Eurostat Data Shop BP 1452 Postbus 4000 Eurostat Data Shop Av. Anténio José de Almeida, 2 Bleicherweg 5
Via Fieno 3 L-1014 LUXEMBOURG 2270 JM VOORBURG Kongens gate 6 P-1000-043 LISBOA CH-8090 Ziirich
1-20123 MILANO Tel. (352) 43 35-2251 Nederland Boks 8131 Dep. Tel. (351) 21 842 61 00 Tel. (41) 122512 12
Tel. (39) 02 80 61 32 460 Fax (352) 43 35-22221 Tel. (31-70) 337 49 00 N-0033 OSLO Fax (351) 21 84263 64 Fax (41) 12251299

Fax (39) 02 80 61 32 304
E-mail: mileuro@tin.it

E-mail: dslux@eurostat.datashop.lu
URL: http://www.datashop.org/

Fax (31-70) 337 59 84
E-mail: datashop@cbs.nl

Tel. (47) 21 09 46 42/43
Fax (47) 2109 45 04
E-mail: Datashop@ssb.no

SUOMI/FINLAND SVERIGE UNITED KINGDOM UNITED STATES OF AMERICA
STATISTICS FINLAND STATISTICS SWEDEN Eurostat Data Shop HAVER ANALYTICS
Eurostat Data Shop Helsinki Information service Office for National Statistics Eurostat Data Shop
Tilastokirjasto Eurostat Data Shop Room 1.015 60 East 42nd Street
Ehfgoozz THastokeskus Karlavagen 100 - Box 24 300 Cardiff Road Suite 3310
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