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Betriebliche Weiterbildung in
der Europaischen Union und
Norwegen (-CVTS2-)

Katja Nestler und Emmanuel Kailis

Indikatoren zu Investitionen in das Humankapital erlangen sowohl auf euro-
paischer als auch nationaler Ebene eine zunehmende Bedeutung, da sie die
O0konomischen und sozialen Rahmenbedingungen der Gesellschaft als Gan-
zes reflektieren und deshalb fur die politische Entscheidungsfindung von we-
sentlicher Bedeutung sind.

Die Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die berufliche Weiter-
bildung in Unternehmen ist ein wesentlicher Teil des lebenslangen Lernens
und reflektiert zugleich die Rolle der Unternehmen bei der Lésung von Ar-
beitsmarkt- und Beschéftigungsproblemen.

Folgerichtig hat die Européische Kommission eine neue Erhebung zur berufli-
chen Weiterbildung in Unternehmen initiilert, nachdem eine erste Erhebung
1994 in den seinerzeit zwolf Mitgliedstaaten der Européischen Union durch-
gefuhrt worden war. Die zweite Weiterbildungserhebung wurde 2000/2001 in
allen Mitgliedstaaten, in Norwegen und in neun Bewerberlandern durchgefiihrt
und zu zwei Dritteln durch die Européische Kommission kofinanziert.

Abbildung 1: Anteil weiterbildender Unternehmen an
allen Unternehmen (%)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen
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Diese Publikation beinhaltet erste Schllsselinformationen zur betrieblichen
Weiterbildung in Belgien, Danemark, Deutschland, Spanien, Irland, Luxem-
burg, den Niederlanden, Osterreich, Portugal, Finnland, Schweden und Nor-
wegen. Insgesamt nahmen in diesen Landern etwa 35 000 Unternehmen an
der Erhebung teil und lieferten vergleichbare statistische Daten zum Angebot
und der Nachfrage beziglich beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten, zu
Weiterbildungsnotwendigkeiten auf der einen Seite und zu den Formen, den
Inhalten und dem Umfang der Weiterbildung auf der anderen Seite, zu den
eigenen Weiterbildungsressourcen und zur Nutzung externer Weiterbildungs-
anbieter sowie letztendlich auch zu den Weiterbildungskosten.

Fir Griechenland, Frankreich, Italien und das Vereinigte Konigreich waren die
Daten fiur diese Veroffentlichung zum gegebenen Zeitpunkt nicht verfligbar.

Ergebnisse fur die neun Bewerberlander wurden in ,Statistik kurz gefasst®,
Thema 3 — 2/2002, in vergleichbarer Weise veroéffentlicht.




Nord-Siid-Gefdlle beim Anteil weiterbildender Unternehmen

Der Anteil weiterbildender Unternehmen an allen Unter-
nehmen reichte 1999 in den EU-Mitgliedstaaten und
Norwegen von 22% in Portugal bis zu 96% in Ddnemark
(Abbildung 1). In den skandinavischen Landern und in

Tabelle 1: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen
nach Unternehmensgrossenklasse (%)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -

BDK D EIRL L NN A PFIN SNO
10-49 Beschéftigte 66 95 71 31 75 67 8 68 17 78 83 84
50-249 Beschaftigge 93 98 87 58 98 83 96 91 46 97 99 97
250 und mehr 100 100 98 86100 99 98 96 78 99 99 100
Beschéttigte

den Niederlanden betrug dieser Anteil mehr als 80%
(Dénemark 96%, Schweden 91%, Niederlande 88%,
Norwegen 86 % und Finnland 82%). Dagegen fuhrten in
Spanien nur 36% und in Portugal nur 22% aller Unter-
nehmen MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung
durch. Im Vergleich mit den Ergebnissen der ersten Eu-
ropdischen Erhebung (CVTS1) stieg der Anteil weiter-
bildender Unternehmen im Vergleich zu 1993 in sieben
Landern an, darunter sehr deutlich in den Niederlanden
(32 %-Punkte) und in Belgien (24 %-Punkte), in Irland
dagegen nur sehr geringfugig (2%-Punkte). In
Deutschland war mit 10%-Punkten ein auffallender
Ruckgang im Anteil weiterbildender Unternehmen zu
verzeichnen.

Tabelle 2: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen
nach Wirtschaftszweigen (%)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -

B DK D E IR L N A P FN S NO

NACED 68 9 73 38 90 75 90 73 19 77 90 85
NACE G 72 100 83 41 77 75 87 74 24 8 94 87
NACE J 100 100 100 74 90 89 97 97 67 100 100 98
NACE K 86 98 8 41 90 80 90 87 43 8 90 96
NACE O 75 100 8 33 58 80 8 79 29 93 100 92
Sonstige 63 91 65 29 72 59 8 65 18 79 84 80

Der Anteil weiterbildender Unternehmen nahm von
Kleinunternehmen, Uber mittlere Unternehmen bis zu
GroRunternehmen zu, wobei aber in fast allen Landern
lediglich die Unterschiede zwischen kleinen und mittle-
ren Unternehmen bedeutsam waren (Tabelle 1). Nur in
Spanien und Portugal fihrten auch mittlere Unterneh-
men sehr viel seltener als Gro3unternehmen berufliche
Weiterbildungsmaf3nahmen durch. In Danemark betru-
gen die Differenzen zwischen Kleinunternehmen und
mittleren Unternehmen sowie zwischen Klein- und
GroRunternehmen lediglich  3%-Punkte bzw. 5%-
Punkte. Die niedrigsten Anteile weiterbildender Unter-
nehmen in allen GroRenklassen fanden sich in Portugal
mit 17%, 46% und 78%.

Der héchste Anteil weiterbildender Unternehmen war in
neun Landern ausschlief3lich im Wirtschaftszweig ,Kre-
dit- und Versicherungsgewerbe’ zu verzeichnen (J),
(Tabelle 2). Gleich hohe Anteile wie im ,Kredit- und Ver-
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sicherungsgewerbe*' fanden sich in Danemark auch in
den Wirtschaftszweigen ,Handel und Instandhal-
tung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchs-
gutern‘ (G) sowie ,Erbringung von sonstigen 6ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen’ (O), in Schweden
ebenfalls bei der ,Erbringung von sonstigen 6ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen‘ (O) sowie in Irland
in den Wirtschaftszweigen ,Verarbeitendes Gewerbe'
(D) und ,Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermie-
tung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleis-

Abbildung 2: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen
Unternehmen nach Formen der Weiterbildung (%)
BU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -
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tungen Uberwiegend fur Unternehmen’ (K).

Lasst man den Bereich ,Sonstige" Wirtschaftszweige
auler Betracht, so war in fast allen Landern der Anteil
weiterbildender Unternehmen im ,Verarbeitenden Ge-
werbe’ (D) am geringsten, betrug in sieben Landern a-
ber immer noch uber 70%. In Portugal war er mit 19%
am niedrigsten.

Die Weiterbildung in den Unternehmen erfolgt in Form
von Weiterbildungskursen und ,anderen®, insbesondere
arbeitsplatzbezogenen, Formen der Weiterbildung. In
funf Landern (Deutschland, Belgien, Irland, Luxemburg,
Portugal) war der Anteil der Unternehmen die ,andere"
Formen der Weiterbildung durchgefiihrt haben héher als
der fur Weiterbildungskurse (Abbildung 2). Insbesonde-
re in Belgien, Irland sowie Luxemburg hatten die ,ande-
ren“ Formen der betrieblichen Weiterbildung ein deutli-
ches Ubergewicht gegeniiber der Weiterbildung in Form
von Kursen. In sieben Landern (Danemark, Spanien,
die Niederlande, Osterreich, Finnland, Schweden, Nor-
wegen) war der Anteil der weiterbildenden Unterneh-
men, die 1999 Weiterbildungskurse durchgefuhrt haben,
hoher als der Anteil der Unternehmen mit ,anderen’
Weiterbildungsformen, darunter in drei L&ndern aber
nur geringfugig. In Osterreich war der Unterschied zwi-
schen dem Anteil der Unternehmen mit Weiterbildungs-
kursen (71%)und dem mit ,anderen’ Formen der Wei-
terbildung (27%) besonders deutlich.
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Deutlich mehr externe als interne Weiterbildungskurse

In den EU-Mitgliedstaaten und Norwegen wurden 1999
in Unternehmen mit Weiterbildungskursen deutlich mehr
externe als interne Weiterbildungskurse organisiert (Ab-
bildung 3). So filhrten in den Niederlanden mit 97% fast
alle dieser Unternehmen externe Kurse durch, aber nur
etwa jedes dritte Unternehmen interne Kurse. Auffallend
ist auch die grof3e Differenz zwischen dem Anteil der
Unternehmen mit externen und dem mit internen Wei-
terbildungskursen in Spanien (59%-Punkte).

Abbildung 3: Anteil der Unternehmen mit externen bzw.
internen Kursen an allen Unternehmen mit
Weiterbildungskursen ( %)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -
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In sieben Landern (Danemark, Deutschland, Irland,
Osterreich, Portugal, Schweden, Norwegen) haben
mehr als 50% der Unternehmen interne Kurse durch-
gefuhrt, der hdchste Anteil war in Schweden mit 63% zu
verzeichnen.

Bei den ,anderen“ Formen der betrieblichen Weiterbil-
dung dominierte in sechs Landern (D&nemark,
Deutschland, Osterreich, Finnland, Schweden, Norwe-
gen) die Teilnahme an Informationsveranstaltungen, die
von ihrem Zweck her nicht als Weiterbildung gedacht
sind, von den Unternehmen aber fir die individuelle
Weiterbildung einzelner Mitarbeiter genutzt werden (Ta-
belle 3). Die hdchsten Anteile der Unternehmen, die
diese MaRnahmen eingesetzt haben, wurden in

Osterreich (86%), Deutschland (85%) und Finnland
(82%) festgestellt.

In den Niederlanden war der hochste Wert mit 72% so-
wohl fir Informationsveranstaltungen als auch fir ar-
beitsplatzbezogene MalRnahmen zu verzeichnen, letzte-
re spielten auch in funf weiteren Landern (Irland 95%,
Belgien 83%, Luxemburg (70%), Portugal (69%), Spa-
nien 55%) die grof3te Rolle.

Das selbstgesteuerte Lernen war mit deutlichem Ab-

Tabelle 3: Anteil der weiterbildenden Untemehmen nach anderen Formen der
Weiterbildung (%) BHVitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -
Informetions\veranstaltungen ' A D AINDKIRL N S NO L P E B

86 8 & 7 73 72 71 71 68 63 52 47
Weiterbildung am IRL B D NN AL PN S DK E FN
Arbeitsplatz B B B 72 72 70 69 66 64 5 5 5
Job-Rotation / IRL L S B E DKANNO A P NL D
Awstauschprogramme 48 45 45 43 U P 0 2B 24 21 19 6
Lem- und Qualitétszirkel E DK B P ANIRLNL A NO § D L
B 0V B B B X2 2 2 20 18 16 16
Selbstgesteuertes Lemen DKANN NO S L E AIRLB D P
75 5% 45 41 37 BN NV B 2 191

stand in Danemark (75%) am wichtigsten. Nicht sehr
verbreitet war diese Form der betrieblichen Weiterbil-
dung mit 11% in Portugal.

In vier Landern (Belgien, Irland, Luxemburg, Schweden)
wurde die Weiterbildungsform ,Job-Rotation, Aus-
tauschprogramme* in mehr als 40% der Unternehmen
eingesetzt, der héchste Anteil wurde mit 48% in Irland
registriert. In Deutschland wurde diese Weiterbildungs-
form (6%) sehr selten genutzt.

Geringer waren die Unterschiede zwischen den Lan-
dern bei der Weiterbildungsform ,Lern- und Qualitatszir-
kel“, der Anteil der Unternehmen reichte von 16% in
Deutschland und Luxemburg bis zu 33% in Spanien.

Teilnahmequote von rund 40% fiir Weiterbildungskurse

Abbildung 4: Anteil der Unternehmen mit Kursen an
allen Unternehmen und Teilnahmequote (%)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -
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Es wurde bereits dargestellt, dass sich der Anteil der
Unternehmen, die 1999 Weiterbildungskurse durchge-
fahrt haben, zwischen 11% (Portugal) und 88% (Dane-
mark) bewegte. Deutlich geringer fielen die Unterschie-
de zwischen den Landern aus, wenn man die insgesamt
doch recht hohen Teilnahmequoten (Teilnehmer je Be-
schéftigte in den Unternehmen mit Weiterbildungskur-
sen) betrachtet (Abbildung 4). In zehn L&ndern waren
diese hoher als 40% und reichten insgesamt von 35% in
Osterreich bis zu 63% in Schweden.

In neun Landern (Dé&nemark, Schweden, Niederlande,
Norwegen, Finnland, Osterreich, Deutschland, Irland
und Luxemburg) war der Anteil der Unternehmen mit
Kursen hoher als die Teilnahmequote. In Belgien, Spa-
nien und Portugal war hingegen die Teilnahmequote
héher als der Anteil der Unternehmen mit Weiterbil-
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dungskursen. In Spanien und Portugal war der Anteil
der Unternehmen mit Weiterbildungskursen besonders
gering, aber wenn Unternehmen Weiterbildungskurse
durchgefuhrt haben, dann nahm immerhin fast die

Tabelle 4: Teilnahmequote fiir Weiterbildungskurse nach
UnternehmensgroBenklasse (%)

EU-Mitgliedstaaten und Norwegen -1999 -

BDK D EIRL LN A PFIN S NO
10-49 Beschaftigte 45 56 39 40 47 42 46 35 44 53 61 54
50-249 Beschaftigte 46 52 33 39 49 46 45 31 41 45 54 51
250 und mehr 60 55 37 47 59 52 43 38 47 58 67 53

Beschaftigte

Halfte der Beschaftigten daran teil.

Nur in drei Landern (Belgien, Irland und Luxemburg)
nahm die Teilnahmequote mit der Unternehmensgro-
Benklasse zu und stieg von 45%, 47% bzw. 42% in

Tabelle 5: Teilnahmequote fiir Weiterbildungskurse nach
Wirts chaftszweigen (%)
EU-Mitglie dstaaten und Norwegen - 1999 -

B DK D EIRL L N A P FIN S NO
NACED 53 49 34 45 51 46 43 31 44 52 64 44
NACE G 51 57 29 46 58 50 41 40 58 52 58 47
NACEJ 66 65 42 65 60 55 66 55 53 56 83 98
NACE K 57 58 42 37 52 78 38 31 36 55 67 62
NACEO 49 60 39 34 69 32 43 22 23 50 57 73
Sonstige 48 50 38 42 50 30 50 35 42 61 60 51

Kleinunternehmen auf 60%, 59% bzw. 52% in Grof3un-
ternehmen an (Tabelle 4). In funf Landern (Spanien,
Osterreich, Portugal, Finnland, Schweden) war sie in
Kleinunternehmen zwar geringer als in GrofRunterneh-
men, aber héher als in den mittleren Unternehmen. In
vier Landern (Danemark, Deutschland, Niederlande,
Norwegen) war die hdchste Teilnahmequote sogar in
Kleinunternehmen zu verzeichnen.

Lasst man den Bereich ,Sonstige" Wirtschaftszweige
aulBer Betracht, so war in acht Landern (Belgien, D&-
nemark, Spanien, Niederlande, Osterreich, Finnland,
Schweden und Norwegen) die Teilnahmequote im Wirt-
schaftszweig ,Kredit- und Versicherungsgewerbe' (J)
am hochsten (Tabelle 5). In Deutschland war der
héchste Wert mit 42% sowohl im ,Kredit- und Versiche-

rungsgewerbe’, als auch im Wirtschaftszweig ,Grund-
stiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend
fur Unternehmen’ (K) zu verzeichnen.

Da die Teilnahmequoten in allen Landern in vielen Wirt-
schaftszweigen doch relativ hoch waren, fallen die Un-
terschiede in dieser Quote zu den anderen Wirtschafts-
zweigen nur fur einige Lander auf. In Norwegen zum
Beispiel betrug die Teilnahmequote im ,Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe' (J) 98% und im ,Verarbeitenden
Gewerbe* (D) 44%. Die insgesamt niedrigsten Teilnah-
mequoten von unter 30% waren in Osterreich und Por-
tugal im Wirtschaftszweig ,Erbringung von sonstigen
offentlichen und persdnlichen Dienstleistungen’ (O; 22%
bzw. 23%) sowie in Deutschland im Wirtschaftszweig
,Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahr-
zeugen und Gebrauchsgutern(G; 29%) zu verzeichnen.

In neun Landern waren die Teilnahmequoten far Man-
ner und Frauen entweder gleich oder differierten um
hochstens 5%-Punkte (Abbildung 5; fur Belgien liegen
keine Angaben vor). In Norwegen war der Anteil der
weiblichen Beschaftigten (73%), die sich an betriebli-

Abbildung 5: Teilnahmequote fiir Weiterbildungskurse
nach Geschlecht (%)
BJMitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -
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chen Weiterbildungskursen beteiligten, mehr als 5%-
Punkte hoher als der der mannlichen Beschéftigten
(43%). In den Niederlanden dagegen war der Anteil fur
Manner (47%) hoher als der fur Frauen (38%).

Spanien mit héchster Anzahl von Kursstunden je Teilnehmer

Abbildung 6: Kursstunden je Teilnehmer
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen -1999 -
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Die CVTS1-Ergebnisse haben fir die damaligen EU-
Mitgliedstaaten deutlich werden lassen, dass im allge-
meinen zwischen dem Anteil weiterbildender Unterneh-
men mit Kursen, der Chance von Beschéftigten, an be-
trieblichen Weiterbildungskursen teilnehmen zu kénnen,
und der Weiterbildungsintensitét kein unmittelbarer Zu-
sammenhang besteht. Diese Erkenntnis wird durch die
Ergebnisse der zweiten europdischen Weiterbildungser-
hebung, CVTS2, weitgehend bestéatigt. Obwohl in
Schweden der zweithdchste Anteil weiterbildendender
Unternehmen mit Kursen (83%) und die hochste Teil-
nahmequote (63%) zu verzeichnen waren, lag es bei der
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Weiterbildungsintensitat, gleichauf mit Belgien, mit 31
Kursstunden je Teilnehmer nur an neunter Stelle (Abbil-
dung 6). In Spanien aber, wo nur 28% der Unternehmen
Weiterbildungskurse durchgefiihrt haben und die Teil-
nahmequote 44% betrug, war die Weiterbildungsintensitat
mit 42 Kursstunden je Teilnehmer am hochsten.

Auffallend ist, dass in Deutschland und in Osterreich, die
sich beziglich des Anteils der Unternehmen mit Weiter-
bildungskursen im Mittelfeld befanden, sowohl die ge-
ringsten Teilnahmequoten (36% bzw. 35%) als auch die
geringste Weiterbildungsintensitat (27 bzw. 29 Stunden je
Teilnehmer) zu verzeichnen waren. In Danemark dage-
gen war die Aussicht, in den Genuss betrieblicher Wei-
terbildungskurse zu kommen, sehr hoch und gepaart mit
einer hohen Weiterbildungsintensitat: neben dem hdéchs-

Tabelle 6: Kursstunden je Teilnehmer nach UntemehmensgroRenklasse
BUHVitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -

B DX D EIR LN A PHN S NOJ
1049 Beschéitigte H 3B B X4 48 40 N0 B I L8 0D B
50-249 Beschéfftigte R 4 31 4 B 21 B 6 B A XX
220undmetr Beschédfige 20 41 27 40 39 45 42 31 0 A R 40

ten Anteil von Unternehmen mit Kursen (88%), der zweit-
héchsten Teilnahmequote (55%) wurde auch die zweit-
héchste Weiterbildungsintensitat (41 Kursstunden je Teil-
nehmer) festgestellt.

Wie schon bei der Teilnahmequote zeigt sich auch fir die
Weiterbildungsintensitat kein einheitlicher Zusammen-
hang mit der Unternehmensgrof3e. In sechs Landern war
die Weiterbildungsintensitat in Grol3unternehmen am
hdchsten (Luxemburg 45, Niederlande 42, Norwegen 40,
Portugal 39, Schweden 32 und Osterreich 31 Kursstun-
den je Teilnehmer), in vier Landern dagegen in den
Kleinunternehmen (Spanien 54, Irland 48, Finnland 43
und Belgien 36 Kursstunden je Teilnehmer). Die ge-

Tabelle 7: Kursstunden je Teilnehmer nach Wirtschaftszweigen

EU-Mitgliedstaaten und Norwegen -1999 -

B DK D EIRL L N A P FIN S NO
NACE D 29 41 29 46 40 47 39 28 44 35 34 34
NACE G 29 30 21 36 32 26 35 26 24 26 23 30
NACE J 34 41 35 44 28 43 48 49 55 38 26 24
NACE K 38 60 40 43 41 53 43 33 44 49 36 51
NACE O 31 42 15 54 59 37 26 15 38 31 26 24
Sonstige 28 42 20 38 43 28 32 25 34 36 28 29

ringste Anzahl von Kursstunden je Teilnehmer wurde am

haufigsten in mittleren Unternehmen vorgefunden (Ta-
belle 6).

Die hiéchste Weiterbildungsintensitat wies in sieben L&n-
dern der Wirtschaftszweig ,Grundstiicks- und Woh-
nungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbrin-
gung von Dienstleistungen Uberwiegend fir Unterneh-
men’ (K) auf (Danemark 60, Luxemburg 53, Norwegen
51, Finnland 49, Deutschland 40, Belgien 38 und Schwe-
den 36 Kursstunden je Teilnehmer). L&sst man den Be-
reich ,Sonstige* Wirtschaftszweige aufer Betracht, so
wurde die niedrigste Weiterbildungsintensitat in sechs
Landern im Wirtschaftszweig ,Handel und Instandhal-
tung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgu-
tern’ (G) festgestellt (Schweden 23, Portugal 24, Luxem-
burg 26, Finnland 26, Danemark 30 und Spanien 36
Kursstunden je Teilnehmer). In Belgien war der geringste
Wert mit 29 Kursstunden je Teilnehmer sowohl im Wirt-
schaftszweig ,Handel und Instandhaltung/Reparatur von
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern' (G) als auch im
,\Verarbeitenden Gewerbe' (D) zu verzeichnen (Tabelle 7).

Bis auf Danemark, Luxemburg und Finnland waren in
allen andere Landern die Unterschiede in der Anzahl der
Kursstunden je Teilnehmer zwischen Frauen und Méan-
nern sehr gering (Abbildung 7; fur Belgien liegen keine

Abbildung 7: Kursstunden je Teilnehmer nach Geschlecht
BU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -

W Fauen @ Manner

Angaben vor). Nur in Danemark war die Weiterbildungs-
intensitat fur Frauen mit 55 Kursstunden je Teilnehmerin
deutlich héher als fir Manner mit 31 Kursstunden je Teil-
nehmer. In Luxemburg und Finnland war die Anzahl der
Kursstunden fir Manner um acht bzw. sechs Stunden
hoher als fur Frauen.

Zwischen 1,2% und 3,0% der Arbeitskosten wurden in Weiterbildungskurse investiert

Die finanziellen Aufwendungen flr betriebliche Weiter-
bildungskurse je Beschéftigter und ihr Anteil an den Ar-
beitskosten aller Unternehmen sind wichtige Indikatoren
fur die Einschatzung der Investitionsbereitschaft der
Unternehmen in diesem Bereich.

Die Gesamtkosten von Weiterbildungskursen je Be-
schéftigter bewegten sich 1999 zwischen 1169 KKS in
Danemark und entsprechend 410 KKS in Osterreich.
Die Gesamtkosten sind die Summe aus direkten Kos-
ten, Personalausfallkosten (Lohnausfallkosten) und dem

Saldo aus Beitrdgen an nationale oder regionale Ein-
richtungen und Einnahmen aus nationalen oder ande-
ren Finanzierungsregelungen.

Die direkten Kosten je Beschaftigter fir Weiterbildungs-
kurse reichten von 242 KKS in Spanien bis zu 645 KKS
in Déanemark, die Lohnausfallkosten je Beschaftigter
von 168 KKS in Osterreich bis zu 522 KKS in Danemark
(Abbildung 8).

Mit Blick auf die Gesamtkosten je Beschaftigter spielten
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die Einnahmen aus nationalen oder anderen Finanzie-
rungsregelungen sowie die Beitrdge an nationale oder
regionale Einrichtungen eine untergeordnete Rolle. In
sechs Landern Uberstiegen die Einnahmen je Beschaf-
tigter aus nationalen oder anderen Finanzierungsrege-
lungen die Beitrdge an nationale oder regionale Ein-

nenswert (Tabelle 8, "Beitrage/Einnahmen”: ohne Un-
ternehmen mit fehlenden Angaben; keine Angaben flr
L, NL, NO).

Die Anteile der Kosten fir Weiterbildungskurse an den
Arbeitskosten aller Unternehmen reichten 1999 von
1,2% in Portugal bis zu 3,0% in Danemark (Tabelle 9).

Tabelle 8: Kostenstruktur fiir Weiterbildungskurse
(KKS je Beschiftigter)
EU-Mitgliedstaaten -1999 -
DK S B IRL FIN E P D A

Abbildung 8: Lohnausfallkosten und direkte Kosten
fiir Weiterbildungskurse
(KKS je Beschiftigter)
EU-Mitgliedstaaten und Norwegen - 1999 -

O Direkte Kosten

O Lohnausfallkosten

Direkte Weiterbildungs-

1200 - Kosten 642 518 351 468 419 242 342 315 248
- Lohnausfallkosten 481 415 498 304 358 389 338 249 168
1000 H Beitrage (+) 23 4 4 10 10 8& 1 1 1
M Einnahmen (-) 2 31 15 20 30 50 38 4 6
800 ML = _ Insgesamt 1124 907 882 762 758 668 642 561 410
b3
600 ot P T L ni Im Vergleich zu 1993 sind diese Anteile fir die damali-
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richtungen, darunter in Deutschland und Osterreich sehr
geringfiigig. Nur in Portugal war der Uberschuss der
Einnahmen gegenlber den Beitrdgen mit 38 KKS je
Beschaftigter und in Spanien der der Beitrage gegen-
Uber den Einnahmen mit 37 KKS je Beschatftigter nen-

gen Mitgliedstaaten zum Teil deutlich gestiegen, seiner-
zeit reichten sie von 0,7% in Portugal bis zu 1,8% in den
Niederlanden..

In den nicht weiterbildenden Unternehmen entsprachen die Fahigkeiten
der Beschiftigten dem Bedarf

Der Anteil der Unternehmen, die 1999 weder Weiter-
bildungskurse noch andere Formen der Weiterbildung
durchgefiihrt haben, reichte von 4% in Danemark bis
Zu 78% in Portugal (Abbildung 1).

nicht fur alle nicht weiterbildenden Unternehmen eine
prinzipielle Entscheidung ist. Etwa jedes vierte Unter-
nehmen in der EU, das 1993 keine Weiterbildungs-
malRnahmen durchgefuhrt hatte, konnte fir die voran-

Tabelle 10: Anteil der nicht weiterbildenden Unternehmen nach Griinden fiir ihre Entscheidung, keine
Weiterbildung durchzufithren (%) BU-Mitgliedstaaten und Norwegen 1999 -

B DK D E IRL L NL A P FIN S NO
Die vorhandenen Fahigkeiten der Beschéftigten
entsprechen dem Bedarf des Unternehmens. 7% 77 79 78 89 83 72 64 68 71 66 61
Neueinstellung qualifizierter Mitarbeiter/innen. 42 74 21 27 77 53 58 9 43 54 39 33

Die Kosten fir berufliche WeiterbildungsmalRnahmen sind
zu hoch.

Die betriebliche Beruf sausbildung reicht f iir die
Rekrutierung der notwendigen Qualifikationen aus. 40 58 28 27 36 34 8 8 20 22 19 15

12 16 28 12 0 9 8§ 12 15 16 24 13

Die Auslastung der Besché&ftigten lasst keine
Weiterbildung zu. 24 32 28 25 18 27 14 28 19 27 17 15

Es war zu schwierig fur das Unternehmen, den

Weiterbildungsbedarf einzuschéatzen. 7 38 8 6 13 6 7 6 9 7 10 18

Weiterbildung wurde erst kirzlich durchgef Gihrt, keine 24 3 2 1 0 2 6 8 1 3 6 4
Notwendigkeit in 1999.
Sonstige Griinde. 7 10 4 10 8 4 13 22 11 10 8 14

Im Zusammenhang mit der ersten europaischen Wei- gegangenen zwei Jahre auf solche verweisen.
terbildungserhebung wurde deutlich, dass die Frage Entsprechend den Ergebnissen der neuen Erhebung ist
der Durchfihrung von Weiterbildungsmalinahmen der Anteil der nicht weiterbildenden Unternehmen, die in
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den zwei vorangegangenen Jahren Weiterbildungsmalf3-
nahmen durchgefihrt hatten, deutlich geringer und nur in
den Niederlanden (19%), in Norwegen (14%), in Schwe-
den (10%) und in Danemark (9%) erwahnenswert. (Fur
Osterreich und Belgien liegen keine zuverlassigen Anga-
ben vor.)

Auf der anderen Seite hielten es 1999 vor allem nicht
weiterbildende Unternehmen in Luxemburg (92%), Nor-
wegen (51%), Spanien und den Niederlanden mit jeweils
42% sowie Portugal und Schweden mit jeweils 41% fir
sicher oder zumindest wahrscheinlich, dass sie
2000/2001 Weiterbildungskurse durchfiihren werden. Nur
in Irland (14%) und Deutschland (12%) war dieser Anteil
deutlich geringer. (Fur Osterreich, Belgien und Danemark
liegen keine zuverlassigen Angaben vor.)

LAndere* Formen der betrieblichen Weiterbildung hatten
beispielsweise in Luxemburg 92%, in Portugal 50% und
in Spanien 45% der nicht weiterbildenden Unternehmen
geplant. In weiteren drei Landern lag dieser Anteil bei
34%, in Irland und Deutschland war er mit 12% bzw. 11%
vergleichsweise sehr gering. (Fur Osterreich, Belgien und
Danemark liegen keine zuverlassigen Angaben vor.)

Die Tatsache, dass die vorhandenen Fahigkeiten der Be-
schéftigten dem Bedarf des Unternehmens entsprachen,
war 1999 der wichtigste Grund fir die Unternehmen in
den EU-Mitgliedstaaten und Norwegen, keine Weiterbil-

> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

dungsmaflinahmen durchzufiihren (Tabelle 10). Der Anteil
der Unternehmen, die diese Angabe machten, reichte von
61% in Norwegen bis zu 89% in Irland.

Viele nicht weiterbildende Unternehmen verwiesen auch
auf die Moglichkeit, die Beschéftigten mit den notwendi-
gen Qualifikationen Uber den Arbeitsmarkt zu rekrutieren,
wobei dies vor allem fur Irland (77%) und Danemark
(74%) zutraf, wahrend der Arbeitsmarkt zum Beispiel in
Osterreich eine vergleichsweise geringe Bedeutung hatte
(9%).

Weitere wichtige Grunde, keine Weiterbildung durchzu-
fuhren, waren die Mdglichkeit, geeignete Beschéftigte
Uber die regulére betriebliche Berufsbildung zu gewinnen
(insbesondere in Danemark, 58%, und in Belgien, 40%)
sowie die Auslastung der Beschéftigten (vor allem in D&-
nemark, 32%, in Osterreich und in Deutschland jeweils
28%, in Finnland und in Luxemburg jeweils 27%).

Die vermuteten Kosten wurden vor allem von den nicht
weiterbildenden Unternehmen in Deutschland (28%) und
Schweden (24%) angefuhrt. Auffallend war der relativ
hohe Anteil nicht weiterbildender Unternehmen in Déne-
mark (38%), fur die es zu schwierig war, den Bedarf des
Unternehmens einzuschatzen. In Belgien gaben 24% der
Unternehmen an, dass sie erst kirzlich Weiterbildungs-
maflnahmen durchgefihrt hatten.

Die Erhebung erfasste Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten in den Abschnitten C bis K und O entsprechend der Klassifikation der
Wirtschaftszweige NACE Rev. 1 und bezog sich auf das Referenzjahr 1999.

Abkiirzungen: B - Belgien, DK — Danemark, D — Deutschland, E — Spanien, IRL - Irland, L — Luxemburg, NL — Niederlande, A — Oster-
reich; P — Portugal, FIN — Finnland, S — Schweden und NO - Norwegen.

Betriebliche Weiterbildung: Betriebliche Weiterbildung sind MaRnahmen oder Aktivitaten, die ganz oder teilweise von den Unternehmen
finanziert werden und an denen mit einem Arbeitsvertrag beschéftigte Mitarbeiter teiinehmen. Die Bezeichnung ,Beschaftigte” bezieht sich in
dieser Erhebung auf die Gesamtzahl der beschaftigten Personen ohne die Auszubildenden und Lehrlinge.

Weiterbildungskurse: Weiterbildungsform, die ausschlieBlich dem Zweck der beruflichen Weiterbildung dient und die vom Arbeitsplatz
raumlich getrennt stattfindet, beispielsweise in einem Unterrichtsraum oder Bildungszentrum, in denen eine Personengruppe in einem von
den Organisatoren des Kurses vorab festgelegten Zeitraum Unterricht von Ausbildern/Tutoren/Dozenten erhélt.

Interne Weiterbildungskurse: Kurse, die vom Unternehmen selbst konzipiert und durchgefiihrt. Sie konnen auch in Raumlichkeiten auler-

halb des Unternehmens abgehalten werden.

Externe Weiterbildungskurse: Kurse, die von einer Organisation auflerhalb des Unternehmens konzipiert und durchgefiihrt werden. Sie
kénnen auch in R&umlichkeiten des Unternehmens abgehalten werden.

Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung:

Planmé&Rige Weiterbildung am Arbeitsplatz, Unterweisung sowie Einarbeitung. Dabei werden die normalen Arbeitsmittel am unmittelbaren
Arbeitsplatz oder im Arbeitsumfeld verwendet. - Geplantes Lernen durch Job Rotation, Austauschprogramme oder Abordnungen - Teilnah-
me an Lernzirkeln / Qualitatszirkeln - Selbstgesteuertes Lernen - Informationsveranstaltungen: Teilnahme an Tagungen, Workshops, Semi-

naren

Teilnehmer in Weiterbildungskursen: Ein Kursteilnehmer ist eine Person, die 1999 an einem oder mehreren Weiterbildungskursen teilge-
nommen hat. Jede Person wurde nur einmal gezahlt, unabhéngig von der Anzahl der Kurse, an denen sie teilgenommen hat.
Stunden in Weiterbildungskursen: Die Gesamtzahl der Teilnahmestunden bezieht sich auf die bezahlte Arbeitszeit, die der Teilnehmer

1999 in Weiterbildungskursen insgesamt verbracht hat.

NACE Rev. 1: Verordnung (EWG) NR. 3037/90 des Rates vom 9. Oktober 1990 betreffend die statistische Systematik der Wirtschaftszwei-
ge in der Europaischen Gemeinschaft. Verordnung (EWG) NR. 761/93 der Kommission vom 24. Mérz 1993 zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3037/90 des Rates betreffend die statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft.

KKS (Kaufkraftstandards): Kosten sind in KKS angegeben, um die Unterschiede im Preisniveau zwischen den einzelnen L&ndern aus-
zugleichen. Die KKS-Umrechnungsfaktoren geben an, wieviel nationale Wahrungseinheiten derselbe Umfang an Waren und Dienstleistun-

gen in den einzelnen L&ndern kostet.
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Weitere Informationsquellen:

> Datenbanken

New Cronos: Thema 3, Bereich: Training, CVTS

Wenn Sie weitere Auskinfte wiinschen oder an unseren Verdffentlichungen, Datenbanken oder Ausziigen daraus interessiert sind,
wenden Sie sich bitte an einen unserer Data Shops:

BELGIQUE/BELGIE DANMARK DEUTSCHLAND ESPANA FRANCE ITALIA — Roma
Eurostat Data Shop DANMARKS STATISTIK STATISTISCHES BUNDESAMT INE Eurostat Data Shop INSEE Info Service ISTAT
Bruxelles/Brussel Bibliotek og Information Eurostat Data Shop Berlin Paseo de la Castellana, 183 Eurostat Data Shop Centro di Informazione Statistica
Planistat Belgique Eurostat Data Shop Otto-Braun-Strale 70-72 Oficina 011 195, rue de Bercy Sede di Roma, Eurostat Data Shop
Rue du Commerce 124 Sejragade 11 (Eingang: Karl-Marx-Allee) Entrada por Estébanez Calderon Tour Gamma A Via Cesare Balbo, 11a
Handelsstraat 124 DK-2100 K@BENHAVN @ D-10178 BERLIN E-28046 MADRID F-75582 PARIS CEDEX 12 1-00184 ROMA
B-1000 BRUXELLES / BRUSSEL TIf. (45) 39 17 30 30 Tel. (49) 1888 644 94 27/28 Tel. (34) 91 583 91 67 Tél. (33) 15317 88 44 Tel. (39) 06 46 73 31 02/06
Tel. (32:2) 234 67 50 Fax (45) 3917 30 03 Fax (49) 1888-644 94 30 Fax (34) 9157971 20 Fax (33) 15317 88 22 Fax (39) 06 46 73 31 01/07

Fax (32-2) 234 67 51
E-mail: datashop@planistat.be
URL: http:/Awww.datashop.org/

E-mail: bib@dst.dk

Intemet:: http:/Awww.dst dk/bibliotek

E-Mail: datashop@destatis.de
URL:http:/www.eu-datashop.de/

E-mail: datashop.eurostat@ine.es
URL: http:/Mww.datashop.org/

E-mail: datashop@insee.fr E-mail: dipdiff@istat.it

ITALIA — Milano LUXEMBOURG NEDERLAND NORGE PORTUGAL SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA
ISTAT Eurostat Data Shop Luxembourg STATISTICS NETHERLANDS Statistics Norway Eurostat Data Shop Lishoa Statistisches Amt des Kantons
Ufficio Regionale per la Lombardia  BP 453 Eurostat Data Shop-Voorburg Library and Information Centre INE/Servigo de Difusdo Ziirich, Eurostat Data Shop
Eurostat Data Shop L-2014 LUXEMBOURG Postbus 4000 Eurostat Data Shop Av. Anténio José de Almeida, 2 Bleicherweg 5
Via Fieno 3 4, rue Alphonse Weicker 2270 JM VOORBURG Kongens gate 6 P-1000-043 LISBOA CH-8090 Ziirich
1-20123 MILANO L-2721 LUXEMBOURG Nederland Boks 8131 Dep. Tel. (351) 21 8426100 Tel. (41-1) 225 1212
Tel. (39) 02 80 61 32 460 Tél. (352) 43 35-2251 Tel. (31-70) 337 49 00 N-0033 OSLO Fax (351) 21 842 63 64 Fax (41-1) 2251299

Fax (39) 02 80 61 32 304
E-mail: mileuro@tin.it

Fax (352) 43 35-22221
E-mail: dslux@eurostat.datashop.lu
URL: http://www.datashop.org/

Fax (31-70) 337 59 84
E-mail: datashop@cbs.nl

Tel. (47) 2109 46 42/43
Fax (47) 21 09 45 04
E-mail: Datashop@ssb.no

E-mail: data.shop@ine.pt E-mail: datashop@statistik.zh.ch

Internet: http://www.statistik.zh.ch

SUOMI/FINLAND SVERIGE UNITED KINGDOM UNITED STATES OF AMERICA

STATISTICS FINLAND STATISTICS SWEDEN Eurostat Data Shop HAVER ANALYTICS
Eurostat Data Shop Helsinki Information service Office for National Statistics Eurostat Data Shop
Tilastokirjasto Eurostat Data Shop Room 1.015 60 East 42nd Street
P o Tiastokeskus Karlavagen 100 - Box 24 300 Cardiff Road Suite 3310
Tyépalalatu 13 B 3 Kemos, Helsinki §-104 51 STOCKHOLM Newport South Wales NP10 8XG NEW YORK, NY 10165

yopajakatu , 2.Kerros, Helsinki » "
P. (358.9) 17 3422 21 Tfn (46-8) 50 69 48 01 United Kingdom USA
F. (358-9) 17 34 2279 Fax (46-8) 50 69 48 99 Tel. (44-1633) 81 33 69 Tel. (1-212) 986 93 00

Sahkdposti: datashop@stat.fi

URL: http:/Awww.tilastokeskus fi/tk/kk/datashop/

E-post: infoservice@sch.se
Internet:http://www.scb.sefinfo/datasho
pleudatashop.asp

Media Support Eurostat (nur fiir Journalisten):
Bech Geb&ude Biiro A3/48 « L-2920 Luxembourg « Tel. (352) 4301 33408 « Fax (352) 4301 32649 « e-mail: eurostat-mediasupport@cec.eu.int

Fax (44-1633) 813333
E-mail: eurostat.datashop@ons.gov.uk

Fax (1-212) 986 69 81
E-mail: eurodata@haver.com

Auskiinfte zur Methodik:

Katja Nestler, Eurostat/E3, Tel. (352) 4301 32318, Fax (352) 4301 35399, e-mail katja.nestler@cec.eu.int;
Emmanuel Kailis, Eurostat/E3, Tel. (352) 4301 35370, Fax (352) 4301 35399, e-mail emmanuel.kailis@cec.eu.int - Bereich Informatik: Lydie Hamel
Diese Publikation wurde gemeinsam mit Uwe Griinewald und Dick Moraal (Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn) erarbeitet.

ORIGINAL: Deutsch

Unsere Internet-Adresse: www.europa.eu.intficomm/eurostat/ Dort finden Sie weitere Informationen.

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen Welt erhalten Sie beim Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der Européischen Gemeinschaften
BELGIQUE/BELGIE - DANMARK - DEUTSCHLAND - GREECE/ELLADA — ESPANA — FRANCE - IRELAND - ITALIA - LUXEMBOURG — NEDERLAND - OSTERREICH

2 rue Mercier — L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 2929 42118 Fax (352) 2929 42709
Internet -Adresse: http:/leur-op.eu.intffr/generalls-ad.htm

E-mail: info-info-opoce@cec.eu.int

PORTUGAL — SUOMI/FINLAND — SVERIGE — UNITED KINGDOM — ISLAND - NORGE - SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA - BALGARIJA — CESKA REPUBLIKA — CYPRUS
EESTI — HRVATSKA - MAGYARORSZAG ~ MALTA - POLSKA — ROMANIA — RUSSIA — SLOVAKIA — SLOVENIA - TURKIYE — AUSTRALIA — CANADA ~ EGYPT — INDIA

ISRAEL - JAPAN - MALAYSIA — PHILIPPINES - SOUTH KOREA — THAILAND - UNITED STATES OF AMERICA

Bestellschein

Ich méchte ,Statistik kurz gefasst* abonnieren (vom 1.1.2002 bis 31.12.2002):

(Anschriften der Data Shops und Verkaufsstellen siehe oben)
O Paket 1: Alle 9 Themenkreise (etwa 180 Ausgaben)

O Papier; 360 EUR

Gewiinschte Sprache; ODE OEN OFR

O Paket 2: 1 oder mehrere der folgenden 9 Themenkreise:
Themenkreis 1 ,Allgemeine Statistik*
Themenkreis 6 ,Aufienhandel
Themenkreis 7 ,Vehrkehr”
Themenkreis 9 ,Wissenschaft und Technologie*
O Papier: 42 EUR

Themenkreis 3 ,Bevolkerung und soziale Bedingungen®
Themenkreis 4 ,Industrie, Handel und Dienstleistungen*®
Themenkreis 5 ,Landwirtschaft, Fischerei”
Themenkreis 8 ,Umwelt und Energie*

O Papier: 84 EUR

Gewiinschte Sprache;: ODE OEN OFR

a
a
a
a
3 Themenkreis 2 ,Wirtschaft und Finanzen*
a
a
a
a

Statistik kurz gefasst kann von der Eurostat Web-Seite kostenlos als pdf-
Datei heruntergeladen werden. Sie miissen sich lediglich dort eintragen.
Fur andere Ldsungen wenden Sie sich bitte an lhren Data Shop.

__________________________________________________________ %(...-...-..-

Q  Bitte schicken Sie mir ein Gratisexemplar des ,Eurostat Minikatalogs” (er
enthélt eine Auswahl der Produkte und Dienste von Eurostat)
Gewilnschte Sprache; ODE OEN OFR

O  Ich méchte das Gratisabonnement von ,Statistische Referenzen® (Kurz-
informationen zu den Produkten und Diensten von Eurostat)
Gewlinschte Sprache: ODE OEN OFR

O Herr O Frau
(bitte in Gro8buchstaben)
Name:

Firma:

Funktion:

Adresse:

PLZ:

Land:

Tel.: Fax:
E-mail:

Vorname:
Abteilung:

Stadt:

Zahlung nach Erhalt der Rechnung vorzugsweise:

O  durch Bankiiberweisung

O Visa O Eurocard

Karten-Nr.: gultig bis: /

Ihre MwSt.-Nr. f.d. innergemeinschaftlichen Handel:

Fehlt diese Angabe, wird die MwSt. berechnet. Eine Riickerstattung ist nicht még-
lich.




