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Am Rande des
Arbeitsmarkts? Befristete
Beschaftigung in der EU

Ana Franco & Karin Wingvist

In der EU sind befristete Arbeitsverhaltnisse (d. h. eine Tatigkeit auf der
Grundlage eines befristeten Arbeitsvertrags) unter Frauen starker verbreitet
als unter Mannern. Im Jahr 2000 Ubten nahezu 15 % der weiblichen
Beschaftigten eine befristete Tatigkeit aus, wahrend es bei den mannlichen
Beschaftigten knapp 13 % waren (Abb. 1; die Angaben beziehen sich hier wie
Uberall auf die Gruppe der 15- bis 64-Jahrigen). Allerdings ist der Anteil der
Manner in befristeten Arbeitsverhaltnissen in den letzten Jahren etwas mehr
als der ihrer Kolleginnen gestiegen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind
gegenuber unbefristeten nicht zwangslaufig als minderwertig einzustufen.
Vielmehr hat sich eine erhebliche Zahl dieser Personen freiwillig fir eine
befristete Tatigkeit entschieden. Noch grof3er ist die Zahl derjenigen, die auf
der Grundlage eines speziell flir einen Ausbildungszeitraum abgeschlossenen
Vertrags tatig sind. So lasst sich feststellen, dass in der EU mehr als jeder
zweite befristet Beschaftigte unter 30 ist. Darlber hinaus werden befristete
Vertrdge anscheinend von vielen als Modglichkeit betrachtet, der
Arbeitslosigkeit zu entkommen. Gleichzeitig sind jedoch Personen in
befristeten Arbeitsverhaltnissen dem Risiko der wiederholten Arbeitslosigkeit
besonders stark ausgesetzt.

Abb. 1 Frauen und Manner mit befristeten Vertragen, 2000
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Mehr Frauen als Manner in befristeten Arbeitsverhaltnissen

In ausnahmslos allen Mitgliedstaaten der EU sind mehr
Frauen als Manner in befristeten Arbeitsverhaltnissen
tatig. Zwischen den einzelnen Mitgliedstaaten lassen sich
allerdings ausgepragte Unterschiede erkennen. So sind
befristete  Arbeitsverhaltnisse bekanntlich besonders
stark in Spanien verbreitet, wo im Jahr 2000 etwa ein
Drittel der Frauen und Manner einen befristeten
Arbeitsvertrag hatten. Doch auch in Portugal und
Finnland ist dieser Anteil relativ hoch (etwa 15-20 %).
Demgegeniber lag er in Irland, Luxemburg und dem
Vereinigten Konigreich unter 8 %. Ein Grund fir dieses
Gefalle ist darin zu sehen, dass die Arbeitsvertrage je
nach Land verschieden gestaltet sind. Daneben sind es
vor allem die gesetzlichen Regelungen zum
Beschaftigungsschutz, die in einigen L&ndern von
geringerer Wirksamkeit sind und Arbeitgebern Anreize
bieten, Stellensuchende auf der Grundlage von
befristeten statt unbefristeten Vertragen einzustellen.

Ein besonders groRer Abstand zwischen Frauen und
Mannern wurde in Finnland (etwa sechs Prozentpunkte)
sowie in Belgien und den Niederlanden verzeichnet. In
allen drei Landern stellten Frauen deutlich mehr als die
Halfte der Personen in befristeten Arbeitsverhaltnissen
(in Finnland und Belgien 59 %, in den Niederlanden
knapp uber 53 %). In vier weiteren Mitgliedstaaten
betrug der Unterschied etwa vier Prozentpunkte.

In den meisten Mitgliedstaaten nahm der Anteil der
befristet Beschéftigten zwischen 1992 und 2000 zu.
Dagegen ging er in Spanien und Irland deutlich zurtck,
und zwar jeweils stérker unter den weiblichen als den
mannlichen Beschaftigten. Dies gilt insbesondere flr
Spanien, wo der Anteil der befristet beschaftigten Manner
in etwa gleich blieb, wahrend er bei den Frauen um fast
funf Prozentpunkte fiel. Auch in Danemark schrumpfte
der Anteil der befristeten Arbeitsverhaltnisse, wenn auch
in insgesamt wesentlich geringerem Umfang und zu
gleichen Teilen fur Frauen und Manner. In vier Landern —
Belgien, Griechenland, Portugal und Schweden -
vergrofRerte sich der Abstand zwischen Frauen und
Mannern in befristeten Arbeitsverhaltnissen im selben
Zeitraum weiter, wahrend er sich in Frankreich, den
Niederlanden, Spanien und Irland verringerte.

Befristete Arbeitsverhaltnisse sind unter
jungeren Menschen starker verbreitet

In der EU sind die meisten Personen in befristeten
Arbeitsverhaltnissen unter 30, was teilweise darauf
zurlckzufihren ist, dass sich zahlreiche befristete
Vertrage Uber einen Ausbildungs- oder Probezeitraum
erstrecken. Im Jahr 2000 hatten knapp 54 % der Frauen
in befristeter Tatigkeit und nahezu 58 % ihrer
mannlichen Kollegen das 30. Lebensjahr noch nicht
erreicht (Abb. 2). Vergleicht man diese Werte mit den
Anteilen, die diese Altersgruppe bei den Personen in

Dauerstellung (d. h. ohne vertraglich befristete Dauer)
aufweist, so liegen sie um mindestens das
Zweieinhalbfache dartber. Betrachtet man die Zahl der
Frauen unter 30 im Verhéltnis zur Gesamtzahl der
weiblichen Beschaftigten, so ist dieser Anteil geringfiigig
héher als der entsprechende Wert ihrer mannlichen
Altersgenossen. Dies liegt daran, dass die
Beschaftigungsquote bei Frauen mit zunehmendem
Alter starker zuriickgeht als bei Mannern. Im Jahr 2000
wurde EU-weit ein Anteil von 26,5 % bei den Frauen
und von 25 % bei den Mannern gemessen. Fihrt man
sich nun vor Augen, dass der Anteil von Frauen
unter 30 in befristeten Arbeitsverhaltnissen im Vergleich
zu Mannern — entgegen den Erwartungen — niedriger
ist, lasst sich schlussfolgern, dass Frauen in befristeten
Arbeitsverhaltnissen mit hdherer Wahrscheinlichkeit als
Méanner 30 Jahre und &lter sind.

Nur in Griechenland, Italien, dem Vereinigten
Kénigreich und — in geringem Malle — Schweden hatte
weniger als die Halfte der Beschaftigten mit befristeten
Vertragen das 30. Lebensjahr noch nicht erreicht. In
Deutschland waren 60 % der Frauen in befristeter
Stellung und 66 % ihrer mannlichen Kollegen unter 30.
Demgegenuber lag der Anteil ihrer Altersgenossen mit
Dauerstellung deutlich unter 20 %.

In der Gruppe der Beschéftigten unter 20 Ubten im
Jahr 2000 EU-weit etwa 48 % der Frauen und
knapp 56 % der Manner eine befristete Tatigkeit aus.
Auf nationaler Ebene reichte die Bandbreite in dieser
Altersgruppe von Uber 75 % bei den Frauen und etwa
85 % bei den Mannern in Deutschland, Spanien und
Frankreich Uber 30 % bei den Frauen und 18 % bei den
Méannern in Irland bis hin zu jeweils nur etwa 16 % im
Vereinigten Kdnigreich (Tab. 1). In allen Mitgliedstaaten
auler Irland und Italien wiesen die Manner dieser
Altersgruppe bei den befristeten Arbeitsverhaltnissen
tendenziell einen héheren Anteil auf als Frauen (nur

Abb. 2 Befristet Beschiftigte nach Altersgruppen und
Geschlecht
Linke Saule: Frauen; rechte Saule: Manner

in % der beschaftigten Frauen/Méanner
100 100

80 |HTHIATHTHTHATHTHIHVHTH AT H AT 80

050-64
030-49
@20-29
W 15-19

60 60

40 40

20 20

0 0

B DK D EL E F IRL |

L NL A P FINS UKEU
L: Daten aufgrund von Zuverlassigkeitsproblemen nur bedingt aussagekréftig

n Statistik kurz gefasst — Thema 3 — 13/2002

eurostat



Tabelle 1: Befristet beschéftigte Frauen und Manner nach Altersgruppen, 1992 und 2000

in % der beschiéftigten Frauen/Ménner in jeder Altersgruppe

15-19 20-29 30-49 50-64 15-64

1992 Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
B 27.3 45.8 12.5 6.6 4.7 1.4 4.2 0.8 7.6 3.1
DK 27.2 30.4 22.6 17.6 6.6 4.6 6.1 4.1 12.1 9.9
D 65.7 70.4 13.0 15.5 7.0 5.1 5.9 3.5 11.2 10.1
EL 19.9 32.0 14.6 171 71 7.2 11.6 8.4 10.2 10.3
E 83.6 86.3 58.5 56.8 25.3 20.1 17.9 13.2 39.2 30.8
F 68.4 75.0 23.3 18.1 7.3 4.5 4.2 2.4 12.2 9.1
IRL 30.4 24 1 11.6 9.2 10.2 4.0 8.8 3.6 11.8 6.6
| 23.4 22.0 13.0 9.3 7.0 4.2 7.2 4.6 9.7 6.2
L 17.4 20.0 3.0 3.7 3.8 1.2 1.9 0.7 3.9 2.3
NL 29.4 33.6 13.1 11.7 12.5 2.7 12.2 3.0 13.9 6.7
A 36.3 42.9 7.4 6.1 3.4 24 1.7 15 6.4 57
P 33.3 27.8 23.2 17.7 7.0 5.3 1.8 3.5 12.7 9.7
FIN 63.4 54.5 43.7 26.8 15.1 9.9 5.7 4.9 19.5 13.4
S 60.2 53.1 32.0 21.1 9.9 8.4 5.6 4.5 14.8 11.0
UK 13.1 13.1 6.7 55 6.5 3.0 5.0 3.5 6.7 4.4
EU 41.0 45.6 17.7 16.6 8.3 5.7 6.1 4.5 12.2 9.9

2000
B 46.7 50.6 22.6 15.2 8.3 3.3 6.3 3.0 12.1 6.6
DK 17.3 35.0 24 .4 18.0 8.0 3.7 5.6 3.5 11.7 8.7
D 77.7 84.1 24.6 25.5 7.5 6.1 4.7 4.3 13.1 12.5
EL 39.7 44.6 23.5 19.3 12.0 9.0 11.7 6.8 15.6 11.5
E 83.0 86.6 54.4 53.2 25.4 23.3 14.9 13.4 34.6 30.7
F 78.0 86.2 33.5 30.0 10.8 8.2 51 4.9 15.8 14.3
IRL 29.8 18.6 5.8 4.8 3.4 1.3 4.9 15 59 3.6
| 35.7 34.9 20.9 16.5 9.7 6.5 5.6 54 12.2 8.8
L (55.6) (35.7) 53 6.0 3.5 1.3 1.2 0.6 4.4 2.7
NL 447 459 22.4 18.2 12.2 6.7 9.7 3.5 171 11.3
A 63.7 76.1 8.9 6.4 4.5 2.9 2.2 1.7 8.4 7.6
P 52.5 40.3 36.9 29.7 15.5 12.8 12.4 9.6 227 18.4
FIN 59.9 64.8 445 29.4 15.6 8.2 8.0 5.6 20.9 14.5
S 61.8 64.4 33.6 23.9 13.1 8.5 7.3 6.0 16.5 12.1
UK 15.7 15.8 9.3 8.1 6.7 3.7 5.7 53 7.6 57
EU 48.0 55.5 26.0 23.6 10.2 7.7 6.3 5.7 14.5 12.5

Hinweis: Die unter 1992 angegebenen Daten fiir A, FIN und S beziehen sich auf 1995; die unter 1992 angegebenen EU-Werte enthalten die
Daten dieser Lander fiir 1995.

unwesentlich hoher war er im Vereinigten Konigreich).  app, 3 Griinde fiir die Ausiibung einer befristeten Titigkeit,
In Italien gab es keine nennenswerten Unterschiede. 2000
Linke Saule: Frauen; rechte Saule: Manner

In der Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen verhielt es = in % derbefistet beschaftigten Frauen/Ménner
sich in nahezu allen Mitgliedstaaten umgekehrt. Nur in
Deutschland entsprach der Anteil von Frauen mit
befristeten Stellungen in etwa dem der gleichaltrigen
Manner. Spanien ist das einzige Land, in dem mehr als
30 % der 20- bis 29-jahrigen Manner eine befristete
Tatigkeit ausuben. In neun Landern lag dieser Wert unter
20 %. Bei den Frauen belief sich der Anteil dagegen in
funf Landern — Frankreich, Portugal, Finnland, Schweden
und Spanien — auf mindestens ein Drittel. Die 20- %-
Marke unterschritt er nur in Osterreich, Luxemburg, Irland

und dem Vereinigten Konigreich. B DK D EL E F RL I L NL A P FN S UK
M Dauerstellung nicht gefunden @ Dauerstellung nicht angestrebt
Bei den Beschéftigten ab 30 waren im Jahr 2000 in O Aus- oder Fortbildung/Probezeit O Kein Grund angegeben

allen Mitgliedstaaten mehr Frauen als Manner in
befristeten Arbeitsverhaltnissen tatig. Besonders grof’
war die Kluft in Belgien, den Niederlanden und den drei
nordischen Landern.
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Allgemein gewannen befristete Arbeitsverhaltnisse in den
neunziger Jahren in samtlichen Altersgruppen an
Bedeutung. Der starkste relative Zuwachs wurde
allerdings bei den Beschéftigten unter 30 verzeichnet.
Zwischen 1992 und 2000 nahm der Anteil der befristeten
Vertrdge bei den Frauen unter20 um sieben
Prozentpunkte, bei den gleichaltrigen Mannern um zehn
Prozentpunkte zu. In der Gruppe der 20- bis 29-Jahrigen
belief sich der Anstieg auf knapp neun Prozentpunkte bei
den Frauen und sieben Prozentpunkte bei den Mannern.

Zahlreiche Beschaftigte Uben eine
befristete Tatigkeit aus, da sie keine
Dauerstellung finden kdnnen

In acht der 14 Mitgliedstaaten, fur die Daten vorliegen
(keine Daten zu Frankreich), gingen im Jahr 2000 nach
eigenen Angaben mehr als ein Drittel der Frauen nur
deshalb einer befristeten Beschaftigung nach, weil sie
keine  Dauerstellung finden konnten. In zehn
Mitgliedstaaten wurde dieser Grund auch von Uber einem
Drittel der M@nner angegeben (Abb. 3). In drei Landern —
Belgien, Spanien und Griechenland — betrug der Anteil
sowohl bei den Mannern als auch den Frauen mehr als
70%. In zwei weiteren La&ndern - Finnland und
Schweden — waren es bei den Frauen etwa 60 % und bei
den Mannern Uber 50 %. In Spanien Ubten somit 25 %
aller weiblichen und 22 % aller mannlichen Beschéaftigten
unfreiwillig eine befristete Tatigkeit aus. Gleiches qilt fir
mehr als 10% der weiblichen Beschaftigten in
Griechenland und Finnland und knapp 10 % der
weiblichen Beschaftigten in Schweden (Tab. 2).

Tabelle 2: Frauen und Méanner, die unfreiwillig eine
befristete Tatigkeit ausiiben, 2000

in % der beschiftigten
Frauen/Mé&dnner insgesamt

Frauen Manner
B 8.6 4.6
DK 5.5 2.9
D 1.7 1.3
EL 11.3 8.2
E 25.3 22.2
F : :
IRL 1.9 1.3
| 5.1 3.9
L 0.5 0.4
NL 4.3 3.3
A 1.9 1.1
P 9.2 7.4
FIN 13.1 7.8
S 9.6 6.3
UK 2.0 2.2

Hinweis: F keine Daten zu
"Dauerstellung nicht gefunden”

In allen Mitgliedstaaten aufler dem Vereinigten
Koénigreich befanden sich jeweils mehr Frauen als
Méanner in dieser Situation. Die Tatsache, dass in vielen
Landern mehr Manner als Frauen angaben, keine
Dauerstellung finden zu kdénnen, wird durch den
gréBeren Anteil der Frauen an der befristeten
Beschaftigung insgesamt wettgemacht.

Bei den Beschéftigten, die sich freiwillig fur eine befristete
Tatigkeit entschieden, lag der Anteil der Frauen in allen
Mitgliedstaaten aufler Deutschland, den Niederlanden
und Portugal ebenfalls Uber dem ihrer mannlichen
Kollegen. Erstreckte sich der Vertrag dagegen auf einen
Aus- oder Fortbildungszeitraum, verhielt es sich genau
umgekehrt. Ausgepragte geschlechtsspezifische
Unterschiede traten vor allem in Déanemark und
Osterreich zutage, wo der Berufsausbildung eine
besondere Bedeutung zukommt und ein betrachtlicher
Anteil der Frauen und Manner eigenen Angaben zufolge
auf der Grundlage von befristeten Ausbildungsvertragen
tatig war. Nur gering war der Unterschied in Deutschland,
obwohl auch hier die relative Zahl der Auszubildenden
und der Beschaftigten mit einem befristeten
Ausbildungsvertrag recht hoch ist. Es gibt jedoch keine
Belege daflr, dass die Zahl der weiblichen die der
mannlichen Auszubildenden in Deutschland starker
Ubersteigt als in den anderen beiden Landern. (So
entsprach 1998 der Anteil der weiblichen Auszubildenden
an den Frauen, die sich in einem allgemeinen oder
beruflichen Bildungsgang befanden, in Da&nemark im
Wesentlichen dem ihrer mannlichen Kollegen, wahrend
er sowohl in Deutschland als auch in Osterreich deutlich
niedriger war).

Wie befristet ist befristet?

In den meisten EU-Mitgliedstaaten war der Zeitraum,
auf den sich die befristeten Vertrdge erstreckten,
vergleichsweise kurz. Betrachtet man die EU
insgesamt, so hatte im Jahr 2000 mehr als ein Drittel
der befristet beschaftigten Frauen und Manner einen
Arbeitsvertrag mit einer Laufzeit von weniger als sechs

Abb. 4 Befristete Beschiftigung nach Dauer und
Geschlecht, 2000

in % der befristet beschaftigten Frauen/Manner
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Monaten. Bei weiteren 29 % der Frauen und 23 % der
Manner lag die Laufzeit zwischen sieben und zwolf
Monaten. Bei weniger als 16 % der Manner und gut
10 % der Frauen betrug sie dagegen mindestens drei
Jahre (Abb.4). Ahnlich stellte sich die Lage in den
meisten Mitgliedstaaten dar. Es fallt jedoch auf, dass in
Portugal Uber 60 % der Manner und uber 50 % der
Frauen Vertrage mit einer Laufzeit von drei Jahren oder
mehr hatten, wahrend in Spanien die Vertragsdauer bei
mehr als 85 % der befristet Beschaftigten beider
Geschlechter unter einem Jahr lag.

In den meisten Landern hatten im Jahr 2000 mehr
Manner als Frauen einen langerfristigen Vertrag. Nur in
Spanien, Finnland und Luxemburg verhielt es sich
umgekehrt. Entsprechend verfugten in der Mehrzahl der
Mitgliedstaaten mehr Frauen als Manner Uber befristete
Vertrage mit einer Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Je nach Art der befristeten Tatigkeit
deutliche Unterschiede in der EU

Allgemein werden manuelle Tatigkeiten, insbesondere
Hilfsarbeiten, aber auch Facharbeitertatigkeiten, eher
von befristet als von unbefristet beschaftigten Personen
ausgeubt, und zwar etwas haufiger von Mannern als
von Frauen (Abb. 5). Im Jahr 2000 waren EU-weit etwa
19 % der befristet beschaftigten Manner und 15 % ihrer
Kolleginnen Hilfsarbeitskrafte. Diese Werte liegen um
Uber 100 % bzw. um 45 % Uber dem Anteil, den diese
Berufsgruppe bei den unbefristet beschaftigten
Mannern bzw. Frauen ausmacht.

dass Personen in
tendenziell einen
Personen in einer

Daraus konnte man schlief3en,
befristeten  Arbeitsverhaltnissen
niedrigeren Bildungsgrad als

Abb. 5 Befristet und unbefristete Beschiftigte nach Beruf
und Geschlecht, EU, 2000
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Dauerstellung aufweisen. Tats&chlich aber ist dies bei
weitem nicht immer der Fall. So war im Jahr 2000 der
Anteil der befristet beschaftigten Frauen unter 30, die
Uber einen Bildungsabschluss im Tertidrbereich
(Hochschul- oder gleichwertiger Abschluss) verfugten,
im EU-Durchschnitt etwas hoher als der ihrer
Kolleginnen mit einem niedrigeren Bildungsgrad
(Tab. 3). Die gleiche Aussage lasst sich fur Frauen
ab 30 treffen: In dieser Altersgruppe hatten 10 % der
befristet Beschaftigten einen Abschluss im
Tertidrbereich und 9 % einen niedrigeren Bildungsgrad.
Demgegenuber liegt der Anteil der befristet
beschéaftigten Manner mit einem Hochschul- oder
gleichwertigen Abschluss im EU-Durchschnitt
geringfligig unter dem ihrer Kollegen mit einem
niedrigeren Bildungsgrad (bei Mannern ab 30: 6,5 %
bzw. 7,5 %).

Tabelle 3: Befristet Beschiftigte nach Alter, Bildungsgrad und Geschlecht, 2000

in % der beschéftigten Frauen/M &nner in jeder Altersgruppe

Niedriger und mittlerer Bildungsgrad Hoher Bildungsgrad

15-29 30-64 15-29 30-64

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
B 24.6 18.2 9.7 3.1 22.3 14.5 5.1 3.5
DK 24.4 23.8 6.9 4.1 12.8 6.9 7.4 2.4
D 34.8 38.7 6.1 5.2 25.2 221 9.0 6.3
EL 23.4 22.2 14.0 9.2 27.8 141 7.8 5.9
E 57.5 58.1 26.5 24 1 55.6 52.0 171 10.3
F 39.3 39.2 10.1 7.9 30.6 24.8 7.5 5.5
IRL 10.5 8.9 4.5 1.9 4.0 5.3 5.2 :
| 20.3 17.5 8.5 6.1 37.7 27.6 10.8 6.0
L 7.4 9.1 3.2 1.2 7.9 2.9 3.1 0.6
NL 26.4 23.9 11.7 5.8 19.7 13.4 11.4 5.7
A 18.5 22.6 3.9 2.5 20.1 9.0 4.9 3.2
FIN 34.9 30.4 15.5 11.9 59.8 36.5 71 7.9
P 50.1 37.4 13.5 7.8 40.3 22.2 12.7 6.9
S 38.7 27 1 11.4 7.3 33.1 28.0 10.1 8.4
UK 9.6 9.4 4.9 3.4 12.3 9.9 10.5 5.7
EU 28.9 29.7 9.1 7.5 29.7 23.4 9.9 6.3

Hinweis: Die Daten fiir L sind aufgrund von Zuverldssigkeitsproblemen nur bedingt aussagekréftig.
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Je nach Mitgliedstaat gibt es jedoch betrachtliche
Unterschiede, vor allem bei den Beschaftigten ab 30.
Vor allem in Griechenland, Spanien und Portugal
Ubersteigt bei den befristet Beschaftigten die Zahl der
Frauen und Manner mit niedrigem Bildungsgrad deutlich
die ihrer Kolleginnen und Kollegen mit hoheren
Qualifikationen. Gleiches gilt auch fur weibliche
Beschéftigte in Belgien und Frankreich. Umgekehrt stellt
sich die Lage dagegen im Vereinigten Kdnigreich und —
in geringerem Maf3e — in Deutschland dar. Hier sind es
die hoéheren Qualifikationen, die gegenuber den
niedrigeren Abschlissen Uberwiegen. In den Ubrigen
Landern war das Verhaltnis sowohl bei Frauen als auch
bei Mannern relativ ausgewogen.

Dies deutet darauf hin, dass Téatigkeiten auf der
Grundlage befristeter Arbeitsvertrdge nicht zwangslaufig
von geringerem Wert sind und dass diejenigen, die
diese Tatigkeiten auslben, in ihrer Stellung auf dem
Arbeitsmarkt nicht unbedingt starker gefahrdet sind.
Eine Vielzahl von Frauen und Mannern ist freiwillig in
befristeten Arbeitsverhaltnissen tatig, insbesondere
dann, wenn sie Uber ein hohes Bildungsniveau
verfugen. Mdglicherweise bietet die befristete Tatigkeit
ihnen gunstigere Bedingungen oder entspricht besser
der von ihnen gewdahlten beruflichen Laufbahn.
Dennoch war im Jahr 2000 in sieben der vierzehn
Mitgliedstaaten, fur die Daten vorliegen, mindestens
jeder zweite Beschaftigte mit einem Abschluss im
Tertiarbereich zur Aufnahme einer befristeten Tatigkeit
gezwungen, weil keine Dauerstellung verfugbar war.

Befristete Stellungen bieten einen Ausweg
aus der Arbeitslosigkeit, konnen aber auch
eine Sackgasse sein

Die Aufnahme einer befristeten Téatigkeit stellt nicht nur
eine Mdoglichkeit fur junge Menschen dar, auf dem
Arbeitsmarkt Full zu fassen, sondern bietet auch
arbeitslosen Mannern und Frauen einen geeigneten
Ausweg aus ihrer Lage. Im Jahr 2000 konnten sich im
EU-Durchschnitt mehr Frauen und Manner Uber eine
befristete als Uber eine unbefristete Stellung aus der
Arbeitslosigkeit |6sen (Abb.6). So war die deutliche
Mehrheit der weiblichen Beschéftigten in Spanien,
Portugal und Finnland, die im Jahr zuvor arbeitslos
gewesen waren (uUber 75 %), auf der Grundlage eines
befristeten Vertrages tatig, wahrend der entsprechende
Wert in Schweden und Frankreich bei Uber 60 % lag.
Gleiches galt auch fur die meisten im Vorjahr
arbeitslosen Manner in Spanien und Portugal (Uber
70 %) sowie in Finnland, Schweden und Frankreich
(etwa 60 % oder mehr). Einzig im Vereinigten
Kodnigreich belief sich der Anteil der Beschéftigten, die
im Vorjahr arbeitslos waren und im Jahr 2000 eine
befristete Tatigkeit auslUbten, bei den Frauen auf
weniger als 35 % und bei den Mannern auf weniger als
30 %.

Abb. 6 Beschiftigte Frauen und Manner, die im Vorjahr
arbeitslos waren und eine befristete Tatigkeit
ausiiben, 2000

in % der beschéaftigten Frauen/Manner, die vorher arbeitslos waren
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Hinweis: Keine Daten fiir A und IRL; NL 1999; Keine Daten fiir L aufgrund von
Zuverldssigkeitsproblemen. EU ohne IRL und A, aber mit NL 99 und L

Abb. 7 Befristet beschaftigte Frauen und Manner, die im
Vorjahr arbeitslos waren, 2000
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Hinweis: Keine Daten fiir IRL und A; Daten fiir L unzuverldssig;, NL 99. EU
ohne IRL und A, aber mit L und NL 99

Abb. 8 Frauen und Manner, die arbeitslos sind, da ihr
befristeter Vertrag abgelaufen ist, 2000

in % der arbeitslosen Frauen/Manner
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Hinweis: NL 1999; keine Daten fiir IRL; EU ohne IRL
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Aus Abb. 6 geht auch hervor, dass in allen EU-Landern
auler Spanien und dem Vereinigten Konigreich eine
befristete =~ Tatigkeit nach einer Phase der
Arbeitslosigkeit eher von Frauen als von Mannern
aufgenommen wurde. Ein ausgepragtes Gefalle zeigte
sich in Finnland (13 Prozentpunkte), und auch in
Belgien und Danemark trat der Unterschied recht
deutlich zutage (7 Prozentpunkte oder mehr).

Befristete Stellungen stellen zwar einen Ausweg aus
der Arbeitslosigkeit dar, sind aber in vielen Fallen
starker mit dem Risiko der erneuten Arbeitslosigkeit
behaftet. Im EU-Durchschnitt waren von den Frauen
und Mannern, die im Jahr 2000 einer befristeten
Beschéaftigung nachgingen, 16 % im Vorjahr arbeitslos
gewesen (in Spanien, Frankreich und Italien Uber

> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Abkiirzungen: : nicht verflgbar . entfallt

0 nicht signifikant

20 %), wahrend dies nur von etwa 2 % der unbefristet
Beschaftigten (5 % oder weniger in Spanien, Frankreich
und Italien) berichtet wurde (Abb. 7).

Darlber hinaus begriindeten 44 % der Frauen und
38 % der Manner, die in der EU im Jahr 2000 keine
Arbeit hatten, ihre Arbeitslosigkeit mit dem Ablauf eines
befristeten Vertrags, wobei die Einzelwerte fir Spanien
und Finnland etwa 70 % erreichten (Abb.8). Ein
erheblicher Teil der Beschéftigten in befristeten
Arbeitsverhaltnissen scheint sich somit am Rande des
Arbeitsmarkts zu befinden und regelmalig von einer
befristeten Stellung zur nachsten zu wechseln, vor
allem in Griechenland, Spanien, Frankreich, Italien,
Finnland und Schweden.

- null

Die Daten, die fir die Untersuchung herangezogen wurden, stammen aus der EU-Arbeitskrafteerhebung. Eine Tétigkeit gilt dann als
befristet, wenn das Arbeitsverhéltnis aufgrund eines in einem befristeten — schriftlich oder mindlich abgefassten — Vertrag genannten
Datums endet, wenn ein vereinbarter Auftrag abgeschlossen wurde oder wenn ein voribergehend ersetzter Beschéaftigter zurlickkehrt. Um
befristete Arbeitsverhéltnisse handelt es sich auch bei Saisonarbeitern, bei Personen, die fir eine Arbeitsvermittlung tatig sind und nur fir
einen festgelegten Zeitraum an Dritte weiterverliehen werden, sowie bei Personen mit Vertrgen fir einen bestimmten Ausbildungs- oder
Probezeitraum (d. h. bei Weiterbeschéftigung nach Vertragsende ist ein neuer Vertrag erforderlich). Andere Arbeitsverhaltnisse werden als
unbefristet betrachtet, sofern im — nicht an die Schriftform gebundenen — Vertrag kein Beendigungsdatum festgelegt ist.

Die Gliederung der Beschéftigten nach Berufen beruht auf der Systematik ISCO-88 (einstellige Ebene). Demnach werden die Berufe in
folgende Gruppen eingeteilt: ISCO 1-3 — Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienste, Flihrungskrafte in der
Privatwirtschaft; Wissenschaftler; Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe; ISCO 4 - Biirokréfte und kaufménnische Angestellte;
ISCO 5 - Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten; ISCO 6-8 — Fachkréfte in der Landwirtschaft und Fischerei;
Handwerks- und verwandte Berufe; Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer; ISCO 9 - Hilfsarbeitskréfte. Aufgrund der geringen
Zahl ist ISCO 0 — Soldaten — in der Gruppe ISCO 9 enthalten.

Die Daten zur Bildung beziehen sich auf den héchsten erreichten Bildungsgrad. Der Bildungsgrad wird gemaR der Internationalen
Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED 97) definiert. Der Tertiarbereich umfasst die ISCED-Kategorien 5 und 6 und setzt in der
Regel den erfolgreichen Abschluss eines Bildungsgangs an einer Hochschule oder einer gleichwertigen Einrichtung voraus. Dazu z&hlen
auch Bildungsgénge, die zu einer héheren Forschungsqualifikation fuhren.

Fiir die Betrachtung des Ubergangs von der Arbeitslosigkeit in die Erwerbstétigkeit wurden die Auskiinfte der befragten Personen iiber ihre
Stellung im Beruf (erwerbstatig, arbeitslos, Nichterwerbsperson) ein Jahr vor der Erhebung herangezogen. Diese Angaben beruhen
allerdings auf einer Selbsteinschatzung der Befragten und entsprechen daher nicht unbedingt der internationalen Standarddefinition dieser
Begriffe.
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Weitere Informationsquellen:

> Datenbanken

New Cronos, Bereich: LFS

Wenn Sie weitere Auskilnfte wiinschen oder an unseren Verdéffentlichungen, Datenbanken oder Ausziigen daraus interessiert sind,
wenden Sie sich bitte an einen unserer Data Shops:
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Fax (32-2) 234 67 51
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E-mail: datashop@insee.fr
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E-mail: dipdiff@istat.it

ITALIA - Milano LUXEMBOURG NEDERLAND NORGE PORTUGAL SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA
ISTAT Eurostat Data Shop Luxembourg STATISTICS NETHERLANDS Statistics Norway Eurostat Data Shop Lisboa Statistisches Amt des Kantons
Ufficio Regionale per la Lombardia  46A, avenue J.F. Kennedy Eurostat Data Shop-Voorburg Library and Information Centre INE/Servigo de Difusao Ziirich, Eurostat Data Shop
Eurostat Data Shop BP 1452 Postbus 4000 Eurostat Data Shop Av. Anténio José de Almeida, 2 Bleicherweg 5
Via Fieno 3 L-1014 LUXEMBOURG 2270 JM VOORBURG Kongens gate 6 P-1000-043 LISBOA CH-8090 Ziirich
1-20123 MILANO Tel. (352) 43 35-2251 Nederland Boks 8131 Dep. Tel. (351) 21 842 61 00 Tel. (41) 122512 12
Tel. (39) 02 80 61 32 460 Fax (352) 43 35-22221 Tel. (31-70) 337 49 00 N-0033 OSLO Fax (351) 21 84263 64 Fax (41) 12251299

Fax (39) 02 80 61 32 304
E-mail: mileuro@tin.it

E-mail: dslux@eurostat.datashop.lu
URL: http://www.datashop.org/

Fax (31-70) 337 59 84
E-mail: datashop@cbs.nl

Tel. (47) 21 09 46 42/43
Fax (47) 2109 45 04
E-mail: Datashop@ssb.no

SUOMI/FINLAND SVERIGE UNITED KINGDOM UNITED STATES OF AMERICA
STATISTICS FINLAND STATISTICS SWEDEN Eurostat Data Shop HAVER ANALYTICS
Eurostat Data Shop Helsinki Information service Office for National Statistics Eurostat Data Shop
Tilastokirjasto Eurostat Data Shop Room 1.015 60 East 42nd Street
Ehfgoozz THastokeskus Karlavagen 100 - Box 24 300 Cardiff Road Suite 3310
Tyépajakatu 13 B, 2 Kerros, Helsinki S-104 51 STOCKHOLM Newport South Wales NP10 8XG NEW YORK, NY 10165
Tfn (46-8) 50 69 48 01 United Kingdom USA

P. (358-9) 17 34 2221
F. (358-0) 17342279
Sahkoposti: datashop@stat.fi

URL: http://www.tilastokeskus.filtk/kk/datashop/

Fax (46-8) 50 69 48 99
E-post: infoservice@scb.se

Internet:http://www.scb.sefinfo/datasho

pleudatashop.asp
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