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Erste Erhebung uber

betriebliche Weiterbildung
in den Bewerberlandern
(-CVTS2-)

Katja Nestler und Emmanuel Kailis

Indikatoren Uber Investitionen in das Humankapital erlangen eine wachsende
Bedeutung, da sie die 6konomischen und sozialen Rahmenbedingungen der
Gesellschaft als Ganzes reflektieren und deshalb fir die politische Entschei-
dungsfindung in Europa und auf nationaler Ebenen von essentieller Bedeu-
tung sind. Die Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die berufli-
che Weiterbildung in Unternehmen ist ein wesentlicher Teil des lebenslangen
Lernens und reflektiert gleichzeitig die Rolle der Unternehmen bei der Losung
von Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsproblemen.

Folgerichtig hat die Européische Kommission eine neue Erhebung zur berufli-
chen Weiterbildung initiiert, nachdem eine erste Erhebung 1994 in den sei-
nerzeit zwolf Mitgliedstaaten der Europédischen Union durchgefihrt worden
war. Die zweite Weiterbildungserhebung wurde 2000/2001 in allen Mitglied-
staaten, in Norwegen und in neun Bewerberlandern durchgefihrt und zu zwei
Dritteln durch die Europaische Kommission kofinanziert.

CVTS2 ist die erste Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung in den Bewer-
berlandern Bulgarien, Tschechische Republik, Estland, Ungarn, Lettland, Li-
tauen, Polen, Ruméanien und Slowenien, die in den letzten zehn Jahren fun-
damentale Anderungen in ihren Produktions- und Dienstleistungsstrukturen
als auch in der technologischen Entwicklung der verschiedenen Wirtschafts-
zweige erfahren haben.

Abbildung 1: Anteil weiterbildender
Unternehmen an allen Unternehmen (%)
-Bewerberlander 1999 -
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Insgesamt nahmen etwa 26 000 Unternehmen in den neun Bewerberlandern
an der Erhebung teil und lieferten zum ersten Mal vergleichbare statistische
Daten Uber die Weiterbildung in Unternehmen, Uber das Angebot und die
Nachfrage bezlglich beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten, Gber Weiterbil-
dungsnotwendigkeiten auf der einen Seite und die Formen, die Inhalte und
den Umfang der Weiterbildung auf der anderen Seite, Uber die eigenen Wei-
terbildungsressourcen der Unternehmen und die Nutzung externer Weiterbil-
dungsanbieter sowie letztendlich auch Uber die Weiterbildungskosten. Diese
Publikation beinhaltet dazu erste Schlisselinformationen.

Die Ergebnisse fur Polen beziehen sich nur auf die Region Pomorskie. Er-
gebnisse fir die Mitgliedstaaten sind wegen Verzdgerungen in einigen L&n-
dern gegenwartig noch nicht verfigbar und werden zum gegebenen Zeitpunkt
in vergleichbarer Weise veroffentlicht.




Hohe Bedeutung betrieblicher Weiterbildung in den Bewerberlandern

Der durchschnittliche Anteil der Unternehmen, die in den
neun Bewerberlandern im Jahr 1999 MalRnahmen der
beruflichen Weiterbildung durchgefiihrt haben, betragt
40%. Die Anteile reichen von 11% in Rumanien bis zu
69% in der Tschechischen Republik (Abbildung 1). Der
durchschnittliche Anteil weiterbildender Unternehmen ist
somit geringer als der entsprechend der ersten Européi-
schen Erhebung, seinerzeit lag der Durchschnitt der da-
maligen zwolf Mitgliedstaaten der EU fir 1993 bei 57%.

Tabelle 1: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen
Unternehmen nach Unternehmensgrosse nklasse (%)
-Bewerberlander 1999 -

BG CZ EE HU LV LT PL RO SI
10-49 Beschéftigte 24 62 58 32 49 37 36 8 35
50-249 Beschéftigte 34 84 85 51 70 60 52 13 72
250 und mehr 62 96 96 79 91 80 63 38 096

Beschaftigte

Die Ergebnisse beziglich des Zusammenhangs zwi-
schen Unternehmensgroéf3enklasse und beruflicher Wei-
terbildung sind mit den Ergebnissen der CVTSI1-
Erhebung vergleichbar. Danach nimmt der Anteil weiter-
bildender Unternehmen von Kleinunternehmen (10 bis
49 Beschaéftigte), Uber mittlere Unternehmen (50 bis 249
Beschaftigte) bis zu Grol3unternehmen (250 und mehr
Beschaftigten) deutlich zu. In vier der neun Lander fihr-
ten mehr als 90% der GroRRunternehmen Weiterbil-
dungsmalnahmen durch, bei den Kleinunternehmen
streute dieser Anteil von 8% in Rumanien bis zu 62% in
der Tschechischen Republik (Tabelle 1).

Der hochste Anteil weiterbildender Unternehmen war, bis
auf Slowenien, in allen anderen Bewerberlandern im

Tabelle 2: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen
Unternehmen nach Wirtschaftszweigen (%)
-Bewerberlander 1999 -

BG CZ EE HU LV LT PL RO SI
NACE D 29 70 60 34 53 41 35 12 53
NACE G 25 63 60 39 51 39 33 9 30
NACE J a7 89 89 79 84 69 61 27 66
NACE K 36 i 70 48 60 54 55 21 60
NACE O 24 70 49 35 60 42 46 12 69
Sonstige 29 67 66 31 51 45 43 11 46

Wirtschaftszweig ‘Kredit- und Versicherungsgewerbe’ (J)
zu verzeichnen, er reichte von 89% in der Tschechi-
schen Republik und Estland bis zu 27% in Rumanien

(Tabelle 2). Der Anteil weiterbildender Unternehmen im
Wirtschaftszweig ‘Handel und Instandhaltung/Reparatur
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern’ (G) lag da-
gegen im unteren Bereich und reichte von nur 9% in
Rumanien bis zu 63% in der Tschechischen Republik.
Die Unterschiede im Anteil weiterbildender Unternehmen
zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen waren in
Ungarn (‘Kredit- und Versi-cherungsgewerbe’ (J) 79% im
Vergleich zu ‘Verarbeitendes Gewerbe’ (D) 34%) sowie
in Slowenien (‘Erbringung von sonstigen offentlichen und
personlichen Dienstleistungen’(O) 69% im Vergleich zu
‘Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen und Gebrauchsgitern’ (G) 30%) besonders grof3.

Die Weiterbildung in den Unternehmen erfolgt in Form
von Weiterbildungskursen und ,anderen®, insbesondere
arbeitsplatzbezogenen, Formen der Weiterbildung. In
den Bewerberlandern ist der Anteil der weiterbildenden
Unternehmen, die 1999 ,andere” Weiterbildungsformen
durchgefiihrt haben hoher als der fur Weiterbildungskur-
se, ausgenommen die Tschechische Republik und Ru-
maéanien, wo diese Anteile jeweils etwa gleich sind (Abbil-

Abbildung 2: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen
Unternehmen nach Formen der Weiterbildung (%)
- Bewerberlander 1999 -
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dung 2). In der Tschechischen Republik liegen sie mit
61% bei Weiterbildungskursen und 59% bei den ,ande-
ren” Weiterbildungsformen an der Spitze, wahrend Ru-
manien mit jeweils 7% das Schlusslicht ist. Insbesondere
in den baltischen Staaten Litauen und Lettland haben die
“anderen” Formen der betrieblichen Weiterbildung ein
deutliches Ubergewicht gegeniiber der Weiterbildung in
der Form von Kursen.

Auch kleine Unternehmen fiihrten zu einem hohen Anteil externe Kurse durch

In allen Bewerberlandern wurden 1999 in Unternehmen mit
Weiterbildungskursen vergleichsweise mehr externe als
interne Kurse organisiert (Abbildung 3). So fuhrten in Litau-
en fast alle weiterbildenden Unternehmen externe Kurse
durch, aber nur 14% interne Kurse. In Slowenien war der
Anteil der weiterbildenden Unternehmen bei internen Kur-
sen mit 48% am hochsten, aber auch dort fliihrten mit 94%
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doppelt so viele weiterbildende Unternehmen externe Kur-
se durch.

Wahrend fir interne Kurse in allen neun Bewerberlandern
der Anteil der Unternehmen mit der UnternehmensgréRen-
klasse deutlich zunimmt, gilt dies nicht fir die externen
Kurse. In allen Bewerberlandern lag der Anteil

eurostat



der Unternehmen mit externen Kursen in fast allen Gro-
Renklassen bei 90% oder mehr.

Kein einheitliches Bild ergibt sich bei einer Aufschlisselung
der Unternehmen mit internen Kursen nach Branchen. In
sechs Bewerberldandern lag der Wirtschaftszweig ‘Kredit-

Abbildung 3: Anteil der Unternehmen mit externen bzw.
internen Kursen an allen Unternehmen mit
Weiterbildungskursen ( %) - Bewerberlander 1999 -

\ W externe Kurse

O interne Kurse \

und Versicherungsgewerbe' an der Spitze bei den Unter-
nehmen mit internen Kursen (Bulgarien 65%, Estland 60%,
Lettland 57%, Tschechische Republik 53%, Polen 47% und
Litauen 30%), in drei Landern war es das ‘Verarbeitende
Gewerbe' (Slowenien 60 %, Ungarn 47% und Ruménien
46%). Der geringste Anteil von Unternehmen mit internen
Kursen war in funf La&ndern im Wirtschaftszweig ‘Grund-
sticks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen, Erbringung von Dienstleistungen tberwiegend flr
Unternehmen* zu verzeichnen (Estland 0%, Polen 5%,
Rumanien 8%, Tschechische Republik 25% und Slowenien
30%), sowie in vier Landern im Wirtschaftszweig ‘Handel
und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern’ (Litauen 6%, Lettland 16%, Ungarn 25%
und Bulgarien 30%).

Externe Kurse wurden in allen Bewerberlandern und allen
Wirtschaftszweigen von nahezu allen Unternehmen durch-
gefuhrt. Der niedrigste Anteil von Unternehmen mit exter-
nen Kursen aller Lander und Wirtschaftsbereiche wurde in

Bulgarien im ‘Verarbeitenden Gewerbe’ registriert, wo aber
immer noch 3 von 4 Unternehmen solche Kurse durchge-
fuhrt haben.

Tabelle 3: Anteil der weiterbildenden Unternehmen nach
anderen Formen der Weiterbildung (%) Bewerberlander 19

Informationsveranstaltungen SI EE CZ LT LV HU PL BG RO
93 8 84 83 77 72 72 62 45
Weiterbildung am Arbeitsplatz BG LV RO PL HU SI CZ EE LT

65 61 59 56 54 53 49 43 38

Job-Rotation / Aus- PL RO EE BG SI HU CZ LV LT
tauschprogramme 34 28 20 19 19 15 8 8 5
Lern- / Qualitatszirkel SI BG RO EE LV HU LT CZ PL

31 27 27 17 14 12 10 10 4

BG CZ LV EE RO SI HU PL LT
32 30 28 26 26 23 20 20 18

Selbstgesteuertes Lernen

Bei den in den Bewerberlandern weit verbreiteten ,ande-
ren“ Formen der betrieblichen Weiterbildung dominierte die
Teilnahme an Informationsveranstaltungen, die vom ei-
gentlichen Zweck her nicht speziell als Weiterbildung ge-
dacht sind, von den Unternehmen aber fir die individuelle
Weiterbildung einzelner Mitarbeiter genutzt werden (Ta-
belle 3). Besonders verbreitet ist diese Weiterbildungsform
in Slowenien. In Bulgarien und Ruméanien dagegen spielen
geplante arbeitsplatzbezogene Malinahmen die gréRte
Rolle, die dort in 65% bzw. 59% aller Unternehmen mit
"anderen“ Formen der Weiterbildung durchgefihrt wurden.
Weniger verbreitet ist diese Weiterbildungsform mit 38% in
Litauen. Insgesamt spielen bei den ,anderen* Formen der
betrieblichen Weiterbildung in den Bewerberlandern Job-
Rotation und/oder Austauschprogramme, Lern-
/Qualitatszirkel sowie selbstgesteuertes Lernen eine unter-
geordnete Rolle. Sehr gering sind die Unterschiede zwi-
schen den neun Landern beim Selbstgesteuerten Lernen.
Der Anteil an allen Unternehmen mit ,anderen“ Weiterbil-
dungsformen reicht dafiir von 18% in Litauen bis zu 32% in
Bulgarien.

Teilnahme an Weiterbildungskursen in der Tschechischen Republik und Slowenien am héchsten

Abbildung 4: Anteil der Unternehmen mit Kursen an allen
Unternehmen und Teilnahmequote (%) Bewerberlinder 1999
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Es wurde bereits dargestellt, dass sich der Anteil weiter-
bildender Unternehmen, die 1999 Weiterbildungskurse
durchgefiihrt haben, zwischen 61% (Tschechische Repu-
blik) und 7% (Ruménien) bewegt. Deutlich geringer fallen
die Unterschiede zwischen den Landern aus, wenn man
die Teilnahmequote (Teilnehmer je Beschaftigte) in den
Unternehmen mit Weiterbildungskursen betrachtet. Mit
einer Teilnahme von 49% bzw. 46% der Beschéftigten an
Weiterbildungskursen waren die Tschechische Republik
und Slowenien Spitzenreiter, und Rumanien war mit 20%
wieder das Schlusslicht. Mit Ausnahme der Tschechi-
schen Republik und der baltischen Staaten war in den
Bewerberléandern die Teilnahmequote héher als der Anteil
der Unternehmen mit Kursen (Abbildung 4). Wenn somit
Unternehmen 1999 Weiterbildungskurse durchfiihrt ha-
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ben, nahm auch eine relativ hohe Anzahl der Beschéftig-
ten daran teil.

Die Ergebnisse in Tabelle 4 machen deutlich, dass nur in
der Tschechischen Republik die Teilnahmequote in den

Tabelle 4: Teilnahmequote fiir Weiterbildungskurse nach
UnternehmensgroBenklasse (%)
Bewerberldander 1999

BG CZ EE HU PL LV LT RO SI

10-49 Beschaftigte 27 42 27 32 31 31 23 30 50
50-249 Beschatftigte 22 42 25 22 28 22 15 19 35
250 und mehr 29 53 30 26 37 24 22 20 50

Beschéftigte

Unternehmen mit Weiterbildungskursen mit der Unter-
nehmensgroRenklasse zunimmt. Dort steigt die Teilnah-
mequote von 42% in kleinen Unternehmen auf 53% in
GroRBunternehmen an. In drei Bewerberlandern waren
zwar auch die Teilnahmequoten in Kleinunternehmen
niedriger als in GroBunternehmen, jedoch hoher als in den
mittleren Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéaftigten. In

Tabelle 5: Teilnahmequote fiir Weiterbildungskurse nach
Wirtschaftszweigen (%) - Bewerberlander1999 -

BG CZ EE HU LV LT PL RO SI
NACE D 25 48 21 24 19 17 33 21 50
NACE G 26 36 34 22 27 22 30 21 44
NACE J 49 71 68 53 46 35 60 17 61
NACE K 25 47 21 29 24 25 32 23 44
NACE O 28 33 15 19 19 15 16 37 21
Sonstige 30 53 30 29 27 21 33 19 39

vier Landern waren die hdchsten Teilnahmequoten sogar
in Kleinunternehmen (Ungarn 32%, Lettland 31%, Rumé&-
nien 30% und Litauen 23%) zu verzeichnen.

In acht von neun Bewerberlandern war die Teilnahme-
guote im Wirtschaftszweig ‘Kredit- und Versicherungsge-
werbe' (J) am hdchsten (Tabelle 5). Die Unterschiede zu
den anderen Wirtschaftszweigen sind zum Teil erheblich.
In der Tschechischen Republik und Estland nahmen im
‘Kredit- und Versicherungsgewerbe’ 71 bzw. 68 von 100
Beschaftigten an Weiterbildungskursen teil, im Wirt-
schaftszweig ‘Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen’ (O) waren es dagegen nur
33 bzw. 15. In Rumanien wies der Wirtschaftszweig
‘Erbringung von sonstigen o6ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen’ mit 37% die hdchste Teilnahmequote
auf.

Nur in zwei Bewerberlandern (Bulgarien und Tschechi-
sche Republik) war die Teilnahmequote bei Mannern um

Abbildung 5: Teilnahmequote fiir
Weiterbildungskurse nach Geschlecht (%)
Bewerberlander 1999
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13 bzw. 12 %-Punkte deutlich hoéher als die Quote bei
Frauen. In den anderen sieben Bewerberlandern differie-
ren die Teilnahmequoten um hochstens 2%-Punkte (Ab-
bildung 5).

Rumanien mit hochster Anzahl von Kursstunden je Teilnehmer

Schon die CVTS1-Ergebnisse haben fir die damaligen
EU-Mitgliedstaaten deutlich werden lassen, dass zwischen
dem Anteil weiterbildender Unternehmen, der Chance von
Beschaftigten, an MalRnahmen der betrieblichen Weiter-

Abbildung 6: Kursstunden je Teilnehmer
- Bewerberander 1999 -
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bildung teilnehmen zu kénnen, und der Dauer von Weiter-
bildungskursen kein Zusammenhang besteht. Dieses Er-

gebnis wird nun auch in den Bewerberlandern bestétigt.
Obwohl in der Tschechischen Republik der héchste Anteil
weiterbildender Unternehmen und auch die hdchste Teil-
nahmequote zu verzeichnen waren, findet sie sich mit 25
Stunden je Teilnehmer vor Slowenien (24 Stunden je Teil-
nehmer) nur an achter Stelle von den neun Bewerberlan-
dern (Abbildung 6). In Rumanien, Litauen, Ungarn und
Bulgarien, wo weniger als ein Viertel der Unternehmen
1999 Weiterbildungskurse durchgefuhrt haben, war dage-
gen die durchschnittliche Anzahl von Kursstunden je Teil-
nehmer héher als in den anderen Bewerberlandern. In
Rumaénien, wo Uberhaupt nur 7 von 100 Unternehmen
Weiterbildungskurse durchgefiihrt haben, war die Dauer
der Kurse mit 42 Stunden je Teilnehmer am hdchsten. In
Bewerberlandern, in denen ein hoher Anteil weiterbilden-
der Unternehmen Kurse durchgefiihrt hat, war die Anzahl
der Kursstunden je Teilnehmer somit relativ gering. In den
anderen Landern dagegen, wo weniger Unternehmen
Kurse durchfuhrt haben, war der zeitliche Aufwand je Teil-
nehmer deutlich hoher.

n Statistik kurz gefasst — Thema 3 — 2/2002
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Wie schon bei der Teilnahmequote zeigt sich auch bei der
Dauer der Weiterbildungskurse kein einheitlicher Zusam-
menhang mit der Unternehmensgréf3e (Tabelle 6). In acht
Bewerberléandern ist die Kursdauer je Teilnehmer in den
Kleinunternehmen am hoéchsten (Ruméanien 57, Litauen
48, Ungarn 45, Slowenien 43, Bulgarien 40, Lettland 39,

Tabelle 6: Kursstunden je Teilnehmer nach UnternehmensgroRenklasse
- Bewerberlénder 1999 -
BG CZ EE HU LV LT PL RO SI
10-49 Beschéftigte 40 26 31 45 39 48 #A 57 43
50-249 Beschéttigte 24 24 26 38 33 39 27 40 24
250 und mehr Beschéttigte 36 25 3B 3B 3R 41 26 42 23
Polen 34, Tschechische Republik 26 Stunden). Nur in

Estland findet sich die héchste Anzahl von Kursstunden je
Teilnehmer in Grossunternehmen (35 Stunden). In funf
Bewerberlandern wurde die geringste Anzahl von Kurs-
stunden je Teilnehmer jeweils in der mittleren Unterneh-
mensgréRenklasse von 50 bis 249 Beschéftigten festge-
stellt (Rumanien 40, Litauen 39, Estland 26, Bulgarien 24
und Tschechische Republik 24 Stunden je Teilnehmer).

Tabelle 7: Kursstunden je Teilnehmernach
Wirtschaftszweigen - Bewerberlander 1999 -
BG Cz EE HU LV LT PL RO S
NACE D 19 24 26 34 31 39 24 33 20
NACE G 35 24 42 42 26 45 29 31 14
NACE J 20 41 46 19 32 29 36 27 27
NACE K 50 46 32 47 56 48 43 57 47
NACE O 72 22 19 30 27 19 27 45 34
Sonstige 46 20 26 44 34 45 25 56 31

Die hochste Weiterbildungsintensitat (Tabelle 7) wies in
sieben Bewerberlandern der Wirtschaftszweig ‘Grund-
stiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen, Erbringung von Dienstleistungen tberwiegend fur

Unternehmen’ (K) auf (Rumanien 57, Lettland 56, Litauen
48, Ungarn 47, Polen 43 sowie Tschechische Republik 46
Kursstunden je Teilnehmer). In Bulgarien fand sich die
hdchste Kursdauer je Teilnehmer mit 72 Stunden im Wirt-
schaftszweig ‘Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen’ (O). In Estland war die
Kursdauer je Teilnehmer mit 46 Stunden im Wirtschafts-
zweig ‘Kredit- und Versicherungsgewerbe’ (J) am hochs-
ten.

Die Unterschiede in den Kursstunden je Teilnehmer zwi-
schen Frauen und Mé&nnern waren in fast allen Bewerber-
landern gering (Abbildung 7). Nur in Bulgarien war die
Weiterbildungsintensitat fur Frauen mit 45 Stunden deut-

Abbildung 7: Kursstunden je Teilnehmer nach
Geschlecht - Bewerberldnder 1999 -

W Frauen m Méanner

lich héher als fur Manner mit 31 Stunden. Damit wird dort
die bereits erwahnte geringere Teilnahmequote bei Frau-
en teilweise wieder ausgeglichen.

Zwischen 0,5% und 1,9% der Arbeitskosten wurden in den Bewerberlandern in betriebliche
Weiterbildungskurse investiert

Die finanziellen Aufwendungen fir betriebliche Weiter-
bildskurse je Beschaftigter und ihr Anteil an den Arbeits-
kosten aller Unternehmen sind wichtige Indikatoren fur
die Einschatzung der Investitionsbereitschaft der Unter-

Abbildung 8: Kostenstruktur fiir
Weiterbildungskurse (KKS je Beschiftigter)
Bewerberlander 1999

O Direkte Kosten ‘
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350 -

nehmen in diesem Bereich.

Die Gesamtkosten von Weiterbildungskursen bewegten
sich 1999 in den Bewerberlandern zwischen 305 KKS je
Beschaftigter in Ungarn und entsprechend 109 KKS in
Rumanien. Diese Gesamtkosten sind die Summe aus
direkten Kosten, Personalausfallkosten und dem Saldo
aus Beitragen an nationale oder regionale Einrichtungen
und Einnahmen aus nationalen oder anderen Finanzie-
rungsregelungen.

Die direkten Kosten fir Weiterbildungskurse reichten von
57 KKS je Beschétftigter in Ruménien bis zu 201 KKS in
Estland und Bulgarien, die Personalausfallkosten von
51 KKS je Beschéftigter in Ruménien bis zu 114 KKS in
der Tschechischen Republik (Abbildung 8). Angesichts
der hohen verdeckten Arbeitslosigkeit in einigen Bewer-
berlandern muss einschrankend darauf hingewiesen wer-
den, dass die Personalausfallkosten nur zum Teil Auf-
wendungen der Unternehmen sind und somit nicht unbe-
dingt ein Spiegelbild der Bemihungen der Unternehmen
um Weiterbildung. Dartber hinaus kénnen hohe Perso-
nalausfallkosten in manchem Fall sogar ein Hinweis auf
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eine Bevorzugung besser qualifizierter und damit besser
bezahlter Mitarbeiter bei der Weiterbildung in den Unter-
nehmen sein.

In sechs der neun Bewerberlander lberstiegen die Ein-
nahmen je Beschéftigter aus nationalen oder anderen
Finanzierungsregelungen, wenn auch nur in sehr gerin-
gem Umfang, die Beitrdge an nationale oder regionale
Einrichtungen.

AuBergewdhnlich war die Situation in Ungarn. Hier stan-
den Einzahlungen in Hohe von 84 KKS je Beschatftigter

Tabelle 8: Kostenstruktur fiir Weiterbildungskurse

(KKS je Beschéftigter)

Bewerberldnder 1999

BG CzZ EE SI HU PL LV LT RO
Direkte Weiterbildungs: o1 151 501 144 126 128 124 78 57
kosten
Lohnausfallkosten 94 114 86 101 101 70 59 56 51
Beitrage (+) 0 0 0 1 8 0 0 0 1
Einnahmen (-) 1 2 1 8 6 0 2 1 1
Insgesamt 294 293 285 238 305 197 181 133 109

nur 6 KKS an Einnahmen (in erster Linie aus nationalen
Fonds) gegeniber (Tabelle 8).

Die Ergebnisse der Erhebung fur die Anteile der Weiter-
bildungskosten (Kurse) an den Arbeitskosten aller Unter-
nehmen in den Bewerberldndern 1999 sind mit denen der
Ergebnisse der CVTS1-Erhebung in den damaligen EU-
Mitgliedstaaten in etwa vergleichbar. Damals reichten
diese Anteile von 0,7% in Portugal bis zu 2,7% im Verei-
nigten Konigreich. FiUr die Bewerberlander reichten sie
1999 von 0,5% in Ruménien bis zu 1,9% in der Tschechi-
schen Republik (Tabelle 9). Insgesamt spiegeln diese
Anteile der Weiterbildungskosten an den Arbeitskosten

Tabelle 9: Kosten fiir Weiterbildungskurse als Anteil
an den Arbeitskosten aller Unternehmen (%)
Bewerberlander 1999

cz EE Sl HU Lv BG PL LT RO

1.9 1.8 1.3 1.2 1.1 1.0 0.8 0.8 0.5

das Bemiuihen der Unternehmen in den jeweiligen Bewer-
berlandern wider, das Qualifikationsniveau der Beschaf-
tigten zu stabilisieren bzw. auszubauen, ihnen damit die
Anpassung an die sich im Umbruch befindlichen ékono-
mischen Strukturen und Technologien zu erleichtern und
ihre Beschaftigung sichern zu helfen.

In den nicht weiterbildenden Unternehmen entsprachen die Fahigkeiten der Beschaftig-
ten dem Bedarf

Der Anteil der Unternehmen, die weder Weiterbildungs-

pielle Entscheidung ist. Etwa jedes vierte Unternehmen in

kurse noch andere Formen der Weiterbildung durchge- der EU, das 1993 keine Weiterbildungsmal3inahmen
Tabelle 10: Anteil der nicht weiterbildenden Unternehmen nach Griinden fiir ihre Entscheidung (%)
Bewerberldnder 1999

BG Cz EE HU LV LT PL RO Sl
Die vorhandenen Fahigkeiten der Beschaftigten 82 86 69 83 79 54 82 77 60
entsprechen dem Bedarfdes Unternehmens.
Neueinstellung qualifizierter Mitarbeiter/innen 71 48 54 70 42 50 27 64 59
gewonnen.
D_|e Kosten fur berufliche WeiterbildungsmafRnahmen 37 14 a1 22 16 45 37 29 22
sind zu hoch.
Die be_trlebllche Berufsaus_.blldung r(.e!cht.fur die 14 12 30 39 13 1 36 20 27
Rekrutierung der notwendigen Qualifikationen aus.
DlelAus.Iastung der Beschéftigten lasst keine 13 6 17 12 9 5 14 11 16
Weiterbildung zu.
Sonstige Griinde. > > ° 4 6 4 2 3 13

fuhrt haben, schwankt fiir die neun Bewerberlandern von
31% in der Tschechischen Republik bis zu 89% in Ruma-
nien.

Bereits im Zusammenhang mit der ersten europdischen
Weiterbildungserhebung wurde deutlich, dass die Frage
der Durchfuhrung von WeiterbildungsmafRnahmen nicht
fur alle nicht weiterbildenden Unternehmen eine prinzi-
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durchgefuhrt hatte, konnte fur die vorangegangen zwei
Jahre auf solche verweisen.

In den Bewerberlandern liegt der Anteil der Unterneh-
men, die sowohl 1999 als auch in den zwei vorangegan-
genen Jahren keine Weiterbildungsmafl3nahmen durch-
gefuhrt hatten, deutlich héher. Von den Unternehmen,
die 1999 keine Weiterbildungsmaflinahmen durchfihr-
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ten, konnten beispielsweise nur 23% in Ungarn und 3%
in Rumanien bereits fur den Zeitraum von Anfang 1997
bis Ende 1998 auf solche MaRhahmen verweisen. Somit
sind fir die rumanischen Unternehmen Weiterbildungs-
maflnahmen, die von ihnen verantwortet und finanziert
werden, noch weitgehend Neuland.

Auf der anderen Seite halten es 48% der oben genann-
ten Unternehmen in Slowenien und 18% in der Tschechi-
schen Republik fur sicher oder zumindest wahrscheinlich,
dalR sie 2000/2001 Weiterbildungskurse durchfiihren
werden. ,Andere* Formen der Weiterbildung haben in
Slowenien 47% und in Bulgarien sowie Polen nur jeweils
20% der Unternehmen geplant.

Die Tatsache, dass die vorhandenen Fahigkeiten der Be-
schéftigten dem Bedarf des Unternehmens entsprachen,
war 1999 der wichtigste Grund fiir die Unternehmen in den
Bewerberléandern, keine  Weiterbildungsmaflinahmen
durchzufiihren. Diese Angabe machten 86% der nicht
weiterbildenden Unternehmen in der Tschechischen Re-

publik und noch 60% in Slowenien (Tabelle 10). Etwa je-
des zweite Unternehmen verwies auf die Mdglichkeit, die
Beschéftigten mit den notwendigen Qualifikationen Uber
den Arbeitsmarkt zu rekrutieren, wobei dies vor allem fir
Bulgarien (71% der nicht weiterbildenden Unternehmen)
und Ungarn (70%) zutrifft, wahrend der Arbeitsmarkt in
Polen eine vergleichsweise geringe Bedeutung hat (27%
der nicht weiterbildenden Unternehmen).

Weitere wichtige Grinde, keine Weiterbildung durchzuftih-
ren, sind die vermuteten Kosten (insbesondere in Estland
und Litauen) sowie die Mdglichkeit, geeignete Beschaf-
tigte Uber die regulare betriebliche Berufsausbildung zu
gewinnen. Letzteres ist besonders fir Ruménien, Ungarn
und Polen mit 40%, 39% bzw. 36% der nicht weiterbilden-
den Unternehmen bedeutsam.

Die Auslastung der Beschéftigten war fur die Unterneh-
men ein vergleichsweise unbedeutender Grund, keine
Weiterbildung durchzufihren.

> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Die Erhebung erfasste Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten in den Abschnitten C bis K und O entsprechend der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige NACE Rev. 1 und bezog sich auf das Referenzjahr 1999.

Abkiirzungen: BG - Bulgarien; CZ — Tschechische Republik; EE - Estland; HU — Ungarn; LV - Lettland; LT - Litauen; PL — Polen; RO — Ruma-
nien; Sl - Slowenien

Betriebliche Weiterbildung: Betriebliche Weiterbildung sind MaRnahmen oder Aktivitaten, die ganz oder teilweise von den Unternehmen finanziert
werden und an denen mit einem Arbeitsvertrag beschaftigte Mitarbeiter teiinehmen. Die Bezeichnung "Beschéftigte" bezieht sich in dieser Erhebung
auf die Gesamtzahl der beschaftigten Personen ohne die Auszubildenden und Lehrlinge.

Weiterbildungskurse: Weiterbildungsform, die ausschlieflich dem Zweck der beruflichen Weiterbildung dient und die vom Arbeitsplatz rdumlich
getrennt stattfindet, beispielsweise in einem Unterrichtsraum oder Bildungszentrum, in denen eine Personengruppe in einem von den Organisatoren
des Kurses vorab festgelegten Zeitraum Unterricht von Ausbildern/Tutoren/Dozenten erhlt.

Interne Weiterbildungskurse: Kurse, die vom Unternehmen selbst konzipiert und durchgefiihrt. Sie kdnnen auch in R&dumlichkeiten auferhalb des
Unternehmens abgehalten werden.

Externe Weiterbildungskurse: Kurse, die von einer Organisation auBerhalb des Unternehmens konzipiert und durchgefiihrt werden. Sie kénnen
auch in R&umlichkeiten des Unternehmens abgehalten werden.

Andere Formen der betrieblichen Weiterbildung:

PlanmaRige Weiterbildung am Arbeitsplatz, Unterweisung sowie Einarbeitung. Dabei werden die normalen Arbeitsmittel am unmittelbaren Arbeits-
platz oder im Arbeitsumfeld verwendet.

Geplantes Lernen durch Job Rotation, Austauschprogramme oder Abordnungen

Teilnahme an Lernzirkeln / Qualitatszirkeln

Selbstgesteuertes Lernen

Informationsveranstaltungen: Teilnahme an Tagungen, Workshops, Seminaren

Teilnehmer in Weiterbildungskursen: Ein Kursteilnehmer ist eine Person, die 1999 an einem oder mehreren Weiterbildungskursen teilgenommen
hat. Jede Person wurde nur einmal gezahlt, unabhéngig von der Anzahl der Kurse, an denen sie teilgenommen hat.

Stunden in Weiterbildungskursen: Die Gesamtzahl der Teilnahmestunden bezieht sich auf die bezahlte Arbeitszeit, die der Teilnehmer 1999 in
Weiterbildungskursen insgesamt verbracht hat.

NACE Rev. 1: Verordnung (EWG) NR. 3037/90 des Rates vom 9. Oktober 1990 betreffend die statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der
Européischen Gemeinschaft. Verordnung (EWG) NR. 761/93 der Kommission vom 24. Marz 1993 zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90
des Rates betreffend die statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft.

NACED Verarbeitendes Gewerbe

NACEG Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern

NACE J Kredit- und Versicherungsgewerbe

NACEK Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unter-
nehmen

NACE O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen

Sonstige Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und Wasserversorgung, Baugewerbe, Gastgewerbe,

(C,E,F,H ) Verkehr und Nachrichtenibermittiung

KKS (Kaufkraftstandards): Kosten sind in KKS angegeben, um die Unterschiede im Preisniveau zwischen den einzelnen Landern auszugleichen.
Die KKS-Umrechnungsfaktoren geben an, wieviel nationale Wahrungseinheiten derselbe Umfang an Waren und Dienstleistungen in den einzelnen
Landern kostet.
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