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les taux d�inactivité baissent 
progressivement 

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 

Le Conseil de Lisbonne a fixé l�objectif global d�atteindre un taux d�emploi de 
70% d�ici 2010 et, en particulier, d�accroître le taux d�emploi des femmes à 
plus de 60%. Cela peut se faire de l�une des deux manières suivantes: réduire 
le chômage et/ou recruter davantage de personnes parmi la population 
économiquement inactive, c�est-à-dire les personnes ne faisant pas partie des 
forces de travail. Le présent rapport concerne la population inactive dans 
l�Union européenne ainsi que dans les pays candidats et de l'AELE 
entre 2002 et 2004. Le dernier numéro de Statistiques en bref sur les 
personnes ne faisant pas partie de la population active a été publié en 2003 
et se référait à l�année 2001. 

L�analyse de la population économiquement inactive montre immédiatement 
que l�inactivité est, dans une très large mesure, fonction de l�âge et du sexe. 
La principale raison de l�inactivité des jeunes est leur participation au système 
éducatif tandis que pour les personnes plus âgées, il s'agit de la retraite. Les 
femmes sont davantage susceptibles que les hommes d'être inactives et leurs 
responsabilités familiales sont la principale raison identifiée. Le présent 
rapport est subdivisé en trois grandes sections étudiant successivement 
chaque groupe d�âge: 15-24 ans, 25-54 ans et 55-64 ans. Une brève 
description des personnes âgées de 65 à 74 ans est donnée à la fin du 
rapport. 

Depuis 1999, la part des inactifs dans la population âgée de 15 à 64 ans est 
passée de 31,8% à 30,4% dans l�UE-25. La quasi-totalité de la baisse est due 
à l�augmentation du nombre de femmes dans les forces de travail. Le 
pourcentage des femmes inactives a diminué, au cours de cette période, de 
40,5% à 38,1%, tandis que celui des hommes ne faisant pas partie des forces 
de travail est resté pratiquement stable (de 23,0% à 22,6%). Durant la même 
période, on a noté une baisse encore plus forte du pourcentage des femmes 
inactives dans l�ancienne UE-15, puisque leur part est passée de 40,6% à 
37,6%. 

Dans tous les États membres, la probabilité de ne pas faire partie des forces 
de travail est plus grande pour les femmes que pour les hommes. Dans les 
pays nordiques et baltes, la différence atteignait 9 points de pourcentage ou 
moins en 2004 tandis qu�à Chypre, au Luxembourg, en Irlande, en Espagne, 
en Italie et en Grèce, cette différence était supérieure à 20 points de 
pourcentage. À Malte, la différence par sexe est de loin la plus importante 
(plus de 44 points de pourcentage). 
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Figure 1: Taux d�inactivité dans l�UE-25, 1999-2004, par sexe. Source: Eurostat-EFT.



 

Les jeunes dans le système éducatif 
Généralement, les personnes âgées de 15 à 24 ans ne sont 
pas actives sur le marché du travail. En 2004, 51,5% des 
hommes et 58,5% des femmes de cette tranche d�âge 
étaient inactifs dans l�UE-25. Au total, 30,8 millions 
d�hommes et de femmes jeunes étaient en dehors du 
marché du travail. Globalement, le taux d�inactivité dans ce 
groupe d�âge parmi les hommes allait de 28,0% aux Pays-
Bas et de 28,2% en Islande à 69,1% en Lituanie et à 73,0% 
au Luxembourg. En ce qui concerne les femmes de ce 
groupe d�âge, ce sont l�Islande et les Pays-Bas qui 
affichaient également les taux les plus bas (respectivement 
27,9% et 28,9%) tandis que ce taux était le plus élevé en 
Lituanie (78,6%). Les différences, entre les pays, quant au 
nombre d�étudiants ayant un emploi expliquent en grande 
partie la variation des taux d'inactivité. 
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Même si la participation à une formation était citée comme 
étant la principale raison de l'inactivité des deux sexes, les 
femmes jeunes étaient davantage susceptibles d'être 
inactives pour cette raison que les hommes (47,8% contre 
44,7%) dans l�UE-25 en 2004. La différence restante entre 
les sexes est due aux femmes de ce groupe d�âge qui font 
état de responsabilités familiales (3,9%) pour expliquer, en 
premier lieu, leur non participation aux forces de travail. 
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Figure 2. Taux d�inactivité des jeunes (15-24 ans) par sexe et 
raison principale d�inactivité dans l�UE-25, 2004. Source: 
Eurostat-EFT 

Les responsabilités familiales sont la principale 
cause d�inactivité des femmes âgées de 25 à 54 ans. 
C�est entre 25 et 54 ans que se situe la principale période de 
vie active dans l�Union. C�est également au cours de cette 
période que les personnes fondent une famille et élèvent des 
enfants. Les différences par sexe sont donc très marquées 
lorsque l�on observe les personnes inactives de cette tranche 
d�âge. En 2004, 8,2% d�hommes âgés de 25 à 54 ans étaient 
inactifs dans l�UE-25 contre 24,7% de femmes. En chiffres 
absolus, cela représentait environ 8 millions d�hommes et 
24 millions de femmes. Le taux d�inactivité des hommes était 
inférieur à 5% en Suisse, à Chypre et au Luxembourg, mais 
le plus élevé en Hongrie et en Bulgarie (15,0% et 17,1%). Les 
taux d�inactivité des femmes âgées de 25 à 54 ans allaient, 
en 2004, de 13,2% en Lituanie à 36,4% en Italie. Malte fait 
exception avec 63,5% de femmes de ce groupe d�âge qui 
étaient en dehors du marché du travail. 
Parmi les 24,7% de femmes inactives, 11,6% l�étaient pour 
des raisons personnelles ou familiales contre 0,3% 
d�hommes invoquant ces raisons pour expliquer leur non 
participation au marché du travail. En dehors des 
responsabilités personnelles ou familiales, les différences 
entre les sexes sont minimes: approximativement, le même 
nombre d�hommes et de femmes de cette tranche d�âge 
étaient inactifs pour des raisons de maladie/incapacité, 
d�études ou de retraite, soit 5,1 millions d�hommes et 
5,2 millions de femmes. 
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Figure 3. Taux d�inactivité de personnes âgées de 25 à 54 ans 
par sexe et raison principale d�inactivité dans l�UE-25, 2004. 
Source: Eurostat-EFT 

    



 

Entre les pères et les mères de jeunes enfants, le 
comportement est différent 
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En 2004, le taux d�inactivité des mères âgées de 25 à 54 
ans ayant de jeunes enfants (moins de 7 ans) était plus 
élevé que celui des femmes de ce groupe d�âge n�ayant pas 
de jeunes enfants: 34,7% contre 22,1% dans l�UE-251 en 
2004. Pour les hommes, c�est l�inverse qui était vrai : le taux 
d�inactivité dans l�UE-25 était de 3,7% si, dans leur ménage, 
vivaient un ou plusieurs jeunes enfants (à eux ou à leur 
épouse) contre 9,4% lorsqu�aucun jeune enfant n�était 
présent dans le ménage. Les taux d�inactivité des femmes 
ayant des enfants augmentaient si elles avaient plus d�un 
enfant, ce qui n�était guère le cas des pères. S�il y avait deux 
enfants ou plus dans le ménage et que le plus jeune avait 
moins de sept ans, le taux d�inactivité des mères atteignait 
39,6% contre 3,9% pour les pères dans l�UE-25 en 2004 
(voir tableau 1). 
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Figure 4. Taux d�inactivité des personnes âgées de 25 à 54 ans 
selon la présence au foyers de leurs jeunes enfants (0-6 ans) dans 
l�UE-25 (excepté DK, IE et SE), 2004. Source: Eurostat-EFT 

Les personnes ayant un faible niveau d�instruction 
sont davantage susceptibles d�être inactives 

En 2004, le taux d�inactivité des hommes du groupe d�âge 
25-54 ans, qui n�avaient pas atteint le niveau de 
                                                      

1 À l�exclusion du Danemark, de l�Irlande et de la Suède. 

l�enseignement secondaire supérieur, était égal à 12,3% 
dans l�UE-25. En revanche, le taux d�inactivité était de 4,2% 
pour les hommes titulaires d�un diplôme de l�enseignement 
universitaire. Le taux d�inactivité des hommes n�ayant pas 
atteint le niveau de l�enseignement secondaire supérieur 
était le plus élevé en Hongrie (34,4%); le Royaume-Uni, 
la Pologne, les pays baltes, la Slovaquie, la Bulgarie, la 
Roumanie et la Norvège affichaient tous un taux d�inactivité 
supérieur à 20% pour ce groupe d�hommes. 

En 2004, le taux d�inactivité des femmes de ce groupe 
d�âge, qui n�avaient pas atteint le niveau de l�enseignement 
secondaire supérieur, était de 41,6% dans l�UE, tandis que 
le taux d�inactivité de celles ayant suivi des études 
universitaires atteignait 11,8%. À Malte, le taux d�inactivité 
des femmes de ce groupe d�âge n�ayant pas atteint le 
niveau de l�enseignement secondaire supérieur était de 
74,1% ; en Irlande et en Italie, le taux d�inactivité était 
supérieur à 50% pour ce groupe de femmes. 
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Figure 5. Taux d�inactivité des personnes âgées de 25 à 54 ans 
par niveau d�éducation dans l�UE-25, 2004. Source: Eurostat-
EFT. 

6,1 millions de femmes inactives âgées de 25 à 54 
ans souhaitaient travailler 

La caractéristique des personnes économiquement 
inactives est de ne pas avoir d�emploi, soit de ne pas 
rechercher activement un emploi, soit de ne pas être 
immédiatement disponibles pour un emploi. Néanmoins, 
ces personnes ont, à des degrés divers, un lien avec le 
marché du travail. Il existe deux groupes de personnes qui 

 



 

sont sur le point d�être actives, à savoir celles qui cherchent 
un emploi mais qui ne sont pas immédiatement disponibles 
et celles qui souhaitent travailler, même si elles n�étaient pas 
à la recherche d�un emploi au cours de la semaine de 
référence. 

En 2004, 33,7% des hommes inactifs dans l�UE-25, âgés 
de 25 à 54 ans, voulaient travailler tandis que 8,7% étaient 
réellement à la recherche d�un emploi. Un nombre 
relativement plus faible de femmes inactives souhaitaient 
travailler (25,2%) alors que 4,3% de femmes inactives 
étaient réellement à la recherche d�un emploi au cours de la 
semaine de référence et des trois semaines précédentes. 
Étant donné que les femmes de ce groupe d�âge présentent 
des taux d�inactivité plus élevés que ceux des hommes, le 
pourcentage plus faible de femmes inactives prêtes à 
travailler représente un chiffre absolu plus élevé de femmes 
inactives que d�hommes voulant travailler: 6,1 millions de 
femmes contre 2,7 millions d�hommes. 
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Figure 6: Personnes de 25 à 54 ans qui souhaitent ou 
recherchent un travail, en pourcentage des hommes ou des 
femmes inactives, 2004. Source: Eurostat-EFT   

46% d�hommes plus âgés et 66% de femmes plus 
âgées étaient inactifs 
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Les personnes âgées de 55 à 64 ans sont moins actives sur 
le marché du travail que les groupes d�âges plus jeunes. En 
2004, 45,7% des hommes et 66,0% des femmes de cette 
tranche d�âge n�étaient pas sur le marché du travail dans 
l�UE-25. Le nombre total des personnes inactives de ce 
groupe d�âge se composait de 11,5 millions d�hommes et de 
17,6 millions de femmes. Les taux d�inactivité des hommes 

étaient supérieurs à 59% dans cinq États membres 
(Luxembourg, Pologne, Hongrie, Belgique et Autriche), 
tandis qu�ils étaient inférieurs à 30% dans six pays 
(Danemark, Norvège, Chypre, Suède, Suisse et Islande). 
Les taux d�inactivité des femmes étaient également 
inférieurs à 45% dans les derniers pays cités, sauf Chypre, 
tandis qu�ils dépassaient 80% à Malte, en Slovaquie, en 
Slovénie et en Autriche. 

Les hommes de cette tranche d�âge ont quitté le marché du 
travail en raison, principalement, de leur départ à la retraite, 
soit 29,9% du nombre total d�hommes de ce groupe d�âge. 
La maladie ou l�incapacité sont les secondes raisons les 
plus communément citées et concernent 9,5% de la 
population mâle âgée de 55 à 64 ans. 

Le départ à la retraite est également la principale cause de 
l�inactivité des femmes de ce groupe d�âge (31,5%). Les 
responsabilités personnelles ou familiales (10,0%) sont la 
deuxième raison invoquée, la maladie et l�incapacité étant la 
principale raison pour 8,3% des femmes de cette tranche 
d�âge en 2004 dans l�UE-25. Contrairement aux hommes, 
toutefois, la situation est moins claire pour les femmes dans 
les États membres. Dans de nombreux pays, les 
responsabilités personnelles ou familiales sont les 
principales raisons avancées pour expliquer l�inactivité des 
femmes alors que dans d�autres, il s�agit du départ à la 
retraite.  
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Figure 7: Taux d�inactivité des séniors (55 à 64 ans), par sexe 
et raison principale d�inactivité dans l�UE-25, 2004. Source: 
Eurostat, EFT.  

    



 

Les personnes inactives plus âgées étaient moins 
disposées à travailler 

En 2004, 8,1% d�hommes inactifs et 5,4% des femmes 
inactives de la tranche d�âge 55 - 64 ans souhaitaient 
travailler dans l�UE-25, soit 0,9 million d�hommes et 1 million 
de femmes. Les hommes et les femmes plus âgés en 
Estonie, en Lettonie et au Royaume-Uni étaient davantage 
disposés à travailler que les autres citoyens de leur âge 
dans l�UE. Plus de 20% d�hommes inactifs en Estonie et 
d�hommes et de femmes inactifs en Lettonie souhaitaient 
travailler tandis que 18,9% d�hommes inactifs plus âgés au 
Royaume-Uni déclaraient vouloir trouver un emploi. 
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4 à 8% des personnes âgées de 65 à 74 ans étaient 
actives 

En 2004, 91,9% des hommes et 96,2% des femmes âgés 
de 65 à 74 ans étaient en dehors du marché du travail. Le 

taux d�inactivité des hommes était inférieur à 80% 
uniquement à Chypre, en Estonie, en Roumanie et au 
Portugal. En Islande, le taux d�inactivité des hommes de 
cette tranche d�âge était exceptionnellement bas (56,8%). 
Ce n�est qu�en Norvège, en Lettonie, en Estonie, au 
Portugal, en Roumanie et en Islande que le taux d�inactivité 
des femmes était inférieur à 90%. En Roumanie et en 
Islande, le taux d�inactivité des femmes de ce groupe d�âge 
était inférieur à 80%. 

Dans l�UE-25, environ 0,2 million d�hommes et 0,1 million de 
femmes âgés de 65 à 74 ans souhaitaient travailler, soit 
1,1% et 0,6% respectivement de la population inactive. 

 
 

Tableau 1 � Taux d�inactivité des personnes âgées de 25 à 54 ans, par situation familiale, âge et nombre 
d�enfants dans l�UE-25* en 2004. 

Total 1 enfant
2 enfants 
ou plus Total 1 enfant

2 enfants 
ou plus Total 1 enfant

2 enfants 
ou plus 

Parents
Parents d'enfants de moins de 15 ans, Total 17,3 15,0 19,8 4,2 4,5 4,0 29,0 24,0 34,4

le plus jeune enfant est âgé de 0 à 6 ans 19,6 15,6 22,2 3,7 3,5 3,9 34,7 27,2 39,6
le plus jeune enfant est âgé de 7 à 14 ans 14,6 14,5 14,9 4,9 5,3 4,2 22,7 21,8 24,3

24,3 19,2 33,4 13,3 12,4 15,5 25,7 20,1 35,3
le plus jeune enfant est âgé de 0 à 6 ans 32,6 24,1 41,4 12,3 11,3 (13,7) 34,8 25,7 43,9
le plus jeune enfant est âgé de 7 à 14 ans 18,6 16,8 23,5 13,9 12,8 17,1 19,3 17,4 24,3

16,7 14,5 18,9 4,1 4,3 3,8 29,6 24,8 34,3
le plus jeune enfant est âgé de 0 à 6 ans 18,7 14,9 21,2 3,6 3,4 3,8 34,7 27,4 39,2
le plus jeune enfant est âgé de 7 à 14 ans 14,1 14,1 14,1 4,6 5,1 3,9 23,4 22,9 24,3

Autres personnes
16,0 - - 10,6 - - 21,9 - -
12,3 - - 11,6 - - 13,3 - -
12,6 - - 6,6 - - 18,1 - -

18,7 - - 8,5 - - 27,3 - -
18,5 - - 14,5 - - 23,6 - -

*À l'exclusion du Danemark, de l'Irlande et de la Suède
Note: les chiffres entre parenthèses "()" manquent de fiabilité étant donné la faible taille de l'échantillon, "-" signifie "non applicable"
Source: Eurostat � EFT

Hommes et femmes Hommes Femmes

Personnes vivant avec un conjoint et des enfants de 
moins de 15 ans

Parents vivant seuls avec des enfants de moins de 
15 ans

Autres personnes

Total
Personnes vivant seules
Personnes vivant seules avec un conjoint 
Personnes vivant avec un conjoint et d'autres 
adultes ou des enfants qui ne sont pas les leurs 

 

 

 

 

 

 



 

Figure 8 � Statut professionnel des personnes âgées de 15 à 64 ans dans l�UE-25 en 2004 (en 1000) 

"

159

197

Total 303 226 Total 191 427
Hommes 151 154 Hommes 106 930
Femmes 152 072 Femmes 84 497

Total 92 105 Total 19 695
Hommes 34 108 Hommes 10 117
Femmes 57 997 Femmes 9 577

Total 30 819 Total 32 134 Total 29 152
Hommes 14 601 Hommes 7 971 Hommes 11 536
Femmes 16 218 Femmes 24 163 Femmes 17 616

Total 4 203 Total 8 767 Total 1 886
Hommes 1 953 Hommes 2 688 Hommes 932

Recherchent activement 175 Recherchent activement 377 Recherchent activement 100
Recherchent passivement 71 Recherchent passivement 195 Recherchent passivement 41
Ont déjà trouvé un travail 57 Ont déjà trouvé un travail 118 Ont déjà trouvé un travail 20
Ne recherchent pas de travail 1 651 Ne recherchent pas de travail 1 999 Ne recherchent pas de travail 771

16 121 22
. 54

66 673 299
1 184 261 .

111 364 147
273 526 142

Femmes 2 250 Femmes 6 079 Femmes 954
Recherchent activement 202 Recherchent activement 559 Recherchent activement 75
Recherchent passivement 77 Recherchent passivement 349 Recherchent passivement 45
Ont déjà trouvé un travail 51 Ont déjà trouvé un travail 134 Ont déjà trouvé un travail 20
Ne recherchent pas de travail 1 920 Ne recherchent pas de travail 5 037 Ne recherchent pas de travail 814

266 2 349 120
. 36

45 651 206
1 231 319 .

116 792 153
262 891 135

Total 26 616 Total 23 367 Total 27 266
Hommes 12 648 Hommes 5 282 Hommes 10 604

57 208 107
. 770 7 383

192 2 439 2 111
11 496 913 26

901 953 977
Femmes 13 968 Femmes 18 084 Femmes 16 662

802 9 017 2 554
. 679 8 205

163 2 607 2 011
12 012 938 61

989 4 843 3 830

Source: Eurostat � EFT .
"." les points indiquent qu'il s'agit de données très peu fiables.
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Ne souhaitant pas travailler Ne souhaitant pas travailler 

Responsabilités personnelles ou 
familiales

Autres raisons Autres raisons

Souhaitant travailler Souhaitant travailler 

Pensent ne pas trouver de 
travail
Autres raisons

Responsabilités personnelles 
ou familiales
En retraite

Pensent ne pas trouver de 
travail

En retraite

Autres raisons

En retraite
Maladie ou incapacité
Dans le système éducatif

Responsabilités personnelles ou 
familiales

Autres raisons

Responsabilités personnelles ou 
familiales
En retraite
Maladie ou incapacité
Dans le système éducatif

Autres raisons

Personnes occupées

Chômeurs

Responsabilités personnelles ou 
familiales

Responsabilités personnelles ou 
familiales
En retraite
Maladie ou incapacité
Dans le système éducatif
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#  CE QU�IL FAUT SAVOIR � NOTES METHODOLOGIQUES  

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 

Source: L�enquête de l�Union Européenne sur les forces de travail 
est une grande enquête trimestrielle par sondage (sauf en 
Allemagne, au Luxembourg et en Suisse où elle est annuelle) 
fournissant des résultats relatifs à la population vivant dans des 
ménages privés dans l�UE, l�AELE et les pays candidats. Les 
personnes effectuant un service militaire ou communautaire ne sont 
pas incluses dans les résultats. Les taux d�échantillonnage 
trimestriels varient entre 0,2% et 3,3%. L�enquête donne des 
informations trimestrielles sur les personnes âgées de 15 ans et plus 
ayant un emploi ainsi que sur les personnes sans travail. Les 
concepts et définitions utilisés dans l�enquête sont conformes aux 
lignes directrices de l'Organisation internationale du travail. 

Des données sur les ménages ne sont pas disponibles pour le 
Danemark et l�Irlande (situation familiale non identifiable) ainsi que 
pour la Suède, l�Islande, la Norvège et la Suisse qui ne fournissent 
pas de données sur les ménages. 

Les estimations figurant dans la présente publication sont des 
moyennes annuelles. Tous les trimestres disponibles sont utilisés 
pour calculer des moyennes annuelles. Les moyennes annuelles 
concernant Chypre en 2004 se basent sur les trimestres 2 à 4 et sur 
le premier trimestre de 2005. Les estimations annuelles pour 
l'Autriche (1999-2002) ne sont basées que sur le premier trimestre. 
Les estimations annuelles concernant l'Allemagne, la Suisse, la 
France (1999-2002), Chypre (1999-2003), le Luxembourg (1999-
2002) et l�Islande (1999-2002) se fondent sur une enquête réalisée 
au printemps. Pour les estimations relatives à la Lettonie et à la 
Lituanie (1999-2001), on utilise deux enquêtes qui ont lieu, chaque 
année, au deuxième et au quatrième trimestre. En 1999, aucune 
EFT n�a été effectuée à Malte. 

La population active comprend les personnes occupées et les 
chômeurs. Par personnes occupées, on entend celles âgées de 
15 ans et plus (Espagne, Royaume-Uni: 16 ans et plus; Danemark, 
Estonie, Hongrie, Lettonie, Suède, Finlande: 15 à 74 ans; Islande, 
Norvège: 16 à 74 ans) qui, durant la semaine de référence, ont 
travaillé au moins une heure par semaine contre rémunération ou en 
vue d'un bénéfice ou d'un gain familial, ou avaient un travail dont 
elles étaient temporairement absentes pour raison, par exemple, de 
maladie, de congés, de conflit du travail, d'études ou de formation. 
Les personnes au chômage sont les personnes âgées de 15 à 
74 ans (en Espagne, au Royaume-Uni, en Islande, en Norvège: 16 à 
74 ans) qui étaient sans travail durant la semaine de référence, 
étaient disponibles pour travailler, étaient activement à la recherche 
d'un emploi au cours des quatre semaines précédentes ou avaient 
trouvé un emploi qui débuterait au cours des trois mois suivants. 

Par personnes inactives, on entend celles qui ne sont ni occupées ni 
au chômage. Le taux d'inactivité est égal à la part (en %) des 
personnes inactives parmi la population totale du même groupe 
d'âge vivant dans des ménages privés. 

Les causes d�inactivité peuvent être dérivées de quatre variables par 
ordre hiérarchique. La première variable utilisée regroupe les 
raisons pour lesquelles une personne ne recherche pas d'emploi. 
Dans les cas où il n'y a pas d'indication de raisons spécifiques ou 
dans les cas de non-réponse pour cette variable, les autres 
variables sont utilisées dans l'ordre suivant: raisons pour lesquelles 
une personne n'a pas pu commencer à travailler immédiatement, 
situation principale, participation à un enseignement ou à une 
formation et raison pour laquelle la personne a quitté son dernier 
emploi. L'Allemagne, l'Espagne et la Suisse ne fournissent pas de 
données sur la situation principale; si le répondant n'a jamais 
travaillé ou a travaillé il y a plus d'un an, c'est la situation de l'année 
précédente qui est utilisée à condition qu'il s'agisse d'une incapacité, 
d'un départ à la retraite ou de l'accomplissement de tâches 
domestiques. 

Il y a volonté de travailler si une personne déclare explicitement 
qu�elle souhaite travailler, si une personne a recherché un emploi au 
cours des quatre semaines précédentes, y compris la semaine de 
référence, ou si une personne n�a pas recherché d�emploi parce 
qu�elle en avait déjà trouvé un. 

Est considéré comme enfant tout individu de moins de 15 ans à fin 
de la semaine de référence. On entend par parent (père ou mère), 
toute personne vivant dans un ménage privé avec un ou plusieurs 
enfants qui lui sont propres ou avec les enfants de son conjoint. 
Certains enfants sont confiés à la garde de personnes autres que 
leurs parents. Il n�est pas possible d�identifier ces personnes dans 
l�EFT de l�UE. 

Le niveau d�instruction est défini conformément à la classification 
internationale type de l�éducation de 1997 (CITE 1997). On distingue 
trois niveaux: enseignement primaire ou secondaire inférieur (CITE 
1 ou 2), enseignement secondaire supérieur ou supérieur non 
universitaire (CITE 3-4) et enseignement universitaire (CITE 5-6). 

Codes pays utilisés dans la présente publication: BE (Belgique), CZ 
(République Tchèque), DK (Danemark), DE (Allemagne), EE 
(Estonie), EL (Grèce), ES (Espagne), FR (France, à l�exclusion des 
départements d�outre-mer: Guadeloupe, Martinique, Guyane et 
Réunion), IE (Irlande), IT (Italie), CY (Chypre), LV (Lettonie), LT 
(Lituanie), LU (Luxembourg), HU (Hongrie), MT (Malte), NL (Pays-
Bas), AT (Autriche), PL (Pologne), PT (Portugal), SI (Slovénie), SK 
(République slovaque), FI (Finlande), SE (Suède), UK (Royaume-
Uni), EU-25 (Union européenne), EU-15 (ancienne Union 
européenne de 15 États membres), zone euro (Belgique, 
Allemagne, Grèce, Espagne, France, Irlande, Italie, Luxembourg, 
Pays-Bas, Autriche, Portugal et Finlande), BG (Bulgarie), HR 
(Croatie), RO (Roumanie), IS (Islande), NO (Norvège), EEE (Espace 
Économique Européen comprenant l�UE-25, l�Islande et la Norvège, 
mais pas le Liechtenstein), CH (Suisse). 



 

 

Pour en savoir plus: 
Les bases de données 
Site web EUROSTAT/Population et conditions sociales/Marché du travail/Emploi et chômage (Enquête sur les 
forces de travail)/Séries EFT - Données trimestrielles/Inactivité - séries EFT/Population inactive en pourcentage de 
la population totale (de chaque sexe) par tranche d'âge (%)

 
Les journalistes peuvent contacter le 
service média support : 
Bâtiment BECH, Bureau A4/017 
L - 2920 Luxembourg 
 
Tel. (352) 4301 33408 
Fax (352) 4301 35349  
 
E-mail:  eurostat-mediasupport@cec.eu.int

European Statistical Data Support: 
Eurostat a mis en place, conjointement avec les 
membres du "Système statistique européen", un réseau 
de centres d�appui, qui couvrira presque tous les États 
membres et certains pays de l�AELE. 

La mission de ces centres sera d�aider et d�orienter les 
utilisateurs qui se procureront des données statistiques 
européennes sur l�internet. 

Vous trouverez sur notre site internet des informations 
sur ce réseau de centres d�appui: 
www.europa.eu.int/comm/eurostat/

 
Une liste des bureaux de vente dans le monde est disponible à : 
 
l�Office des publications officielles des Communautés européennes. 
 
2, rue Mercier  
L - 2985 Luxembourg 
 
URL:  http://publications.eu.int
E-mail:  info-info-opoce@cec.eu.int
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