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Dans neuf États membres de l'Union européenne (Belgique, Espagne, Grèce,
France, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-Uni ainsi que l'Irlande
depuis le 1er avril 2000), les négociations collectives sont limitées par un
salaire minimum légal national.
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����HW������HXURV�SDU�PRLV�HQ�MDQYLHU�����

En janvier 2001, les pays du Bénélux (Belgique, Luxembourg et Pays-Bas),
avaient les salaires minima bruts les plus élevés (plus de 1100 euros par
mois). En France, en Irlande et au Royaume-Uni, le salaire minumum est
d'environ 1000 euros par mois, alors que, dans les autres pays (Grèce,
Espagne et Portugal), il ne représente que la moitié de cette somme, voire
moins. Aux États-Unis, le salaire minimum s'élève à 1010 euros.

Les chiffres sont des montants bruts, avant déduction de l'impôt sur le revenu
et des cotisations de sécurité sociale. Les prélèvements varient d'un pays à
l'autre et dépendent de la situation familiale. Des estimations de ces
prélèvements ont été faites sur la base d'un employé célibataire. Après
déduction des impôts et des cotisations de sécurité sociale, le Luxembourg
est le pays avec le salaire minimum net le plus élevé (1070 euros). Il est suivi
de près par le Royaume-Uni. La Belgique, la France, l'Irlande et les Pays-Bas
ont des salaires minima nets compris entre 800 et 900 euros.
Pour les autres pays, (Grèce, Espagne et Portugal), on note de légères
différences entre les rémunérations minima nettes et
brutes.
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L'année 1999 étant la dernière disponible concernant
les données sur les salaires moyens bruts, les
comparaisons avec les salaires minima portent sur cette
année-là. En 1999, selon les pays, le salaire minimum
national représentait de 34% à 57% des gains bruts
moyens des salariés de l'industrie manufacturière
(ouvriers et employés confondus). Le pourcentage le
plus élevé a été enregistré au Portugal (57%) et en
France (49%), le plus faible en Espagne (34%). Les
États-Unis affichaient également un chiffre de 34% par
rapport au salaire moyen d’un ouvrier de l’industrie.

8QH�JUDQGH�SURSRUWLRQ�GH�VDODULpV�JDJQHQW
OH� VDODLUH� PLQLPXP� HQ� )UDQFH� HW� DX
/X[HPERXUJ

En 1999, près de 17% des travailleurs touchaient le
salaire minimum au Luxembourg ; ils représentaient
7,5% au Portugal, 2,6% en Espagne et 2.2% aux
Pays-Bas. En France, les travailleurs rémunérés au
SMIC horaire représentaient 12,8% du total. D'une
manière générale, deux fois plus de femmes que
d'hommes touchaient le salaire minimum. Au
Luxembourg, cette proportion est légèrement
inférieure: 14% d' hommes contre 22% de femmes. Au
Royaume-Uni, environ 1,7 million de salariés (6,9%)
gagnaient moins que le salaire minimum en 1999. Aux
États-Unis, les travailleurs payés à l'heure dont les
gains étaient inférieurs ou égaux au salaire minimum
fédéral en vigueur constituaient 6,2% du total en 1999.

/H�V\VWqPH�GLIIqUH�G
XQ�SD\V�j�O
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En Espagne, en France, au Luxembourg, aux Pays-
Bas, au Portugal, en Irlande et au Royaume-Uni, le
salaire minimum national est défini sur la base d’un taux
horaire, hebdomadaire ou mensuel arrêté par la loi (le
plus souvent après consultation des partenaires
sociaux) et sanctionné par celle-ci. La Belgique utilise
un système analogue, dans le cadre duquel un “salaire
minimum mensuel moyen” est fixé par un accord-cadre
applicable à toutes les branches d’activité. En Grèce, un
salaire minimum général est négocié au niveau national
et une distinction est faite entre ouvriers et employés.

Le salaire minimum légal s’applique d’ordinaire à
l’ensemble des salariés de l’économie et à toutes les
professions. Il peut néanmoins être modifié afin de tenir
compte de l’âge, de l’ancienneté, de la qualification, des
aptitudes physiques et intellectuelles du salarié ou des
conditions économiques influant sur l’entreprise. Les
lois régissant de tels systèmes contiennent aussi des
mécanismes – issus, bien souvent, des négociations
tripartites entre gouvernement, syndicats et employeurs
– destinés à réviser les minima à la lumière des
changements intervenus au niveau des prix, des
salaires ou d’autres conditions économiques. Le salaire
minimum peut soit faire l’objet d’une réévaluation
automatique – il peut, par exemple, être augmenté
conformément à l’indice des prix à la consommation ou
à la croissance économique – soit être relevé de
manière discrétionnaire par la loi (cf. tableau
récapitulant les différents systèmes de salaires minima
nationaux en vigueur dans les pays de l’Union
européenne).
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(XUR

Belgique BEF 45095 1118
Grèce GRD 155948 458
Espagne ESP 84140 506
France FRF 7101 1083
Irlande IEP 774 983
Luxem bourg LUF 50778 1259
Pays -Bas NLG 2544 1154
Portugal PTE 78167 390
Royaum e-Uni GBP 651 1062
Etats -Unis USD 906 1010
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Résumé des sytèmes nationaux de salaires minima légaux dans les pays de l'Union européenne
(Situation au 1er janvier 2001)

B EL E F IRL L NL P UK

Date de l’introduc tion

 du sytème sous 1975 1991 1980 1970 2000 1973 1969 1974 1999
sa  forme ac tuelle

Couverture Sala riés du sec teur Tous les sa la riés Tous les sa lariés Tous les sa la riés Tous les sa la riés Tous les sa la riés Tous les sa la riés Tous les sa la riés Tous les sala riés
p rivé agés de
 21 ans et p lus âgés de 19 ans âgés de âgés de âgés de âgés de âgés de âgés de âgés de 

 et p lus (employés) 18 ans et p lus 18 ans et p lus 18 ans et p lus 18 ans et p lus 23 ans et p lus 18 ans et p lus 18 ans et p lus
ou de 18 ans et

p lus 
(ouvriers)

Méthode de Négoc iation entre Négoc ia tion annuelle Arrêté pa r le Arrêté pa r le Arrêté pa r le Arrêté par le Arrêté pa r le Arrêté pa r le Arrêté pa r le
fixa tion partenaires soc iaux entre partenaires gouvernement gouvernement gouvernement gouvernement gouvernement gouvernement gouvernement

soc iaux sur 
recommandation 
des pa rtena ires 

soc iaux

Méthode Reva lorisa tion Annuelle Annuelle Revalorisa tion Arrêté pa r le Reva lorisa tion Deux fo is Annuelle Auc une 
d 'ac tua lisa tion automatique c onformément c onformément automatique gouvernement automatique par an c onformément déc ision quant

+ révision aux p révisions du aux prévisions du + révision sur + révision aux p révisions du à  une future
périodique gouvernement en gouvernement en annuelle rec ommanda tion périod ique gouvernement en rééva lua tion

matière d 'infla tion matière d 'infla tion des pa rtena ires matière d 'infla tion
soc iaux

Type de taux Mensuel Mensuel pour Mensuel et Hora ire Hora ire Mensuel Hebdomada ire Mensuel Hora ire
les emp loyés ; journa lier
journa lier pour

les ouvriers

Niveau ac tuel BEF 45 095 GRD 155 948 ESP 72 120 FRF 42.02 IEP 4.40 LUF 50 778 NLG 587.10 PTE 67 000 GBP 3.70

en monna ie par mois par mois (2) par mois par heure par heure par mois par sema ine par mois par heure

nationa le (1) 6988 (3) ESP 2 404 pour les sa la riés

par jour par jour de 22 ans e t p lus

En vigueur depuis 1.09.00 1.07.00 1.01.01 1.07.00 1.04.00 1.01.01 1.01.01 1.01.01 1.10.00

(1)  Ta ux ap p liq ué a ux employés à  p artir de l'â ge ind iq ué c i-dessus da ns "c ouverture".  Certa ins   pa ys   a pp liq uent  des  ta ux  d ifférents pour  les  jeunes.
(2)  Pour un employé c éliba ta ire d ans son p remier emploi.
(3)  Pour un ouvrier c éliba ta ire d ans son p remier emp loi.
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