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ENQUETE SUR LES FORCES
DE TRAVAIL

Principaux résultats 2000

Ana Franco - Sylvain Jouhette

Parmi les 371 millions de personnes vivant en ménage privé dans I'Union Européenne
au printemps 2000 :

» 158 millions occupaient un emploi pendant la semaine de référence de I'enquéte, soit
pour la population de 15 & 64 ans, un taux d’emploi de 63% pour 'ensemble de 'UE ;

> Sept Etats membres de I'UE avaient déja atteint les objectifs 2005 de Stockholm
(67% en moyenne pour les hommes et les femmes et 57% pour les femmes d'ici
2005): le Danemark, le Royaume-Uni, la Suéde, la Finlande et les Pays-Bas (avec des
taux moyens de 70% ou plus et des taux féminins d'environ 65%), ainsi que le
Portugal et I'Autriche (taux moyens de 68% et taux féminins de 60%) ;

»  Au printemps 2000, L'Islande (87%), la Norvege (78%) et la Suisse (78%) avaient
des taux d’emploi supérieurs a la moyenne de 'UE ;

» 18% des personnes occupant un emploi déclaraient travailler & temps-partiel;
80% de ces travailleurs a temps partiel étaient des femmes;

» 13% des salariés avaient un contrat d’'emploi a durée déterminée (32% en Espagne);

» les salariés déclarant travailler & temps plein prestent en moyenne 40,3 heures de
travail par semaine (38,9 pour les femmes) ;

» 14 millions de résidents n'avaient pas d’emploi bien qu’étant disponibles et a la
recherche d’'un emploi, soit un taux de chémage de 8,4% pour I'ensemble de I'UE,
atteignant 11,1% en Grece et en Finlande et 14,0% en Espagne;

» 46% des chdémeurs étaient a la recherche d'un emploi depuis plus d’'un an dans
I'UE (12% en Islande et 10% en Norvége);

» 20% des chémeurs étaient des personnes a la recherche d’'un premier emploi
(plus de 50% en Italie) ;

» 18% des jeunes agés de 18 a 24 ans ont quitté le systéeme éducatif avec de
faibles qualifications (sans atteindre le niveau secondaire supérieur).
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Situation, vis-a-vis de I'emploi, des personnes agées de 15 ans et plus, EU-15, 2000 (

Population agée de 15 ans et plus
Total: 308.4 millions

9% femmes: 51.7
% <25ans: 14.7

Non disponibles pour

emploi a tem ps plein Ala recherche d'un
— Total: 20.6 millions emploi & temps plein
9% femmes: 81.9 > Total: 5.3 millions
% <25ans: 14.7 9% femmes: 43.4

% <25ans:29.3

Disponibles pour un

emploi atem ps plein Ala recherche d'un
> Total: 4.5 millions emploi & temps partiel
9% femmes: 71.1 —»| Total: 1.2 millions
% <25ans: 16.8 9% femmes: 80.8

% <25 ans: 26.6

Emploi & temps plein

N Total: 129.3 millions En chdma ge depuis
% femmes: 34.4 un an et plus
% <25ans: 10.8 —» Total: 6.4 millions
9% femmes: 52.3
Entre preneurs & % <25ans: 16.4
indépendants
—»| Total: 19.2 millions A la recherche d'un
% femmes: 22.8 emploi a temps plein
9% <25ans: 2.3 | Total: 4.4 millions
9% femmes: 46.6
Aides familiaux % <25ans: 15.8
N Total: 1.8 millions
% femmes: 61.9 A la recherche d'un
% <25ans: 17.1 emploi & temps partiel
—| Total: 0.8 millions
Salariés % femmes: 84.2
L, Total: 108.3 millions 9% <25ans: 9.4

9% femmes: 36.1
% <25ans: 12.2

v y

Avec contrat a durée Avec contrat a durée
indéterminée déterminée
Total: 94.2 millions Total: 13.0 millions
9% femmes: 35.4 9% femmes: 41.0
% < 25ans: 8.3 % <25ans: 40.1

v v v
Personnes ayant un emploi Chémeurs Inactifs
Total: 158.4 millions Total: 14.4 millions Total: 135.6 millions
% femmes: 42.6 9% femmes: 51.1 9% femmes: 62.4
% <25ans: 11.5 % <25 ans: 24.0 % <25ans: 17.6
Emploi & tem ps partiel En chémage depuis Ne désirant pas travailler
Total: 28.3 millions moins d'un an
9% femmes: 79.8 > Total: 7.8 millions Total: 118.9 millions
% <25ans: 14.5 9% femmes: 50.2 9% femmes: 62.7
% <25ans: 29.7 % <25ans: 16.2

Parce gu’en formation
Total: 19.3 millions
9% femmes: 52.3
% <25 ans: 86.6

Désirant travailler mais
ne cherchant pas un emploi
Total: 8.1 millions
9% femmes: 65.2
% <25ans: 25.8

Pensant qu'il n'y a pas
d’emploi disponible

Total: 0.7 millions
9% femmes: 72.4

% <25ans: 10.5

A larecherche d'un
emploi mais non
disponibles
Total: 1.6 millions
% femmes: 57.7
% <25 ans: 28.3

1, . . Z 2 . e . .
() Dans certains cas, en raison des non-réponses, la somme des sous-catégories est inférieure au total de la catégorie.
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> NOTES METHODOLOGIQUES

L’enquéte communautaire sur les forces de travail a été réalisée au printemps 2000 dans les 15 Etats membres de I'Union
européenne en application du reglement (CEE) n° 577/98 du Conseil du 9 mars 1998.

Une description détaillée des méthodes d’échantillonnage, des procédures d'ajustement, des définitions et du systeme de
codification normalisé et utilisé pour I'enquéte sur les forces de travail est présentée dans la publication “Enquéte sur les forces
de travail - Méthodes et définitions, 1998".

Concepts et définitions de base

Les définitions s’appliquent a toutes les personnes agées de 15 ans et plus et vivant dans des ménages privés; elles sont
conformes aux recommandations du Bureau international du travail. Les membres des forces armées qui effectuent un service
militaire obligatoire ne sont pas compris.

Les personnes ayant un emploi sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont effectué un travail d’'une durée d'une
heure au moins contre rémunération ou en vue d’'un bénéfice, ou celles qui ne travaillaient pas mais occupaient un emploi dont
elles étaient temporairement absentes. Les aides familiaux sont inclus.

Les personnes en chémage sont celles qui, au cours de la semaine de référence:

a) étaient sans emploi,

b) étaient prétes a commencer a travailler dans les deux semaines

c) et avaient activement recherché un emploi @ un moment ou a un autre au cours des quatre semaines précédentes.

Sont également considérées comme chdmeurs les personnes ayant trouvé un emploi qu’elles doivent commencer plus tard.

La durée du chomage se définit comme:

a) la durée de la recherche d’'un emploi ou

b) la longueur de la période depuis le dernier emploi occupé (si cette période est plus courte que la durée de la recherche d’un
emploi).

La population active se définit comme la somme des personnes ayant un emploi et des chémeurs.

Les inactifs sont ceux qui ne sont classés ni comme personnes ayant un emploi ni comme chémeurs.

Les salariés sont définis comme des personnes qui travaillent pour un employeur public ou privé et qui regoivent en échange
une rémunération sous la forme de traitements, salaires, émoluments, gratifications, rémunérations a la piece ou payements en
nature; les membres des forces armées qui n'effectuent pas un service militaire obligatoire sont également inclus.

Le nombre d’heures habituellement travaillées correspond au nombre d’heures normalement prestées par la personne, y
compris les heures supplémentaires, payées ou non, normalement prestées par la personne. Le temps de déplacement entre le
domicile et le lieu de travail de méme que les pauses pour le repas principal sont exclus.

Le taux d’emploi exprime la part des personnes ayant un emploi dans la population du méme age.

Le taux de chémage représente la part des chémeurs dans la population active.

Le % des jeunes au chémage représente la part des chémeurs de moins de 25 ans dans la population du méme age.

La population en formation rassemble les personnes qui ont suivi une formation au cours des 4 semaines précédant la
semaine de référence (en France et au Portugal I'information sur la formation se référe uniguement a la semaine de I'enquéte).

Les étudiants en vacances pendant cette période ne sont pas compris.

La notion de jeunes quittant prématurément I’école fait référence a la population dgée de 18 a 24 ans ayant quitté le
systeme éducatif avec de faibles qualifications (CITE 0-2 : niveau secondaire inférieur).

Quand les données 2000 ne sont pas disponibles pour un ou plusieurs pays les totaux EU-15, EUR11 et EEE sont estimés
utilisant la derniere année disponible pour ces pays.
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Tableau 1 - Enquéte sur les forces de travail 2000 - Hommes et femmes (Total)

Euls [ EURIL|] B | | ok | D [ EL | E | F [ R[] 1 L |
Population
-Total (1000) 371.102 288.230 10.239 5.298 81.107 10.321 39.116 57.763 3.787 57.038 430
- gée de 15-64 (1000) 247.868 193.510 6.719 3.528 55.077 6.876 26.193 37.740 2.539 38.644 287
- gée >64 (1000) 60.572 47419 1.715 810 13.542 2.001 7.054 9.012 424 10.116 60
Niveau d'éducation le plus élevé
atteint (25-64 ans)-%
Secondaire inférieur ou moins 36,5 39,8 41,7 20,2 18,7 48,8 62,9 37,7 50,7 (3) 54,8 39,1
Secondaire supérieur 42,2 40,3 31,2 54,0 57,4 34,3 15,3 40,7 27,1 (3) 35,6 42,6
Supérieur 21,3 19,9 271 25,8 23,8 16,9 21,8 21,6 22,2 (3) 9,6 18,3
Participation a la formation
- en formation (25-64 ans) - % 8,4 57 6,8 20,8 5,2 11 4,9 2,8 5,2 (3) 55 4,8
- Jeunes quittant prématurément
I'école (18-24 ans) - % 18,3 21,0 12,5 11,6 14,9 17,1 28,1 13,3 18,9 (3) 27,6 16,8
Emploi total
-1000 158.368  119.869 4.120 2.716 36.325 3.946 14.450 23.388 1.668 20.930 181
-Taux d'emploi (%)
15-24 ans 39,9 36,9 30,3 67,1 46,1 26,9 31,8 28,3 47,8 26,1 31,9
25-54 ans 76,4 75,5 77,9 84,3 79,3 70,2 67,7 78,4 75,4 67,7 78,2
55-64 ans 37,5 33,9 25,0 54,6 37,4 39,0 36,6 29,3 45,1 27,3 27,2
15-64 ans 63,1 61,3 60,9 76,4 65,3 55,9 54,7 61,7 64,4 53,4 62,7
- Atemps partiel - % 18,0 16,6 20,7 (4) 21,7 19,4 4,6 8,2 16,9 16,6 8,8 11,3
-Dans I'agriculture - % 4,3 4,6 1,9 3,7 2,6 17,0 6,9 4,2 7,9 5,2 2,4
-Dans lindustrie - % 29,0 30,2 25,8 25,3 33,5 22,5 30,8 26,3 28,7 31,8 20,8
-Dans les services - % 66,8 65,2 72,3 71,0 63,8 60,5 62,4 69,5 63,4 63,0 76,8
Emploi salarié
-1000 133.229 100.362  3.459 2.468 32.375 2.305 11.487 20.724 1.350 15.034 164
-En %de 'emploi total 84,2 83,8 84,0 90,9 89,1 58,4 79,6 88,6 81,2 71,8 90,6
-Contrat durée déterminée-% 13,4 15,1 9,0 10,2 12,7 13,1 32,1 15,0 4,6 10,1 3,4
Heures habituellement travaillées par
semaine
- salariés a temps plein 40,3 39,6 38,5 39,3 40,1 40,9 40,6 38,9 39,9 38,6 39,8
- salariés a temps partiel 19,7 20,0 22,5 19,9 18,0 21,4 18,1 23,1 18,7 24,0 21,3
Chémage
-1000 14.447 11.956 290 127 3.123 491 2.354 2.669 75 2.545 4
-Taux de chémage - %
15-24 ans 16,1 17,2 15,2 6,7 8,5 29,5 25,5 20,6 6,5 315 6,4
25-64 ans 7,3 8,0 5,7 4,1 7,9 8,8 12,1 9,1 3,8 8,4 2,0
15+ ans 8,4 9,1 6,6 4,5 7,9 11,1 14,0 10,2 4,3 10,8 2,3
- % de jeunes au chdmage (15-24
ans) 7,6 7,7 5,4 4,8 4,3 11,3 10,9 7,4 3,3 12,0 2,2
Répartition suivant la durée du chémage
(%)
-moins de 6 mois 36,4 33,5 28,2 59,1 32,4 26,1 37,8 36,8 26,5 (%) 22,2 60,4
-de 6 211 mois 17,2 17,4 15,4 19,7 16,1 17,2 19,7 18,8 16,6 (3) 16,4 15,7
-12 mois et plus 46,4 49,0 56,3 21,2 51,5 56,7 42,4 44,4 56,9 (3) 61,4 23,8
Part des chomeurs (%0):
-cherchant un premier emploi 20,4 20,3 24,6 11,5 59 45,0 21,1 10,3 - 51,7 29,0
-cherchant un emploi & temps partiel 14,3 13,6 16,4 15,6 12,8 4,4 5,5 15,7 17,3 15,7 14,5
Total des inactifs 198.287 156.405 5.829 2.455 41660 5.884 22.312 31.706 2.044 33.563 245

*) 15-74 ans

(®) 65-74 ans

() 1997

(%) salariés seulement

Statistiques en bref — Theme 3 — 10/2001

eurostat



Tableau 1 - Enquéte sur les forces de travail 2000 - Hommes et femmes (Total)

[ N ] A J] P | FN S | K] 1s ] ] N [] EE | CcH
Population
15.667 7.942 9.987 5.154 8.864 58.389 190 () 3.188 (') 374.481 5.915| -Total (1000)
10.711 5.372 6.780 3.448 5.694 38.260 172 2.875 250.915 4.820| - agée de 15-64 (1000)
2.006 1.210 1.515 766 1.530 8.811 18 (3 313 A 60.903 1.096| -agée >64 (1000)
Niveau d'éducation le plus élevé
atteint (25-64 ans)-%
33,8 23,8 78,4 26,9 22,8 19,3 37,6 14,5 36,2 18,2 Secondaire inférieur ou moins
41,2 61,9 11,7 40,7 47,5 52,5 38,6 53,9 42,4 57,6 Secondaire supérieur
25,0 14,2 9,8 32,4 29,7 28,1 23,8 31,6 21,4 24,2 Supérieur
Participation a la formation
15,6 7,8 (3) 3,3 19,6 21,6 21,0 23,5 13,3 8,5 23,8| - enformation (25-64 ans) - %
- Jeunes quittant prématurément
16,7 10,8 (%) 43,1 9,8 7.7 6,8 28,6 13,3 18,3 7,9 I'école (18-24 ans) - %
Emploi total
7.860 3.683 4.898 2.367 4.125 27.711 157 2.271 160.796  3.879 -1000
-Taux d'emploi (%)
68,4 52,5 41,9 45,4 36,9 55,9 73,9 58,7 40,1 65,0 15-24 ans
81,7 81,6 81,9 81,1 82,5 80,4 91,8 85,6 76,5 85,4 25-54 ans
37,9 29,2 51,7 41,2 64,3 50,5 85,4 65,6 37,8 63,3 55-64 ans
72,9 67,9 68,1 68,1 71,1 71,2 87,1 77,9 63,3 78,3 15-64 ans
41,2 17,0 10,7 12,2 22,8 24,9 28,2 26,1 18,1 30,5 -Atemps partiel - %
3,3 6,1 12,5 6,2 2,9 1,5 8,7 4,3 4,3 4.8 -Dans l'agriculture - %
21,6 30,0 34,9 28,0 24,4 25,4 22,1 21,8 28,8 25,0| -Danslindustrie - %
75,2 63,9 52,6 65,8 72,7 73,0 69,2 73,9 66,9 70,1| -Dansles senvices- %
Emploi salarié
6.959 3.185 3.578 2.047 3.668 24.427 129 2.100 135.458 3.180| -1000
88,8 86,5 74,1 86,5 88,9 88,3 82,3 92,5 84,3 82,01 -En%de 'emploi total
14,0 7,9 20,4 17,7 14,7 6,7 5,4 9,7 13,4 11,5 -Contrat durée déterminée-%
Heures habituellement travaillées par
semaine
39,0 40,1 40,3 39,3 40,0 43,6 48,9 38,5 40,3 40,9| -salariés atemps plein
18,8 22,0 20,0 20,8 22,8 18,5 22,2 22,0 19,8 20,7 - salariés a temps partiel
Choémage
220 181 197 297 239 1.634 3 81 14.532 106 - 1000
-Taux de chdmage - %
5,3 6,3 8,4 28,4 9,5 12,1 4,4 11,1 16,0 5,0 15-24 ans
2,2 4.5 3,4 8,1 51 4,5 1,3 2,2 7,3 2,3 25-64 ans
2,7 4.7 3,9 111 5,5 5,6 1,9 3,5 8,3 2,7 15+ ans
- % de jeunes au chdmage (15-24
3,8 35 3,8 18,0 3,9 7.7 3,4 7,3 7,6 3,4 ans)
Répartition suivant la durée du chdmage
(o).
53,5 56,1 40,0 58,9 52,6 56,3 77,3 83,4 36,7 57,7| -moins de 6 mois
13,8 15,4 17,2 16,5 16,7 15,4 11,2 6,8 17,1 15,7 -de 6 & 11 mois
32,7 28,5 42,8 24,6 30,7 28,3 11,5 9,9 46,2 26,5 -12 mois et plus
Part des chémeurs (%):
- 7,3 12,4 14,9 7,9 16,5 8,7 18,4 20,4 7,7 -cherchant un premier emploi
58,1 20,7 - 16,7 11,3 22,3 38,5 23,7 14,3 41,7 -cherchant un emploi a temps partiel
7.587 4.078 4.892 2.490 4.500 29.043 31 835 199.153 1.930| Total des inactifs

eurostat
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Tableau 2 - Enquéte sur les forces de travail 2000 - Femmes

EUl5 | BELRL ] B || bk | D] EL] E | F IR ] 1 | L |
Population
-Total (1000) 190.014 147.948 5.233 2.679 41531 5.324 20.124 29.725 1.906 29.389 218
- gée de 15-64 (1000) 124.063 96.987 3.336 1.746 27.322 3.536 13.281 19.069 1.264 19.411 142
- &gée >64 (1000) 35.439 27.933 1.016 466 8.132 1.081 4.010 5.273 241 5.957 36
Niveau d'éducation le plus élevé
atteint (25-64 ans)-%
Secondaire inférieur ou moins 39,1 42,4 41,1 22,0 23,3 50,8 64,2 40,6 47,1 (3) 55,5 43,5
Secondaire supérieur 41,2 39,4 31,2 50,8 58,0 34,1 14,9 37,4 30,9 O 35,1 40,8
Supérieur 19,7 18,2 27,7 27,2 18,6 15,1 20,9 22,0 22,0 (3) 9,4 15,7
Participation a la formation
- en formation (25-64 ans) - % 8,8 5,6 6,0 23,8 4,8 11 5,4 3,1 5.3 (%) 54 3,9
- Jeunes quittant prématurément
I’école (18-24 ans) - % 16,8 19,2 10,2 9,9 15,1 12,9 22,4 11,8 15,1 (3) 28,6 17,6
Emploi total
-1000 67.447 50.299 1.742 1.266 15901 1.489 5.390 10.484 680 7.708 71
-Taux d'emploi (%)
15-24 ans 36,5 33,3 26,7 64,0 43,6 22,0 26,4 25,2 43,3 22,0 28,3
25-54 ans 65,7 64,0 67,8 80,4 71,1 52,6 50,6 69,6 62,7 50,7 63,0
55-64 ans 27,7 24,1 15,4 46,2 28,7 24,4 19,9 26,0 271 15,2 16,8
15-64 ans 53,8 51,4 51,9 72,1 57,8 41,3 40,3 54,8 53,2 39,3 50,0
- Atemps partiel - % 33,7 31,6 39,9 (4) 35,2 37,9 7,9 17,2 31,0 30,5 17,4 26,0
-Dans I'agriculture - % 3,4 3,6 1,2 2,0 2,1 19,3 5,0 2,9 2,1 4,4 1,5
-Dans l'industrie - % 15,4 16,5 11,7 13,4 18,3 12,4 14,5 14,1 15,5 20,5 6,4
-Dans les services - % 81,3 79,9 87,1 84,6 79,6 68,4 80,5 83,0 82,4 75,1 92,1
Emploi salarié
-1000 59.518 44,062 1.502 1.193 14.656 916 4.466 9.618 617 6.018 66
-En %de I'emploi total 88,3 87,7 86,2 94,3 92,2 61,5 83,0 91,7 91,2 78,1 92,6
-Contrat durée déterminée-% 14,5 16,3 12,1 11,7 13,1 15,7 34,6 15,7 5,8 12,2 4.5
Heures habituellement travaillées par
semaine
- salariés a temps plein 38,9 38,5 37,1 37,9 39,3 39,5 39,6 38,0 38,1 36,5 38,0
- salariés a temps partiel 19,9 20,0 22,5 21,9 18,3 20,7 17,8 23,1 18,7 22,8 20,9
Choémage
- 1000 7.377 6.276 157 66 1.434 298 1.384 1.460 30 1.345 2
-Taux de chdmage - %
15-24 ans 17,3 19,0 18,2 7,0 7,4 37,7 32,4 22,6 6,9 35,3 7,3
25-64 ans 8,8 10,0 7,2 4,6 8,4 13,5 18,1 11,1 3,5 12,0 2,7
15+ ans 9,9 111 8,3 5,0 8,3 16,7 20,4 12,2 4,2 14,9 3,1
- % de jeunes au chémage (15-24
ans) 7,6 7,8 5,9 4,8 3,5 13,3 12,6 7,3 3,2 12,0 2,2
Répartition suivant la durée du chdmage
(o)
-moins de 6 mois 34,9 32,0 26,9 58,0 30,5 22,0 33,8 35,7 33,5 (3) 21,5 62,4
-de 6 211 mois 17,7 17,8 16,4 20,9 16,4 16,8 19,7 18,6 19,8 (3) 17,1 17,1
-12 mois et plus 47,4 50,2 56,7 21,1 53,1 61,2 46,6 45,6 46,8 (3) 61,4 20,5
Part des chomeurs (%0):
-cherchant un premier emploi 22,8 22,3 23,6 11,1 6,5 49,6 24,1 10,9 - 54,1 29,4
~cherchant un emploi & temps partiel 22,9 21,9 25,8 17,7 23,6 5,0 8,2 24,7 36,1 26,2 25,1
Total des inactifs 115.190 91.373 3.334 1.347 24.196 3.537 13.351 17.781 1.197 20.337 145

() 15-74 ans

() 65-74 ans

() 1997

(%) salariés seulement
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Tableau 2 - Enquéte sur les forces de travail 2000 - Femmes

[N ] A ] P | FN s | k] 1s ] ] NOJ | EEE | CH
Population
7.884 4.104 5.185 2.649 4.482 29.581 94 (1) 1.588 (1) 191.696 3.057 -Total (1000)
5.285 2.696 3.465 1.716 2.801 18.992 85 1.421 125.569 2.404 - agée de 15-64 (1000)
1.157 744 894 473 883 5.077 9 (2) 167 (2) 35.615 653 - gée >64 (1000)
Niveau d'éducation le plus élevé
atteint (25-64 ans)-%
37,4 30,6 76,7 25,3 21,2 22,6 43,3 15,2 38,8 22,9 Secondaire inférieur ou moins
40,6 58,0 11,8 38,9 46,7 50,9 31,7 52,1 41,3 62,6 Secondaire supérieur
22,0 11,4 11,5 35,7 32,1 26,5 24,9 32,7 19,9 14,4 Supérieur
Participation a la formation
14,7 6,7 (3) 3,4 21,6 24,1 24,4 26,7 13,8 8,9 20,2] - en formation (25-64 ans) - %
- Jeunes quittant prématurément
15,9 12,5 (3) 35,6 7,2 6,2 7,1 28,5 13,5 16,8 7,5 [I'école (18-24 ans) - %
Emploi total
3.367 1.622 2.211 1.123 1.976 12.418 73 1.063 68.583 1.707 -1000
-Taux d'emploi (%)
66,7 48,6 36,1 43,8 37,1 53,5 77,4 56,5 36,7 63,4 15-24 ans
70,9 73,5 73,9 77,6 80,9 73,1 87,4 81,7 66,0 75,6 25-54 ans
25,8 17,8 42,3 40,7 61,7 41,4 75,7 59,3 28,1 50,1 55-64 ans
63,4 59,7 60,4 65,2 69,7 64,5 83,8 73,9 54,1 69,3 15-64 ans
70,6 33,0 16,4 16,9 36,3 445 46,6 43,2 33,8 55,6 - Atemps partiel - %
2,4 6,4 14,3 3,9 1,4 0,8 4,3 2,3 3,3 4,0 -Dans I'agriculture - %
9,4 14,2 22,9 14,3 11,5 12,0 10,3 9,4 15,3 12,4 -Dans l'industrie - %
88,2 79,4 62,9 81,8 87,1 87,3 85,5 88,3 81,4 83,6 -Dans les services - %
Emploi salarié
3.038 1.419 1.639 1.023 1.860 11.486 65 1.011 60.594 1.447 -1000
90,6 87,5 75,5 91,1 94,1 92,6 88,7 95,2 88,5 84,8 -En%de I'emploi total
17,2 8,4 22,7 20,9 16,9 7,7 5,9 11,8 14,5 12,8 -Contrat durée déterminée-%
Heures habituellement travaillées par
semaine
38,2 39,8 39,3 38,4 39,7 40,6 43,5 37,6 38,9 40,1] - salariés atemps plein
18,8 21,9 19,7 21,0 23,6 18,7 22,8 22,4 19,9 20,4 - salariés a temps partiel
Chdémage
121 78 112 153 104 633 2 36 7.415 55 - 1000
-Taux de chdmage - %
5,9 5,6 12,0 29,2 8,1 10,4 3,7 11,4 17,1 4,1 15-24 ans
2,9 4.5 3,9 8,8 4.7 3,9 2,2 1,9 8,7 3,0 25-64 ans
3,5 4,6 4,8 12,0 5,0 4,9 2,6 3,3 9,8 3,1 15+ ans
- % de jeunes au chémage (15-24
4,2 2,9 4,9 18,1 3,3 6,2 3,0 7,2 7,6 2,7 ans)
Répartition suivant la durée du chdmage
(%):
52,4 52,8 40,1 62,1 55,2 63,9 73,6 91,1 35,2 59,1 -moins de 6 mois
14,2 19,9 20,0 15,4 17,1 16,8 8,8 3,8 17,7 13,4 -de 6 & 11 mois
33,4 27,3 39,9 22,4 27,7 19,3 17,6 51 47,2 27,5 -12moais et plus
Part des chdmeurs (%):
- 9,9 13,0 15,4 8,2 18,5 2,5 18,8 22,7 7,9] -cherchant un premier emploi
78,1 40,5 - 20,4 19,2 42,5 47,5 34,7 23,0 59,4] -cherchant un emploi a temps partiel
4.396 2.404 2.861 1.373 2.402 16.530 19 489 115.698 1.295 Total des inactifs
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Pour en savoir plus:

> Les bases de données

New Cronos, Domaine LFS

Pour toute information ou commande de publications, bases de données et extractions de bases de données a la demande, contactez
le réseau Data Shops:

BELGIQUE/BELGIE DANMARK DEUTSCHLAND ESPANA FRANCE ITALIA — Roma
Eurostat Data Shop DANMARKS STATISTIK STATISTISCHES BUNDESAMT INE Eurostat Data Shop INSEE Info Service ISTAT
Bruxelles/Brussel Bibliotek og Information Eurostat Data Shop Berlin Paseo de la Castellana, 183 Eurostat Data Shop Centro di Informazione Statistica
Rue du Commerce 124 Eurostat Data Shop Otto-Braun-Strake 70-72 Oficina 009 195, rue de Bercy Sede di Roma, Eurostat Data Shop
Handelsstraat 124 Sejrogade 11 (Eingang: Karl-Marx-Allee) Entrada por Estébanez Calderon Tour Gamma A Via Cesare Balbo, 11a
B-1000 BRUXELLES / BRUSSEL DK-2100 K@BENHAVN @ D-10178 BERLIN E-28046 MADRID F-75582 PARIS CEDEX 12 1-00184 ROMA
Tel. (32-2) 234 67 50 TIf. (45) 39 17 30 30 Tel. (49) 1888-644 94 27/28 Tel. (34) 91 583 91 67 Tel. (33) 15317 88 44 Tel. (39) 06 46 73 31 02/06
Fax (32-2) 234 67 51 Fax (45) 3917 30 03 Fax (49) 1888-644 94 30 Fax (34) 9157971 20 Fax (33) 15317 88 22 Fax (39) 06 46 73 31 01/07

E-mail: datashop@planistat.be

E-mail: bib@dst.dk

E-mail: datashop@statistik-bund.de

E-mail: datashop.eurostat@ine.es

E-mail: datashop@insee.fr

E-mail: dipdiff@istat it

ITALIA - Milano LUXEMBOURG NEDERLAND NORGE PORTUGAL SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA
ISTAT Eurostat Data Shop Luxembourg STATISTICS NETHERLANDS Statistics Norway Eurostat Data Shop Lishoa Statistisches Amt des Kantons
Ufficio Regionale per la Lombardia  BP 453 Eurostat Data Shop-Voorburg Library and Information Centre INE/Servigo de Difusao Ziirich, Eurostat Data Shop
Eurostat Data Shop L-2014 LUXEMBOURG Postbus 4000 Eurostat Data Shop Av. Anténio José de Almeida, 2 Bleicherweg 5
Via Fieno 3 4, rue A. Weicker NL-2270 JM VOORBURG Kongens gate 6 P-1000-043 LISBOA CH-8090 Zirich
1-20123 MILANO L-2721 LUXEMBOURG Tel. (31-70) 337 49 00 Boks. 8131, Dep. Tel. (351) 21 842 61 00 Tel. (41-1) 2251212
Tel. (39) 02 80 61 32 460 Tel. (352) 43 35-2251 Fax (31-70) 337 59 84 N-0033 OSLO Fax (351) 21 842 63 64 Fax (41-1) 2251299

Fax (39) 02 80 61 32 304
E-mail: mileuro@tin.it

Fax (352) 43 35-22221
E-mail: dslux@eurostat.datashop.lu

E-mail: datashop@cbs.nl

Tel. (47) 21 09 46 42143
Fax (47) 21 09 45 04
E-mail: datashop@ssb.no

E-mail: data.shop@ine.pt

SUOMI/FINLAND SVERIGE UNITED KINGDOM UNITED KINGDOM UNITED STATES OF AMERICA
STATISTICS FINLAND STATISTICS SWEDEN Eurostat Data Shop Eurostat Data Shop HAVER ANALYTICS
Eurostat Data Shop Helsinki Information service Enquiries & advice and Electronic Data Extractions, Eurostat Data Shop
Tilastokirjasto Eurostat Data Shop publications Enquiries & advice - R.CADE 60 East 42nd Street
PL 2B Karlavagen 100 - Box 24 300 Office for National Statistics Unit 1L Mountjoy Research Centre Suite 3310

FIN-00022 Tilastokeskus

Ty6pajakatu 13 B, 2 Kerros,Helsinki
P. (358-9) 17 3422 21

F (3589) 17342279

Sahkaposti
datashop.tilastokeskus@tilastokeskus.fi
Internet:http://www tilastokeskus.filtk/
kk/datashop.html

S-104 51 STOCKHOLM

Tfn. (46-8) 50 69 48 01

Fax (46-8) 50 69 48 99

E-post: infoservice@scb.se
Internet:http: //www.scb.se/info/
datashop/eudatashop.asp

Media Support Eurostat (seulement pour journalistes professionnels):
Batiment Bech Bureau A3/48 « L-2920 Luxembourg « Tél. (352) 4301 33408 « Fax (352) 4301 32649 « e-mail: eurostat-mediasupport@cec.eu.int

Customers & Electronic Services Unit
1 Drummond Gate - B1/05

LONDON SW1V 2QQ

Tel. (44-20) 75 33 56 76

Fax (44-1633) 81 27 62

E-mail: eurostat.datashop@ons.gov.uk

University of Durham

DURHAM DH1 3SW

Tel: (44-191) 374 73 50

Fax: (44-191) 384 49 71

E-mail: r-cade@dur.ac.uk

URL: http:/www-rcade.dur.ac.uk

NEW YORK, NY 10165

Tel. (1-212) 986 93 00

Fax (1-212) 986 69 81
E-mail: eurodata@haver.com

E-mail: datashop@statistik.zh.ch
Internet: http:/www.zh.ch/statistik

Pour toute information méthodologique:

Ana Franco, Eurostat/E1, L-2920 Luxembourg, Tel. (352) 4301 33209, Fax (352) 4301 34415, E-mail: ana.franco@cec.eu.int

ORIGINAL: Anglais

N'hésitez pas a nous rencontrer sur Internet a I'adresse suivante: www.europa.eu.int’‘comm/eurostat/ si vous désirez de plus amples informations!

Une liste des bureaux de vente dans le monde est disponible a I'Office des publications officielles des Communautés européennes.
BELGIQUE/BELGIE - DANMARK - DEUTSCHLAND - GREECE/ELLADA — ESPANA - FRANCE - IRELAND - ITALIA - LUXEMBOURG — NEDERLAND - OSTERREICH

2 rue Mercier — L-2985 Luxembourg

Tél. (352) 2929 42118 Fax (352) 2929 42709
Adresse Internet: http:/leur-op.eu.int/frigeneralls-ad.htm

courrier électronique: info.info@cec.eu.int

Bon de commande

Je m'abonne a Statistiques en bref pour 1 an (du 1.1.2001 au 31.12.2001):
(adresses des Data Shops et des bureaux de vente voir plus haut)

O Formule 1: L'ensemble des 9 thémes (environ 140 numéros)

O Papier: 360 EUR
Langue souhaitée:

ODE OEN OFR
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0 Théme 1 «Statistiques générales»
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Les Statistiques en bref (fichier pdf) peuvent étre déchargés gratuitement du
site internet Eurostat. Vous devez simplement vous enregistrer. Pour d'autres
formules, veuillez contacter votre Data Shop.
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