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Arbeitszeiten

Alois Van Bastelaer - Christine Vaguer

Erwerbstatige in Vollzeitbeschaftigung arbeiteten im Jahr
2001 durchschnittlich 41,6 Stunden pro Woche, wahrend
Erwerbstatige in Teilzeitbeschaftigung auf 19,7
Arbeitsstunden pro Woche kamen

Im Frihjahr 2001 arbeiteten erwerbstatige Manner in Vollzeitbeschaftigung in
der EU normalerweise mehr als 42 Stunden pro Woche, wahrend
erwerbstatige Frauen in Vollzeitbeschaftigung im Allgemeinen etwas weniger
als 40 Stunden pro Woche tatig waren. Die Zahl der geleisteten
Arbeitsstunden reichte flir vollzeitbeschaftigte Manner von knapp Uber 40
Stunden in Frankreich bis beinahe 46 Stunden in Griechenland und im
Vereinigten Konigreich. Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
beliefen sich in den Mitgliedstaaten auf 2-3 Stunden; eine Ausnahme bildeten
Irland und das Vereinigte Konigreich mit einer Differenz von 5 Stunden und
mehr. Teilzeitbeschaftigte Erwerbstatige arbeiteten beinahe 20 Stunden pro
Woche. EU-weit sind die geleisteten Arbeitsstunden fir teilzeitbeschaftigte
Manner und Frauen weitgehend gleich, doch Uberdecken diese Werte
erhebliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in Mitgliedstaaten
wie Danemark, Deutschland, Italien, Luxemburg und Schweden. In den drei
Landern  Danemark, Deutschland und Schweden leisten die

teilzeitbeschaftigten Manner weniger Arbeitsstunden als die
teilzeitbeschaftigten Frauen.
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Abbildung 1: Durchschnittliche Zahl der normalerweise geleisteten Arbeitsstunden der Erwerbstdtigen in
Vollzeitbeschdftigung nach Geschlecht, 2001
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Abbildung 2: Durchschnittliche Zahl der normalerweise geleisteten Arbeitsstunden der Erwerbstdtigen in
Teilzeitbeschdftigung nach Geschlecht, 2001



Seit 1997 hat sich die wochentliche Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten
um eine halbe Stunde verringert

Die Analyse der Entwicklung seit 1997 I3asst
Unterschiede zwischen voll- und teilzeitbeschéaftigten
Arbeitnehmern und Selbststandigen erkennen. Im EU-
Durchschnitt ist die Zahl der normalerweise geleisteten
Arbeitsstunden der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer
um eine halbe Stunde zurliickgegangen, wahrend sie fur
die teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer konstant blieb
(19,7 Stunden). In Frankreich ist die Reduzierung der
Arbeitszeit am starksten ausgepragt; diese Entwicklung
geht vorwiegend auf das erste Aubry-Gesetz zurilck,
das im Jahr 2000 in Kraft getreten ist und flr
Unternehmen mit mehr als 19 Arbeitnehmern gilt. Die
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden ging auch in Irland
und Portugal sowie im Vereinigten Kdnigreich zurick,
wahrend sie in Belgien, Danemark und Griechenland
anstieg. In den anderen Mitgliedstaaten blieb sie
praktisch unverandert. EU-weit ist die Zahl der von den
Selbststandigen geleisteten Arbeitsstunden um eine
Stunde gesunken. Im Jahr 2001 arbeiteten die

vollzeitbeschaftigten  Arbeithnehmer in  der EU
normalerweise 40 Stunden pro Woche, wahrend die
Selbststadndigen normalerweise fast 5 Stunden langer
tatig waren.
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Abbildung 3: Entwicklung der durchschnittlichen Zahl der normalerweise
geleisteten Arbeitsstunden fiir vollzeitbeschdftigte Arbeitnehmer in
ausgewdhlten Mitgliedstaaten und fiir Selbststindige in der EU, 1997-2002.

Kurze Arbeitswoche in Frankreich und lange Arbeitswoche im
Vereinigten Konigreich fir Vollzeitbeschaftigte

Die unterschiedlichen Formen der Arbeitszeitgestaltung
spiegeln einerseits die Arbeitsbedingungen fir die
Erwerbstatigen und die Auswirkung auf deren
Wohlbefinden wider und veranschaulichen andererseits
den Einsatz der Arbeitskrafte. Die durchschnittliche Zahl
der geleisteten Arbeitsstunden ist weder ein Indiz fir die
allgemeine Dauer der gesetzlich oder vertraglich
festgelegten  Arbeitswoche' och zeigt sie die
Vielfaltigkeit der Arbeitszeitdauer und
Arbeitszeitgestaltung auf.

Die Folgen der Verringerung der Arbeitszeit sind in
Frankreich am starksten ausgepragt: jeder vierte
Vollzeitbeschaftigte arbeitet Ublicherweise héchstens 35
Stunden (unteres Quartil), wahrend drei von vier
Vollzeitbeschaftigten hochstens 39 Stunden arbeiten
(oberes Quartil), gegenuber einer 40-Stunden-Woche in
den Ubrigen Mitgliedstaaten. Obwohl die meisten
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Vollzeitbeschaftigten im Vereinigten Konigreich 40
Stunden pro Woche arbeiten, ist die Spannbreite der
Ublichen Arbeitsstunden grolker. Ein Viertel der
Vollzeitbeschaftigten arbeitet gewdhnlich héchstens 38
Stunden (unteres Quartil), wahrend ein weiteres Viertel
gewohnlich mindestens 48 Stunden arbeitet (oberes
Quartil).

Ein Viertel der Teilzeitbeschaftigten in der EU arbeitet
Ublicherweise mindestens 25 Stunden pro Woche
(oberes Quartil), wahrend ein weiteres Viertel
Ublicherweise hochstens 14 Stunden arbeitet (unteres
Quartil). In Déanemark, Deutschland und den
Niederlanden sind diese gering Beschaftigten sogar
noch haufiger anzutreffen, denn ein Viertel der
Teilzeitbeschaftigten, insbesondere Manner, arbeiten
héchstens 11 Stunden.
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Abbildung 4: Quartil der durchschnittlichen iiblicherweise geleisteten
Arbeitsstunden der vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer nach Geschlecht, 2001
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Abbildung 5: Quartil der durchschnittlichen iiblicherweise geleisteten
Arbeitsstunden der teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmer nach Geschlecht, 2001

1Européische Kommission (2003), Beschéftigung in Europa 2003, Kapitel 4
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13 % der Frauen und 18 % der Minner in Vollzeitbeschiftigung leisten Uberstunden

EU-weit erbringen 13 %
Frauen Uberstunden,
vollzeitbeschaftigten
vollzeitbeschaftigten

der vollzeitbeschaftigten
gegenuber fast 18 % der
Méanner. Der Anteil der
Arbeitnehmer, die Mehrarbeit
leisten, schwankt erheblich von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat. lhr Anteil Uberschreitet den EU-
Durchschnitt in Frankreich (nur fir Frauen), in den
Niederlanden, in Osterreich und im Vereinigten

Arbeitnehmer (in %)
39

Li. Balken: Frauen, re. Balken: Méanner

Konigreich. In Griechenland, Spanien, Irland und Italien
(nur fir Frauen) liegt dieser Anteil hingegen deutlich

unter dem EU-Durchschnitt (lediglich 5 % oder
weniger).
Im Gegensatz zu den  vollzeitbeschaftigten

Arbeitnehmern leisten relativ mehr teilzeitbeschaftigte
Frauen als teilzeitbeschaftigte Manner Uberstunden
(10 % bzw. 8 %).
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Abbildung 6: Vollzeitbeschdftigte Arbeitnehmer mit Uberstunden (in %)
nach bezahlten oder unbezahlten Uberstunden und Geschlecht, 2001

Die Gesamtzahl der Uberstunden belduft sich auf
beinahe 3 % der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
fir Arbeitnehmerinnen und auf 4 % fir mannliche
Arbeitnehmer. In den Niederlanden und im Vereinigten
Konigreich liegt dieser prozentuale Anteil bei
mindestens 6 %.
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Abbildung 7: Teilzeitbeschdftigte Arbeitnehmer mit Uberstunden (in %)
nach bezahlten oder unbezahlten Uberstunden und Geschlecht, 2001
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Abbildung 8: Umfang der Uberstunden als prozentualer Anteil an den
tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden nach Geschlecht, 2001

Weniger als die Hilfte der Arbeitnehmer, die Uberstunden leisten, werden dafiir bezahlt

Manner werden in der Regel eher fiir Uberstunden
bezahlt als Frauen. EU-weit erhalten 4,5% der
vollzeitbeschéftigten Frauen ein Entgelt fiir Uberstunden
(durchschnittlich 3 Stunden pro Woche), gegentiber fast
9 % der vollzeitbeschaftigten Manner (durchschnittlich 5
Stunden pro Woche). Somit wird lediglich ein Drittel der
vollzeitbeschaftigten Frauen, jedoch die Halfte der
vollzeitbeschaftigten Manner fir Mehrarbeit vergutet. In

Deutschland, Griechenland, Spanien, Italien,
Luxemburg, Finnland und Schweden Uuberwiegt die
Vergiitung der Uberstunden: mehr als zwei Drittel der
vollzeitbeschéftigten  Arbeitnehmer, die Uberstunden
erbringen, werden daflr bezahilt. Bei
teilzeitbeschaftigten Frauen und Mannern verteilt sich
die relative Haufigkeit von bezahlten Uberstunden auf
EU-Ebene ziemlich gleichmaRig.
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Ein Viertel der Arbeitnehmer arbeitet werktags auBerhalb der normalen Tageszeit

Obwohl die Lange der Arbeitswoche lediglich eines von
mehreren Merkmalen der Arbeitsbedingungen ist, lasst
die Gestaltung der Arbeitszeit erkennen, wie der Einsatz
der Arbeitskrafte organisiert wird, um langere Betriebs-

oder Offnungszeiten zu ermoglichen oder
Produktionsspitzen abzudecken und inwieweit die
Arbeitnehmer eine gewisse Kontrolle Uber ihre
Arbeitszeit haben. EU-weit arbeiten 24 % der

Arbeitnehmer wahrend der Woche aullerhalb der
normalen Tageszeit; dies bedeutet, dass sie an
mindestens zwei Samstagen oder Sonntagen pro Monat
oder mindestens wahrend der Halfte der Zeit abends
oder nachts arbeiten. Die Arbeitszeitmodelle variieren
von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat. In Italien, den
Niederlanden und im Vereinigten Konigreich arbeitet
mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer werktags
aulerhalb der normalen Tageszeit, wahrend dies in
Luxemburg auf weniger als jeden flinften Arbeitnehmer
zutrifft. Auf EU-Ebene ist zwar kein Unterschied
zwischen Frauen und Mannern festzustellen, doch gibt
es Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten. In den
meisten Mitgliedstaaten arbeiten mehr Frauen werktags
aulerhalb der normalen Tageszeit, wahrend dies in
Griechenland, Irland, Portugal und im Vereinigten
Konigreich eher auf Manner zutrifft.
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Abbildung 10: Arbeitnehmerinnen, die aufSerhalb der normalen
Tageszeit arbeiten, (in %) nach Berufsgruppen, 2001

Die Aufschlisselung nach Berufsgruppen zeigt, dass
gering qualifizierte Angestellte (ISCO-Hauptgruppen 4
und 5) und Hilfsarbeiter (ISCO-Hauptgruppe 9) -
insbesondere Manner — am haufigsten auferhalb der

normalen Tageszeit arbeiten. In einer Reihe von
Mitgliedstaaten (Danemark, Spanien, Niederlande,
Finnland und Vereinigtes Konigreich) arbeitet
mindestens die Halfte der gering qualifizierten

Angestellten auRerhalb der normalen Tageszeit.
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Abbildung 9: Arbeitnehmer, die aufSerhalb der normalen Tageszeit
arbeiten (in %) nach Geschlecht, 2001
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Abbildung 11: Mdnnliche Arbeitnehmer, die aufierhalb der normalen
Tageszeit arbeiten, (in %) nach Berufsgruppen, 2001
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Arbeitszeitkonten fiir jeden flinften Arbeitnehmer

EU-weit unterliegt jeder fiinfte Arbeitnehmer einer
flexiblen Arbeitszeitregelung. Diese Arbeitnehmer
kénnen ihre tagliche Arbeitszeit innerhalb bestimmter
Grenzen so wahlen, dass sie Uber (oder unter) der
vertraglich festgelegten Zahl der Arbeitsstunden liegt.
Die Zeitguthaben konnen auf einem Arbeitzeitkonto
gesammelt und fir Urlaubstage genutzt werden. Die
Verbreitung flexibler Arbeitszeitmodelle variiert von
Mitgliedstaat zu  Mitgliedstaat. In  Danemark,
Deutschland, Frankreich, Finnland, Schweden und im

Vereinigten Kdnigreich gelten flexible
Arbeitszeitregelungen fir mehr als 20% der
Arbeitnehmer. In  Griechenland, Spanien, ltalien,
Luxemburg und Portugal wird diese Madoglichkeit

hingegen von weniger als 10 % der Arbeitnehmer in
Anspruch genommen. In den meisten Mitgliedstaaten
wird die flexible Arbeitszeit haufiger von Mannern
genutzt, wahrend dies in Frankreich und Finnland eher
auf Frauen zutrifft.

Die Arbeitszeitkonten sind dann relativ haufiger
anzutreffen, wenn Arbeitnehmer werktags zu normalen
Tageszeiten arbeiten, und sie tritt relativ seltener auf,
wenn Arbeitnehmer auRerhalb dieser Kernzeiten
arbeiten (18 % bzw. 11 %).

Die Aufschlisselung nach Berufsgruppen zeigt, dass
Arbeitszeitkonten unter den hoch qualifizierten
Angestellten (ISCO-Hauptgruppen 1-3) haufiger zu
finden sind und unter den unqualifizierten Arbeitern
(ISCO-Hauptgruppe 9) relativ wenig verbreitet sind.

Relativ selten anzutreffen sind Arbeitszeitmodelle, bei
denen die Arbeitszeit aufgrund individueller Wiinsche
oder vereinbarungsgemal von Tag zu Tag oder Woche
zu Woche schwanken kann oder bei denen die
Arbeitszeit nicht durch Tarif- oder
Beschaftigungsvertrag geregelt wird.
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Abbildung 12 Arbeitnehmer nach Arbeitszeitregelungen (in %) und
Geschlecht, 2001
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Abbildung 13: Arbeitnehmer nach Arbeitszeitregelungen und Arbeitsstunden
wiéhrend der normalen Tageszeit an Wochentagen/aufSerhalb der normalen
Tageszeit und nach Geschlecht [EU-15], 2001
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Abbildung 14: Arbeitnehmer nach Arbeitszeitregelungen, Berufsgruppen
und Geschlecht [EU-15], 2001

1Abbildung 12: FR — Arbeitszeiten mit festem Beginn und Ende des Arbeitstags und individuell vereinbarte Arbeitszeiten zusammengenommen

eurostat

7/2004 — Thema 3 — Statistik kurz gefasst u



25

2.0

0.5

0.0

Etwas mehr als 1 % der Arbeitnehmer arbeiten auf Abruf

EU-weit arbeiten 1,4 % der Arbeitnehmer auf Abruf.
Diesen Arbeitnehmern wird keine Arbeit fir eine feste
Stundenzahl garantiert; stattdessen kdnnen sie vom
Arbeitgeber kurzfristig zur Arbeit aufgefordert und
einberufen werden. In Belgien, Déanemark,
Griechenland, den Niederlanden, Finnland und
Schweden liegt der Anteil dieser Arbeitnehmer Uber
dem EU-Durchschnitt. Abgesehen von Belgien und
Griechenland arbeiten in diesen Landern relativ mehr
Frauen als Manner auf Abruf. Dies gilt insbesondere fiir
Hilfsarbeiterinnen (ISCO-Hauptgruppe 9). Die
Aufschlisselung  nach  Wirtschaftszweigen  Iasst
erkennen, dass Arbeit auf Abruf vor allem im
Dienstleistungssektor — insbesondere im Handel, im
Verkehrsgewerbe sowie im Gastgewerbe — vorzufinden
ist. Allerdings ist Arbeit auf Abruf in den Niederlanden
und in Portugal in der Landwirtschaft und in der
Fischerei haufiger anzutreffen, wahrend diese Form der

EU ohne DE, IE, IT u. LU wg. fehlender Daten

Arbeit in Griechenland eher in der Landwirtschaft und
der Industrie auftritt.

EU ohne DE, IE u. IT wg. fehlender Daten
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Abbildung 15: Arbeitnehmer auf Abruf (in %) nach Geschlecht, 2001
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Abbildung 16: Arbeitnehmer auf Abruf nach Berufsgruppen und
Geschlecht [EU-15], 2001
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Abbildung 17: Arbeitnehmer auf Abruf nach
Wirtschafiszweigen [EU-15], 2001

15 % der Arbeitnehmer arbeiten Schicht

EU-weit arbeiten 15 % der Arbeitnehmer Schicht, wobei
die Schichtarbeit bei Mannern relativ haufiger
anzutreffen ist als bei Frauen. Unter Schichtarbeit
versteht man eine Arbeitszeitgestaltung, bei der
verschiedene Gruppen von Arbeitnehmern einander
nach einem bestimmten Rotationssystem am selben
Arbeitsort ablésen, um die gleichen Tatigkeiten
auszufiilhren. In Belgien, Italien, Osterreich, Finnland
und Schweden liegt der Anteil der Schichtarbeit bei Gber
20 %. In Danemark, Frankreich und den Niederlanden
belauft sich dieser Anteil hingegen auf hdchstens 10 %.
In Finnland und Schweden gibt es relativ gesehen mehr
Frauen unter den Schichtarbeitnehmern als in den
Ubrigen Landern.
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Abbildung 18: Schichtarbeitnehmer (in %) nach Geschlecht, 2001
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Haufigste Form der Schichtarbeit ist der Zweischichtbetrieb

Der Zweischichtbetrieb ist die haufigste Form der Bildung und Gesundheitswesen) am weitesten
Schichtarbeit in der EU insgesamt. Dieses verbreitet. Im Baugewerbe Uberwiegt die Tag- und
Schichtmodell beruht auf einem Rotationssystem, Nachtschicht (insbesondere fiir Manner).

sodass die Schichtarbeitnehmer am friihen Morgen

oder am spaten Nachmittag arbeiten. Beim

kontinuierlichen Schichtbetrieb wird hingegen rund um

die Uhr an allen Wochentagen Schicht gearbeitet; in der

Regel gibt es vier Teams, sodass die Arbeit

kontinuierlich durchgeflhrt werden kann. Dies hat

beispielsweise zur Folge, dass der wdchentliche = Tl Nacht, e Tagschichton

60 1| m2zweischichtbetrieb

Ruhetag nicht immer auf einen Samstag oder Sonntag & Diskontinuierlche Schichtarbeit
fallt. In Frankreich sind deutlich voneinander getrennte ™ | === =y ]
Nacht- und Tagschichten die haufigste Form der
Schichtarbeit. 0

20 —
Die Aufschlisselung nach Wirtschaftszweigen lasst 1 —
erkennen, dass der Zweischichtbetrieb in den
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Verl_(ehrsge\{vel_'be .am !-_]anlg_Sten ist. _Dle kontinuierliche Abbildung 19: Schichtmodelle (in %) fiir Arbeitnehmer nach Geschlecht
Schichtarbeit ist im o6ffentlichen Dienst (Verwaltung, und Wirtschafiszeigen [EU-15], 2001

» WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Quelle: Die Arbeitskrafteerhebung ist eine umfangreiche Stichprobenerhebung fiir nichtinstitutionelle Haushalte in der EU. Die aufgefiihrten
Ergebnisse beruhen auf einer Ad-hoc-Befragung, die zusatzlich zur regelméafigen Befragung durchgefiihrt wurde, und beziehen sich auf das
Frihjahr 2001. Im laufenden Jahr wird eine weitere Ad-hoc-Befragung dieser Art durchgefiihrt, um Veranderungen im zeitlichen Verlauf
untersuchen zu kdnnen. Die Stichprobenquote variiert von 0,3 % bis 3,3 % (5 % in Luxemburg). Die Erhebung liefert nicht nur Daten iiber
die Arbeitsmarktbeteiligung der Personen im Alter von 15 Jahren und élter, sondern auch (ber die Personen, die nicht am Arbeitsmarkt
teiinehmen.

Definitionen: Erwerbstatige sind Personen, die wahrend der Berichtswoche mindestens eine Stunde gegen Entgelt, fir Gewinn oder
Familieneinkiinfte gearbeitet haben, oder, falls sie nicht gearbeitet haben, lediglich voriibergehend vom Arbeitsplatz oder Unternehmen
abwesend waren.

Arbeitnehmer haben einen explizit oder implizit festgelegten Beschaftigungsvertrag, der ein Grundentgelt garantiert, das nicht direkt vom
Einkommen der Einheit abhangt, fir die sie arbeiten. Selbststandige arbeiten gegen ein Entgelt, das unmitteloar vom Gewinn aus den
hergestellten Giitern und Dienstleistungen abhéngt (Internationale Klassifikation der Stellung im Beruf, 1993).

Nach den Aggregaten der Hauptgruppen der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO 1988) lassen sich vier

Beschaftigungsgruppen unterscheiden:

- Hoch qualifizierte Angestellte: Angehdrige gesetzgebender Kdrperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und Flhrungskréfte in der
Privatwirtschaft (ISCO-Hauptgruppe 1), Wissenschaftler (2), Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe (3);

- Gering qualifizierte Angestellte: Burokrafte, kaufmannische Angestellte (Hauptgruppe 4), Dienstleistungsberufe, Verkaufer in
Geschaften und auf Markten (5);

- Qualifizierte Arbeiter: Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei (Hauptgruppe 6), Handwerks- und verwandte Berufe (7), Anlagen-
und Maschinenbediener sowie Montierer (8);

- Hilfsarbeiter (Hauptgruppe 9).

Die Zahl der dblicherweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden ist ein Modalwert der Wochenarbeitsstunden Uber einen langeren
Zeitraum; die Zahl der tatsachlichen Wochenarbeitsstunden bezieht sich auf eine bestimmte Referenzwoche und kann aufgrund von
Abwesenheit, Urlaub oder Uberstunden von der Zahl der iiblicherweise geleisteten Arbeitsstunden abweichen. Uberstunden sind alle
Arbeitsstunden, die (ber die Normalarbeitszeit hinaus geleistet werden, d.h. die durch Gesetzgebung oder Gesamtarbeitsvertrag
festgesetzte Stundenzahl oder, falls diese nicht so festgesetzt wurde, diejenige Stundenzahl, nach deren Uberschreitung jede geleistete
Arbeit mit dem Satz fiir Uberstunden vergiitet wird oder eine Ausnahme von den anerkannten, fir den betreffenden Betrieb oder die
betreffende Arbeit geltenden Regeln oder Gewohnheiten bildet (Empfehlung betreffend die Verkiirzung der Arbeitszeit, Nr. 116, 1AO, 1962).
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