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Personnel de R&D dans
les régions européennes

Simona Frank

Les régions allemandes et nordiques viennent en téte
quant au nombre de personnes occupées en R&D

e Clest la région finlandaise de Uusimaa (Suuralue) qui a la plus forte proportion
(3,86%) de personnel de R&D dans sa main-d'ceuvre totale; elle est suivie par
Stockholm (3,72%).

e Les régions allemandes sont majoritaires parmi celles occupant la plus forte
proportion de personnel de R&D dans le secteur des entreprises et celui de I'Etat.
Dans le secteur de I'enseignement supérieur, la Suede et la Gréce occupent les
premiéres places.

Tableau 1: Les dix premieres régions des pays de |'EEE
en termes de personnel de R&D en % de la main-d ceuvre totale
ensemble des secteurs, 2001

Ensemble des secteurs

Personnel de R&D en %

Région Pays de la main-d’ceuvre totale
EU-15 1,39
Uusimaa (Suuralue) Fl 3,86
Stockholm — 1999 SE 3,72
Oberbayern — 1997 DE 3,44
Braunschw eig — 1997 DE 3,33
Pohjois-Suomi Fl 3,24
Wien — 1998 AT 3,14
Iceland — 2002 IS 3,09
Ovre Norrland — 1999 SE 2,87
Stuttgart — 1997 DE 2,73
Ostra Mellansverige — 1999 SE 2,73

Dans I'UE en 2001, pour 'Ensemble des secteurs, le pourcentage moyen de
personnel de R&D dans la main-d’ceuvre totale s’élevait a 1,39%. Comme il ressort du
tableau 1, la région qui vient en téte est celle de Uusimaa (Suuralue) en Finlande ou
3,86% des personnes occupées fravaillaient dans le secteur de la R&D. C’est
pratiquement trois fois plus que la moyenne communautaire.

Les régions de Stockholm (SE, 3,72%) et Oberbayern (DE, 3,44%) viennent en
seconde et troisiéme positions. La Suéde et 'Allemagne ont chacune trois régions
parmi les dix premiéres ayant les plus fortes proportions de personnel de R&D. Les
autres régions concernées sont Pohjois-Suomi (FI) avec 3,24%, Wien (AT) avec
3,14% et I'lslande avec 3,09%.

Le graphique 1 montre les disparités entre les régions européennes en 2001, en
matiére de personnel de R&D pour I'Ensemble des secteurs. Un écart trés important,
de l'ordre de 3 a 4%, est observé dans des pays comme la Finlande, I'Autriche, la
Suéde et I'Allemagne entre les régions ayant le plus fort et celles ayant le plus faible
pourcentage de personnel de R&D par rapport a la main-d’ceuvre totale.

Dans d'autres pays, cet écart est un peu plus faible. Il est le moins important au
Portugal (0,75 %). Ce pays est également le seul dont la région ayant le pourcentage
le plus élevé de personnel de R&D dans la main-d'ceuvre totale se situe sous la
moyenne communautaire.



Tableau 2: Les dix premieres régions de |'EEE
en termes de personnel de R&D en % de la main-d'ceuvre totale,
BES, GOV et HES, 2001

Concernant l'intensité de R&D maximale dans chaque pays, Secteur des entreprises — BES
on constate que quatre régions dépassent les 3% de Personnel de R&D on %
personnel de R&D dans la main-d’ceuvre totale, a savoir Région Pays de la main-d'ceuvre totare
Uusimaa Suuralue (FI, 3,86%), Stockholm (SE, 3,72%), ST e
Oberbayern (DE, 3,44%) et Wien (AT, 3,14%). ’
Oberbayern — 1997 DE 2,35
Avec respectivement, 0,13% et 0,15%, Burgenland (AT) et Stuttgart — 1997 DE 2,26
Valle d’Aosta (IT) ont le plus faible pourcentage de personnel Uusimaa (Suuralue) FI 2,00
de R&D dans la main-d’ceuvre totale. Stockholm — 1999 SE 1,91
Le tableau 2 présente les dix premiéres régions des pays de ?Ezji:st;:fn;lgw ;IE 1’;2
I'EEE en termes de personnel de R&D en pourcentage de la Braunschw eid — 1997 E 1’64
main-d'ceuvre totale et par secteur institutionnel. Les régions ) ) 9 ’
allemandes dominent manifestement, comptant au moins cing Vastsverige — 1999 SE 1,64
régions dans les dix premiéres, & la fois dans le secteur des Darmstadt — 1997 DE 1,60
entreprises et dans celui de I'Etat — les région Oberbayern et lle de France — 1998 FR 1,95
Braunschweig sont présentes dans les deux secteurs. Secteur de I'Etat — GOV
Toutefois, dans le secteur de I'enseignement supérieur, la
Suéde place quatre régions parmi les dix premiéres. Elle est . Personnel de R&D en %
suivie par la Gréce avec trois régions. Region Pays de la main-d'ceuvre totale
EU-15 0,17
Dans le secteur des entreprises, le pourcentage observé lceland — 2002 IS 0,81
dans les dix premiéres régions est entre une et quatre fois Braunschw eig — 2000 DE 0,76
supérieur & la moyenne communautaire qui est de 0,67%. Les Karlsruhe — 2000 DE 074
régions Oberbayern (DE), Stuttgart (DE) et Uusimaa Suraalue Lazio — 2000 T 067
(F1) onF le plus haut pourcentage de personnel de R&D dans KéIn — 2000 DE 0,65
la malp-d’oeuvre totale avec 2,35%, 2,26% et 2,00%, Berlin — 2000 DE 0.61
respectivement. Comunidad de Madrid ES 0,60
Les régions allemandes sont absentes du classement des dix Oberbayern — 2000 DE 0,48
premiéres régions dans le secteur de [I'enseignement Bremen — 2000 DE 0,48
supérieur. C’est la Suéde qui domine ici avec quatre régions, Wien — 1998 AT 0,47
suivie de pres par la Gréce avec troi§ régions. Le pourcentage Secteur de 'enseignement supérieur — HES
le plus élevé est enregistré en Ovre Norrland (SE) avec
1,99%, région suivie par Kentriki Makedonia (EL) avec 1,96%. Personnel de R&D en %
Ces pourcentages sont quasiment quatre fois supérieurs a la Région Pays | de lamain-d'euvre totale
moyenne communautaire du secteur de I'enseignement EU-15 0,53
supérieur. Ovre Norrland SE 1,99
Comparé aux secteurs des entreprises et de I'enseignement Ker‘mk' Makedonia — 1999 EL 1,96
supérieur, la proportion de personnel de R&D dans la main- lpe'ro_s_ 1999 EL 187
d'ceuvre totale est pratiquement trois fois inférieure a la ?ron'ngen - 2090 NL 161
moyenne communautaire dans le secteur de I'Etat. Bien que Ostra Mellansverige SE 149
six régions allemandes soient présentes parmi les dix Wien — 1998 AT 1:46
premiéres, c'est I'lslande qui vient en téte avec 0,81%. Elle est Dytiki Ellada — 1999 a 142
suivie par 3 régions, Lazio (IT), Communidad de Madrid (ES) Sydsverige SE 1,28
et Wien (AT) avec respectivement, 0,67%, 0,60% et 0,47%. Stockholm SE 1,27
Comunidad de Madrid ES 1,25
Graphique 1: Disparités régionales en matiére de personnel de R&D en % de la main-d’ceuvre totale (nombre d’individus)
Pays de I’EEE, ensemble des secteurs, 2001
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» CE QU’IL FAUT SAVOIR — NOTES METHODOLOGIQUES

Recherche et développement expérimental - R&D

La recherche et le développement expérimental (R&D) englobent les travaux de
création entrepris de fagon systématique en vue d'accroitre la somme des
connaissances, y compris la connaissance de I'nomme, de la culture et de la société,
ainsi que l'utilisation de cette somme de connaissances pour de nouvelles
applications.

Classifications institutionnelles

Les dépenses intérieures et le personnel de R&D sont ventilés selon les quatre
secteurs institutionnels au sein desquels la R&D est réalisée.

e  Le secteur des entreprises — BES

En ce qui concerne la R&D, le secteur des entreprises comprend tous les
organismes, firmes et institutions dont I'activité premiére est la production marchande
de biens ou de services (autres que d'enseignement supérieur) en vue de leur vente
au public a un prix qui correspond a la réalité économique et les institutions privées
sans but lucratif principalement au service de ces entreprises — Manuel de Frascati,
§163.

e Le secteur de I'Etat - GOV

Dans le domaine de la R&D, le secteur de I'Etat comprend tous les ministéres,
bureaux et autres organismes qui fournissent, sans normalement les vendre, des
services collectifs autres que I'enseignement supérieur qu'il n'est pas possible
d'assurer de fagon pratique et économique par d'autres moyens et qui, de surcroit,
administrent les affaires publiques et appliquent la politique économique et sociale de
la collectivité (les entreprises publiques sont comprises dans le secteur des
entreprises), ainsi que les ISBL contrblées et principalement financées par les
administrations publiques — Manuel de Frascati, § 184.

e Le secteur de I'enseignement supérieur - HES

Ce secteur comprend tous les instituts de technologie, universités, grandes écoles et
autres établissements postsecondaires, quels que soient l'origine de leurs ressources
financiéres et leur statut juridique. Il comprend également tous les instituts de
recherche, les stations, les stations d'essais et les cliniques qui travaillent sur le
contréle direct des établissements d'enseignement supérieur ou qui sont administrés
par ces derniers ou leur sont associés — Manuel de Frascati, § 206.

e Le secteur des institutions privées sans but lucratif - ISBL

Ce secteur couvre les institutions privées sans but lucratif non marchandes au
service des ménages (c'est-a-dire du public), ainsi que les simples particuliers ou les
ménages — Manuel de Frascati, § 194.

Indicateurs de R&D: personnel de R&D

Tout le personnel directement affecté a la R&D doit étre comptabilisé, de méme que
toutes les personnes qui fournissent des services directement liés aux travaux de
R&D comme les cadres, les administrateurs et le personnel de bureau. Ceux qui
fournissent des services indirects, comme le personnel des cantines et le personnel
de sécurité, doivent étre exclus — Manuel de Frascati, § 294-296.

e  Chercheurs

Les chercheurs sont des spécialistes travaillant a la conception ou la création de
connaissances, de produits, de procédés, de méthodes et de systémes nouveaux et
ala gestion des projets concernés — Manuel de Frascati, § 301.

o  Equivalence plein temps - EPT

L'équivalence plein temps peut étre assimilée a une année de travail d'une personne.
Ainsi, celui ou celle qui consacre normalement 40% de son temps a la R&D et le
reste @ d'autres activités (enseignement, administration universitaire et orientation,
par exemple) ne devrait représenter que 0,4 EPT — Manuel de Frascati, section 5.3.3.

e  Effectifs en nombre d'individus — ENI

Le nombre d'individus qui sont principalement ou partiellement employés en R&D -
Manuel de Frascati, section 5.3.2.

e  Forces de travail

Les forces de travail correspondent a la population active, c'est-a-dire la somme des
personnes occupées et des personnes n'occupant pas d'emploi.

Nomenclatures des unités territoriales statistiques — NUTS

La nomenclature des unités territoriales statistiques — NUTS — a été développée
afin de fournir une ventilation unique et uniforme d'unités territoriales pour
I'établissement des statistiques régionales de I'Union européenne. La NUTS est une
classification hiérarchique a cing niveaux, comprenant trois niveaux régionaux et
deux niveaux locaux. De cette maniére, la NUTS subdivise chaque Etat membre en
un nombre entier de régions de niveau NUTS 1, chacune de celles-ci étant
subdivisée a son tour en un nombre entier de régions de niveau NUTS 2, et ainsi de
suite.

Dans ce Statistiques en bref, toutes les données sont présentées au niveau NUTS2
sur la base de la version 1998 de la NUTS. Des exceptions éventuelles sont
indiquées dans les tableaux ou graphiques. Le Danemark est classé au niveau
NUTS 2, ce qui explique sa présence parmi les régions. Les données disponibles
pour le Royaume-Uni sont au niveau NUTS 1.

L'Islande et la Norvége ne sont pas incluses dans la classification NUTS mais ont des
régions statistiques identiques. L'lslande est classé au niveau2 des régions
statistiques.

Totaux UE

Les totaux UE sont égaux a la somme des données nationales par secteur. Lorsque
les données ne sont pas disponibles, des estimations sont calculées pour le pays, le
secteur institutionnel ou la variable de R&D concernés.

EEE: Espace économique européen.

L'agrégat EEE n'inclut pas le Liechtenstein.

Manuels de référence

° Meéthode type proposée pour les enquéte sur la recherche et le développent
expérimental - Manuel de Frascati, OCDE, 2002.

e Ladimension régionale des statistiques de la R&D et de I'innovation, Manuel
régional, Commission européenne, Eurostat, 1996.
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