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Bildungsunterschiede zwischen
Mannern und Frauen verringern
sich

Der erreichte Bildungsgrad in der EU hat sich in den letzten Jahrzehnten
nahezu kontinuierlich erhoht. Ein immer gréfRerer Anteil junger Menschen
absolviert nach der Pflichtschulzeit noch eine Ausbildung der Sekundarstufe Il
und nimmt anschlieBend an einem tertidren Bildungsgang teil. Dies trifft
insbesondere auf Frauen zu. Wahrend friiher deutlich weniger Frauen als
Ménner im erwerbsfahigen Alter einen Hochschulabschluss hatten, ist der
Unterschied inzwischen unbedeutend. Heute besitzen in den jlingeren
Altersgruppen mehr Frauen als Manner ein Hochschuldiplom oder einen
gleichwertigen Abschluss, und in fast allen Landern ist die Zahl der Frauen,
die keine andere Qualifikation haben als die Grundschulbildung, geringer
geworden. Im Jahr 2005 hatten in der EU-25 insgesamt 30 % der Frauen im
Alter von 30 bis 34 Jahren einen Abschluss im Tertiarbereich, gegeniber
27 % der Manner. In der Altersgruppe der 50- bis 54-Jahrigen dagegen war
der Anteil der Frauen mit diesem Qualifikationsniveau um rund
3 Prozentpunkte niedriger als der der Manner — namlich 19 % gegentber
22 % (Abb. 1).

Abb. 1: Bildungsgrad nach Geschlecht und Altersgruppen in der EU-25,
2005 (% Frauen/Manner in jeder Altersgruppe)
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Quelle: Eurostat, EU-Arbeitskrafteerhebung

Anm.: Die Bildungsgrade werden in der Regel als niedrig, mittel und hoch definiert (siehe
Anmerkungen zur Methodik).

Dies ist eine der wesentlichen Schlussfolgerungen aus der Untersuchung der
in der Arbeitskrafteerhebung der EU erfassten Daten Uber den Bildungsgrad
von Mannern und Frauen in verschiedenen Altersgruppen. Weitere
Schlussfolgerungen sind:

e Es bestehen weiterhin erhebliche Unterschiede in den Studienfachern von
Frauen und Mannern an den Hochschulen: Der Anteil der Frauen, die einen
Abschluss in Naturwissenschaften oder Ingenieurwesen erwerben, ist
weitaus geringer als der der Manner.

o Die Erwerbstatigenquoten der Frauen mit Hochschulabschluss sind nach
wie vor niedriger als die der Manner, liegen aber deutlich Uber denen der
Frauen mit niedrigeren Bildungsabschlissen.

¢ Frauen mit einem Abschluss im Tertidrbereich arbeiten weitaus haufiger als
Ménner in den im Allgemeinen nichtmarktbestimmten Dienstleistungs-
bereichen Bildung und Gesundheit.

e Unter den Erwerbstatigen ist der Anteil der Frauen, insbesondere der
Frauen mit Hochschulabschluss, die an WeiterbildungsmafRnahmen
teilnehmen, hoher als der Anteil der Manner



Bildungsgrad der Frauen starker gestiegen als der der Manner

Harmonisierte Daten zum erreichten Bildungsgrad
werden regelmaiig im Rahmen der
Arbeitskrafteerhebung der EU erhoben. Anhand eines
Vergleichs der Bildungsabschlisse aufeinander
folgender Alterskohorten kénnen langfristige
Veranderungen im Bildungsniveau untersucht werden.
Insbesondere liefert der Vergleich der jeweiligen Anteile
von Frauen und Mannern, die in den verschiedenen
Altersgruppen einen bestimmten Bildungsabschluss
erreicht haben, einen Hinweis darauf, wie sich diese
Anteile verandert haben — zum Beispiel wahrend der
zwanzig Jahre, die die Altersgruppe der 50- bis 54-
Jahrigen von der der 30- bis 34-Jahrigen trennen. Dies
ist allerdings nur ein ungefahrer Hinweis, da der
Bildungsgrad der heute 50- bis 54-Jahrigen aufgrund
der Wanderungsbewegung wie auch der Tatsache,
dass manche noch einen héheren Bildungsabschluss
erwerben, nachdem sie die Mitte Dreil3ig Uberschritten
haben, nicht zwangslaufig der gleiche ist wie zwanzig
Jahre zuvor fur die damals 30- bis 34-Jahrigen. Da die
betreffenden Personenzahlen im Allgemeinen jedoch
gering sind, dirften die beiden genannten Faktoren den
Vergleich nur unwesentlich beeinflussen.

Aus dem Vergleich dieser beiden Altersgruppen im

Jahr 2005 geht erstens hervor, dass das
Bildungsniveau in den meisten Mitgliedstaaten ganz

erheblich gestiegen ist, und zweitens, dass dies bei den
Frauen in weitaus starkerem MaRe der Fall ist als bei
den  Mannern (Tabelle 1). Der  Anteil der
Hochschulabsolventinnen ist in allen Landern bei den
30- bis 34-Jahrigen hoher als bei den 50- bis
54-Jahrigen. Der Unterschied betragt in 15 der
27 EU-Mitgliedstaaten mehr als 10 Prozentpunkte, in
Belgien, Frankreich, Zypern, Luxemburg und Finnland
sogar rund 20 Prozentpunkte oder mehr. Bei den
Mannern dagegen liegt der entsprechende Unterschied
nur in funf Landern — Da&nemark, Irland, Spanien,
Frankreich und Litauen - bei mehr als
10 Prozentpunkten, und in keinem einzigen Land
erreicht er 20 Prozentpunkte.

Mit Ausnahme von Estland und Schweden war bei den
Frauen der Unterschied zwischen dem Anteil der 30- bis
34-Jahrigen mit Hochschulausbildung und dem
entsprechenden Anteil der 50- bis 54-Jahrigen groRer
als bei den Mannern, in den meisten Landern sogar
erheblich gréRer. Mit anderen Worten, der Prozentsatz
der Frauen mit diesem Bildungsgrad ist wahrend der
zwanzig Jahre, die die beiden Altersgruppen trennen,
sehr viel starker gestiegen als der der Manner.

Tabelle 1: Bildungsgrad von Mannern und Frauen nach Altersgruppen, 2005 (in %)

EU-25 BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR CY LV LT LU

Frauen

30-34 niedrig 220 193 197 56 111 16.9 91 178 216 339 195 322 193 10.0 75 252
mittel 471 374 489 814 417 59.0 555 394 509 231 399 479 382 649 511 364
hoch 309 434 315 13.0 473 241 354 429 275 430 406 199 425 251 415 385

40-44 niedrig 296 30.1 19.0 98 176 17.0 3.1 293 365 491 334 454 296 53 24 377
mittel 48.0 36.5 539 769 465 610 51.0 424 424 234 445 426 46.0 701 679 402
hoch 224 334 271 132 359 220 459 283 211 275 221 119 244 245 296 221

50-54 niedrig 389 447 282 194 234 221 9.0 447 540 66.2 461 602 53.0 10.1 84 470
mittel 426 316 467 710 419 576 525 341 323 170 352 289 292 688 663 352
hoch 185 23.8 251 96 347 203 385 211 137 168 187 109 178 211 253 178

25-64 niedrig 327 341 271 137 204 203 91 319 411 515 356 494 354 126 114 383
mittel 446 337 468 746 435 594 521 368 391 201 384 378 36.6 63.0 588 375
hoch 227 322 261 116 362 203 388 313 198 283 260 128 28.0 244 298 241

Méanner

30-34 niedrig 246 234 225 50 113 140 122 249 289 438 213 408 196 194 116 26.0
mittel 48.6 417 591 819 497 581 621 396 479 217 442 451 415 686 542 373
hoch 26.8 349 183 131 39.0 279 257 355 233 345 344 141 389 121 342 36.7

40-44 niedrig 278 328 203 54 204 131 55 36.8 339 502 296 497 232 9.2 55 26.4
mittel 493 375 615 785 499 573 705 350 422 229 495 392 482 725 759 454
hoch 229 296 182 16.0 296 296 240 282 239 269 209 111 286 183 186 282

50-54 niedrig 314 408 317 73 173 123 123 502 473 601 381 538 414 175 10.7 348
mittel 471 329 510 782 542 567 63.0 293 318 166 444 344 279 675 682 383
hoch 215 262 173 144 285 311 247 205 210 233 174 118 306 150 211 26.9

25-64 niedrig 29.1 337 280 64 176 134 129 378 390 516 316 498 312 187 135 30.0
mittel 476 364 550 791 514 578 600 343 397 203 447 385 392 651 640 410
hoch 232 299 170 145 309 288 271 279 213 281 237 116 295 16.2 225 28.9

Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskréfteerhebung

Kursiv gedruckte Zahlen: wegen des geringen Stichprobenumfangs nur eingeschréankt zuverlassig, ,.": unzuverlassige Daten.
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Ein Vergleich des Anteils der 40- bis 44-jahrigen
Hochschulabsolventen mit dem entsprechenden Anteil
der 30- bis 34-Jahrigen zeigt, dass das Bildungsniveau
in den zehn Jahren, die zwischen diesen beiden
Altersgruppen liegen, in den meisten Landern starker
gestiegen ist als in den =zehn Jahren davor,
insbesondere bei den Frauen. Dementsprechend hat
sich die Quote der Teilnahme an Bildungsgangen des
Tertiarbereichs in den letzten Jahren im Allgemeinen
erhoht, besonders stark bei den Frauen.

Der Anstieg bedeutet, dass der Anteil der Frauen im
Alter von 30 bis 34 Jahren, die einen tertidren
Bildungsgang absolviert haben, in der Uberwiegenden

Mehrheit der Mitgliedstaaten groRer ist als der der
Manner. In Bulgarien, Lettland, Slowenien und Finnland
sowie in Island war der Anteil der Frauen mit
Hochschulabschluss mehr als 10 Prozentpunkte hdher
als der Anteil der Manner, und in weiteren neun
Mitgliedstaaten sowie in Kroatien und Norwegen betrug
die Differenz mehr als 7 Prozentpunkte.

In deutlichem Kontrast hierzu steht die Situation bei den
50- bis 54-Jahrigen, wo die relative Zahl der Frauen mit
tertidrem Bildungsabschluss nur in acht Mitgliedstaaten
— den drei nordischen Landern sowie flnf der neuen
Mitgliedstaaten — héher war als die der Manner.

Erwerbstatigenquoten in allen Bildungsgraden bei Frauen niedriger als bei Mannern

Die Wahrscheinlichkeit, eine Erwerbstatigkeit
auszutben, wird bekanntlich mit steigendem
Bildungsniveau deutlich héher. Dies gilt besonders fiir
Frauen, bei denen die Erwerbstatigenquote der 25- bis
64-Jahrigen mit Hochschulbildung 2005 in der EU etwas
mehr als 80 % betrug, wahrend die Quote der Frauen,
die lediglich eine Grundbildung hatten, bei nur rund
44 % lag (Tabelle 2). Zwar besteht hier auch bei

Mannern ein Unterschied, bei ihnen fallt er jedoch
geringer aus: etwas mehr als 87 % fir Manner mit
Hochschulabschluss gegenuber 70 % fir Manner mit
Grundbildung. Der geschlechtsspezifische Unterschied
bei den Erwerbstatigenquoten verringert sich somit
offenbar in dem Male, wie sich der Bildungsgrad
erhoht.

Tabelle 1: Bildungsgrad von Mannern und Frauen nach Altersgruppen, 2005 (in %)

HU MT NL AT PL PT RO  SL SK Fl SE UK HR IS NO CH
Frauen
159 679 194 164 79 579 176 117 6.9 7.8 79 252 18.0 26.3 7.0 11.2|niedrig 30-34
63.4 459 632 657 204 703 582 785 401 499 401 606 245 486 63.3|mittel
20.7 347 204 264 217 121 301 146 521 422 347 213 492 444 255]hoch
224 803 274 214 103 734 181 16.8 9.1 9.7 9.8 331 254 398 7.5 14.4|niedrig 40-44
58.0 454 628 724 133 718 605 792 444 576 375 586 233 56.0 64.3|mittel
19.6 273 158 173 133 101 228 11.7 459 326 293 16.0 36.9 36.5 21.3|hoch
322 882 399 320 193 842 432 324 218 237 150 375 395 46.1 145 19.0|niedrig 50-54
51.7 36.2 546 68.1 57 479 489 658 438 510 358 436 227 54.6 63.5|mittel
16.1 239 134 126 10.1 89 187 124 325 340 268 16.9 312 309 17.5/hoch
273 805 316 246 161 714 323 226 153 19.0 143 325 337 418 12.0 16.2|niedrig 25-64
54.5 96 408 603 651 136 571 546 713 416 513 378 501 243 53.1 63.7|mittel
18.2 99 275 152 187 150 107 228 134 394 344 297 161 339 34.9 20.1]hoch
Manner
156 551 199 11.0 8.7 678 143 10.8 6.3 14.7 9.1 223 . 315 5.5 8.2|niedrig 30-34
69.2 256 450 682 723 186 749 698 797 499 576 438 71.7 356 59.9 49.8|mittel
152 193 351 207 191 137 108 194 140 354 333 34.0 329 346 42.1|hoch
16.8 687 251 111 100 785 145 16.7 6.6 158 14.0 254 . 254 9.6 10.6|niedrig 40-44
68.2 206 43.0 681 783 117 741 658 791 522 642 447 664 450 625 49.5|mittel
151 107 318 208 117 98 114 175 143 320 218 299 29.6 27.8 40.0lhoch
183 800 268 175 180 835 228 234 120 272 241 229 229 30.2 14.0 11.0|niedrig 50-54
66.2 39.6 628 707 74 650 62.0 732 433 525 486 596 449 555 51.5|mittel
15.5 336 19.7 113 9.0 122 146 148 294 234 285 175 249 304 37.5/hoch
19.7 689 248 142 142 758 215 16.9 89 233 185 241 203 325 11.6 10.1|niedrig 25-64
645 182 426 654 710 136 67.0 655 765 46.7 564 459 638 402 580 524|mittel
159 129 327 204 148 106 115 176 146 299 251 299 159 272 304 37.5|hoch
Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung
Kursiv gedruckte Zahlen: wegen des geringen Stichprobenumfangs nur eingeschréankt zuverlassig, ,.": unzuverlassige Daten.
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Nichtsdestoweniger bleibt auch bei den
Hochschulabsolventen eine Diskrepanz zwischen den
Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen
bestehen, sie ist allerdings wesentlich geringer als bei
denen, die nur Uber eine Grundbildung verfiigen. 2005
belief sich dieser Unterschied in der EU insgesamt bei
den Erwerbstatigen im Alter von 25 bis 64 Jahren auf
7 Prozentpunkte. Zum Vergleich: Bei den Personen mit
Grundbildung betrug er 26 Prozentpunkte. Dieser Wert
variierte  indessen, er reichte von knapp
14 Prozentpunkten in der Tschechischen Republik und
11 Prozentpunkten in Griechenland, Italien, Malta und
der Slowakei bis hin zu nur 2 Prozentpunkten in
Rumanien und Slowenien und nur gut 1 Prozentpunkt in
Schweden (Abbildung 2). In der erstgenannten
Landergruppe werden die wertvollen Humanressourcen,
die Frauen mit diesem Bildungsniveau verkdrpern,
somit in geringerem MafRe als in anderen Landern
wirtschaftlich genutzt.

Die Kiluft zwischen den Erwerbstatigenquoten von
Mannern und Frauen mit Hochschulbildung ist in der EU
in der Altersgruppe 25-39 Jahre etwas groler als im
Durchschnitt der 25- bis 64-Jahrigen, was zum Tell

darauf zurlickzufihren ist, dass Frauen in dieser
Altersgruppe sich haufiger der Kinderbetreuung
widmen. In der EU insgesamt lag die

Erwerbstatigenquote der Frauen mit Hochschulbildung
im Alter von 25 bis 39 Jahren um rund 9 Prozentpunkte

unter der der Manner. Die Abweichungen dieses Wertes

zwischen den Landern spiegeln nicht nur die
unterschiedlichen Einstellungen von Frauen mit kleinen
Kindern  zur  Erwerbstatigkeit  wider, sondern
moglicherweise auch das unterschiedlich grof3e

Angebot von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Wahrend der Unterschied zwischen den
Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen mit
tertidarem Bildungsabschluss im Alter von 25 bis
39 Jahren im Jahr 2005 in Rumanien weniger als
2 Prozentpunkte und in Portugal lediglich einen halben
Prozentpunkt betrug, erreichte er in Ungarn, der
Slowakei und der Tschechischen Republik mehr als
15 Prozentpunkte. In der letztgenannten Landergruppe
verschwindet dieser Unterschied zwischen Mannern
und Frauen jedoch in der Altersgruppe der 40- bis
49-Jahrigen, in der der Bedarf an Kinderbetreuung
geringer ist, entweder vollstandig oder reduziert sich auf
einen sehr kleinen Wert. Von den neuen Mitgliedstaaten
trifft dies auch auf Bulgarien und Polen zu. Bei den
Mannern und Frauen von 50 bis 64 Jahren wird die
Diskrepanz dann in allen genannten L&andern mit
Ausnahme von Ungarn deutlich gréRer. Hierflr gibt es
zwei Grinde: Frauen gehen im Durchschnitt friher als
Méanner vom Erwerbsleben in den Ruhestand Uber, oder
sie waren haufiger Hausfrauen (Generationeneffekt).

Tabelle 2: Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern nach Bildungsgrad und Altersgruppen, 2005 (in %)

EU-25 BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
Frauen
25-39 niedrig 495 453 394 36.7 578 453 510 449 463 506 496 438 617 457 524 66.7
mittel 69.2 740 701 675 791 70.0 674 698 59.7 673 716 655 705 711 755 701
hoch 816 887 826 734 853 798 791 844 774 783 813 719 847 838 881 819
40-49 niedrig 56.0 523 484 623 66.7 582. 48.0 485 471 674 434 63.0 592 529 623
mittel 754 733 781 856 852 762 828 662 576 664 805 704 746 788 786 671
hoch 871 86.7 910 958 90.7 856 887 835 840 798 851 884 830 914 921 773
50-64 niedrig 33.7 226 238 297 445 365 374 325 294 266 419 202 353 326 257 289
mittel 505 436 446 515 642 497 615 536 322 493 526 485 470 558 549 359
hoch 70.2 543 582 701 769 676 797 716 599 691 640 696 717 740 758 66.9
25-64 niedrig 43.8 357 334 374 537 447 440 397 378 393 508 325 479 406 356 496
mittel 656 655 641 662 754 652 694 650 535 636 687 635 66.7 683 699 60.0
hoch 804 806 780 781 843 781 823 820 762 775 785 753 824 829 86.3 781
Manner
25-39 niedrig 794 743 539 555 771 678 644 795 891 850 76.7 836 892 688 669 926
mittel 86.1 885 810 928 888 823 872 920 887 873 889 852 930 842 86.1 937
hoch 905 929 919 0948 908 921 934 933 880 882 886 814 0935 929 0923 932
40-49 niedrig 813 792 56.7 553 793 70.7 580 820 89.0 848 83.0 873 848 706 603 90.8
mittel 876 904 797 914 915 855 793 936 938 915 920 946 949 825 825 949
hoch 941 945 899 96.7 951 933 879 958 952 937 93.0 979 944 942 919 9438
50-64 niedrig 53.8 438 403 419 573 485 438 66.6 66.2 654 493 489 781 466 444 497
mittel 634 616 600 69.0 732 606 631 782 686 719 596 66.7 756 657 686 54.6
hoch 76.7 735 736 851 817 749 809 841 792 775 725 837 817 775 814 757
25-64 niedrig 69.7 622 482 494 704 622 548 744 788 779 662 708 828 597 559 771
mittel 797 818 749 842 837 763 778 895 856 856 80.7 833 898 786 802 823
hoch 874 880 854 920 889 863 879 921 878 873 856 86.2 90.7 883 894 88.9
Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung
»+ unzuverlassige Daten.
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Abb. 2: Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern von 25-64 Jahren mit hohem Bildungsgrad, 2005
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Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung

Tabelle 2: Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern nach Bildungsgrad und Altersgruppen, 2005 (in %)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR IS NO CH

Frauen
38.1 300 576 56.0 366 723 497 741 189 56.7 548 531 502 740 47.4 59.2|niedrig 25-39
646 751 792 784 607 786 69.7 818 653 703 793 733 682 759 753 76.4|mittel

787 829 899 849 833 885 887 921 772 819 834 86.7 875 884 86.3 84.0lhoch

. 234 624 674 463 704 535 692 441 699 671 656 562 778 63.0 70.0[niedrig 40-49
79.3 . 778 811 662 811 701 843 800 818 841 807 718 84.0 798 79.7|mittel
911 815 854 894 925 947 0938 962 927 889 916 892 925 931 90.7 87.6|hoch

244 121 344 304 221 501 414 303 186 488 533 608 26.1 80.8 45.0 48.2|niedrig 50-64
49.2 . 523 390 318 557 395 366 419 647 710 768 320 829 67.5 64.7|mittel
70.5 . 663 644 604 687 645 625 646 760 875 827 643 879 859 77.1|lhoch

332 210 471 469 298 629 458 490 243 536 566 598 372 779 493 57.0|niedrig 25-64
633 648 715 677 531 765 632 695 627 715 777 763 584 801 739 73.4|mittel
794 776 827 818 802 863 841 861 779 824 867 865 805 897 873 83.5|hoch

Ménner
63.1 884 848 763 572 883 701 776 217 705 747 783 69.7 90.0 67.7 84.4|niedrig 25-39
871 961 919 905 802 833 822 896 849 851 872 902 811 909 855 922|mittel

943 943 939 935 911 889 915 936 945 934 883 941 894 096.0 89.9 954|hoch

547 864 855 811 586 864 724 761 371 760 803 768 70.0 888 73.2 80.5|niedrig 40-49
823 957 910 907 767 929 816 895 839 844 890 897 771 0965 882 928|mittel
931 957 945 951 0935 970 926 957 949 920 920 945 873 961 91.6 96.8|hoch

278 63.0 606 46.1 352 655 574 499 317 526 695 591 470 89.0 56.5 67.7|niedrig 50-64
57.7 . 678 553 483 624 548 540 628 631 769 756 536 922 76.6 79.1|mittel
75.6 . 755 697 717 803 722 737 779 749 850 792 703 916 89.0 87.9lhoch

454 777 752 645 462 799 646 653 298 614 73.0 709 59.0 894 633 76.7|niedrig 25-64
769 926 841 804 698 822 751 788 785 784 844 848 706 93.0 834 87.9|mittel
875 892 880 866 862 888 86.1 881 89.7 864 881 898 80.6 948 90.0 93.6/hoch

Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung
- . unzuverlassige Daten.
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Studienfédcher von Frauen und Mannern unterscheiden sich deutlich

Frauen und Manner studieren im Allgemeinen
unterschiedliche Facher an den Hochschulen, und die
Unterschiede haben sich im Laufe der Zeit kaum
geandert. Bekanntlich haben weitaus mehr Manner mit
Hochschulabschluss Studiengadnge in den Bereichen
Mathematik, Naturwissenschaften und Ingenieurwesen
(einschlief3lich Informatik)  absolviert, = wahrend
wesentlich mehr Frauen als Manner Bildungsgénge in
Kunst, Geisteswissenschaften und Sprachen sowie im
Bereich Gesundheit und soziale Dienste abgeschlossen
haben. 2005 hatten in der EU fast 44 % der Manner von
25 bis 64 Jahren mit Hochschuldiplom oder einem

Rumanien — betrug der Unterschied zwischen dem
Anteil mannlicher Hochschulabsolventen der Facher
Mathematik, Naturwissenschaften und Ingenieurwesen
und dem entsprechenden Anteil weiblicher
Studienabganger weniger als 20 Prozentpunkte, und in
drei Landern — Deutschland, Osterreich und Finnland —
lag dieser Wert sogar bei mehr als 35 Prozentpunkten.
Ebenso war in allen Mitgliedstaaten der Anteil der
weiblichen Hochschulabsolventen der Facher Kunst,
Geisteswissenschaften und Sprachen mindestens
10 Prozentpunkte hdéher als der der Manner (in
Norwegen betrug er allerdings nur etwas mehr als

gleichwertigen Abschluss Mathematik,
Naturwissenschaften oder Ingenieurwesen studiert,
gegenuber 13 % der Frauen. Dagegen hatten 32 % der
Frauen Studiengange in den Fachern Kunst,
Geisteswissenschaften oder Sprachen und weitere
20 % im Bereich Gesundheit und soziale Dienste
absolviert — jeweils ein weitaus mehr als doppelt so
hoher Anteil wie bei den Mannern (Tabelle 3).

7 Prozentpunkte).

Eine starkere Variation hingegen wies die Diskrepanz
zwischen dem Anteil weiblicher und dem mannlicher
Hochschulabsolventen in den Fachern Gesundheit und
soziale Dienste aus, sie reichte von mehr als
30 Prozentpunkten in Danemark bis hin zu weniger als
4 Prozentpunkten in Polen, Portugal und Italien.

Diese jeweiligen Anteile sind in den meisten Landern
ahnlich. Nur in zwei Mitgliedstaaten — Italien und

Tabelle 3: Frauen und Manner mit hohem Bildungsgrad nach Altersgruppen und Studienféchern, 2005 (in %)

EU-25 BE BG CzZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU

Frauen

25-39 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 28.0 282 26.6 : 28.7 288 282 27.7 329 : 183 30.8 319 319 313 332
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 36.3 333 365 T 244 294 339 28.0 291 : 49.0 371 354 424 327 407
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 136 128 175 : 117 134 183 18.8 13.6 124 159 121 133 155 122
Gesundheit und soziale Dienste 171 218 153 : 323 224 98 173 16.2 146 132 109 64 157 11.2
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 51 40 441 29 59 97 82 81 57 30 97 60 47 28

40-64 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 364 38.1 35.6 : 281 376 239 37.0 36.8 © 242 431 319 336 335 488
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 237 218 180 : 145 201 311 16.3 299 : 335 194 300 235 243 242
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 126 105 197 : 80 134 240 128 14.2 115 176 149 26.0 243 119
Gesundheit und soziale Dienste 233 271 229 : 475 225 10.7 286 144 : 281 166 132 9.9 10.8 139
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 39 25 38 20 65 103 53 46 27 32 101 71 71 12

25-64 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 322 331 318 : 284 340 256 313 345 ;209 36.2 319 329 324 3938
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 299 276 258 : 189 238 322 235 295 © 423 292 332 316 285 337
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 131 11.7 188 96 134 218 165 139 : 120 16.7 132 205 20.0 121
Gesundheit und soziale Dienste 20.3 244 197 : 407 225 103 21.7 155 : 205 147 118 84 133 123
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 45 32 39 24 63 101 71 6.7 44 31 99 66 59 21

Méanner

25-39 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 127 138 9.1 : 153 129 938 149 93 : 89 108 10.7 116 109 129
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 30.5 304 328 : 336 250 233 234 271 : 329 41.0 353 358 166 448
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 438 434 382 © 331 494 472 485 342 : 451 365 306 325 537 342
Gesundheit und soziale Dienste 60 76 6.0 93 67 35 41 103 43 77 65 27 35 52
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 70 48 139 86 6.0 162 9.2 191 87 40 169 173 153 29

40-64 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 16.2 20.9 153 ;189 16.1 89 213 131 ;128 135 13.1 14.0 143 20.0
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 240 269 16.6 : 234 191 118 236 248 : 294 295 314 155 120 30.2
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 43.6 36.2 454 : 356 502 612 394 354 : 40.7 322 369 514 549 391
Gesundheit und soziale Dienste 91 124 73 1M1 71 25 67 114 121 192 74 34 45 77
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 71 36 155 110 76 156 8.9 153 50 56 112 158 143 3.0

25-64 Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 147 17.7 13.0 : 173 150 9.3 17.7 114 : 107 122 119 131 126 167
Sozialwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 26.8 285 227 : 278 21.0 166 235 259 : 313 348 333 235 142 369
Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen 43.7 394 427 : 345 499 554 446 348 © 431 342 338 440 543 36.9
Gesundheit und soziale Dienste 78 102 6.8 : 104 70 29 52 109 79 139 70 32 40 66
Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges 71 4.1 149 : 100 7.0 158 9.1 17.0 70 49 140 164 148 3.0

Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung

Kursiv gedruckte Zahlen: wegen des geringen Stichprobenumfangs nur eingeschrénkt zuverlassig
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In der EU insgesamt unterschieden sich die jeweiligen
Anteile von Frauen und Mannern der Altersgruppe der
25- bis 39-Jahrigen, die einen tertidren Bildungsgang
absolviert haben, in den groflen Fachbereichen nicht
wesentlich von denen der hdheren Altersgruppen, was
den  Schluss zuldsst, dass sich an den
Studienfachpraferenzen von Frauen und Mannern im
Laufe der Jahre nicht viel geandert hat. Der Anteil der
25- bis 39-jahrigen Manner mit abgeschlossener
Hochschulausbildung, die Mathematik,
Naturwissenschaften oder Ingenieurwesen studiert
haben, ist fast genau so hoch wie bei den 40- bis
64-Jahrigen, bei den Frauen betragt der Unterschied
lediglich 1 Prozentpunkt.

Gleichzeitig ist der Anteil sowohl der Frauen als auch
der Manner von 25 bis 39 Jahren, die ein
Hochschulstudium in den Fachern Kunst,
Geisteswissenschaften oder Sprachen oder im Bereich
Gesundheit und soziale Dienste abgeschlossen haben,
in nahezu allen Landern entweder geringer als in der
Altersgruppe der 40- bis 64-Jahrigen oder mehr oder
weniger gleich grof3.

Tabelle 3: Frauen und Manner mit hohem Bildungsgrad nach Altersgruppen und Studienféachern, 2005 (in %)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK FI SE UK HR

IS NO CH

43.7
31.1
8.8
9.6
6.8

41.2
29.6
6.6
18.5
4.1

26.1
37.7
6.7
245
5.1

36.8
29.5
10.0
141

9.6

34.8
42.0
12.6
6.6
4.1

30.3
33.0
223
10.3

4.2

18.6
40.9
28.7
8.7
3.1

28.5
44.4
11.2
9.8
6.1

35.3
28.7
171
10.1

8.8

17.5
35.3
121
26.7

8.3

32.7
25.7
15.6
23.0

3.0

29.2
31.8
15.3
19.7

4.0

314
34.9
14.5
13.1

6.1

45.8
23.2
11.9
13.8

5.3

64.3
13.5
6.2
14.9
1.2

45.0
20.9
4.9
27.2
21

50.8
15.5
11.2
14.5

8.0

415
243
21.2
7.9
5.1

52.6
17.2
14.4
13.5

23

20.2
24.5
40.2
9.8
54

30.9
36.7
10.7
16.4

5.3

40.8
214
20.9
12.0

4.9

19.5
423
8.2
25.8
4.2

39.7
18.0
6.3
34.6
14

37.2
22.8
10.1
271.7

22

31.7
36.2
10.5
16.8

4.9

448
26.8
10.5
11.9

6.0

51.5
225
6.4
16.9
2.8

36.1
28.8
5.7
25.9
3.5

43.8
225
10.6
14.3

8.8

37.7
34.1
16.4
7.2
45

39.3
26.6
19.1
11.6

3.4

19.4
33.3
34.0
9.2
42

29.7
40.6
11.0
13.0

5.7

38.2
24.8
19.1
11.1

6.7

18.6
39.4
9.9
26.2
59

36.7
213
10.3
29.6

21

334
271
12.6
23.8

3.1

31.6
35.7
12.0
15.4

54

17.0
246
40.8

3.4
14.2

19.5
255
33.7
12.7

8.7

11.9
44.0
30.4
6.7
6.9

12.6
23.1
49.6
6.9
77

14.3
32.4
42.7
3.6
6.9

14.8
26.3
48.6
52
5.1

9.1
30.4
45.0

44
111

6.5
31.1
443

46
13.5

14.0
225
42.7

55
15.3

7.7
248
514

6.3

9.8

13.8
221
48.6
8.8
6.7

16.4
29.4
44.2
6.0
4.0

9.5
235
39.7

4.1
23.2

17.2
16.0
44.8

5.4
16.6

25.9
36.7
21.0
12.1

4.2

22.4
34.1
24.5
11.5

7.5

17.6
17.8
46.6

7.9
10.1

14.3
17.9
52.2

4.7
10.8

16.8
25.2
421
10.8

5.0

9.5
19.8
52.1

3.2
15.4

9.3
247
48.8

3.8
13.4

10.1
30.4
43.3

3.2
13.0

8.6
30.7
43.7

3.8
13.2

15.7
15.7
49.7

3.8
15.0

8.1
254
51.0

4.6
10.9

8.0
25.2
51.1

5.2
10.5

20.6
246
28.0
14.5
12.3

17.6
26.3
46.0
71
3.0

12.2
28.1
35.7

54
18.6

17.1
19.7
43.1

45
15.6

22.7
311
27.4
12.4

6.4

18.3
38.0
26.8

9.7
7.3

15.6
19.9
47.8

7.5
9.2

143
25.4
47.3
4.1
8.8

15.7
25.8
45.6

7.8
5.0

14.9
18.7
46.6

46
15.1

17.6
235
37.0

12.0
9.8

171
27.6
453
6.6
3.4

11.4
26.7
36.9

5.0
20.0

Frauen
40.7 25-39
30.0

7.8
17.7

3.8

41.5
26.4
7.4
221
26

25.9
36.3
13.3
17.8

6.7

Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen
Wirtschaftswissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen
Gesundheit und soziale Dienste

Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges

46.4
18.8
8.6
214
4.9

:|Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen
:|Wirtschaftswissenschaften

:|Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen
:]Gesundheit und soziale Dienste
:|Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges

40-64

43.6
243
8.2
19.5
43

43.8
23.4
5.5
25.4
20

29.3
314
11.0
21.8

6.4

Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen
Wirtschaftswissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen
Gesundheit und soziale Dienste

Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges

25-64

Méannern
21.0 25-39
371
35.2

4.0

27

31.9
31.7
20.3

54
10.7

10.3
329
43.7
5.0
8.1

Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen
Wirtschaftswissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen
Gesundheit und soziale Dienste

Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges

19.3
32.6
35.8
10.3

20

:|Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 40-64
:|Wirtschaftswissenschaften

:|Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen

:|Gesundheit und soziale Dienste

:|Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges

20.0
34.5
355
7.7
2.3

36.5
26.0
221

7.5
7.8

11.6
30.1
441
6.3
7.9

Kunst, Geisteswissenschaften,Sprachen 25-64
Wirtschaftswissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen

Gesundheit und soziale Dienste

Dienstleistungen, Landwirtschaft, sonstiges
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Frauen mit Hochschulabschluss arbeiten in anderen Wirtschaftszweigen als Manner

Ausgepragte Unterschiede bestehen zwischen den
beruflichen Tatigkeitsfeldern von Mannern und Frauen
mit Hochschulausbildung. Dies gilt sowohl fiur die
Berufe, die sie ausuben und in denen weitaus mehr
Manner als Frauen Fijhrungspositionen1 innehaben, als
auch fur die Wirtschaftszweige, in denen sie arbeiten.
Die letztgenannten Unterschiede werden hier
untersucht.

In der EU ist ein sehr viel grolRerer Anteil der Manner
als der Frauen mit tertidrer Bildung in den Bereichen
.industrie und Landwirtschaft* und ,Unternehmens- und
Finanzdienstleistungen” tatig — in diesen beiden weit
gefassten Wirtschaftszweigen ist die Halfte aller Manner
mit tertiaren Qualifikationen im Alter von 25 bis 64
Jahren beschaftigt, gegenuber 25 % der Frauen
(Abb. 3).

Dieser Unterschied I&sst sich — mehr oder weniger stark
ausgepragt — in allen Mitgliedstaaten beobachten.

Entsprechend lag der Anteil der im Erziehungs- und
Gesundheitswesen beschaftigten Frauen mit
Hochschulbildung nur in 6 Mitgliedstaaten unter 40 %,
namlich in Estland, Spanien, Zypern, Lettland,
Rumanien und Luxemburg (in Luxemburg aufgrund der
groBen Zahl der im Bereich Finanzdienstleistungen
beschéaftigten Frauen) — wobei ihr Anteil jeweils immer
noch deutlich héher war als der der in diesen
Wirtschaftsbereichen arbeitenden mannlichen
Akademiker. Hingegen belief sich der Anteil weiblicher
Hochschulabsolventen, die Berufe im Erziehungs- oder
Gesundheitswesen ausliben, in Malta auf rund zwei
Drittel und in Danemark und Schweden sowie in
Norwegen auf 60 % oder knapp darunter.

Tabelle 4: Erwerbstatige Manner und Frauen mit hohem Bildungsgrad nach Wirtschaftszweigen, 2005 (in %)

EU25 BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT __CY LV LT LU
Frauen
25-39 Industrie+Landwirtschaft 113 118 161 119 115 128 168 133 51 135 111 107 56 107 134 40
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 196 183 135 148 156 182 121 232 217 204 211 267 222 16.7 8.3 378
Offentliche Verwaltung 9.0 9.2 9.9 10.8 7.5 9.6 10.5 6.2 8.8 6.9 8.5 6.5 8.8 127 82 131
Bildung+Gesundheit 307 446 345 452 518 407 335 376 450 292 370 382 346 338 374 337
Sonstige Dienstleistungen 206 161 259 173 136 188 272 197 195 299 225 179 288 261 326 114
40-64 Industrie+Landwirtschaft 7.3 72 124 107 7.5 95 203 6.2 4.5 6.6 71 35 44 136 129 2.4
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 114 122 109 117 8.8 11.2 90 117 159 108 135 117 131 102 104 134
Offentliche Verwaltung 10.0 9.6 8.6 10.2 72 10.6 8.8 6.6 129 13.0 10.2 9.0 6.5 11.0 101 284
Bildung+Gesundheit 56.7 581 510 56.3 642 510 333 635 522 527 519 652 397 418 459 472
Sonstige Dienstleistungen 146 129 171 110 122 176 286 121 145 16.8 173 107 363 233 207 8.6
25-64 Industrie+Landwirtschaft 94 98 141 112 93 108 190 107 48 111 94 73 51 123 132 33
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 167 156 121 131 119 141 102 189 193 171 179 197 187 131 9.3 281
Offentliche Verwaltung 95 94 92 105 74 102 94 64 104 91 92 77 79 118 91 191
Bildung+Gesundheit 478 506 436 514 586 468 334 472 479 374 431 508 36.6 384 416 39.1
Sonstige Dienstleistungen 17.7 147 210 138 129 181 281 168 175 253 203 145 317 245 267 103
Mannern
25-39 Industrie+Landwirtschaft 282 245 237 272 259 367 225 320 147 336 270 206 172 190 267 83
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 264 279 163 234 270 229 176 294 238 216 271 408 253 16.6 11.2 46.7
Offentliche Verwaltung 91 94 172 120 68 83 109 55 179 70 88 74 178 218 162 174
Bildung+Gesundheit 150 182 105 181 211 139 85 106 216 121 143 154 122 92 98 155
Sonstige Dienstleistungen 212 200 323 193 192 182 406 225 220 257 227 159 276 334 36.1 121
40-64 Industrie+Landwirtschaft 261 193 261 321 234 357 404 251 136 267 212 127 186 328 309 103
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 20.7 234 13.0 195 209 170 119 237 204 171 242 266 212 152 9.8 29.0
Offentliche Verwaltung 11.2 127 132 122 114 110 102 94 159 127 91 108 89 113 100 237
Bildung+Gesundheit 242 281 197 193 285 175 103 232 333 227 285 382 182 141 211 233
Sonstige Dienstleistungen 178 165 281 170 159 187 273 186 168 208 17.0 117 331 266 282 138
25-64 Industrie+Landwirtschaft 271 217 251 30.0 245 36.1 326 291 141 305 244 161 179 271 288 9.3
Finanz- +Unternehmensdienstleistungen 233 255 143 211 236 191 144 270 219 196 258 327 233 158 105 375
Offentliche Verwaltung 103 112 149 121 94 101 105 72 168 95 89 93 134 156 131 206
Bildung+Gesundheit 20.0 235 16.0 188 252 16.2 95 16.0 280 16.8 207 283 151 120 154 195
Sonstige Dienstleistungen 194 181 298 179 173 185 331 208 19.2 235 202 135 303 294 321 13.0
Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung
» © unzuverlassige Daten.
' Siehe ,Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der unternehmerischen Tatigkeit‘, Statistk kurz gefasst 30/2007:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1073,46587259& dad=portal& schema=PORTAL&p product code=KS-SF-07-030
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Abb. 3: Erwerbstatige Frauen und
Wirtschaftszweigen in der EU-25, 2005
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Tabelle 4: Erwerbstatige Manner und Frauen mit hohem Bildungsgrad nach Wirtschaftszweigen, 2005 (in %)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR IS NO CH
Frauen
11.1 76 115 118 85 187 168 99 139 82 99 162 81 6.5  8.5|Industrie+Landwirtschaft 25-39
15.0 221 185 140 193 142 146 199 157 191 196 135 18.7 142 20.7|Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
11.8 100 54 132 93 108 124 124 50 83 100 92 84 6.6 7.4|Offentliche Verwaltung
41.0 459 41.0 409 456 341 386 445 420 499 442 384 492 56.0 42.6|Bildung+Gesundheit
21.2 144 236 201 173 222 177 133 233 144 163 227 156 16.8 20.8|Sonstige Dienstleistungen
7.7 50 841 97 50 225 130 98 105 48 56 120 6.3 53  6.3|IndustrietLandwirtschaft 40-64
121 96 108 10.8 57 106 106 153 153 94 1.0 118 173 7.9 12.5|Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
10.1 87 63 115 102 106 167 111 96 85 87 103 69 83 7.9|Offentliche Verwaltung
55.0 648 58.0 559 689 421 469 533 474 673 629 495 571 70.7 55.6|Bildung+Gesundheit
15.0 120 169 122 101 143 128 105 173 100 117 163 124 7.8 17.8|Sonstige Dienstleistungen
93 35 63 99 109 71 203 151 98 119 62 7.7 137 72 59  7.3|Industrie+Landwirtschaft 25-64
135 110 161 148 126 140 126 128 175 155 135 151 125 18.0 11.1 16.5|Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
108 83 94 58 125 97 107 143 117 77 84 93 99 76 7.4  7.6|Offentliche Verwaltung
486 66.6 550 491 472 547 375 423 492 451 60.0 539 450 532 633 49.3|Bildung+Gesundheit
179 106 132 204 167 145 188 154 118 198 119 139 189 14.0 123 19.2|Sonstige Dienstleistungen
Méanner
221 151 214 346 289 232 275 330 292 336 194 238 242 102 181 26.5(IndustrietLandwirtschaft 25-39
257 209 365 216 184 292 147 232 223 212 339 298 187 43.0 257 31.2|Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
136 127 9.0 50 151 80 159 134 133 66 77 92 150 89 111 6.6(Offentliche Verwaltung
144 339 147 187 137 230 131 132 16.0 150 208 16.6 120 13.1 242 156|Bildung+Gesundheit
242 174 183 201 239 166 288 171 191 236 182 20.6 30.0 247 209 20.1|Sonstige Dienstleistungen
258 165 172 337 260 143 36.2 298 29.7 320 148 245 285 180 17.8 25.9|IndustrietLandwirtschaft 40-64
196 211 237 158 17.0 209 90 187 182 219 259 244 133 261 27.3 26.1|Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
109 87 147 76 122 157 160 143 137 83 131 98 122 9.8 9.8 10.1|Offentliche Verwaltung
201 322 306 236 233 343 195 184 207 174 298 246 19.6 269 294 19.7|Bildung+Gesundheit
236 215 139 193 215 148 194 189 177 205 164 167 26.4 19.2 157 18.3|Sonstige Dienstleistungen
241 158 189 341 275 191 319 312 294 326 168 242 271 147 18.0 26.2|IndustrietLandwirtschaft 25-64
224 210 290 182 177 253 118 207 201 216 294 268 151 33.3 26.6 28.2[Finanz- +Unternehmensdienstleistungen
122 108 123 65 138 116 159 139 135 76 108 95 131 94 104  8.6|Offentliche Verwaltung
175 331 240 216 181 283 163 161 185 164 258 21.0 171 21.0 27.1 18.0|Bildung+Gesundheit
239 193 157 196 228 158 241 181 184 217 172 184 276 216 18.0 19.0[Sonstige Dienstleistungen
Quelle: Eurostat — EU-Arbeitskrafteerhebung
- . unzuverlassige Daten.
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Mehr Frauen als Manner nehmen an WeiterbildungsmafRnahmen teil

Die im Rahmen des speziellen Ad-hoc-Moduls der
Arbeitskrafteerhebung von 2003 erhobenen Daten
gaben mehr Aufschluss Uber die Teilnahme von Frauen
und Mannern am lebenslangen Lernen. In der EU
insgesamt nahmen im Jahr vor der Erhebung etwas
mehr erwerbstatige Frauen als Manner von 25 bis
64 Jahren an Malnahmen der nicht-formalen Bildung
(Weiterbildung) teil (rund 23 % der Frauen und 19 % der
Manner).

Dieser grolere Anteil von Frauen in
Weiterbildungsprogrammen war in der gesamten EU
festzustellen, das Ausmalfd der Differenz war indessen
zwischen den Mitgliedstaaten unterschiedlich, ebenso
wie der Umfang der Teilnahme insgesamt. Die Quote
der Beteiligung erwerbstatiger Frauen an
Weiterbildungsmalinahmen reichte von mehr als 55 %
in Danemark, Finnland und Schweden sowie etwas
mehr als 45 % im Vereinigten Konigreich bis hin zu
weniger als 10 % in Griechenland, Italien und Ungarn

und sogar nur rund 1% in Rumanien (Abb. 4). Die
Beteiligungsquote der Manner lag zwischen rund 50 %
in Danemark und nicht einmal 1 % in Rumanien.

Der Umfang der Teilnahme an
Weiterbildungsmalnahmen variierte erheblich je nach
erreichtem Bildungsabschluss und Alter, allerdings traf
dies weitaus starker fur Manner zu als fur Frauen.
Gleichzeitig nahmen durchweg mehr Frauen als Manner
aller Bildungsgrade und Altersgruppen an Weiterbildung
teil. Bei Frauen mit Hochschulbildung betrug die Quote
der Beteiligung an WeiterbildungsmaRnahmen im
Durchschnitt rund 40 % der Erwerbstatigen, gegeniber
etwas mehr als 33 % bei den Mannern, wahrend bei
den Erwerbstatigen mit abgeschlossener
Sekundarstufe Il die Anteile bei rund 21 % bei den
Frauen und knapp 19 % bei den Mannern lagen. Bei
Personen, die lediglich Gber Grundbildung verfiigten,
betrugen die entsprechenden Werte knapp 9 % bzw.
etwas mehr als 8 % (Tabelle 5).

Abb. 4: Teilnahme erwerbstéatiger Frauen und Manner (25-64 Jahre) in WeiterbildungsmafRnahmen, 2003
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Quelle: Eurostat, AKE 2003, Ad-hoc-Modul liber lebenslanges Lernen (Bezugszeitraum: 12 Monate)

Diese Unterschiede sind in nahezu allen Mitgliedstaaten
zu beobachten, vor allem was die deutlich hdhere
Beteiligung von Hochschulabsolventen an der nicht-
formalen Bildung anbelangt. Nur in Belgien sowie in der
Schweiz war der Anteil der Frauen mit diesem
Bildungsgrad, die an WeiterbildungsmalRnahmen
teilnahmen, geringer als der Anteil der Manner. In
Schweden nahmen mehr als 70 % der weiblichen
Hochschulabsolventen an Weiterbildungs-
veranstaltungen teil, in Danemark und Finnland mehr
als zwei Drittel. In Ungarn und Ruméanien dagegen
betrug dieser Anteil weniger als 15 %.

Wahrend sich die Weiterbildungsbeteiligung der Manner
mit diesem Bildungsgrad allgemein mit zunehmendem
Alter verringert — in der EU insgesamt lag die
entsprechende Quote bei den 55- bis 64-Jahrigen um
fast 8 Prozentpunkte unter der der 25- bis 34-Jahrigen -
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war sie bei den Frauen in den &alteren Altersgruppen im
GroRBen und Ganzen genau so hoch wie in den
jungeren. Wahrend also der Unterschied zwischen der
Weiterbildungsbeteiligung junger Frauen von 25 bis
34 Jahren und der junger Manner der gleichen
Altersgruppe relativ gering war, war der Anteil der an
WeiterbildungsmalRnahmen teilnehmenden Frauen in
den hoheren Altersgruppen erheblich grofier als bei den
Méannern (bei den 55- bis 64-Jahrigen um fast
13 Prozentpunkte). Bei den Frauen von 55 bis 64
Jahren lag die Beteiligungsquote in Finnland sogar bei
75% und in Schweden nur knapp darunter, in
Danemark und dem Vereinigten Koénigreich betrug sie
gut 60 %. Bei den Mannern hingegen war die Quote nur
in Schweden hoéher als 60 % und sowohl in Finnland als
auch im Vereinigten Konigreich niedriger als 55 %.

eurostat



Tabelle 5: Beteiligung erwerbstatiger Frauen und Manner von 25 bis 64 Jahren an nicht-formalen BildungsmalRnahmen,
2003 (in % der Frauen/Manner jeder Altersgruppe und Kategorie)

|EU-25 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT N AT PL PT RO SI SK FI SE UK NO CH
Alle Erwerbstatigen im Alter von 25-64
Frauen 233 274 172 562 169 249 70 148 254 90 276 218 138 188 6.8 137 304 157 124 10 331 269 551 580 460 530 56.3
Méanner 19.3 255 168 50.2 158 204 49 107 244 64 208 86 48 157 47 123 300 137 106 07 248 295 448 488 396 515 605
Erwerbstétige mit niedrigem Bildungsgrad
Frauen 86 135 60 373 49 108 00 63 138 33 . . 73 113 00 60 02 102 383 350 17.0 27.8 20.8
Ménner 76 137 102 372 39 103 06 58 156 27 24 . 78 125 00 65 250 289 322 137 292 199
Erwerbstétige mit mittlerem Bildungsgrad
Frauen 209 242 155 526 137 209 68 142 231 107 217 156 71 211 6.7 135 307 104 181 06 303 239 480 547 414 466 562
Méanner 185 220 152 459 122 195 49 125 232 81 169 83 42 158 42 135 296 113 233 06 246 275 404 460 347 474 538
Erwerbstétige mit hohem Bildungsgrad
Frauen 401 386 359 672 319 373 162 246 404 162 545 450 301 444 122 192 530 391 399 50 609 486 688 716 645 66.9 795
Manner 334 4141 272 639 259 329 135 192 376 156 423 185 92 350 86 141 438 337 371 28 451 422 612 680 563 646 802
Erwerbstétige mit hohem Bildungsgrad nach Altersgruppen
Frauen
25-34 37.3 399 349 626 307 324 181 231 408 147 476 371 203 400 133 171 494 369 395 39 571 468 610 677 605 609 76.0
35-44 411 355 421 669 324 431 162 268 425 160 571 424 385 500 149 226 570 429 423 63 643 500 702 714 651 683 808
45-54 430 432 359 732 332 46.7 158 249 397 193 667 536 300 124 193 536 397 373 63 636 500 721 744 696 721 838
55-64 405 269 214 648 290 237 314 129. 533 364 159 462 333 429 750 730 624 714 765
Ménner
25-34 355 40.8 305 66.0 29.6 333 138 195 418 139 450 333. 333 105 191 457 359 492 24 545 383 611 696 551 613 782
35-44 344 428 317 667 264 340 146 212 388 160 500 286 162 429 119 136 479 357 383 25 474 425 642 711 586 685 814
45-54 325 425 233 625 26.3 324 121 187 324 180 385 16.7 400 81 126 427 316 . 19 478 457 618 642 573 632 822
55-64 2718 32.3 19.6 587 20.1 294 120 119 290 129 72 300 264 . 6.8 429 545 670 516 66.7 77.9

Quelle: Eurostat, AKE 2003 und Ad-hoc-Modul Gber lebenslanges Lernen (Bezugszeitraum: 12 Monate)

- . unzuverlassige Daten.

WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Datenquellen, Definitionen und Erfassungsbereich:

Der Analyse der Daten (ber Frauen und Manner mit
unterschiedlichem Bildungsgrad liegt die EU-Arbeitskréfteerhebung
(AKE) von 2005 zugrunde (Jahresdurchschnitt). Die Erhebung
wurde in den 25 Mitgliedstaaten der Europdischen Union, den drei
damaligen Kandidatenlandern und drei Landern der Européischen
Freihandelszone (EFTA) durchgefiihrt. Die AKE der EU ist eine gro3
angelegte  Haushaltsstichprobenerhebung, die  jahrliche  und
vierteljahrliche Ergebnisse (iber die Beschéaftigungsbedingungen von
Personen ab 15 Jahren liefert, wobei die Auswahisétze zwischen
0,3 % und 3,3 % der Grundgesamtheit variieren. Wehrdienstleistende
werden nicht berticksichtigt.

Die im Text, in den Abbildungen und den Tabellen angegebenen
Gesamtwerte fir die EU verstehen sich ohne Bulgarien und
Ruménien, da sich die Daten auf die Zeit vor dem EU-Beitritt dieser
beiden Lander beziehen.

Eine Person gilt als erwerbstatig, wenn sie in der Bezugswoche
gegen Entgelt oder zur Erzielung eines Gewinns gearbeitet hat, und
sei es auch nur eine Stunde, oder wenn sie nicht gearbeitet hat,
aber eine Stelle oder einen Gewerbebetrieb hatte, von der/dem sie
in der Bezugswoche abwesend war.

In der vorliegenden Verdffentlichung werden drei Bildungsgrade
unterschieden:

niedriger Bildungsgrad (Grundbildung) — ISCED-Bereiche 0, 1, 2 und
3c kurz;

mittlerer Bildungsgrad (Sekundarstufe I1) — ISCED-Bereiche 3 (ohne
3c kurz) und 4;

hoher Bildungsgrad (Tertiarbereich) — ISCED-Bereiche 5 und 6.
Nach der Internationalen  Standardklassifikation fir das
Bildungswesen (ISCED) in der revidierten Fassung von 1997
werden die ISCED-Bereiche wie folgt definiert:

ISCED 0 - Elementarbereich

ISCED 1 - Primarbereich oder erste Stufe der Grundbildung

ISCED 2 - Sekundarbereich | oder zweite Stufe der Grundbildung
ISCED 3 — Sekundarbereich Il
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ISCED 4 — Nichttertidre Bildung nach dem Sekundarbereich

ISCED 5 - Erste Stufe des Tertidrbereichs

ISCED 6 — Zweite Stufe des Tertidrbereichs (fiihrt zu einer hoheren
Forschungsqualifikation)

Die aggregierten Wirtschaftszweige in Abb.3 und Tabelle 4
beziehen sich auf die folgenden Abschnitte der NACE Rev. 1:

Industrie+Landwirtschaft: A-F (Landwirtschaft, Fischerei, Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden, Verarbeitendes Gewerbe,
Energie- und Wasserversorgung, Baugewerbe)

Unternehmens- und Finanzdienstleistungen: J+K (Kredit- und
Versicherungsgewerbe,  Grundstiicks- und  Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend fir Unternehmen)

Offentliche Verwaltung: L+Q (Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und Extraterritoriale  Organisationen und
Kérperschaften)

Bildung+Gesundheit: M+N (Erziehung und Unterricht sowie
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen)

Sonstige Dienstleistungen: G-I, O+P (Handel; Instandhaltung und
Reparatur ~ von  Kraftfahrzeugen  und  Gebrauchsgitern,
Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung, Erbringung von
sonstigen offentlichen und persénlichen Dienstleistungen und
Private Haushalte).

Die Analyse von Frauen und Mannern in nicht-formalen
Bildungsgéangen (Weiterbildung) stiitzt sich auf das Ad-hoc-
Modul 2003 ,Lebenslanges Lernen® der AKE, das einen
Bezugszeitraum von 12 Monaten hatte.

In dem Modul ist das lebenslange Lernen in drei Kategorien
untergliedert: formale Bildung, nicht-formale Bildung und Aushildung
und informelles Lernen. In dieser Veroffentlichung liegt der
Schwerpunkt auf der nicht-formalen Bildung (Lehrgange, Seminare,
Konferenzen, Privatunterricht oder Unterricht auferhalb des
reguldren Bildungssystems). Fiir Bulgarien liegen aus diesem
speziellen Modul keine Daten vor.

130/2007 — Bevolkerung und soziale Bedingungen — Statistik kurz gefasst




Weitere Informationsquellen:

Daten: EUROSTAT Webseite/Leitseite/Bevdlkerung und soziale Bedingungen/Daten

Bevolkerung und soziale Bedingungen
S Arbeitsmarkt

E"a Beschaftigung und Arbeitslosigkeit (LFS/AKE - Erhebung Uber Arbeitskrafte)
'CI LFS Reihe - Detaillierte jahrliche Erhebungsergebnisse

Journalisten kénnen den Media Support Service
kontaktieren:

BECH Gebaude Biro A4/125
L - 2920 Luxembourg

Tel.
Fax

(352) 4301 33408
(352) 4301 35349

E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu

European Statistical Data Support:

Eurostat hat zusammen mit den anderen Mitgliedern
des ,Europaischen Statistischen Systems* ein Netz von
Unterstutzungszentren eingerichtet; diese Unterstit-
zungszentren gibt es in fast allen Mitgliedstaaten der
EU und in einigen EFTA-Landern.

Sie sollen die Internetnutzer europaischer statistischer
Daten beraten und unterstitzen.

Kontaktinformationen fir dieses Unterstiitzungsnetz
finden Sie auf unserer Webseite:
http://ec.europa.eu/eurostat/

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen
Welt erhalten Sie beim:

Amt fir amtliche Vero6ffentlichungen der
Europdaischen Gemeinschaften

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info@publications.europa.eu

Fur weitere Informationen und Methodologie:

Marta Beck-Domzalska

Eurostat / L-2920 Luxembourg

Tel: +352 4301 33123

E-mail: Marta.BECK-DOMZALSKA@ec.europa.eu

Diese Publikation wurde in Kooperation mit Loredana Sementini und Terry Ward (Applica, Bruxelles) erstellt.
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