


Chaque année, un sujet est sélectionné pour faire 'objet d'une campagne a I'échelle de
I’Union européenne. Ainsi, 'année 2009 a été proclamée «Année européenne de la créati-
vité et de I'innovation». Il s’agit, tout au long de cette année, de promouvoir la créativité et
la capacité d’innovation en tant que compétences essentielles pour chacun, de contribuer
a relever les défis en la matiére a travers une sensibilisation de 'opinion publique, de dif-
fuser des informations sur les bonnes pratiques, de stimuler 'enseignement, la recherche,
la créativité et 'innovation, et d’encourager le débat politique et le changement. En asso-
ciant des mesures a I’échelon communautaire, national, régional et local, 'espoir consiste
a «engendrer des synergies et contribuer a orienter le débat sur des questions précises».

L’Année européenne de la créativité et de 'innovation se veut une initiative transversale en-
globant non seulement I’éducation et la culture, mais aussi d’autres secteurs d’activité, tels
ceux de l'entreprise, des médias, de la recherche, des politiques sociales et régionales, ou en-
core, du développement rural. A ce titre, les activités de ’Année européenne devraient avant
tout viser a instaurer un environnement propice a la créativité et a 'innovation et susciter
un fort mouvement en faveur de la transformation de ces questions en priorités politiques
durables. Toutes les formes d’innovation, dans le domaine social comme dans le monde
des entreprises, devraient étre prises en considération. Il conviendrait également d’accorder
toute I'attention voulue a la création artistique et a 'innovation culturelle, vecteurs impor-
tants de la communication entre les peuples d’Europe, qui joueront aussi un réle majeur
dans les suites a donner a ’Année européenne 2008 du dialogue interculturel.

Les économies modernes mettent de plus en plus I'accent sur 'ajout de valeur par lutili-
sation plus performante du savoir et 'innovation. La plupart des observateurs s’accordent
a dire que l'enseignement et la formation peuvent étre des facteurs déterminants dans
lamélioration de la créativité, de l'aptitude a 'innovation et de la compétitivité - soit le
«triangle de la connaissance» constitué de I’éducation, de la recherche et de 'innovation.
La créativité et 'innovation sont toutefois également liées a des traits de caractere person-
nels, émanant de compétences et de valeurs culturelles et relationnelles. La créativité est
une caractéristique humaine qui s’exprime dans de multiples contextes, depuis les ceuvres
d’art, le design et l'artisanat jusquaux avancées scientifiques et a l'esprit d’entreprise. La
créativité et I'innovation ont le potentiel de mener a des produits, des services, des pro-
cessus, des stratégies et des organisations de types nouveaux, qui sont le fruit d’idées et
d’associations inédites, sans distinction que l'on se situe dans un domaine économique,
social ou artistique. La créativité et 'innovation peuvent donc étre stimulées a travers une

eurostat B ['EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009

21



22

Les sciences, les technologies, innovation et l'esprit d'entreprise:
2009, année de la créativité et de l'innovation

base étoffée et créative de compétences,
de méme que le développement de la mo-
tivation et du sens de I’initiative.

En octobre 2006, le Parlement européen
et le Conseil ont adopté une décision
(1639/2006/CE) établissant un program-
me-cadre pour la compétitivité et I'inno-
vation (CIP) ™. Ce programme, qui s’étend
de 2007 a 2013, a pour ambition de pro-
mouvoir la compétitivité des entreprises
européennes. Il est principalement destiné
aux petites et moyennes entreprises (PME)
et entend soutenir I'innovation (notam-
ment I’éco-innovation), améliorer I'accés
au crédit et fournir des services d’appui en
faveur des entreprises dans les régions. I1
devrait encourager le recours aux techno-
logies de I'information et de la communi-
cation (TIC) et aider au développement de
la société de I'information, tout en incitant
simultanément & une utilisation plus large
des énergies renouvelables et au renforce-
ment de lefficacité énergétique.

En décembre 2006, le septiéme program-
me-cadre de la Communauté européenne
pour des actions de recherche, de déve-
loppement technologique et de démons-
tration couvrant la période 2007-2013
(7e PC) a été lancé®@. Le 7e PC doit étre
mis en ceuvre par le biais de programmes
spécifiques correspondant aux princi-
paux axes de la politique européenne de
recherche, avec un financement attei-
gnant quelque 53 milliards d’euros. En
avril 2007, la Commission européenne
a adopté un Livre vert intitulé «UEspace
européen de la recherche: nouvelles pers-
pectives» ©). Ce document a donné le coup
d’envoi a un débat sur une série de sujets,
notamment la mobilité des chercheurs, le
développement des infrastructures et des
instituts de recherche, 'amélioration de la
diffusion et du partage des connaissances,
les programmes de recherche, et la coo-
pération mondiale dans la recherche. I1
cherchait de cette maniére a résoudre les

(1) http://ec.europa.eu/cip/index_fr.htm.
(2) http://cordis.europa.eu/fp7/home_fr.html.
(3) http://ec.europa.eu/research/era/index_frhtml.

problémes de sous-investissement et de
fragmentation. Les principes de gouver-
nance générale de ’Espace européen de la
recherche (EER) sont appelés le «proces-
sus de Ljubljana» a la suite de discussions
tenues a Ljubljana et Brdo (en Slovénie)
en avril 2008. Cinq initiatives ont été
prévues pour le développement de 'EER,
dont plusieurs ont déja été adoptées en
2008. Elles portent sur les chercheurs, les
infrastructures de recherche, le partage
des connaissances, la programmation
conjointe et la coopération internationale
dans les sciences et les technologies.

Dans un contexte plus large, en inscri-
vant la compétitivité au cceur des prio-
rités politiques européennes, la stratégie
de Lisbonne redynamisée vise a accroi-
tre lattrait de ’Europe en tant que lieu
d’investissement en stimulant Dinitia-
tive parmi les entreprises et en mettant
en place un environnement productif
dans lequel la capacité d’innovation peut
croitre et s’épanouir. En octobre 2005 et
en septembre 2006, la Commission euro-
péenne a adopté deux communications
intitulées «Davantage de recherche et
d’innovation - Investir pour la croissance
et de I'emploi - Une stratégie commune»
et «Mettre le savoir en pratique: une stra-
tégie d’innovation élargie pour I'UE».
Ces textes indiquent le chemin a suivre
pour adjoindre, a I'innovation prenant sa
source dans les entreprises et la société, la
compétitivité et les politiques publiques
adéquates a tous les niveaux. La seconde
de ces communications énumere dix ac-
tions prioritaires, notamment favoriser
I’émergence de «marchés pilotes» dans
lesquels les pouvoirs publics créent les
conditions permettant la mise en applica-
tion fructueuse sur le marché de produits
et de services innovants de fagon ciblée
dans des domaines tels que les services
de santé en ligne, la sécurité intérieure,
I’éco-innovation et I’éco-construction.
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Dans deux communications® récentes,
la Commission européenne a exposé sa
vision pour 'amélioration du systéme de
brevet en Europe. Un systéme solide de
droits de propriété industrielle est percu
comme un moteur de 'innovation, sti-
mulant les investissements en recherche et
développement, et facilitant le transfert de
connaissances du laboratoire vers le mar-
ché. La derniére communication en date
comprend des mesures pour le respect des
droits, l’aide a 'innovation au profit des
petites et moyennes entreprises ainsi que la
qualité des droits de propriété industrielle.
Elle compléte une communication de 2007

1.1 L'éducation

L’éducation est percue comme un élé-
ment essentiel & 1’édification d’une so-
ciété orientée vers I'innovation, pour le
développement de lesprit d’entreprise
ainsi que des compétences écrites, scien-
tifiques, mathématiques, linguistiques
et informatiques. Lapprentissage et la
formation tout au long de la vie offrent
a chacun une occasion précieuse d’en-
tretenir ou de rehausser son niveau de
compétences. L'éducation, la formation
professionnelle et la formation perma-
nente jouent un role vital dans la straté-
gie économique et sociale de ’Europe. Le
chapitre 4 présente une information plus
générale sur enseignement en Europe.

Au sein de EU-27, le taux de parti-
cipation a [’éducation des personnes
de 15 a 24 ans a légerement reculé en
2006 a 59,3 %. Aprés une augmentation
constante au cours des années précéden-
tes, ce taux reste toutefois 6,4 points de
pourcentage plus élevé quen 1998. Dans
I'ensemble de ’EU-27, le taux de parti-
cipation des filles était supérieur a celui
des garcons; ce constat sapplique a tous

sur le systéme de brevet, qui a posé les ja-
lons d’un brevet communautaire et d’une
juridiction intégrée en matiere de brevets a
I’échelle de I'Union européenne.

Lambition ultime de ’Année européenne
de la créativité et de I'innovation réside
dans la promotion de la créativité pour
tous les individus, en tant que moteur de
I'innovation et facteur essentiel du déve-
loppement de compétences personnelles,
professionnelles, entrepreneuriales et so-
ciales, grace a I’éducation et a la forma-
tion tout au long de la vie. Ce chapitre
examine une sélection de ces aspects sous
P’angle de statistiques officielles.

les Etats membres, excepté les Pays-Bas
et 'Allemagne ot les taux féminins sont
légérement inférieurs.

Les dépenses publiques affectées a l'en-
seignement supérieur sont passées dans
I’EU-27 de 1,05 % du PIB en 2001 a un ni-
veau moyen de 1,15 % en 2005. Les pour-
centages les plus élevés ont été enregis-
trés dans les Etats membres nordiques et
les plus faibles en Roumanie, Slovaquie,
Bulgarie et Italie.

Les diplomés en mathématiques, en
sciences et en technologies constituaient
plus d’un cinquiéme (22,4 %) du nombre
total de diplomés dans ’EU-27 en 2006,
une proportion proche d’un tiers (32,3 %)
étant observée en Autriche.

Environ un tiers des travailleurs de
I’EU-27 ont participé en 2005 a des cours
de formation professionnelle continue
(FPC). Parmi les Etats membres, cette
proportion oscillait entre 50 % ou plus
en République tchéque et en Slovénie et
15 % ou moins en Gréce, en Lituanie, en
Lettonie et en Bulgarie.

(4) «Améliorer le systeme de brevet en Europe» et «Une stratégie dans le domaine des droits de propriété industrielle pour
I'Europe»; http://ec.europa.eu/internal_market/indprop/rights/index_fr.htm.
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Tableau 1.1: Etudiants dans I'enseignement secondaire et postsecondaire non supérieur en 2006 (1)

(en milliers)
dont (en %):
Sc. sociales, Ingén., Agriculture  Santé et
Lettres  commer. Math. et fabricat.et etsciences protection

Total | etarts etdroit informatique construct. vétérinaires sociale Services
EU-27 3282 37 20,1 29 29,1 34 91 124
Zone euro 2269 34 20,3 22 23,6 26 10,7 104
Belgique 95,7 12,3 16,5 13 19,0 1,6 184 10,6
Bulgarie 374 24 18,1 13 54,8 7,5 0,7 151
République tchéque 1149 8,1 26,6 : 388 33 54 16,9
Danemark 64,3 124 21,2 258 184 1,8 14,2 6,2
Allemagne 7099 24 299 3,0 289 23 10,2 11,0
Estonie 72 33 14,6 4,8 44,0 51 4,2 24,1
Irlande (2) 77,1 2,8 13,2 4,0 30,5 24 8,7 136
Gréce (2) 63,5 52 229 232 17,1 13 26,6 3,7
Espagne : : : : : : : :
France 516,1 2,2 258 : 374 4,7 133 16,6
Italie 4378 : : : : : : :
Chypre : : : : : : : :
Lettonie 9,8 54 15,0 55 429 19 4,2 25,1
Lituanie 109 33 29,1 : 41,0 1,2 24 225
Luxembourg 2,5 2,7 389 23 33,1 35 71 49
Hongrie 55,5 4,5 21,8 88 32,0 3,0 79 21,1
Malte 1,7 85 124 18,1 32,7 12 7,0 19,0
Pays-Bas 132,0 2,2 21,0 51 21,0 4,1 26,1 174
Autriche (2) 97,6 : : : : : : :
Pologne 3327 2,0 24,7 52 38,6 2,7 56 21,1
Portugal : : : : : : : :
Roumanie 2609 : 11,2 : 554 11,5 : 129
Slovénie 20,8 04 359 1,8 31,7 44 94 13,2
Slovaquie 63,1 32 232 4.2 364 36 4,9 234
Finlande 60,2 55 19,8 34 29,6 50 15,7 21,0
Suéde 56,0 234 6,6 0.2 339 57 11,5 10,7
Royaume-Uni : : : : : : : :
ARY de Macédoine 16,7 2,6 204 1,0 44,5 6,6 12,2 12,1
Islande 2,7 9,0 15,0 1,7 371 35 11,8 18,5
Liechtenstein 04 57 : : : : : :
Norvege 269 39 89 29 393 3,7 25,6 15,6
Suisse 72,2 3,1 32,5 9,1 27,8 34 11,3 8,8

(1) Niveaux 3 et 4 de la CITE.
(2) 2005.

Source: Eurostat (educ_grad5)
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Figure 1.1: Participation a I'enseignement parmi les étudiants de 15 a 24 ans en 2006 (1)
(en % de la population de la tranche d'age correspondante)
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(1) Cet indicateur montre le pourcentage des personnes agées de 15 a 24 ans encore aux études (a n‘importe quel niveau de la CITE). Il
donne un apercu du nombre de jeunes qui n‘ont pas relaché leurs efforts pour améliorer leurs compétences a travers I'enseignement.
Le figure classe les pays sur la base de la moyenne des sujets masculins et féminins.

Source: Eurostat (educ_thpar)

Figure 1.2: Dépenses publiques pour I'enseignement supérieur en 2005 (1)
(en % du PIB)
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(1) En général, le secteur public finance I'éducation soit en assumant directement les dépenses de fonctionnement et en capital des
établissements d’enseignement, soit en aidant les étudiants et leurs familles grace a des bourses et a des préts publics, soit encore
en transférant des subventions publiques destinées a des projets éducatifs vers des entreprises privées ou des organismes a but
non lucratif. Ces deux types d’opérations réunies sont comptabilisées en tant que dépenses publiques consacrées a I'éducation.
Luxembourg, non disponible.

(2) Estimation.

(3) 2004.

(4) 2003.

Source: Eurostat (educ_figdp)
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Tableau 1.2: Etudiants de I'enseignement supérieur inscrits dans une branche créative ou
innovante en 2006 (1)

(en milliers)
dont (en %):

Journal.  Sc. Sc. Math. Ingén.et  Fabricat. Architect.

etinfor- dela physi- et Infor- ingén. et et

Total | Arts mation vie ques statist. matiq. commer. transform. construct.

EU-27 187751 39 .6 23 24 1,2 4,0 87 1,2 37
Zone euro 11191 43 1,7 23 26 1,2 3,9 94 08 4,2
Belgique 394 50 2,5 2,2 13 04 3,0 6,3 0,2 4,0
Bulgarie 2431 23 15 07 1,6 0,5 2,2 16,8 1,8 24
République tcheque 337 24 11 14 1,7 0,8 4,6 93 19 33
Danemark 229 3,5 1.2 16 1,5 1,1 38 59 0,7 3,5
Allemagne 2289 3,7 11 2,6 44 24 59 11,0 0,8 39
Estonie 68 4,5 1,7 19 18 0,6 58 57 2,1 4,5
Irlande 186 8,5 0,3 35 2,3 0,8 5,0 4.8 0,8 49
Grece (2) 647 1,7 12 51 36 29 41 52 78 3,5
Espagne 1789 4,6 16 1,8 2,2 0,7 6,7 11,7 0,8 53
France 2201 4.2 14 23 38 1,6 2,6 6,5 08 2,1
Italie 2029 57 32 38 15 09 1,7 89 0,8 59
Chypre 21 33 26 02 2,1 13 9,1 44 0,0 1,7
Lettonie 131 2,6 1,2 04 0,8 03 3,6 56 1,0 35
Lituanie 1991 28 08 06 1,1 09 35 11,2 2.2 4,6
Luxembourg 3 : : : : : : : : :
Hongrie 439 14 2,6 0,7 1,1 04 3,1 8,5 12 2,7
Malte 9 59 29 11 0,5 2,8 4,0 4.8 0,0 2,8
Pays-Bas 572 44 08 07 0,7 0.2 50 44 04 34
Autriche 253 4,2 25 32 2,6 1,1 56 6,5 13 4,1
Pologne 2146 11 09 19 1,7 08 50 6,9 2,7 2.8
Portugal 367 4,5 272 2,2 2,1 1,0 2,0 13,1 1,1 7,7
Roumanie 835 1,6 19 24 : 23 : 13,6 38 08
Slovénie 115 15 0,6 11 1,1 05 2,8 83 35 39
Slovaquie 1981 1,7 20 24 19 0,7 4,0 10,6 1,8 4,0
Finlande 309 54 1,0 1,6 2,6 15 57 20,9 14 33
Suéde 4231 36 20 24 19 1,7 3,7 13,0 0,5 2.8
Royaume-Uni 2336 6,7 2,0 3,6 35 14 5,1 4,3 0,8 3,2
Croatie 137 2,5 6,2 1,0 1,7 1,6 3,1 9,5 2,7 41
ARY de Macédoine 48 13 1,2 13 2,8 0,7 24 10,1 49 33
Turquie 23431 1.3 4,3 1,0 2,7 1,5 24 83 2,8 2,2
Islande 16 2,7 13 24 2,0 05 3,1 4,6 0,2 2,5
Liechtenstein 1 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
Norvege 215 32 19 14 13 09 4,2 44 03 19
Suisse 205 ] 40 19 31 34 0,8 34 8,7 0,5 4,2
Japon 4085 38 : : : : : : : :
Etats-Unis 17487 | 33 28 28 1,0 0,6 4,5 4,7 14 0,6

(1) Niveaux 5 et 6 de la CITE.

(2) 2005.

Source: Eurostat (educ_enrl5)
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Tableau 1.3: Diplémés dans une branche créative ou innovante en 2006 (1)

(en milliers)
dont (en %):
Journal.  Sc. Sc. Math. Ingén.et  Fabricat. Architect.
etinfor- dela physi- et Infor- ingén. et et
Total | Arts mation vie ques statist. matiq. commer. transform. construct.
EU-27 3846 | 39 1,9 24 21 1,1 3,9 7,8 1,2 2,9
Zone euro 2113 42 2,1 2,3 2,3 12 3,9 91 1,0 3,3
Belgique 82 4,0 18 22 15 05 35 6,2 03 2,8
Bulgarie 45 2,2 12 09 1,7 04 24 12,7 15 14
République tcheque 69 2,7 1,0 14 1,8 08 3,6 10,3 1,8 29
Danemark 48 33 13 16 13 1,0 33 5,7 12 40
Allemagne 415 38 11 23 32 2,0 39 89 09 3,7
Estonie 12 4,6 1,7 2,1 1,8 0,6 4,9 53 21 2,5
Irlande (2) 60 43 03 1,6 11 05 29 2,6 05 19
Grece (2) 60 24 09 34 4,0 24 52 73 1,0 4,0
Espagne 286 50 18 16 1,8 0,6 6,1 11,5 1,0 4,0
France 644 37 2,2 2,7 2,8 1,5 4,1 94 13 21
Italie 279 6,5 4,7 34 13 09 13 10,1 0,7 51
Chypre 4 43 2,0 0,2 272 2,0 54 31 0,0 11
Lettonie 26 2,2 11 05 0,7 03 3,1 43 0,6 19
Lituanie 431 28 08 07 1,1 09 33 99 19 4
Luxembourg : : : : : : : : : :
Hongrie 70 13 28 05 08 03 4,2 39 14 14
Malte 3 4,2 08 09 08 0,0 4,5 23 0,0 2,5
Pays-Bas 171 41 06 09 09 03 43 4,2 04 32
Autriche 35 4,0 33 35 20 0,6 6,4 13,0 2,0 4.8
Pologne 5041 09 09 20 13 08 4,0 4,7 19 1,7
Portugal 72 53 2,5 2,2 29 1,7 51 8,0 14 57
Roumanie 175 1,7 18 29 : 1,7 : 12,3 31 04
Slovénie 17 16 0,6 09 0,7 05 14 71 2,6 3,0
Slovaquie 40 2,2 2,1 24 2,2 0,5 34 9,5 14 41
Finlande 40 6,1 11 13 2,1 09 44 17,0 11 24
Suede 61 2,7 19 24 1,5 06 36 14,8 0,7 30
Royaume-Uni 640 6,9 2,4 34 34 13 53 44 0,7 3,1
Croatie 21 2,6 2.2 1,6 1,6 08 23 6,8 1,7 30
ARY de Macédoine 7 2,7 09 15 35 1,0 14 7,7 3,6 2,5
Turquie 373 1,3 4,0 1,0 24 14 3,0 9,0 3,1 2,2
Islande 3 3,6 11 28 19 0,0 3,2 35 0,2 29
Liechtenstein 0] 00 00 00 00 00 00 00 00 348
Norvege 34 34 2,1 1,7 1,0 04 5,0 4,7 03 2,5
Suisse 69| 3,1 13 21 24 0,5 53 8,2 0,7 3,1
Japon 1068 43 : : : : : : : :
Etats-Unis 2639 37 37 32 13 08 3,7 47 1,1 14

(1) Diplémés des niveaux 5 et 6 de la CITE.
(2) 2005.

Source: Eurostat (educ_grad5)
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Figure 1.3: Diplomés en mathématiques, sciences et technologies en 2006 (1)

(en % du total des diplémés)
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(1) Cetindicateur montre la proportion du total des diplomés (niveaux 5 et 6 de la CITE) des établissements publics et privés achevant
des études universitaires et post-universitaires en mathématiques, sciences et technologies par rapport a I'ensemble des dipldmés.

Luxembourg, non disponible.
(2) Estimation.
(3) 2005.

Source: Eurostat (educ_grad5)

Figure 1.4: Formation professionnelle continue par type d'activité suivie dans I'EU-27 en 2005 (1)

(en % de participants a la FPC par type d'activité)
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(1) La somme des chiffres n’est pas égale a 100 % car les valeurs ont été arrondies.

Source: Eurostat (trng_cvts3_01 et trng_cvts3_03)
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Tableau 1.4: Organisation de cours en formation professionnelle continue dans les entreprises
en 2005

(en %)
Proportion de Proportion Entreprises organisant des
travailleurs d’entreprises cours de FPC par type de cours

participant | organisant des cours Cours Cours

aux cours de FPC de FPC internes externes

EU-27 33 49 54 89
Belgique 40 48 98 99
Bulgarie 15 21 58 80
République tcheque 59 63 66 80
Danemark 35 81 64 96
Allemagne 30 54 72 90
Estonie 24 56 40 94
Irlande : : : :
Gréce 14 19 38 82
Espagne 33 38 44 88
France 46 71 44 92
Italie 29 27 48 86
Chypre 30 47 31 94
Lettonie 15 30 22 97
Lituanie 15 26 34 95
Luxembourg 49 61 63 87
Hongrie 16 34 39 94
Malte 32 31 63 82
Pays-Bas 34 70 36 95
Autriche 33 67 43 96
Pologne 21 24 43 95
Portugal 28 32 50 82
Roumanie 17 28 49 74
Slovénie 50 61 49 94
Slovaquie 38 38 37 88
Finlande 39 70 43 94
Suéde 46 72 62 93
Royaume-Uni 33 67 67 81
Norvége 29 55 66 79

Source: Eurostat (trng_cvts3_41 et trng_cvts3_05)
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1.2 Larecherche et le
développement

Il est généralement considéré qu'une
hausse des dépenses de recherche et dé-
veloppement (R & D) permettrait de réa-
liser les objectifs adoptés par le Conseil
européen de Lisbonne de 2000. En 2002,
il a été décidé de se fixer comme objectif &
atteindre un niveau d’investissements de
R & D s’élevant a 3 % du PIB & I’horizon
2010. D’aprés leur définition, la recherche
et le développement comprennent les tra-
vaux de création entrepris de facon sys-
tématique en vue d’accroitre la somme
des connaissances (de 'homme, de la
culture et de la société), ainsi que 'utili-
sation de cette somme de connaissances
pour concevoir de nouvelles applications.
Davantage d’informations sur les sources
et les méthodes relatives aux données sur
les dépenses de R & D figurent a la sec-
tion 14.2.

En 2006, le financement public de la R &
D représentait 0,8 % du PIB dans I'EU-27,
les proportions les plus élevées (1 %) étant
observées en France, en Espagne et en
Finlande. Tous les Etats membres qui ont
adhéré a I’'Union en 2004 et en 2007 enre-
gistraient une proportion inférieure a la
moyenne de ’EU-27, tandis que la Gréce,
le Luxembourg et I'Irlande se situaient
aux niveaux les plus bas parmi les Etats
membres de ’EU-15. Environ 30 % du
soutien public a la R & D étaient alloués a
la recherche financée au moyen de fonds
universitaires généraux, une filiere qui
englobe la R & D menée dans différen-
tes disciplines scientifiques, comme les
sciences naturelles, humaines et sociales,
Iingénierie, la médecine et 'agriculture.
Les crédits attribués a la défense repré-
sentaient 13 % du total des crédits pu-
blics, bien que cette branche ait accaparé
une proportion nettement plus élevée
dans un petit nombre d’Etats membres,
notamment au Royaume-Uni, en France,
en Suede et en Espagne.

Figure 1.5: Crédits budgétaires publics de recherche et développement en 2007 (1)

(en % du PIB)
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(1) Les données sur les crédits budgétaires publics de R & D (CBPRD) sont fondées sur les prévisions budgétaires et non sur les
dépenses effectives. En d’autres termes, les CBPRD mesurent le financement de la R & D par les administrations publiques sur la base
des données tirées des budgets. Estonie, Roumanie et Islande, 2008; EU-27, zone euro, Belgique, Bulgarie, Espagne, France, Italie,
Chypre, Lettonie, Malte, Pologne, Slovénie, Suede, Royaume-Uni, Suisse et Japon, 2006; Hongrie, 2005; EU-27, estimation.

Source: Eurostat (tsc00007)
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En intégrant aux calculs les ressources
privées, les dépenses totales de R & D se
sont élevées a 213 100 millions d’euros en
2006 dans ’EU-27, soit 1,84 % du PIB. Le
ratio des dépenses au PIB, appelé «inten-

Allemagne et en Autriche, seules la Suede
et la Finlande dépassant I'objectif de 3 %
fixé pour 2010, tandis que les plus faibles
intensités de R & D étaient observées a
Chypre, en Roumanie, en Slovaquie et en

sité de la R & D», affichait une valeur éle-
vée dans les Etats membres nordiques, en

Bulgarie.

Tableau 1.5: Crédits budgétaires publics de recherche et développement en 2007 (1)

Recherche et développement totaux Recherche et développement civils
(en % du total de la
(eneuros (en millions (en euros par (en millions recherche et du
par habitant) d’euros) habitant) d’euros) développement)
EU-27 1782 87840 154,7 76 255 86,8
Zone euro : 66 925 : 59846 89,4
Belgique 185,1 1946 184,6 1940 99,7
Bulgarie 9.8 75 : : :
République tcheque 75,3 774 734 755 97,5
Danemark 3286 1790 326,7 1780 994
Allemagne 223,6 18405 2099 17 274 93,9
Estonie 588 79 582 78 99,0
Irlande 230,6 995 230,6 995 100,0
Gréce 60,3 673 599 670 99,5
Espagne 2239 9799 187,6 8209 8338
France 2893 18225 224,6 14147 77,6
Italie 1549 9099 1528 8975 98,6
Chypre 61,6 47 61,6 47 100,0
Lettonie 20,1 46 20,0 46 99,7
Lituanie 24,2 82 24,0 81 99,2
Luxembourg 298,2 142 2982 142 100,0
Hongrie 326 329 32,5 329 99,9
Malte 26,0 11 26,0 11 100,0
Pays-Bas 243,9 3990 2390 3910 98,0
Autriche 2253 1870 2253 1870 100,0
Pologne 22,5 858 22,3 850 99,1
Portugal 116,7 1237 115,9 1228 99,3
Roumanie 19,2 415 18,8 405 97,6
Slovénie 86,5 173 85,2 171 98,4
Slovaquie 278 150 27,2 146 97.8
Finlande 327,8 1730 320,0 1689 97,6
Suéde 295,7 2675 2459 2225 83,2
Royaume-Uni 233,9 14124 167,7 10127 /1,7
Islande 401,8 124 401,8 124 100,0
Norveége 423,2 1981 3996 1871 94,4
Suisse 284,7 2123 283,0 2111 994
Japon 24478 : 23 221 94,9
Etats-Unis 102917 42 932 41,7

(1) EU-27, zone euro, Belgique, Bulgarie, Espagne, France, Italie, Chypre, Lettonie, Malte, Pologne, Slovénie, Royaume-Uni, Suisse et
Japon, 2006; Hongrie, 2005.

Source: Eurostat (gba_nabsfin)
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Figure 1.6: Objectifs socioéconomiques des crédits budgétaires publics de recherche et
développement dans I'EU-27 en 2006 (1)
(en % du total)

Recherches financées
a partir de fonds
universitaires
30,3%

Autres recherces
civiles
2,5% 5,2%

Environnement

Energie
26%  ——
Agriculture
. 3,3% Recherches
Sciences L
al non orientées
sociales 17,1%
3,5%
Santé
Espace humaine
4,6% o
74%  Industrie Défense
et technologies 13,2%

10,4%

(1) La somme des chiffres n’est pas égale a 100 % car les valeurs ont été arrondies.
Source: Eurostat (gba_nabsfin)

Figure 1.7: Dépenses intérieures brutes de recherche et développement
(en % du PIB)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

—EJ-27 (1)

Japon (2)
= = = Etats-Unis (3)
(1) Estimations.
(2) Rupture des séries, 1996; non disponible, 2006.
(3) Rupture des séries, 1998; a I'exclusion de la majorité ou de la totalité des dépenses en capital.
Source: Eurostat (tsc00001)
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Figure 1.8: Dépenses intérieures brutes de recherche et développement en 2006 (1)
(en % du PIB)
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(1) Irlande, Autriche, Slovaquie et Finlande, 2007; Italie, Islande et Japon, 2005; Suisse, 2004; EU-27, estimation.

Source: Eurostat (tsiir020)

Figure 1.9: Dépenses intérieures brutes de recherche et développement par source de
financement dans I'EU-27 en 2005 (1)
(en % du total)
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(1) Estimations.

Source: Eurostat (rd_e_gerdfund)
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Tableau 1.6: Dépenses de recherche et développement en 2006 (1)

Dépenses de recherche et développement

Dépenses par secteur d’exécution (en %)

(en euros par (en millions Entre- Administ. Enseignement Organisat. privées
habitant) d’euros) prises publique supérieur a but non lucratif

EU-27 4323 213127 63,7 135 21,9 0,9
Zone euro : 156 953 63,7 14,6 21,0 0,7
Belgique 551,5 5798 67,9 86 22,3 1,2
Bulgarie 15,7 121 25,5 64,1 9,6 09
République tcheque 171,8 1761 66,2 17,5 159 04
Danemark 985,5 5349 66,6 6,7 26,1 0,6
Allemagne 7138 58848 69,9 13,8 16,3 00
Estonie 112,3 151 44,4 13,1 40,6 1,8
Irlande 5794 2500 66,8 6,8 26,4 0,0
Gréce 109,9 1223 30,0 20,8 47,8 1,3
Espagne 270,0 11815 55,5 16,7 276 0,2
France 600,7 37844 63,3 17,3 18,2 1,3
Italie (2) 266,8 15599 504 17,3 30,2 2,1
Chypre 80,7 62 22,3 28,4 41,7 7,6
Lettonie 49,0 112 504 151 34,5 0,0
Lituanie 56,0 191 279 22,8 49,2 0,0
Luxembourg 10591 497 84,9 12,6 24 00
Hongrie 894 900 48,3 254 244 :
Malte 68,0 28 61,8 4.8 334 0,0
Pays-Bas 545,5 8910 57,6 14,1 : :
Autriche /77,1 6423 66,7 51 26,3 04
Pologne 396 1513 31,5 37,0 31,0 04
Portugal 1224 1294 41,7 : : :
Roumanie 20,6 444 48,5 323 17,7 1,5
Slovénie 2415 484 60,2 24,5 151 0,2
Slovaquie 40,2 217 43,1 32,8 24,1 0,1
Finlande 11400 6016 71,5 9,7 18,7 0,0
Suéde 12922 11691 74,9 45 204 0,2
Royaume-Uni 563,6 34037 61,7 10,0 26,1 2,2
Croatie 67,0 297 36,7 26,5 36,6 0,1
Turquie 33,5 2432 37,0 11,7 51,3 0,0
Islande 12385 364 51,5 23,5 22,0 30
Norvége 877,22 4071 54,1 15,7 30,2 0,0
Japon 953,6 121831 764 83 134 19
Russie 59,3 8 466 66,6 270 6,1 0,3
Etats-Unis 878,6 260 803 69,6 12,0 14,1 4,3

(1) Irlande et Finlande, 2007; Italie, Islande, Japon et Etats-Unis, 2005.

(2) Enseignement supérieur, rupture des séries.

Source: Eurostat (rd_e_gerdtot)
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1.3 Le personnel scientifique et
technologique

La Commission européenne a réaffirmé la
priorité donnée a la conversion de I’exper-
tise scientifique européenne en produits
et services commercialisables, tout en se
concentrant sur 'amélioration de la mo-
bilité des chercheurs européens et en en-
courageant les réseaux entre chercheurs
de différents Etats membres. Les cher-
cheurs sont des spécialistes travaillant a
la conception ou a la création de connais-
sances, de produits, de procédés, de mé-
thodes et de systemes nouveaux et a la
gestion des projets concernés. Davantage
d’informations sur les sources et les mé-
thodes relatives aux données sur les res-
sources humaines dans les sciences et les
technologies figurent a la section 14.1.

Au total, 3,1 millions de personnes (re-
censement des effectifs) travaillaient dans
la R & D dans ’EU-27 en 2006, soit 1,3 %
de la population active. D’'une maniére
générale, les Etats membres ayant une
forte intensité de R & D enregistraient
également une forte proportion de per-
sonnel de R & D parmi leur population
active, la Finlande et la Suéde occupant a
nouveau la téte du classement.

Dans un sens plus strict, 'EU-27 dénom-
brait en 2006 1,9 million de chercheurs
(effectifs), dont environ la moitié appar-
tenait au secteur des entreprises, plus
d’un tiers a I'enseignement supérieur et la
majeure partie du reste aux administra-
tions publiques. Au sein des entreprises,
le secteur manufacturier employait un
peu plus de 70 % du total des chercheurs
actifs dans les entreprises.

Les ressources humaines en sciences
et technologies (RHST) recouvrent un
concept plus large, qui inclut les person-
nes qui ont obtenu un diplome d’études
supérieures et/ou qui occupent un em-
ploi en sciences et technologies en tant

W ['EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009

que professionnels ou techniciens. Au
total, les RHST représentaient quelque
85 millions de personnes dans ’EU-27
en 2006, réparties sensiblement a parts
égales entre les hommes et les femmes.
Environ deux cinquiémes d’entre elles
étaient considérées comme le véritable
personnel de sciences et technologies en
ce quelles étaient classées parmi les res-
sources humaines en sciences et techno-
logies a la fois sur la base de leur niveau
d’éducation et de leur emploi. Quelque 10
millions de scientifiques et d’ingénieurs
au total étaient recensés dans ’'EU-27 en
2006, dont plus des deux tiers étaient des
hommes.

En termes de mobilité internationale,
environ 5% des ressources humaines
en sciences et technologies de ’EU-27
n’avaient pas la nationalité de leur Etat
membre de résidence. La proportion
de non-ressortissants était supérieure a
10 % en Estonie, a Chypre et en Irlande,
et en particulier, elle culminait a 45 % au
Luxembourg.

Les secteurs manufacturiers de haute et
de moyenne-haute technologie compren-
nent la fabrication de produits chimiques
(division 24 de la NACE Rév. 1.1), de ma-
chines et d’équipements (sous-section
DK de la NACE Rév. 1.1), d’appareils
électriques et d’instruments optiques
(sous-section DL de la NACE Rév. 1.1) et
d’équipements de transport (sous-sec-
tion DM de la NACE Rév. 1.1). Ensemble,
ces secteurs représentaient approxi-
mativement 10 % de l'emploi total en
Allemagne, en République tcheque et en
Slovaquie, mais moins de 2 % a Chypre,
au Luxembourg et en Lettonie, pour une
moyenne de 6,6 % dans 'EU-27. Les ser-
vices a forte intensité de connaissances
de haute technologie incluent la poste et
les télécommunications (division 64 de la
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NACE Rév. 1.1), 'informatique et les ac- de 'emploi total dans I'EU-27, fluctuant
tivités connexes (division 72 de la NACE  entre 4% ou davantage dans les Etats
Rév. 1.1) ainsi que la recherche et le déve- membres nordiques et au Royaume-Uni
loppement (division 73 de la NACE Rév. et 1,6 % en Roumanie.

1.1). Ces activités représentaient 3,3 %

Tableau 1.7: Personnel de recherche et développement en 2006

Personnel de recherche et développement (en milliers) dont (en % sur la base des EPT) (2)

(équivalents Entre- Administ. Enseigne- Organ. privées a
(effectifs) (1) plein temps) (2) prises publiq. mentsupér. but non lucratif

EU-27 31126 21674 533 15,2 302 1,2
Zone euro 22339 15632 54,3 15,3 29,2 1,2
Belgique 785 5572 58,4 7,0 33,6 1,0
Bulgarie 18,6 16,3 15,1 62,8 21,2 09
République tcheque 69,2 47,7 50,5 224 26,8 03
Danemark 67,3 45,2 64,8 73 27,3 06
Allemagne 6789 489,1 63,8 15,7 20,4 0,0
Estonie 87 4,7 34,4 15,1 48,3 2,2
Irlande 306 17,6 61,2 71 31,7 0,0
Gréce 61,5 35,1 324 13,0 539 06
Espagne 309,9 189,0 439 18,3 37,5 03
France 432,6 353,6 56,2 14,0 27,9 1,8
Italie (3) 2774 175,22 404 18,7 38,2 2,8
Chypre 2,5 1,2 254 29,1 38,1 74
Lettonie 10,7 6,5 28,7 17,9 534 0,0
Lituanie 16,3 114 11,2 25,6 63,2 0,0
Luxembourg 5,0 4,6 81,7 12,9 54 0,0
Hongrie 504 26,0 35,7 31,5 32,8 0,0
Malte 1,4 08 53,5 57 40,8 0,0
Pays-Bas 113,6 94,7 55,8 13,5 : :
Autriche : 50,3 67,9 4,7 26,8 0,5
Pologne 1213 73,6 19,3 24,0 56,5 03
Portugal 44,6 25,7 238 17,6 454 131
Roumanie 42,2 30,8 44,7 27,2 27,8 03
Slovénie 134 9.8 49,2 29,1 214 03
Slovaquie 23,1 15,0 20,9 24,8 54,2 0,1
Finlande 799 583 56,6 12,7 298 08
Suéde 17,7 78,7 73,2 4,6 21,8 04
Royaume-Uni : 323,4 45,0 6,3 : 2,0
Croatie : 85 26,1 31,9 419 0,2
Turquie 105,0 544 33,1 17,8 49,1 0,0
Islande 57 3.2 474 26,3 23,0 33
Norvége 54,3 31,7 52,1 16,3 31,1 0,0
Chine : 1502,5 65,7 18,1 16,1 0,0
Japon : 9212 66,2 6,8 254 16
Russie (4) 807,1 916,5 56,2 32,5 11,0 0,3

(1) Belgique, Bulgarie, Danemark, Allemagne, Grece, Italie, Chypre, Lituanie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Suéde, Islande et
Norveége, 2005.

(2) France, Italie, Portugal, Royaume-Uni, Islande et Japon, 2005.

(3) Enseignement supérieur, rupture des séries.

(4) Les données relatives aux effectifs sont sous-estimées.

Source: Eurostat (rd_p_perssci)
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Figure 1.10: Personnel de recherche et développement en 2006 (1)
(en % de la main-d'ceuvre totale)
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(1) Le personnel de R & D inclut toutes les personnes employées directement pour la R & D, plus les personnes fournissant des services
directs ala R & D, comme les cadres, le personnel administratif et le personnel de bureau. Les données concernant les effectifs
mesurent le nombre total du personnel de R & D. EU-27, estimation; Belgique, Bulgarie, Danemark, Allemagne, Grece, France, Italie,
Chypre, Lituanie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Suéde, Islande, Norvége et Japon, 2005; Autriche et Croatie, 2004; Royaume-Uni,
non disponible.

Source: Eurostat (tsc00002)

Figure 1.11: Chercheurs dans I'EU-27 en 2006 (1)
(répartition en % par secteur institutionnel sur la base d'équivalents plein temps)
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privées a but
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(1) Estimation; la somme des chiffres n’est pas égale a 100 % car les valeurs ont été arrondies.

Source: Eurostat (rd_p_perssci)
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Figure 1.12: Chercheurs en entreprise dans I'UE en 2005 (1)
(répartition en % par activité sur la base des effectifs)
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extractives
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(1) Moyenne des Etats membres pour lesquels les données sont disponibles; Belgique et République tchéque, 2006; France et
Autriche, 2004; Bulgarie, 2003; Danemark, Luxembourg, Malte, Slovaquie et Royaume-Uni, non disponibles; la somme des chiffres
n'est pas égale a 100 % car les valeurs ont été arrondies.

Source: Eurostat (rd_p_bempocc)

Figure 1.13: Chercheurs dans les administrations publiques et 'enseignement supérieur dans
I'UE en 2006 (1)
(répartition en % par discipline scientifique sur la base d'équivalents plein temps)
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(1) Moyenne des Etats membres pour lesquels les données sont disponibles; République tchéque, Estonie, Irlande, Espagne, Lettonie,
Hongrie, Malte, Pologne, Roumanie, Slovénie et Slovaquie, 2006; Belgique, Bulgarie, Danemark, Allemagne, Italie, Chypre, Lituanie,
Luxembourg et Portugal, 2005; Gréce, France, Pays-Bas, Autriche, Finlande, Suéde et Royaume-Uni, non disponibles.

Source: Eurostat (rd_p_perssci)
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Tableau 1.8: Chercheurs en 2006

Chercheurs (en milliers) dont (en % sur la base des EPT) (2)
(équivalents Entre-  Administ. Enseigne- Organ. privées a
(effectifs) (1) plein temps) (2) prises publiq. ment supér. but non lucratif
EU-27 1891,1 1301,0 493 13,9 356 1,3
Zone euro 1298,0 895,3 50,3 13,9 34,5 1,3
Belgique 488 33,9 50,5 74 41,4 07
Bulgarie 11,9 10,3 12,6 59,5 26,7 12
République tcheque 39,7 26,3 43,0 25,0 31,8 0,2
Danemark 43,5 28,7 60,6 7,6 31,0 07
Allemagne 411,8 2821 60,6 14,2 25,2 :
Estonie 6,4 35 24,9 14,6 58,1 23
Irlande 18,6 12,2 575 41 384 :
Gréce 334 19,9 27,1 11,3 60,8 0,7
Espagne 193,0 1158 34,5 17,3 479 03
France 253,0 204,5 532 12,7 324 1,7
Italie (3) 125,5 82,5 339 17,5 449 3,7
Chypre 14 08 23,2 15,2 57,0 4,6
Lettonie 7,2 4,0 19,3 14,9 65,8 0,0
Lituanie 11,9 8,0 10,9 21,2 67,8 :
Luxembourg 24 23 73,9 16,5 96
Hongrie 328 17,5 356 29,8 34,6 :
Malte 1,0 05 46,3 3,6 50,1 0,0
Pays-Bas 49,8 45,9 60,6 15,6 : :
Autriche : 30,5 63,6 4,0 31,9 05
Pologne 96,4 59,6 15,7 209 63,2 0.2
Portugal 37,8 21,1 19,0 15,8 51,9 13,3
Roumanie 30,1 20,5 37,6 27,2 34,8 04
Slovénie 82 58 38,8 30,9 29,8 05
Slovaquie 18,8 11,8 16,1 21,2 62,6 0,1
Finlande 53,3 40,4 56,2 11,1 31,8 09
Suéde 82,5 55,7 67,6 55 264 04
Royaume-Uni : 180,5 51,9 572 : 2,1
Croatie : 52 138 31,2 54,9 0,1
Turquie 90,1 42,7 264 11,0 62,6 :
Islande 38 2,2 47,0 232 27,1 2,6
Norvége 37,0 21,7 494 15,9 34,7 :
Chine : 12238 63,5 17,2 19,3 :
Japon 8619 704,9 68,3 4.8 256 13
Russie (4) 3889 4644 51,0 33,1 15,6 04
Etats-Unis : 13947 79,2 : : :

(1) Belgique, Bulgarie, Danemark, Allemagne, Grece, France, Italie, Chypre, Lituanie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Suéde, Islande,
Norvége et Japon, 2005.

(2) France, ltalie, Portugal, Royaume-Uni, Islande, Norvége, Japon et Etats-Unis, 2005.

(3) Enseignement supérieur, rupture des séries.

(4) Les données relatives aux effectifs sont sous-estimées.

Source: Eurostat (rd_p_perssci)
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Figure 1.14: Ressources humaines en sciences et technologies diplomées de I'enseignement

supérieur en 2006 (1)
(en % des ressources humaines en sciences et technologies de 25 a 64 ans ayant terminé des études

supérieures dans la discipline indiquée)
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Figure 1.15: Ressources humaines en sciences et technologies en 2006 (1)
(en % du total)
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(1) Irlande, 2005; Italie, non disponible; personnes de 25 a 64 ans.

Source: Eurostat (hrst_st_nnat)
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Tableau 1.9: Ressources humaines en sciences et technologies en 2006 (1)

Ressources humaines en Scientifiques
sciences et technologies Noyau et ingénieurs

(en Hommes Femmes (en Hommes Femmes (en Hommes Femmes

milliers)  (en %) (en %) | milliers) (en%) (en %) | milliers) (en%) (en %)

EU-27 85422 49,9 50,1 34 455 48,5 51,5 10 338 68,8 31,2
Belgique 2183 50,5 49,6 919 474 52,6 335 513 48,7
Bulgarie 1069 40,8 59,2 488 326 67,6 96 52,1 46,9
République tcheque 1736 484 51,6 537 54,4 45,6 164 70,1 299
Danemark 1333 484 51,7 676 441 55,9 163 70,6 294
Allemagne 16 708 52,9 471 6416 56,5 435 2156 76,7 233
Estonie 281 37,7 619 106 29,2 71,7 26 53,8 46,2
Irlande 772 474 52,7 324 46,0 54,0 138 50,0 493
Gréce 1496 51,7 48,3 754 51,1 489 194 69,1 309
Espagne 8442 513 48,7 3519 48,8 51,2 911 59,2 40,8
France 11122 49,6 504 4567 48,1 51,9 1342 77,0 23,0
Italie 8359 509 49,1 2633 48,8 51,2 713 69,1 309
Chypre 143 524 48,3 65 52,3 49,2 16 56,3 37,5
Lettonie 365 37,5 62,7 142 31,7 68,3 37 459 54,1
Lituanie 588 37,2 62,8 245 28,6 714 65 44,6 554
Luxembourg 89 52,8 472 45 533 46,7 10 80,0 20,0
Hongrie 1402 41,7 583 569 43,1 56,9 161 67,7 323
Malte 44 59,1 40,9 17 52,9 471 5 60,0 40,0
Pays-Bas 3716 51,6 484 1640 52,3 47,7 453 68,4 31,6
Autriche 1432 55,0 45,0 443 533 46,7 118 76,3 23,7
Pologne 5051 41,6 584 2194 396 604 782 46,7 533
Portugal 1105 47,1 529 524 39,5 60,5 146 55,5 44,5
Roumanie 2095 46,1 539 935 47,6 524 367 624 37,6
Slovénie 368 459 543 162 40,1 60,5 50 64,0 34,0
Slovaquie 797 44,2 55,7 274 49,6 504 67 65,7 343
Finlande 1234 454 54,5 550 413 589 166 729 26,5
Suéde 2098 484 51,6 1005 40,7 59,2 292 62,0 38,0
Royaume-Uni 11395 52,1 47,9 4704 48,2 51,8 1369 80,3 19,6
Turquie 4216 66,6 334 1488 62,8 37,2 317 73,2 26,8
Islande 61 443 55,7 22 455 54,5 12 50,0 41,7
Norvége 1079 49,1 51,0 565 441 55,9 111 58,6 414
Suisse 1883 57,6 424 763 64,1 35,8 286 83,2 16,4

(1) Personnes de 25 a 64 ans.

Source: Eurostat (hrst_st_ncat)
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Figure 1.16: Personnes employées dans le secteur manufacturier de haute et de moyenne-haute
technologie en 2006
(en % de I'emploi total)
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Source: Eurostat (htec_emp_nat)

Figure 1.17: Personnes employées dans les services a forte intensité de connaissances de haute
technologie en 2006
(en % de I'emploi total)
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Source: Eurostat (htec_emp_nat)
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1.4 Linnovation

La cinquiéme enquéte communautaire
sur I’innovation (ECI 5) a collecté des
informations relatives a 'innovation en
termes de processus et de produits, ainsi
qu'a I'innovation au niveau de l'organi-
sation et du marketing. Dans le cadre de
cette enquéte, une innovation se définit
comme la mise sur le marché de produits
(biens ou services) nouveaux ou sensi-
blement améliorés, ou Iintroduction
de processus nouveaux ou sensiblement
améliorés au sein d’une entreprise. Les
innovations reposent sur les résultats
des nouvelles évolutions technologiques,
de nouvelles combinaisons des techno-
logies existantes ou de l'utilisation d’un
autre savoir acquis par lentreprise. Les
innovations peuvent étre développées par
I'entreprise innovante ou par une autre
entreprise. Cependant, la seule vente
d’innovations entiérement produites et
développées par d’autres entreprises nest
pas considérée comme une activité d’in-
novation, au méme titre que 'introduc-
tion de produits dont les modifications
relevent uniquement de 'esthétique. Les
innovations doivent étre nouvelles pour
Ientreprise en question: en termes de
produits, elles ne doivent pas nécessai-
rement étre inédites sur le marché; en
termes de processus, 'entreprise ne doit
pas obligatoirement étre la premiére a les
commercialiser.

La définition des entreprises innovan-
tes couvre tous les types d’innovations,
en matiére de produits ou de processus,
ainsi que les entreprises n‘ayant que des
activités innovantes en cours et/ou aban-
données. La proportion d’entreprises in-
novantes est également appelée «propen-
sion a innover».

B ['EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009

L'indice de synthése de I'innovation (ISI)
de ’'Union européenne donne un apercu
général de la performance en matiere
d’innovation. Sur la base des résultats
de 2003 et 2007, quatre grands groupes
d’Etats membres peuvent étre formés. Le
premier groupe se compose des pays qui
peuvent étre qualifiés de «champions de
Iinnovation»: la Suéde, la Finlande, le
Danemark, I’Allemagne et le Royaume-
Uni ont atteint un indice nettement supé-
rieur 4 la moyenne de 'EU-27. Le deuxie-
me groupe, dont les membres peuvent étre
considérés comme des «suiveurs», réunit
le Luxembourg, 'Irlande, les Pays-Bas,
I’Autriche, la Belgique et la France (scores
inférieurs aux champions de I’innovation,
mais égaux ou supérieurs a la moyenne de
I’EU-27). Le troisi¢éme groupe est celui des
«innovateurs modérés» et rassemble 'Es-
tonie, la République tchéque, la Slovénie,
I'Italie, Chypre et ’Espagne (scores infé-
rieurs a la moyenne de I'EU-27). Enfin,
le dernier groupe correspond aux «pays
en voie de rattrapage», a savoir Malte, la
Lituanie, la Grece, la Hongrie, le Portugal,
la Slovaquie, la Pologne, la Bulgarie, la
Lettonie et la Roumanie (scores sensible-
ment inférieurs a la moyenne de 'EU-27,
mais s’en rapprochant progressivement).

En 2006, un peu moins de 40 % des en-
treprises de I’EU-27 étaient considérées
comme innovantes. UAllemagne affichait
la plus forte propension a innover. En ef-
fet, preés de deux tiers de ses entreprises
(62,6 %) menaient des activités d’inno-
vation sous une forme ou une autre. En
termes généraux, la majorité des entre-
prises innovantes appartenaient au sec-
teur industriel (56,9 % parmi les 21 Etats
membres pour lesquels les données sont
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disponibles), une proportion atteignant
72,4 % en Bulgarie. La ventilation par
classe de taille d’entreprises révele que
les grandes entreprises (d’au moins 250
salariés) étaient plus susceptibles de com-
mercialiser des produits nouveaux: dans
I'EU-27, pres de la moitié des grandes
entreprises innovantes (47,4 %) ayant eu
une telle activité en 2006. Dans de nom-
breux Etats membres, les grandes entre-
prises innovantes affichaient également
une plus grande probabilité d’adopter des
processus innovants quelles avaient elles-
mémes créés.

Dans un grand nombre d’Etats membres,
une nette majorité des dépenses d’inno-
vation ont été affectées a 'acquisition de
machines, d’équipements et de logiciels.
Pour le surplus, la répartition des dépen-
ses d’innovation montre que les dépenses
de R & D intra-muros constituaient la
deuxiéme catégorie la plus importante en
2006, suivies par les dépenses de R & D
extra-muros.

Lutilisation d’informations issues de ’en-
treprise elle-méme représentait en 2006
la source d’information la plus répandue
pour 'innovation parmi les entreprises
innovantes (44 % des entreprises dans les
pays pour lesquels les données sont dis-
ponibles). Seule une fraction relativement
faible des entreprises innovantes a recou-
ru a des établissements d’enseignement
supérieur (4,3 %) ou a des administra-
tions et des instituts de recherche publics
(3,7 %) en tant que source d’information
pour innover.

Le principal effet de l'innovation ré-
side dans leffet inhérent aux produits
de 'amélioration de la qualité des biens
et des services. A travers I'Union euro-
péenne (données pour 20 FEtats mem-
bres), 35,5 % des entreprises innovantes
ont mentionné une qualité accrue, tandis
que 31,6 % d’entre elles ont cité une gam-
me élargie de biens et de services parmi
les effets de I'innovation. Dans tous les
Etats membres pour lesquels les données
sont disponibles (excepté la Bulgarie),
une majorité des entreprises innovantes
ont adopté des innovations en matiére
d’organisation ou de marketing, dont les
retombées les plus fréquentes ont été une
baisse du délai de réaction des clients et/
ou une qualité supérieure des biens et des
services.

Les entreprises innovantes européennes
ont protégé leur propriété intellectuelle
par le dépot de marques commerciales
(16,3 % des entreprises innovantes), I’in-
troduction de brevets (8 %) et l'enregis-
trement de modéles industriels (7,6 %). La
demande de droits d’auteur (3,6 %) a été
le mode de protection le moins utilisé en
2006.

Parmi les entreprises européennes non
innovantes (données pour 19 Etats mem-
bres), environ une sur six (16,7 %) a dé-
claré en 2006 quun facteur important
de l'absence d’innovation tenait a I'im-
pression d’'une demande inexistante en
ce sens. Un peu moins d’une entreprise
non innovante sur dix (9 %) dans I’Union
européenne a déclaré quelle n’innovait
plus en raison d’innovations antérieures.
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Figure 1.18: Indice de synthése de I'innovation (ISI) en 2003 et 2007 (1)
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(1) L'indice de synthése de I'innovation est un indicateur composite de 25 mesures qui procure un apercu en un coup d'ceil des
performances nationales cumulées en matiére d’innovation. Il varie entre 0 (plus mauvaise performance) et 1 (meilleure performance).
Les pays sont classés en tant que champions de I'innovation, suiveurs, innovateurs modérés ou pays en voie de rattrapage.

Source: Commission européenne, Direction générale des entreprises et de I'industrie (Tableau de bord européen de I'innovation, 2007,
Analyse comparative des performances d’innovation)

Figure 1.19: Evolution de I'indice de synthése de l'innovation (ISI)
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Source: Commission européenne, Direction générale des entreprises et de I'industrie (Tableau de bord européen de l'innovation, 2007,
Analyse comparative des performances d’innovation)

Figure 1.20: Entreprises innovantes en 2006
(en % du total des entreprises)
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(1) France, non disponible.
(2) Hors France.

Source: Eurostat (inn_cis5_prod)
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Tableau 1.10: Proportion d’entreprises innovantes qui ont commercialisé des produits inédits ou
adopté des processus innovants qu'elles ont elles-mémes développés en 2006

(en % des entreprises innovantes de la classe de taille ou du total)

Innovations de processus:

congues par I'entreprise ou le groupe

Innovations de produits:
nouveautés sur le marché

10a49 50a249 > 250 10a49 50 a 249 > 250

Total salariés salariés salariés | Total salariés salariés salariés

EU-27 (1) : : : : 324 29,3 36,9 474
Belgique 40,0 38,2 433 49,8 414 386 44,1 65,3
Bulgarie 379 373 38,1 414 41,3 38,6 46,2 45,7
République tcheque 39,0 37,6 41,8 39,7 389 32,5 483 51,2
Danemark 35,0 32,5 413 41,1 338 309 379 50,7
Allemagne 30,9 27,7 324 50,1 304 25,9 35,3 47,7
Estonie 413 40,0 41,8 58,5 329 329 32,1 36,4
Irlande 424 411 42,1 58,8 40,8 38,0 47,0 51,6
Gréce 48,6 46,7 558 479 358 29,5 55,0 58,6
Espagne 47,8 46,3 51,8 54,1 18,3 14,8 26,0 39,5
France : : : : : : : :
Italie : : : : 29,5 26,8 37,2 50,1
Chypre 31,7 33,0 31,5 13,0 344 30,7 42,2 52,2
Lettonie : : . : 44,7 49,8 34,0 419
Lituanie 352 332 40,7 36,9 36,0 36,8 324 38,5
Luxembourg 45,5 42,1 51,7 529 589 593 52,3 74,2
Hongrie 28,5 28,7 256 338 309 30,1 296 38,2
Malte 46,7 413 52,1 66,7 59,0 57,1 60,4 66,7
Pays-Bas 23,0 22,1 224 354 48,1 46,1 50,8 59,5
Autriche 37,2 35,7 378 48,0 454 42,1 48,8 65,0
Pologne 47,0 48,1 46,1 46,0 32,7 33,1 30,6 37,5
Portugal 46,2 45,8 474 46,9 29,8 26,5 37,1 48,5
Roumanie 69,2 70,0 68,0 68,1 24,7 22,1 26,6 339
Slovénie 39,2 41,2 35,1 40,0 51,1 52,5 449 594
Slovaquie 318 26,0 388 384 376 34,7 398 43,8
Finlande 383 38,0 38,1 42,1 44,6 443 40,7 58,0
Suéde 36,6 36,8 : : 513 493 558 583
Royaume-Uni . . . : 31,6 31,0 31,7 39,8
Croatie 36,0 36,7 344 358 31,7 28,5 33,1 47,5
Turquie 64,3 64,3 62,8 69,9 59,6 62,3 50,5 52,9
Norvége 29,3 28,5 29,8 36,8 399 40,6 37,0 42,0

(1) Hors France.

Source: Eurostat (inn_cis5_prod)
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Figure 1.21: Entreprises exercant une activité d'innovation, ventilation par activité, en 2006 (1)
(en % des entreprises innovantes)
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(1) Données pour la France, I'ltalie, la Lettonie, la Finlande et le Royaume-Uni, non disponibles; données pour la Suéde, incompleétes;
les données cumulées de base couvrent les entreprises du secteur industriel (sections C, D et E de la NACE), le commerce de gros
(division 51 de la NACE), les transports, le stockage et les communications (section | de la NACE), I'intermédiation financiére (section J
de la NACE) et les activités commerciales (division 72 de la NACE et groupes 74.2 et 74.3 de la NACE).

(2) Moyenne basée sur les données de 21 Etats membres, a I'exclusion de la France, de I'ltalie, de la Lettonie, de la Finlande, de la Suéde
et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_exp)

Figure 1.22: Entreprises innovantes ayant recu un financement public en 2006 (1)
(en % des entreprises innovantes)
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(1) Danemark, Irlande, France, Italie, Lettonie, Finlande, Suéde et Royaume-Uni, non disponibles.

Source: Eurostat (inn_cis5_pub)
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Tableau 1.11: Ventilation des dépenses d’innovation par catégorie en 2006
(en % des dépenses d'innovation totales)

Les sciences, les technologies, I'innovation et l'esprit d'entreprise:
2009, année de la créativité et de I'innovation

Dépenses pour

Dépenses pour

I'acquisition de I'acquisition
machines, d’autres
Dépenses dans Dépenses dans la d’équipements connaissances
la R &D intra muros R & D extra muros et de logiciels extérieures
Belgique 471 22,2 294 13
Bulgarie 58 12 91,3 1,7
République tcheque 24,0 17,8 55,1 3,2
Danemark 59,0 17,2 189 50
Allemagne : : : :
Estonie 8,1 34 87,1 14
Irlande 37,8 6,1 40,7 153
Grece 354 84 54,9 13
Espagne 35,6 14,2 33,9 6,3
France : : : :
Italie : : : :
Chypre 24 8,1 84,9 4,7
Lettonie : : : :
Lituanie 24,6 7,7 65,2 2,5
Luxembourg 38,9 14,3 36,8 10,0
Hongrie 174 17,7 61,3 3,6
Malte 224 35 63,0 111
Pays-Bas 593 17,6 208 23
Autriche : : : :
Pologne 8,7 44 83,3 3,6
Portugal 27,2 71 58,9 6,9
Roumanie 14,0 19 81,6 2,6
Slovénie 32,6 74 58,0 2,1
Slovaquie 7,6 39 86,2 24
Finlande : : : :
Suéde 60,2 19,8
Royaume-Uni : : : :
Croatie 198 75 679 4,7
Turquie 30,2 3,0 62,5 3,9

Source: Eurostat (inn_cis5_exp)
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Figure 1.23: Sources d'information pour l'innovation, en moyenne, en 2006 (1)
(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)
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(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées; moyenne basée sur les données de 18 Etats membres, a I'exclusion du
Danemark, de I'Allemagne, de I'lrlande, de la France, de I'ltalie, de la Lettonie, de la Finlande, de la Suéde et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_sou)

Figure 1.24: Effets de I'innovation, en moyenne, en 2006 (1)
(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)
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(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées; moyenne basée sur les données de 20 Etats membres, a I'exclusion de la
Belgique, de I'Allemagne, de I'lrlande, de la France, de I'ltalie, de la Slovénie et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_eff)
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Tableau 1.12: Effets de I'innovation en 2006 (1)

50

(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)

Les sciences, les technologies, I'innovation et l'esprit d'entreprise:
2009, année de la créativité et de I'innovation

Gamme Nouv. Colats  Consomm. Incidence sur

élargie marchés/ de main- matériaux I'environ.

debiens partde Aug- Aug- Aug- d'ceuvre etd’énergie réduite ou
etde marché ment. ment. ment. al'unité al'unité meilleures Respect
services accrue qual. flex. capac. infér. inférieure santé etsécur. réglem.
Belgique : : : : : : : : :
Bulgarie 382 30,1 389 21,0 21,7 15,9 132 209 253
République tcheque 393 28,8 38,2 254 26,1 18,2 14,2 13,8 772
Danemark 18,6 15,8 16,6 15,3 18,8 11,5 73 53 9,2
Allemagne : : : : : : : : :
Estonie 29,8 25,7 27,2 20,0 20,5 14,3 7.8 84 6,8
Irlande : : : : : : : : :
Grece 91 11,6 58 83 9,2 26,2 20,7 129 1.3
Espagne 25,2 18,6 33,5 22,6 274 12,9 85 134 19,8
France : : : : : : : : :
Italie : : : : : : : : :
Chypre 453 379 57,5 69,8 62,5 29,2 199 38,0 56,0
Lettonie 27,8 158 26,5 16,4 17,3 6,2 54 6,3 13,9
Lituanie 324 28,0 344 25,0 30,5 10,7 85 99 252
Luxembourg 57,7 45,1 62,1 35,2 33,6 13,0 6,8 12,9 28,5
Hongrie 324 26,2 372 21,9 22,3 6,2 72 136 198
Malte 27,7 159 31,3 21,0 18,5 11,8 7,7 8,7 20,0
Pays-Bas 44,8 3838 44,0 31,8 31,6 16,6 10,5 11,7 14,6
Autriche 394 33,7 48,7 30,0 27,8 11,9 9,7 134 18,5
Pologne 36,1 26,9 38,1 20,8 25,7 13,8 11,6 18,5 24,7
Portugal 34,1 254 44,3 31,2 36,5 224 15,0 24,1 25,6
Roumanie 37,0 294 41,7 282 341 18,3 14,8 23,7 209
Slovénie : : : : : : : : :
Slovaquie 38,1 23,1 41,6 285 27,2 8,0 10,8 138 134
Finlande 16,5 15,5 16,9 14,4 15,3 10,7 52 772 9,6
Suéde 33,0 24,3 34,2 184 23,1 17,0 10,2 14,0 178
Royaume-Uni : : . : : : : : :
Croatie 39,1 32,8 52,3 34,5 32,2 199 15,1 18,0 31,5
Turquie 38,3 32,6 49,5 394 394 18,0 10,2 21,6 28,8

(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées.

Source: Eurostat (inn_cis5_eff)
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Tableau 1.13: Entreprises ayant introduit des innovations en matiére d’'organisation et/ou de
marketing en 2006
(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)

Effets essentiels de I'innovation en matiére d’organisation
Réduction Amélioration Baisse des Amélioration de la
du délai de de la qualité colts satisfaction des salariés
réaction des des bienset unitaires de et/ou diminution des taux
Total clients des services  production de rotation des salariés
Belgique 66,8 25,7 26,9 12,7 98
Bulgarie 46,2 129 23,1 10,9 99
République tcheque 69,7 21,2 27,8 11,9 13,0
Danemark 76,0 22,1 17,0 12,6 12,1
Allemagne 84,6 : : : :
Estonie 709 269 24,8 136 12,5
Irlande 65,7 38,6 39,7 29,6 16,6
Grece 86,2 83 15 23,6 21,3
Espagne : : : : :
France
Italie : : : : :
Chypre 80,1 42,1 454 223 27,7
Lettonie 70,5 23,2 30,1 6,7 14
Lituanie 73,1 16,2 253 15,1 15,5
Luxembourg 834 344 46,9 14,2 18,8
Hongrie 70,9 42,5 396 21,0 11,5
Malte 82,1 318 338 21,0 159
Pays-Bas 53,5 194 233 10,0 9,5
Autriche 779 26,2 31,9 10,8 14,0
Pologne 72,2 26,9 25,8 9,9 10,2
Portugal 824 379 43,3 20,9 18,5
Roumanie 739 349 392 16,2 16,0
Slovénie 76,6 514 56,3 37,6 24,7
Slovaquie : : : : :
Finlande
Suéde
Royaume-Uni : : : : :
Croatie 764 349 37,7 136 19,2
Turquie 76,6 254 37,6 15,6 14,8
Norvége 64,0 13,0 175 14,5 9,8

(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées.

Source: Eurostat (inn_cis5_mo et inn_cis5_oref)

W ['EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009 51


http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=inn_cis5_mo&lang=fr
http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=inn_cis5_oref&lang=fr

m Les sciences, les technologies, I'innovation et I'esprit d'entreprise:
2009, année de la créativité et de l'innovation

52

Figure 1.25: Méthodes de protection (droits d'auteur, modeéles enregistrés, marques commer-
ciales, brevets) utilisées par les entreprises innovantes et non innovantes, en moyenne, en 2006 (1)
(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)
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(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées; moyenne basée sur les données de 18 Etats membres, a I'exclusion du
Danemark, de I'Allemagne, de la France, de I'ltalie, de |a Lettonie, de la Slovénie, de la Finlande, de la Suéde et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_pat)

Figure 1.26: Entreprises citant différents obstacles importants a I'innovation, en moyenne,

en 2006 (1)
(en % des entreprises exercant des activités d'innovation)
30
20
B B Em B B
0 | | Il == -
Couts Manquede Manque de Marché Manque Demande Difficulté ~ Manque de Manque
d'innovation fonds financement ~ dominé de incertaine de technologies  d'informa-
trop élevés dans en dehors de par des personnel trouver de tion sur
I'entreprise  I'entreprise  entreprises qualifié des I'information les
traditionnelles partenaires marchés

de coopération

(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées; moyenne basée sur les données de 19 Etats membres, a I'exclusion de la
Belgique, du Danemark, de I'Allemagne, de la France, de I'ltalie, de la Slovénie, de la Finlande et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_ham)

Figure 1.27: Raisons de I'absence d'innovation en 2006 (1)
(en % des entreprises non innovantes)
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(1) Remarque: les réponses multiples étaient autorisées; Belgique, Danemark, Allemagne, Italie, Slovénie et Finlande, non disponibles.
(2) Moyenne basée sur les données de 19 Etats membres, & I'exclusion de la Belgique, du Danemark de la France, de I'ltalie, de la
Slovénie, de la Finlande et du Royaume-Uni.

Source: Eurostat (inn_cis5_ham)

L'EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009 B eurostat



http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=inn_cis5_pat&lang=fr
http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=inn_cis5_ham&lang=fr
http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=inn_cis5_ham&lang=fr

Les sciences, les technologies, Iinnovation et l'esprit dentreprise:
2009, année de la créativité et de I'innovation

1.5 Les brevets

Les droits de propriété intellectuelle
constituent le lien entre I’innovation, les
inventions et le marché. Une demande
de brevet, par exemple, rend I'invention
publique mais elle lui accorde également
une protection. Le nombre de brevets
est une mesure qui reflete 'inventivité
d’un pays ainsi que sa capacité a exploi-
ter les connaissances et a les transformer
en gains économiques potentiels. Dans
ce contexte, les indicateurs qui reposent
sur les statistiques relatives aux brevets
sont largement utilisés pour évaluer les
performances inventives et innovantes.
Bien que les brevets soient généralement
utilisés pour protéger les résultats de la
R&D, ils représentent également une
source d’informations techniques impor-
tantes qui permet d’éviter, par manque
d’informations, de réinventer des cho-
ses existantes ou de retravailler sur des
idées déja développées précédemment.
Davantage d’informations sur les sources
et les méthodes relatives aux données sur
les brevets figurent a la section 14.3.

Lérosion des demandes de brevets en-
tre 2000 et 2005 est imputable a la durée
des procédures de brevet et ne peut étre
assimilée a une réelle baisse de l'activité
de demande de brevets. Cest pourquoi
les chiffres de 2005 de la base de données
de référence d’Eurostat sont qualifiés de
provisoires.

Parmi les Etats membres, ’Allemagne a
déposé de loin le plus grand nombre de
demandes a 1'Office européen des bre-
vets (OEB), soit quelque 11 500 en 2005

W ['EUROPE EN CHIFFRES — L'annuaire d’Eurostat 2009

(ce qui représentait prés de la moitié du
nombre total de demandes introduites
par les entreprises de 'EU-27). En termes
relatifs, les Etats membres qui ont enre-
gistré le plus grand nombre de demandes
de brevets par million d’habitants étaient
le Luxembourg (143) et I’Allemagne
(139), puis ’Autriche (79) a une distance
respectable.

Environ un tiers (32,5 %) des demandes
de brevets de haute technologie adressées
a ’OEB en 2005 provenait d’Etats mem-
bres de ’EU-27 et un quart (25,6 %) du
Japon. Un peu plus de la moitié (52,4 %)
de ces demandes de haute technologie
se rapportait a la technologie des com-
munications et un tiers (32,1 %) a lin-
formatique et a I’équipement de bureau
automatisé.

Un peu plus d’un cinquiéme (21,7 %) des
demandes de brevets faites a 'OEB en
2005 par les Etats membres de ’'EU-27
concernaient lexécution d’opérations
(comme I'impression et la mise en for-
me) et le transport (comme les formes de
transport ou le levage, le soulevement et
le halage). Les brevets relatifs a 1’électri-
cité (comme les éléments fondamentaux,
les circuits et la distribution d’énergie)
occupaient la position suivante dans l'or-
dre de fréquence (14,7 %), suivis étroite-
ment par les brevets de physique (comme
Poptique, les dispositifs de controle et le
stockage d’informations), puis les besoins
humains (comme ’alimentation, les arti-
cles personnels ou ménagers et les articles
de santé).
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Figure 1.28: Demandes de brevets a I'Office européen des brevets (OEB) en 2005 (1)

(en demandes par million d’habitants)
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(1) Les données se rapportent aux demandes enregistrées directement dans le cadre de la convention sur le brevet européen (CBE)

ou aux demandes enregistrées dans le cadre du traité de coopération en matiere de brevets désignant I'OEB (Euro-PCT). Pour les
demandes de brevets a I'OEB, toutes les demandes directes (OEB direct) sont prises en considération, mais pour les demandes au titre
du traité de coopération (demandes conformes a la procédure établie dans le traité), seules celles ayant atteint la phase régionale sont
comptabilisées. Les demandes de brevets sont dénombrées pour I'année de leur enregistrement. Estimations.

Source: Eurostat (pat_ep_nipc)

Figure 1.29: Demandes de brevets de haute technologie a I'Office européen des brevets (OEB)

en 2005 (1)
(en % du total)
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Tableau 1.14: Demandes de brevets a I'Office européen des brevets (OEB) en 2005 (1)

Total dont (en %):

Ingénierie

Exéc. mécanique,

(par d’opéra- éclairage,
(en million | Besoins tions, Chimie, Textiles, Constr. chauffage, Phys- Elec-
milliers) d’habit.) | humains transport métallurgie papier Fixe armement ique tricité
EU-27 234 47,7 124 21,7 6,4 19 538 11,7 130 148
Belgique 0,7 66,6 13,8 17,9 11,5 19 38 54 149 196
Bulgarie 0,0 03 : 37,5 : : : . 251 375
République tchéeque 0,0 35 89 32,5 14,6 56 3,7 115 13,3
Danemark 02 40,0 23,5 13,7 4,5 0,5 10,2 68 87 206
Allemagne 11,5 1389 10,9 24,0 6,2 1.8 54 128 130 139
Estonie 0,0 1,5 250 : : : : 500 250
Irlande 0,0 11,8 8,7 17,3 2,1 0,7 41 165 184 158
Grece 0,0 39 14,9 11,4 7,6 : 9,9 114 103 160
Espagne 0,6 13,6 16,9 22,3 8,7 16 9,7 10,0 7.8 9,0
France 3,6 57,7 13,2 18,5 48 09 54 11,5 146 190
Italie 2,8 48,0 16,4 234 49 38 6,6 12,3 90 100
Chypre 0,0 12,5 14,3 : 214 429 10,7 10,7 :
Lettonie 0,0 1,6 : 533 : : : 26,7 200
Lituanie 0,0 0,6 : : 250 : : : 500 :
Luxembourg 0,1 143,3 4,6 28,8 11,5 : 2,1 179 8,3 9,2
Hongrie 0,0 2,1 179 104 15,8 : 24 126 173
Malte 0,0 17,6 84,7 : : : : : 3,5 11,7
Pays-Bas 09 56,5 14,2 22,0 12,7 1.2 7,1 47 166 100
Autriche 0,6 79,1 11,0 19,7 8,1 39 99 120 114 103
Pologne 0,1 1,7 2,1 11,6 73 1,5 54 188 125 260
Portugal 0,1 5,6 6,7 44 3,3 : 59 17,3 84 36,7
Roumanie 0,0 04 26,0 39,0 : : : 208 130
Slovénie 0,0 15,1 16,6 16,6 4,7 6,6 8,3 53 6,6 19
Slovaquie 0,0 272 : 42 20,1 : 84 50,5 168
Finlande 0,2 44,7 134 13,1 8,0 4,3 34 79 125 252
Suéde 0,5 60,2 73 19,0 7,1 0,6 52 108 17,1 20,7
Royaume-Uni 13 21,1 12,1 14,8 0,9 15 5,0 111 163 206
Croatie 0,0 1,0 314 : : : : 11,8 © 331
Turquie 0,0 0,6 11,3 20,1 8,8 2,5 12,6 17,6 44 7,5
Islande 0,0 10,2 66,7 : : : : 333 : :
Liechtenstein 0,0 391,6 35,2 27,1 11,1 : 3,7 10,5 89 :
Norvége 0,1 14,5 8,0 236 6,8 2,0 19 9,9 70 144
Suisse 1,6 219,0 14,2 18,7 0,9 2,2 4,7 57 215 12,3
Chine 0,5 04 83 10,5 23 0.2 09 20 119 564
Japon 9,2 718 5,0 19,5 6,5 038 0,5 78 269 245
Russie 0,0 0,3 79 16,0 14,7 41 24 176 206
Etats-Unis 64 21,7 14,2 13,6 7,3 0,7 1,1 97 210 213

(1) Prévisions.

Source: Eurostat (pat_ep_nipc)
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1.6 La création d’entreprises et
I'esprit d’entreprise

Adopté en 2004, le plan d’action pour
lesprit d’entreprise a mis en place un mé-
canisme destiné a stimuler l'esprit d’en-
treprise. Le rapport final sur son appli-
cation a conclu en 2006 qu’il avait atteint
ses objectifs essentiels et ouvert la voie a
I'exécution de nouvelles actions au titre
du programme-cadre pour la compéti-
tivité et I'innovation (PCI). Il a en outre
jeté les bases d’une meilleure sensibilisa-
tion aux questions spécifiques aux PME,
ce qui a conduit la Commission euro-
péenne a proposer en juin 2008 un «Small
Business Act» ©. Cette proposition ambi-
tionne de répondre aux besoins des peti-
tes et moyennes entreprises européennes,
d’accroitre lactivité entrepreneuriale en
Europe et de favoriser la prospérité des
entreprises en améliorant l'environne-
ment des PME, tout en tenant compte
de leur diversité. Elle met 'accent sur la
promotion de l'esprit d’entreprise, I’in-
tégration du principe «Penser aux PME
d’abord» dans la définition des politiques
et le soutien a la croissance des PME.

Une majorité (57,7 %) des personnes
qui ont créé leur propre entreprise dans
I’EU-25 I'a fait parce qu'elles ont identifié
une opportunité a cette fin, et pas unique-
ment par nécessité (27 %). Parmi les Etats
membres, la Gréce constitue le seul pays
ou la toute premiere motivation pour la
création d’une entreprise repose sur la
nécessité (42,4 % des chefs d’entreprise).
Ce chiffre contraste vivement avec les
quatre cinquiemes (82,9 %) des entrepre-
neurs qui ont fait ce choix au Danemark
sur la base d’une opportunité.

Un peu plus de la moitié des entrepre-
neurs de PEU-25 ont déclaré que le fait
de trouver une idée commerciale appro-
priée et de recevoir l'aide financiére re-
quise a joué un réle primordial dans leur

décision de fonder une entreprise. Pour
un peu plus d’'un quart des entrepre-
neurs, I'insatisfaction dans leur situation
précédente et/ou un changement de leur
situation familiale figuraient également
parmi les raisons les plus importantes de
démarrer une entreprise, un tiers (35,5 %)
évoquant par ailleurs 'importance d’une
relation avec un partenaire commercial
approprié.

Parmi les personnes qui n‘avaient jamais
créé d’entreprise et n'accomplissaient
aucune démarche a cette fin au moment
de l'enquéte, prés de deux tiers (61,7 %)
n’y avaient jamais pensé, cette propor-
tion atteignant environ trois quarts en
Belgique et en Lituanie. A travers 'EU-25,
une proportion relativement élevée de
personnes (20,5 %) qui n’avaient encore
jamais créé d’entreprise 'avait envisagé a
un moment et elles avaient méme parfois
pris certaines mesures pour le faire, avant
de renoncer. En Allemagne, au Royaume-
Uni et en Autriche, la proportion de per-
sonnes qui n'ont pas mené ce processus a
son terme est relativement élevée (envi-
ron 25 %).

Le taux de création d’entreprises em-
ployant du personnel dans I’économie
marchande (sections C a K de la NACE
Rév. 1.1, excepté les sociétés holding)
s'élevait a 11,3 % dans les 13 Etats mem-
bres pour lesquels les données sont dis-
ponibles pour 2005, pour un taux de
création de 9,3 % dans ces mémes pays
en prenant en considération toutes les
entreprises et pas uniquement celles qui
emploient du personnel. Dans la plupart
des cas, les taux de création d’entreprises
génératrices d’emplois étaient supérieurs
en 2005 aux taux généraux de création
d’entreprises, excepté en Bulgarie, en
Lettonie et en Roumanie.

(5) http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/sba_frhtm.
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La maniere dont les entreprises grandis-
sent et créent des emplois suscite un vif
intérét dans le monde politique. Parmi les
12 Etats membres pour lesquels les don-
nées sont disponibles, le nombre de sala-
riés des entreprises nouvellement créées
équivalait en 2005 a 3,5 % du nombre to-
tal des salariés des entreprises occupant
du personnel, tandis que la proportion
correspondante pour les cessations d’en-
treprises occupant du personnel s’élevait
en 2004 a 2,9 % de la population active.
Les entreprises nouvellement créées re-
présentaient une fraction particuliere-
ment élevée de la population active en
Slovaquie (5,9 %), une proportion subs-
tantielle étant également enregistrée en
Espagne (4,4 %) et en Roumanie (4,1 %).

Une attention soutenue est également
consacrée aux entreprises (récentes ou
plus anciennes) qui attestent d’'un rythme
de croissance particuliérement rapide.
Les entreprises de cette catégorie sont
susceptibles d’avoir agi d’une maniére
atypique, en ce quelles ont probable-
ment fait quelque chose de différent ou de
nouveau en termes de développement de
produits ou de processus pour parvenir
a une croissance si rapide. Parmi les 14
Etats membres pour lesquels les données
sont disponibles pour 2005, les entrepri-
ses & forte croissance étaient en moyenne
a lorigine de 3,8 % de I'emploi dans les
entreprises actives et de 5,9 % du chiffre
d’affaires. Ces taux sont en outre sensi-
blement plus élevés dans un grand nom-
bre des Etats membres qui ont adhéré a
I’Union en 2004 ou 2007.

Figure 1.30: Préférence pour le statut de salarié ou d'indépendant en 2007

(en %)
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Source: Commission européenne, Eurobarométre Flash 192 (étude sur I'esprit d’entreprise dans I'Union européenne (25 Etats

membres), aux Etats-Unis, en Islande et en Norvége)
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Figure 1.31: Décision de création d’entreprise par les entrepreneurs en 2007
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Source: Commission européenne, Eurobarométre Flash 192 (étude sur I'esprit d’entreprise dans I'Union européenne (25 Etats
membres), aux Etats-Unis, en Islande et en Norvége)

Figure 1.32: Evolution des entreprises occupant vraiment du personnel dans |'économie totale
(sections A a Q de la NACE Rév. 1.1), 1997-2007 (1)
(en points de pourcentage)
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(1) Progression totale du nombre d'indépendants (a partir de 15 ans) qui ne travaillent pas seuls et qui ne sont pas des travailleurs
familiaux (autrement dit, qui emploient au moins une autre personne). Bulgarie, Chypre, Lettonie, Lituanie, Malte et Slovaquie, non

disponibles.

Source: Eurostat (Ifsa_egaps)
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Figure 1.33: Préférence pour le statut d'indépendant — principaux facteurs, EU-25, 2007
(en % des personnes qui ont créé ou créent actuellement une entreprise, qui l'ont envisagé ou qui ont déja pris
certaines mesures pour créer une entreprise, mais ont renoncé)
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Source: Commission européenne, Eurobarometre Flash 192 (étude sur I'esprit d’entreprise dans I'Union européenne (25 Etats
membres), aux Etats-Unis, en Islande et en Norvége)

Figure 1.34: Expérience de la création d'entreprise: parmi les personnes qui ne I'ont jamais fait,

EU-25, 2007
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Source: Commission européenne, Eurobarométre Flash 192 (étude sur I'esprit d’entreprise dans I'Union européenne (25 Etats
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Figure 1.35: Comparaison des taux de création d'entreprises et des taux de création d’entreprises

occupant du personnel, 2005 (1)
(en %)

20
15
10
5
0 (] [ [ (] [ Q (] () v [ v d) i
~N —_ — —_ — = — —_ — —_ -~ ™ ™ ™= =
o z S = = =4 = 5 = = c b = = 5 ul o 2 o o
] < o <] © I 2 ° g S5 <] S " = = = [ K] 9] (9]
o g ¢ B 2 3 2 g =B s g £ 5 3
> 3 i} = T S 2 2 7 S 7 > = S @ < 9
3 28 = 4 2 £ T @& 4 g & < ¢ & % =z 32
o w o X € e i) U
g 3 3 ”
>
o
o
M Taux de création d’entreprises occupant du personnel M Taux de création d’entreprises

(1) Le taux de création d’entreprise désigne le nombre d’entreprises créées au cours de la période de référence (t), divisé par le nombre
d’entreprises actives pendant la période t. Données pour la Belgique, le Danemark, I'’Allemagne, I'lrlande, la Grece, Malte, la Pologne et

le Portugal, non disponibles.

(2) Moyenne européenne basée sur les données disponibles pour la Bulgarie, la République tchéque, I'Estonie, I'Espagne, I'ltalie, la
Lettonie, le Luxembourg, la Hongrie, les Pays-Bas, I'’Autriche, la Roumanie, la Slovaquie et la Finlande.
(3) Données sur les taux de création d’entreprises occupant du personnel non disponibles.

Source: Eurostat (bd_9f_size_cl)

Figure 1.36: Taux d'emploi des entreprises occupant du personnel nouvellement créées ou

cessant leur activité, 2005 (1)
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(1) Données pour la Belgique, le Danemark, I'Allemagne, I'lrlande, la Grece, la France, Chypre, Malte, la Pologne, le Portugal, la Slovénie,

la Suéde et le Royaume-Uni, non disponibles.

(2) Nombre de salariés dans les entreprises occupant du personnel cessant leur activité, 2004.

(3) Moyenne européenne basée sur les données disponibles pour la Bulgarie, la République tchéque, I'Estonie, I'Espagne, I'ltalie, la
Lituanie, le Luxembourg, la Hongrie, les Pays-Bas, la Roumanie, la Slovaquie et la Finlande.

(4) Données sur I'emploi des entreprises occupant du personnel cessant leur activité non disponibles.

Source: Eurostat (bd_9f_size_cl)
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Figure 1.37: Taux d’entreprises a forte croissance par emploi/chiffre d'affaires dans I'économie
marchande (sections C a K), 2005 (1)
(en % des entreprises actives)
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(1) Proportion d’entreprises a forte croissance parmi la population des entreprises actives, mesurée en emploi/chiffre d'affaires.
Toutes les entreprises dont la croissance annualisée moyenne dépasse 20 % par an pendant une période de trois ans devraient
étre considérées comme entreprises a forte croissance. Entreprises de dix salariés ou plus. Données pour la Belgique, le Danemark,
I'Allemagne, I'lrlande, la Gréce, la France, Chypre, Malte, I'Autriche, la Pologne, le Portugal, la Suéde et le Royaume-Uni, non
disponibles.

(2) Moyenne européenne composée des pays disponibles représentés sur le graphique.

(3) Espagne, non disponible.

Source: Eurostat (bd_9n)

Figure 1.38: Taux de croissance par emploi/chiffre d'affaires des «gazelles» dans 'économie
marchande (sections C a K), 2005 (1)
(en % des entreprises actives)
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(1) Proportion de jeunes entreprises a forte croissance parmi la population des entreprises actives, mesurée en emploi/chiffre
d‘affaires. Toutes les entreprises dgées de cing ans au maximum dont la croissance annualisée moyenne dépasse 20 % par an pendant
une période de trois ans devraient étre considérées comme «gazelles». Entreprises de dix salariés ou plus. Données pour la Belgique, le
Danemark, I'Allemagne, I'lrlande, la Gréce, la France, Chypre, Malte, I'’Autriche, la Pologne, le Portugal, la Suéde et le Royaume-Uni, non
disponibles.

(2) Moyenne européenne composée des pays disponibles représentés sur le graphique.

(3) République tcheque, non disponible.

(4) Espagne, non disponible.

Source: Eurostat (bd_9n)
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1.7 Les facteurs de réussite
d’une entreprise

Si on considére la moyenne des Etats
membres pour lesquels les données sont
disponibles, I’écrasante majorité (81,2 %)
des entreprises fondées en 2002 n’em-
ployait aucun salarié a leur création. Lors
de leur lancement en 2002, trés peu d’en-
treprises (1,5 %) comptaient plus de 10
salariés, et les autres (16,8 %) employaient
entre 1 et 9 personnes. Parmi les entrepri-
ses créées en 2002 qui ont survécu jusqu’a
2005, beaucoup s’étaient toutefois agran-
dies en termes d’effectifs: en moyenne,
29,4 % des entreprises comprenaient

entre 1 et 9 salariés et 4,1 % 10 salariés
ou plus. La croissance de I'emploi s’est
avérée particulierement forte parmi les
entreprises survivantes en Lituanie, ol
les entreprises sans salariés ont prati-
quement disparu (0,3 %), tandis que les
entreprises employant plus de 10 person-
nes sont passées de 4,4 % a la création en
2002 a 23,5 % des entreprises survivan-
tes en 2005. La Bulgarie, I’Estonie et la
Roumanie ont également enregistré une
croissance vigoureuse de I'emploi dans
les jeunes entreprises survivantes.

Figure 1.39: Unités d'activités créées en 2002 et survivantes en 2005 (1)
(en % du nombre total d'unités d'activités créées en 2002 et survivantes en 2005)
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(1) Unités du secteur de I'industrie et des services, a I'exclusion des administrations publiques et des activités de gestion des sociétés
holding (sections C a K de la NACE Rév. 1.1 hors catégorie 74.15). Slovénie, non disponible.
(2) Moyenne des Etats membres pour lesquels les données sont disponibles.

Source: Eurostat (fobs_isc et fobs_ssc)
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Tableau 1.15: Unités d'activités ayant survécu de 2002 a 2005 d'aprés le statut du créateur (1)
(en % du nombre total d'unités ayant survécu)

Par sexe Par age Par niveau d’éducation
Moins  30a 40 | Primaire et Post-
de 30 39 ans | secondaire Secondaire secondaire

Hom. Fem. ans ans  et+ inférieur supérieur non supérieur Supérieur
EU (2) 729 27,1 250 356 393 27,6 41,2 10,1 21,1
Bulgarie 592 408 15,3 28,7 559 5,0 451 18,7 31,2
République tcheque 72,7 273 332 32,7 34,1 13,1 61,7 6,7 18,5
Danemark 796 204 159 359 482 20,5 24,2 15,7 396
Estonie 76,0 240 253 39,5 352 2,8 19,8 20,5 569
France 794 206 88 340 571 23,6 42,5 : 339
Italie 748 252 299 40,0 30,1 323 46,3 23 19,2
Lettonie 64,7 353 18,1 34,6 473 23 374 10,1 50,2
Lituanie 741 259 6,6 33,8 59,5 12 13,3 17,1 68,4
Luxembourg 816 184 10,1 36,5 533 194 23,7 18,2 38,7
Autriche 723 277 10,8 39,7 49,5 57 36,6 22,0 35,6
Portugal 858 142 13,0 31,3 55,7 51,2 264 6,7 15,7
Roumanie 644 356 232 323 44,6 52,1 10,0 325 54
Slovénie 734 266 24,7 332 42,0 4,0 413 254 29,3
Slovaquie 70,0 300 31,1 314 37,5 285 453 4,6 21,6
Suéde 792 208 14,1 34,9 51,1 15,7 35,2 20,9 28,2

(1) Unités du secteur de I'industrie et des services, a I'exclusion des administrations publiques et des activités de gestion des sociétés
holding (sections C a K de la NACE Rév. 1.1 hors catégorie 74.15).
(2) Moyenne des Etats membres pour lesquels les données sont disponibles.

Source: Eurostat (fobs_gen, fobs_age et fobs_edu)
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