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La politiqgue de la Commission européenne en faveur des
entreprises vise a la création d'un environnement favorable, leur
permettant de prospérer en Europe, et ainsi de créer la hausse de
productivité, les emplois et la richesse nécessaires pour atteindre
les objectifs fixés par la stratégie révisée pour la croissance et
I'emploi, qui a supplanté les objectifs de Lisbonne.

Si la compétitivité, en tant que concept macro-économique,
signifie implicitement I'amélioration des conditions de vie et des
perspectives d'emploi pour tous ceux qui souhaitent travailler, au
niveau des entreprises ou des secteurs industriels, elle met
davantage l'accent sur la croissance de la productivité. Les
entreprises disposent d'un large éventail de possibilités pour
améliorer leurs performances, par exemple, en accroissant
I'investissement dans le capital humain, la recherche et
développement ou les actifs incorporels. Cette derniére catégorie
couvre les actifs non monétaires créés dans le temps sous la forme
d'actifs juridiques (tels que les brevets ou les droits d'auteur, qui
protegent la propriété intellectuelle) et d'actifs compétitifs (tels
que le savoir-faire et la collaboration), qui peuvent jouer un réle
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important pour déterminer I'efficacité et la productivité d'une
entreprise. Le capital humain est généralement considéré comme
la source principale de compétitivité en ce qui concerne les actifs
incorporels, ce qui appuie I'idée que les entreprises ont un besoin
constant d'investir dans leurs ressources humaines en attirant du
personnel qualifié, en améliorant leurs compétences et en
entretenant leur motivation.

Les activités de la Commission européenne en matiére de
politique d’entreprise tirent leur fondement juridique de Iarticle
157 du traité instituant la Communauté européenne, qui veille a
ce que les conditions nécessaires a la compétitivité industrielle
soient réunies. Il prévoit également un cadre pour encourager les
initiatives d'entreprise, en particulier dans les petites et moyennes
entreprises (PME). L'UE cherche a:

= alléger les charges administratives;
= faciliter la création rapide de nouvelles entreprises;
= créer un environnement plus favorable aux entreprises.
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L'environnement commercial, dans lequel les entreprises
européennes évoluent, influence considérablement leur réussite
potentielle au travers de facteurs tels que I'accés aux marchés des
capitaux (en particulier le capital-risque) ou |'ouverture des
marchés. Garantir aux entreprises de pouvoir évoluer dans un
environnement concurrentiel a la fois ouvert et loyal est
également essentiel pour faire de I'Europe un espace attractif

6.1 LES DIFFERENTES STRUCTURES DES
ENTREPRISES

INTRODUCTION

Malgré la mutation actuelle de I'économie des entreprises, la
production manufacturiere continue a jouer un role essentiel dans
la prospérité de I'Europe. La Commission européenne a adopté la
communication «Accompagner les mutations structurelles: une
politique industrielle pour I'Europe élargie» (53) qui réfute la these
selon laquelle I'Europe connait une phase de désindustrialisation
généralisée. Cependant, le déclin de la compétitivité de I'industrie
européenne allié a la concurrence internationale accrue est
considéré comme une menace susceptible d'entraver le processus
de mutation structurelle en Europe. La communication examine
également la maniére dont les mutations structurelles peuvent
étre réalisées et favorisées par I'amélioration de la réglementation,
I'exploitation des synergies entre les différentes politiques
communautaires et le renforcement de la dimension sectorielle de
la politique industrielle.

Les petites et moyennes entreprises sont fréquemment désignées
comme |'épine dorsale de I'économie européenne et représentent
une source potentielle d’emplois et de croissance économique. La
nouvelle stratégie de la Commission européenne en faveur des
PME vise a appliquer le principe «Penser aux PME d'abord» afin
de simplifier I'environnement des affaires pour les PME. Cette
politique se concentre sur cing domaines prioritaires qui couvrent
la promotion de I'esprit d’entreprise et des compétences,
I'amélioration de l'accés aux marchés pour les PME, la
simplification de la législation, I'optimisation du potentiel de
croissance des PME et le renforcement de la consultation des PME
et du dialogue avec celles-ci. Un représentant spécial pour les PME
a été nommé au sein de la direction générale entreprises et
industrie, avec pour objectif d’améliorer la prise en compte par les
politiques communautaires des spécificités des PME. Les Etats
membres se sont également engagés, a travers la charte
européenne des petites entreprises, a développer un
environnement favorable aux PME. Il s’agit notamment de
s'inspirer de I'expérience de chacun des Etats membres dans le
domaine de I'élaboration et de la mise en ceuvre des politiques,
afin d’appliquer les bonnes pratiques a chaque situation
individuelle.

(55) COM(2004) 274 final; pour plus d’informations: http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/site/fr/com/2004/com2004_0274fr01.pdf.

pour l'investissement et le travail. Ftablir un climat propice a la
réussite des entrepreneurs et au développement des entreprises
est considéré par bon nombre d'observateurs comme
indispensable si I'on veut créer la croissance et les emplois dont
|'Europe a besoin. Ce constat est d'autant plus important dans
une économie mondialisée, ol de nombreuses entreprises ont
toute liberté pour s'implanter la ou elles le souhaitent.

Les statistiques structurelles sur les entreprises (SSE) d'Eurostat
décrivent la structure, la gestion et les performances des
entreprises, jusqu’au niveau d'activité le plus détaillé (plusieurs
centaines de secteurs). Les statistiques structurelles sur les
entreprises ventilées par classe de taille constituent la principale
source de données pour I'étude des PME. Les SSE peuvent étre
utilisées pour répondre aux questions suivantes: quelle quantité
de richesse est produite et combien d’emplois sont créés par une
activité? Existe-t-il un glissement du secteur industriel vers le
secteur des services et dans quelles activités spécifiques cette
tendance est-elle la plus marquée? Quels pays sont-ils davantage
spécialisés, relativement parlant, dans la fabrication d'équipement
aérospatial? Quel est le salaire moyen dans le secteur des hotels
et des restaurants? Quelle est la productivité de l'industrie
chimique et quels en sont les résultats en termes de rentabilité?
Sans ces informations, les données conjoncturelles sur le cycle
économique manqueraient de fond et seraient difficiles a
interpréter.

DEFINITIONS ET DISPONIBILITE DES DONNEES

Les SSE couvrent «l’économie marchande» qui comprend
I'industrie, la construction et les services marchands (sections C a
K de la NACE). Il convient de noter que les services financiers
(section J de la NACE) sont traités séparément du fait de leur
nature spécifique et de la disponibilité limitée de la plupart des
types de statistiques standard relatives aux entreprises dans ce
domaine. Les SSE ne couvrent pas |'agriculture, la sylviculture et la
péche, I'administration publique et (dans une large mesure) les
services non marchands tels que I'éducation et la santé. Les SSE
décrivent I'économie a travers |'observation des entités engagées
dans une activité qui, dans ces statistiques, sont généralement les
entreprises. Une entreprise méne une ou plusieurs activités sur un
ou plusieurs sites et peut englober une ou plusieurs entités
juridiques. Il convient de noter que les entreprises qui sont actives
dans plus d'une activité économique (de méme que leur valeur
ajoutée, leur chiffre d'affaires, leur personnel, etc.) seront classées
sous la rubriqgue de la NACE (nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté européenne)
correspondant a leur activité principale, soit généralement celle
qui génere la valeur ajoutée la plus élevée.
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Ces données sont collectées dans le cadre du reglement (CE,
Euratom) n° 58/97 du Conseil de décembre 1996 relatif aux
statistiques structurelles sur les entreprises (et de ses modifications
ultérieures), en fonction des définitions, des ventilations, des
délais pour la livraison des données et des divers critéres de
qualité spécifiés dans les reglements d'application adoptés par la
Commission. Il est a noter que la ventilation des activités
économiques est trés détaillée et que les données comprises dans
le domaine SSE de la base de données de diffusion d'Eurostat sont
bien plus précises que les informations succinctes qui peuvent étre
présentées dans le présent annuaire (faute de place).

Les SSE comprennent un ensemble complet de variables de base
décrivant les caractéristiques relatives a la démographie des
entreprises, a I'emploi et aux facteurs monétaires, ainsi qu’une
série d'indicateurs dérivés de celles-ci sous la forme, par exemple,
de ratios de caractéristiques monétaires ou de valeurs par
habitant. Les variables présentées dans la présente section sont
définies comme suit:

= e nombre d'entreprises désigne le nombre d'entreprises
actives durant au moins une partie de la période de référence;
I'entreprise correspond a la plus petite combinaison d’unités
légales qui constitue une unité organisationnelle de
production de biens et de services jouissant d'une certaine
autonomie de décision, notamment pour |'affectation de ses
ressources courantes; une entreprise mene une ou plusieurs
activités sur un ou plusieurs sites; une entreprise peut
correspondre a une seule unité juridique;

= la valeur ajoutée au colt des facteurs se définit comme le
revenu brut des activités d'exploitation une fois pris en
compte les impo6ts indirects et les subventions d’exploitation;
les corrections de valeurs (telles que la dépréciation) ne sont
pas déduites;

= e nombre de personnes occupées désigne le nombre total de
personnes travaillant dans I'unité d’observation (y compris les
propriétaires exploitants, les partenaires travaillant
régulierement dans I'unité concernée et les aides familiaux
non rémunérés) ainsi que les personnes travaillant a
I'extérieur tout en faisant partie de l'unité et en étant
rémunérées par celle-ci (par exemple, les représentants de
commerce, les livreurs ou les équipes de réparation et
d’entretien); il exclut en revanche la main-d’'ceuvre fournie a
|"'unité par d'autres entreprises, les personnes qui effectuent
des travaux de réparation et d’entretien au sein de l'unité
d’'observation pour le compte d'autres entreprises ou qui
effectuent leur service militaire obligatoire;
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= le colt moyen de la main-d‘ceuvre (ou colt unitaire de la
main-d’ceuvre) correspond au co(t de la main-d’ceuvre divisé
par le nombre de salariés (personnes rémunérées titulaires
d’'un contrat de travail); le coGt de la main-d’ceuvre est défini
comme la rémunération totale, en especes ou en nature, due
par un employeur a un salarié (qu'il s'agisse d'un salarié
permanent ou temporaire, voire d'un travailleur a domicile) en
échange du travail effectué par celui-ci au cours de la période
de référence; il inclut également les impo6ts et les cotisations
de sécurité sociale a la charge des salariés ainsi que les
cotisations sociales obligatoires et volontaires a la charge de
|'employeur;

= la productivité apparente de la main-d'ceuvre est égale a la
valeur ajoutée divisée par le nombre de personnes occupées.

La collecte des données SSE comporte un module horizontal
(annexe 1), comprenant un ensemble de statistiques de base
relatives a toutes les activités marchandes, ainsi que six annexes
sectorielles spécifiques couvrant une plus longue liste de
caractéristiques. Les annexes sectorielles spécifiques sont:
I'industrie (annexe 2), le commerce (annexe 3), la construction
(annexe 4), les services d'assurance (annexe 5), les établissements
de crédit (annexe 6) et les fonds de pension (annexe 7). Le
réglement n° 2701/98 de la Commission contient une vue
d'ensemble détaillée (56).

Les SSE sont également ventilées par région ou par classe de taille
d’entreprise. Selon leur définition dans les SSE, les classes de taille
reposent sur le nombre de personnes occupées, a |'exception des
séries spécifiques au sein des activités de commerce de détail dans
lesquelles les classes de taille de chiffre d'affaires peuvent
également étre utilisées. Un ensemble limité de variables SSE
standard (le nombre d'entreprises, le chiffre d'affaires, les
personnes occupées, la valeur ajoutée, etc.) est disponible
généralement jusqu’au niveau a 3 chiffres (groupe) de la NACE
Rév. 1.1 avec une ventilation par classs de taille. Le nombre de
classes de taille disponibles varie selon I'activité considérée.
Cependant, les groupes principalement utilisés pour la
présentation des résultats sont:

= les petites et moyennes entreprises (PME): employant entre 1
et 249 personnes, elles-mémes divisées en:
- microentreprises: moins de 10 salariés;
- petites entreprises: entre 10 et 49 salariés;
- moyennes entreprises: entre 50 et 249 salariés;
= les grandes entreprises: employant 250 personnes et plus.

(56) Pour plus d'informations:
http://circa.europa.eu/irc/dsis/lbmethods/info/data/new/2701-98fr.pdf.
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Les statistiques structurelles sur les entreprises fournissent
également des informations relatives a un certain nombre de
thémes spéciaux, parmi lesquels figure la démographie des
entreprises. Les statistiques sur la démographie des entreprises
présentent des données sur la population active des entreprises,
leur création, leur survie (suivie jusqu’a cing ans aprés la création)
et leur cessation. Une attention particuliére est portée a I'incidence
gue peuvent avoir ces événements démographiques sur les niveaux
de I'emploi. Les variables de la démographie des entreprises
présentées dans cette section sont définies comme suit:

® une création d'entreprise correspond a la création d'une
combinaison de facteurs de production avec la restriction
gu'aucune autre entreprise n‘est en fait impliquée; les
créations n'incluent pas les entrées dans la population dues a
des fusions, des dissolutions, des scissions ou des
restructurations au sein d'un ensemble d’entreprises; de
méme, les entrées dans une sous-population ne résultant que
d’un changement d'activité ne sont pas comprises;

® une cessation d'entreprise représente la dissolution d'une
combinaison de facteurs de production avec la restriction
gu'aucune autre entreprise n’‘est en fait impliquée; une
entreprise est prise en compte dans le nombre des cessations
seulement si elle nest pas réactivée dans un délai de deux
ans; de méme, une réactivation dans un délai de deux ans
n'est pas comptabilisée comme une création;

= la survie se produit si une entreprise est active en termes
d'emploi et/ou de chiffre d'affaires pendant I'année de
création et I'année ou les années suivante(s); deux types de
survies peuvent étre distingués: une entreprise créée pendant
I'année x est considérée comme ayant survécu pendant
I'année x+1 si elle est active en termes de chiffre d'affaires
et/ou d’emploi a une période quelconque de I'année x+1 (=
survie sans changement); une entreprise est également
considérée comme ayant survécu si l'unité ou les unités
légale(s) liée(s) a (ont) cessé d'étre active(s), mais leur activité
a été reprise par une nouvelle unité légale spécialement créée
pour reprendre les facteurs de production de cette entreprise
(= survie par rachat); les informations présentées dans cette
publication s'intéressent essentiellement au taux de survie
aprés deux ans.

CONCLUSIONS PRINCIPALES

En 2004, un peu plus de 19 millions d’entreprises étaient actives
au sein de I'économie non financiéere de I'EU-27 (qui comprend les
secteurs de l'industrie, de la construction, du commerce et des
services, et exclut par conséquent les services financiers et
publics). Environ un tiers d’entre elles (32,5 %) étaient actives
dans le secteur du commerce (comprenant le commerce de
véhicules, le commerce de gros et le commerce de détail), un
secteur a forte intensité de main-d’ceuvre relative qui représentait
en 2004 pres de 25 % de la main-d'ceuvre dans I'économie non
financiére de I'EU-27. Il convient de noter, cependant, que les
données sur l'emploi présentées dans cette section sont
exprimées en effectifs et non, par exemple, en équivalents temps
plein, et que les personnes travaillant a temps partiel dans le
commerce représentent une part conséquente. Les secteurs
suivants ou I'on dénombrait le plus grand nombre d’entreprises
étaient ceux de I'immobilier, de la location et des services aux
entreprises (suivant une ventilation par section de la NACE) et de
la construction. Cependant, en termes de richesse, I'industrie
manufacturiere a généré la plus grande part de la valeur ajoutée
de I'économie non financiere (31,5 %), suivie du secteur
immobilier, de la location et des services aux entreprises (20,5 %).

Le co(it moyen de la main-d’'ceuvre dans I'EU-27 a atteint 37 000
euros par employé dans les secteurs de la production et de la
distribution d'électricité, de gaz et d'eau, soit pres de 2,5 fois celui
des hotels et restaurants et d'1,6 fois celui du commerce en 2004.
Les variations entre les salaires et les traitements étaient plus
marquées entre les pays a salaires élevés et les pays a bas salaires.
Dans l'industrie manufacturiére, le colt moyen de la main-
d’'ceuvre le plus élevé a été relevé en Belgique avec 48 500 euros
par salari¢, soit plus de 20 fois le ratio le plus faible des Etats
membres, enregistré en Bulgarie (2 300 euros par salarié).

Les statistiques structurelles sur les entreprises ventilées par classe
de taille d’entreprises (définie en termes de nombre de personnes
occupées) montrent que les grandes entreprises dominaient tout
particulierement dans les industries extractives, dans la production
et la distribution d'électricité, de gaz et d'eau ainsi que dans les
transports et les communications. Ces activités se caractérisent
par des seuils minimums de rentabilité relativement élevés pour la
production et/ou par des réseaux (de transmission) rarement
reproduits en raison de leur co(t d'investissement fixe élevé. D'un
autre coté, les PME étaient particuliérement présentes dans les
activités de construction et dans les hotels et les restaurants, ou
les entreprises de moins de 250 personnes représentaient plus des
trois quarts de la richesse générée et de la main-d'ceuvre.

Les statistiques relatives a la démographie des entreprises
présentées ici (seul un ensemble de données partiel est disponible)
montrent que de profonds changements interviennent dans les
effectifs d'entreprises, ce qui traduit le niveau de concurrence et
I'esprit d'entreprise des diverses économies. En 2004, au moins
une entreprise sur dix était nouvellement créée en République
tchéque, en Hongrie, au Luxembourg, en Bulgarie, en Slovaquie,
en Lettonie, au Royaume-Uni, en Estonie et en Roumanie.
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Figure 6.1: Ventilation du nombre d'entreprises dans I'économie non financiére de I'EU-27, 2004
(en %)

Production et Industries
distribution d'électricité, extractives (1)
de gaz et d'eau (1) ]7 0,1%

Transports et
0,1%

communications

6,3%
Hotels et /
restaurants
8.4% . Commerce
! Industrie 32,5%
manufacturiére
12,2%

Construction
14,3%

Immobilier, location et
services aux entreprises
26,1%
(1) Estimation.
Source: Eurostat (tin00050)

Nombre d'entreprises actives pendant au moins une partie de la période de référence.
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Tableau 6.1: Nombre d'entreprises, 2004

(en milliers)

Prod. et
Indus- distrib. Hoétels Transports Immobilier,
tries Industrie d'élec., et et location et
extrac- manu- de gazet Con- restau- communi- services aux
tives facturiére d'eau struction Commerce rants cations entreprises
EU-27 20,0 23149 26,5 27174 6199,7 1607,0 11914 49726
Belgique 0,2 36,9 0,1 58,8 134,8 41,9 17,6 104,8
Bulgarie 0,2 28,7 0,2 14,3 125,5 23,1 22,9 25,5
République tchéque 0,4 151,3 1,1 150,5 2274 50,3 46,9 2519
Danemark 0,2 18,6 3,9 289 48,7 134 14,6 64,0
Allemagne 1,8 199,8 3,3 2271 4448 163,8 91,5 563,2
Estonie 0,1 5,0 0,3 3,1 13,7 1,5 3,0 9,1
Irlande (1) 0,1 4,5 : 0,7 30,8 14,4 71 29,7
Grece 0,7 87,6 0,1 107,8 3054 95,4 70,0 145,0
Espagne 2,7 2227 3,3 3771 809,1 279,4 225,6 534,9
France 2,8 258,4 2,4 381,5 694,5 224,5 99,5 563,1
Italie 3,5 5244 2,5 563,1 1260,1 259,3 157,2 969,9
Chypre 0,1 6,2 0,0 52 19,7 7.2 4,0 :
Lettonie 0,1 7,5 0,3 3,5 22,2 2,5 3,9 18,3
Lituanie 0,1 8,6 0,3 34 23,8 29 5,9 8,5
Luxembourg 0,0 0,9 0,2 2,0 6,9 2,7 1,0 8,4
Hongrie 0,5 68,0 0,6 72,0 161,1 33,6 38,2 189,9
Malte (2) 0,1 3,8 0,0 3,9 12,9 2,8 2,5 7.2
Pays-Bas 0,2 46,6 0,5 72,4 158,3 36,3 271 143,6
Autriche 0,4 28,6 1,0 24,2 76,9 44,2 14,7 74,7
Pologne 1,2 207,2 1,9 160,0 611,0 56,6 1421 2771
Portugal 13 80,6 0,4 113,0 235,2 65,6 26,2 61,6
Roumanie 0,6 55,3 0,5 25,4 191,2 17,2 25,1 61,2
Slovénie 0,1 17,9 0,3 13,5 22,2 6,7 9,1 19,2
Slovaquie 0,1 6,4 0,2 3.3 13,9 1,3 1,5 9,1
Finlande 1.1 25,4 1.1 32,5 46,4 10,0 23,1 46,5
Suede 0,6 59,0 13 61,0 121,3 24,1 32,0 204,8
Royaume-Uni 1,2 155,1 0,4 209,3 382,1 126,1 79,1 576.,9
Norvege 0,8 20,0 : 36,7 57,2 10,1 23,1 89,2
Suisse (3) : : 34,5 71,6 16,2 29,8

(1) Industries extractives, 2002.

(2) 2002.

(3) Construction et commerce, 2001; hotels et restaurants, et immobilier, location et services aux entreprises, 2003.

Source: Eurostat (tin00050)
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Tableau 6.2: Valeur ajoutée, 2004

(en millions d'euros)

Prod. et
Indus- distrib. Hoétels Transports Immobilier,
tries Industrie délec., et et location et
extrac- manu- de gazet Con- restau- communi- services aux
tives  facturiere d’'eau struction Commerce rants cations entreprises
EU-27 69 000 1604 835 170000 433357 999711 163521 613137 1043731
Belgique 294 46 461 5540 9898 29901 3372 19 140 24513
Bulgarie 307 2730 930 479 1348 224 1758 513
République tcheque 1054 21151 3058 4081 8957 1037 6313 6844
Danemark 4219 25482 2990 8 052 20020 2 055 15022 24 329
Allemagne 6 486 426 680 40 098 56 563 185079 20852 117 999 214702
Estonie 78 1393 271 399 1148 114 827 846
Irlande (1) 403 35651 : 5351 14 252 2952 9 841 13435
Gréce 808 14171 3231 7 150 23695 3060 9533 7554
Espagne 2329 117 954 13 389 74 871 93427 22 254 51954 82 535
France 3227 209 892 23698 59979 143082 25620 91713 160910
Italie 6408 207 570 16 485 52 870 102 928 18 666 71001 91277
Chypre 39 1058 261 973 1497 811 975 :
Lettonie 23 1336 329 394 1595 101 974 590
Lituanie 77 2238 553 633 1585 97 1143 648
Luxembourg 30 2596 237 1359 2138 477 2 382 2942
Hongrie 148 14997 2264 1958 6 044 579 5067 5047
Malte (2) 7 808 86 148 524 281 743 330
Pays-Bas 5367 56 568 4644 22127 53182 6 035 31372 54706
Autriche 844 39 364 5034 11 646 24 326 5705 14727 21149
Pologne 4997 42 459 7 669 5709 20477 1068 12 044 10 356
Portugal 635 19 002 3450 7101 15508 2739 8621 7 425
Roumanie 1782 7814 1437 1258 3786 311 3396 1800
Slovénie 112 5816 576 1083 2 659 370 1446 1450
Slovaquie 153 5326 2021 598 2259 120 1497 1222
Finlande 288 29799 3042 6 065 12525 1633 8767 10643
Suede 846 50 805 6299 10 369 26 959 3002 15560 34202
Royaume-Uni 28411 215 805 24 596 82 281 200811 40 152 109 755 263282
Norvége 42 421 18 075 : 7 660 16678 2031 14707 17727
Suisse (3) : : 15 062 34 447 6577 : 26928
(1) Industries extractives, 2002.
(2) 2002.

(3) Construction et commerce, 2001; hotels et restaurants, et immobilier, location et services aux entreprises, 2003.
Source: Eurostat (tin00002)

La valeur ajoutée représente la différence entre la valeur de la production et la consommation intermédiaire entrant dans
cette production, moins les subventions sur la production et les co(ts, les taxes et les impots.
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Tableau 6.3: Nombre de personnes occupées, 2004

(en milliers)

Prod. et
Indus- distrib. Hoétels Transports Immobilier,
tries Industrie d'élec., et et location et
extrac- manu- de gazet Con- restau- communi- services aux
tives  facturiéere d’eau struction Commerce rants cations entreprises
EU-27 800 35262 1700 13178 30592 8677 11724 22911
Belgique 4 623 25 245 606 154 275 451
Bulgarie 31 644 60 135 442 106 215 138
République tchéque 48 1363 65 395 709 172 349 472
Danemark 3 417 17 176 430 95 188 333
Allemagne 96 7228 284 1624 4 464 1164 1849 3979
Estonie 6 130 9 37 93 16 43 51
Irlande (1) 6 221 : 47 280 141 93 186
Gréce 13 402 25 296 892 278 253 276
Espagne 42 2584 65 2 456 3208 1161 990 2334
France 39 3888 196 1548 3255 884 1571 2 905
Italie 41 4673 118 1748 3329 1036 1196 2 545
Chypre 1 40 2 33 56 32 22 :
Lettonie 3 168 17 54 171 24 79 77
Lituanie 3 264 28 90 224 30 91 65
Luxembourg 0 38 1 33 42 15 23 52
Hongrie 6 835 59 238 590 125 277 443
Malte (2) 0 32 3 13 28 18 14 13
Pays-Bas 9 786 28 455 1326 303 462 1239
Autriche 6 621 32 252 598 227 250 369
Pologne 193 2 482 213 614 2126 212 733 910
Portugal 14 866 25 459 800 236 184 359
Roumanie 145 1689 163 382 841 104 357 319
Slovénie 4 240 12 64 106 28 52 62
Slovaquie 10 401 42 63 164 19 104 91
Finlande 4 410 15 129 253 52 157 194
Suede 8 807 30 241 572 119 297 506
Royaume-Uni 65 3409 134 1347 4989 1923 1602 4523
Norvége 33 259 : 143 349 80 162 227
Suisse (3) : : 274 522 172 : 323

(1) Industries extractives, 2002.

(2) 2002.

(3) Construction et commerce, 2001; hotels et restaurants, et immobilier, location et services aux entreprises, 2003.

Source: Eurostat (tin00004)

Le nombre de personnes occupés regroupe |'ensemble des personnes travaillant dans les secteurs d'activité: salariés, non
salariés (par exemple les travailleurs familiaux ou le personnel prété), a I'exception des intérimaires.
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Tableau 6.4: Colit moyen de la main-d‘ceuvre, 2004
(en milliers d'euros par salarié)

Prod. et
distrib. Hoétels Transports Immobilier,
Industries  Industrie d'élec., et et location et
extrac- manu- de gazet Con- restau- communi- services aux
tives facturiére d'eau struction Commerce rants cations entreprises
EU-27 26,0 31,0 37,0 26,6 22,8 14,9 31,7 30,1
Belgique 44,3 48,5 83,8 36,3 37.3 18,2 45,2 42,4
Bulgarie 4,7 2,3 5,6 2,2 1,7 13 3,8 2,4
République tcheque 11,6 8,8 12,2 8,9 8,6 5.2 10,0 10,7
Danemark 59,9 431 45,5 39,0 33,5 16,6 43,1 37,7
Allemagne 48,4 45,2 60,2 32,1 27,3 12,9 34,3 29,9
Estonie 8,2 6,8 9,2 71 6,7 4,5 8,1 7.5
Irlande (1) 43,5 39,1 : 43,7 25,9 16,2 51,1 34,7
Grece 39,9 23,2 41,9 17,4 17,9 14,3 31,7 29,0
Espagne 31,8 28,7 48,2 24,6 21,3 16,4 30,1 22,0
France 42,7 40,7 63,7 35,2 33,1 24,8 40,5 41,5
Italie 45,3 32,2 48,7 26,0 27,2 18,0 36,6 27,0
Chypre 25,6 17,3 37,0 21,2 18,5 17,8 29,2 :
Lettonie 4,7 3,9 7.2 3,4 3,2 2.3 5,0 4,4
Lituanie 7.3 4,7 7,7 4.8 3,9 2,6 5,6 5,1
Luxembourg 42,0 44,9 70,6 33,6 35,9 24,6 50,3 35,4
Hongrie 11,7 9,2 14,9 6,0 7.0 4,6 11,0 8,3
Malte (2) 10,2 14,2 17,8 9,2 10,4 7,6 15,2 11,5
Pays-Bas 68,7 44,9 54,7 45,0 26,6 15,0 39,3 30,5
Autriche 55,6 41,6 64,8 35,5 30,5 21,5 39,0 36,1
Pologne 14,1 6,6 11,0 5,8 53 3,9 8,2 6,7
Portugal 171 13,9 36,5 12,6 13,7 9,4 24,4 15,5
Roumanie 5,6 2,6 4.4 2,4 2,0 1,8 4,0 2,7
Slovénie 24,7 16,2 22,5 13,9 15,8 11,4 18,8 18,2
Slovaquie 7.3 6,9 10,0 6,3 6,6 44 7.8 8,0
Finlande 38,5 41,8 46,2 35,7 32,7 25,3 37,3 38,2
Suede 52,1 47,3 59,5 39,2 38,6 24,3 42,3 47,3
Royaume-Uni 63,1 38,1 48,6 36,4 22,8 12,6 39,7 35,3
Norveége 97,9 49,0 : 45,6 34,5 22,4 46,4 47,4
(1) Industries extractives, 2002.
(2) 2002.

Source: Eurostat (tin00049)

Rémunération totale, en especes ou en nature, due par un employeur a un salarié pour le travail effectué. Elle est divisée
par le nombre de salariés (travailleurs rémunérés), y compris les travailleurs a temps partiel, les travailleurs saisonniers,
etc., mais a |'exclusion des personnes en congé de longue durée.
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Figure 6.2: Colat moyen de la main-d'ceuvre dans I'EU-27, 2004
(en milliers d'euros par salarié)
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(1) Estimation.
Source: Eurostat (tin00049)

Figure 6.3: Valeur ajoutée par classe de taille d'entreprise dans I'EU-27, 2004 (1)
(en % du total du secteur)
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Grandes entreprises (250 personnes employées et plus)
Moyennes entreprises (50 a 249 personnes employées)
[l Petites entreprises (10 a 49 personnes employées)
M Microentreprises (1 a 9 personnes employées)
(1) Industrie extractive: non disponible en raison de données incomplétes.

Source: Eurostat (tin00053)
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Figure 6.4: Emploi par classe de taille d'entreprise dans I'EU-27, 2004 (1)

(en % du total du secteur)
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(1) Industrie extractive: non disponible en raison de données incomplétes.

Source: Eurostat (tin00052)

Figure 6.5: Productivité apparente de la main-d'ceuvre par classe de taille d'entreprise dans I'EU-27,
2004 (1)

(en milliers d'euros par personne occupée)
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Grandes entreprises (250 personnes employées et plus)
(1) Industrie extractive: non disponible.
Source: Eurostat (tin00054)

Simple indicateur de productivité correspondant a la valeur ajoutée au coGt des facteurs divisée par le nombre de
personnes occupées.
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Tableau 6.5: Valeur ajoutée par classe de taille d'entreprise dans I'économie non financiere, 2004

Part de la valeur ajoutée totale (en %)

Valeur Petites Moyennes Grandes
ajoutée Microe