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La satisfaction 
du travail bien fait

La satisfaction 
du travail bien fait

Sigma s’est également entretenu avec une statisticienne qui possède plus de dix années d’expérience à Statistics 

Estonia. Merike Põldsaar était l’une des nombreuses jeunes recrues qui sont arrivées en 1993 à l’Institut de 

statistique, au moment où il commençait à établir des statistiques correspondant aux besoins d’un pays qui 

passait de l’économie planifi ée à l’économie de marché.

Mme Põldsaar a commencé à tra-

vailler dans le tout nouveau dépar-

tement consacré aux statistiques 

des entreprises, où elle a vu s’établir 

la base statistique nécessaire à une 

économie de marché moderne et à 

l’adhésion à l’UE. Elle est aujourd’hui 

analyste principale dans le service 

responsable des statistiques annuel-

les sur les entreprises. 

Pourquoi avoir choisi 
l’Institut de statistique?

Après avoir quitté l’université avec 

un diplôme d’économie qui in-

cluait quelques cours de statistique, 

Mme Põldsaar a postulé à plusieurs endroits, mais l’Institut 

de statistique a été le premier à reconnaître son potentiel 

et à lui off rir un emploi. Elle ne savait pas à quoi s’atten-

dre, mais n’a pas regretté son choix. Arrivée au moment 

où l’Institut était en train de changer et de se développer, 

elle a pu assister à ce changement et y participer. 

Quelle a été la partie du travail 
la plus intéressante?

Mme Põldsaar évoque la tâche délicate qu’a représenté 

la mise en place des statistiques des entreprises en vue 

de l’entrée dans l’UE, l’harmonisation des défi nitions, 

la conception des questionnaires, la collaboration avec 

les autres pays baltes, la participation à des groupes de 

travail et à des réunions internationales. Ces travaux 

lui ont permis de développer ses propres compéten-

ces et connaissances pour devenir une experte dans 

son domaine. Elle est satisfaite de certaines des idées 

toutes simples qui ont conduit à une amélioration des 

résultats, comme l’introduction d’un code de couleurs 

pour les questionnaires ou le fait de récompenser les 

entreprises qui répondent dans les délais en leur four-

nissant les ratios fi nanciers clés de leur secteur, une 

idée empruntée à Statistics Sweden, qui a apporté une 

aide considérable pendant les années de transition. 

Voit-elle son avenir à Statistics Estonia?

Sans aucun doute. Elle se réjouit de travailler dans de 

nouveaux domaines, comme les statistiques sur les fi -

liales étrangères et les nouvelles enquêtes sur les servi-

ces. Et peut-être de transmettre tout ce qu’elle a appris, 

en participant à la nouvelle task-force qui est en train 

d’être créée avec Statistics Sweden pour aider les insti-

tuts de statistique de Bulgarie, d’Albanie et de Serbie-

et-Monténégro. 
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