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Le présent document constitue la troisieme publi-
cation des données collectées par Eurostat dans le
cadre du projet visant a créer une base de données
des politiques du marché du travail, entrepris en
collaboration avec la DG Emploi, 'ensemble des Etats
membres et la Norvége. L’intégralité de Ila
méthodologie suivie pour cette collecte de données a
été publiée comme document de travail d’Eurostat. La
section F reprend de larges extraits de cette
méthodologie, ainsi que des commentaires s’y
rapportant; elle inclut aussi des informations détaillées
relatives aux systémes de classification et la version
intégrale du questionnaire PMT. Il importe de s'y
référer afin d’'interpréter correctement les tableaux de
données. Il convient également de noter que cette
méthodologie est toujours en cours d’élaboration et
que des modifications sont donc possibles.

A.1 Contenu des tableaux

Le contenu des tableaux de chaque section de la
publication est décrit ci-dessous. Afin d’assurer une
interprétation correcte des données dans chaque cas,
il est conseillé aux lecteurs de consulter les informat-
ions méthodologiques figurant dans la section F.1.

Dans les tableaux d'agrégats, les données sont
réparties en deux groupes, l'un couvrant les
catégories 2 a 7 et l'autre, les catégories 8 et 9. Les
catégories 2 a 7 comprennent toutes les mesures
auxquelles il est fait référence dans les lignes
directrices pour I'emploi sous I'appellation ‘formation
ou toute autre mesure analogue’ visant a améliorer la
capacité d’insertion professionnelle des personnes
sans emploi.

Il peut arriver que certaines valeurs soient absentes
de ces tableaux comparatifs, et ce pour deux raisons
principales. Soit les données ne sont pas disponibles
pour une ou plusieurs mesures de la catégorie, soit la
catégorie comprend des composantes d’'une mesure
mixte pour laquelle il n’a pas été possible d’établir une
ventilation des dépenses et/ou des bénéficiaires. Une
ventilation compléte de chaque catégorie est
présentée dans les tableaux détaillés par pays
(sections B.3 et C.3) afin de détailler chaque total et
d’expliquer 'absence de certaines valeurs.

Partie B - Dépenses

Cette partie de l'ouvrage comprend des tableaux
relatifs aux dépenses publiques consacrées aux
mesures PMT en 2000. Voir section F.1, paragraphe
5, pour de plus amples informations concernant les
variables couvertes.

Les sections B.1 et B.2 présentent des tableaux de
chiffres agrégés, c’est-a-dire les sommes totales des

dépenses affectées a toutes les mesures
correspondant a une catégorie donnée. Il est possible
de retrouver la composition de chaque chiffre agrégé
en consultant les tableaux détaillés par pays figurant
dans la section B.3. Le tableau B.1.3 établit une
comparaison entre les dépenses affectées aux
mesures PMT par catégorie et le PIB, présenté dans
le tableau E.1.1.

La section B.3 contient des tableaux détaillés par pays
qui indiquent les dépenses par type pour chaque
mesure. Lorsque les données ne sont pas disponibles
et que les agrégats des sections B.1 et B.2 ne
peuvent, par conséquent, pas étre établis, cela est
signalé. Dans certains cas, lorsque les valeurs
manquantes ne constituent qu’'une petite partie des
dépenses totales, des agrégats ont été calculés en
supposant ces valeurs égales a zéro. Ce type de donn
ées est signalé par "n.s." (non significatif). Dans les
cas ou les valeurs manquantes sont plus importantes
ou inconnues, les agrégats ne sont pas indiqués.

Partie C - Bénéficiaires

Cette partie de l'ouvrage comprend des tableaux
relatifs aux bénéficiaires des mesures PMT en 2000.
Voir section F.1, paragraphe 6, pour de plus amples
informations concernant les variables couvertes.

Les sections C.1 et C.2 présentent des tableaux de
chiffres agrégés, c’est-a-dire les nombres totaux des
bénéficiaires de toutes les mesures correspondant a
une catégorie donnée. Il est possible de retrouver la
composition de chaque chiffre agrégé en consultant
les tableaux détaillés par pays figurant dans la section
C.3.

La section C.3 contient des tableaux détaillant le
stock, les entrées et les sorties, par sexe et par age,
pour chaque mesure. Lorsque les données ne sont
pas disponibles et que les agrégats des tableaux C.1
et C.2 ne peuvent, par conséquent, pas étre établis,
cela est signalé. Dans certains cas, lorsque les
valeurs manquantes ne constituent qu’'une petite
partie du total des bénéficiaires, les agrégats ont été
calculés en supposant ces valeurs égales a zéro. Ce
type de données est signalé par "n.s." (non
significatif). Dans les cas ou les valeurs manquantes
sont plus importantes ou inconnues, les agrégats ne
sont pas indiqués.

Il convient de noter également que l'observation du
stock, des entrées ou des sorties ne présente pas
toujours d'intérét (par exemple, les données relatives
au stock ne sont généralement pas pertinentes pour
les paiements compensatoires par prestation unique
en cas de faillite). Ce type de données est signalé par
"s.0."
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Partie D - Inventaire des mesures PMT

Cette partie du document se compose de tableaux
recensant les mesures PMT déclarées par chaque
pays pour 2000 et mentionnant les noms des mesures
en frangais et dans la langue nationale (le cas
échéant).

Partie E - Données externes

Cette partie contient des tableaux de données qui ont
été exploitées ou sont pertinentes pour la présente
publication et qui n'ont pas été réunies dans le cadre
de la collecte de données PMT. C'est ainsi que toutes
les données relatives aux dépenses sont transmises
par les pays participants dans la devise nationale et
sont converties en Euros selon les taux de change
mentionnés dans le tableau E.1.2.

Partie F - Informations de référence

Cette  section comprend des informations
méthodologiques importantes, accompagnées de
tableaux décrivant le questionnaire et les systémes de
classification utilisés dans le cadre de la collecte de
données PMT. Des informations complétes sont
disponibles a ce sujet dans la méthodologie PMT.

La section F.5 présente les abréviations utilisées par
chaque pays dans les noms des mesures ou dans
d’autres éléments de la base de données PMT.

A.2 Remarques importantes
1. Totaux communautaires

Les totaux communautaires ne sont complétés que
lorsque les données sont disponibles pour 'ensemble
des 15 pays de I'UE ou lorsque seules manquent des
données pour le Luxembourg. Améliorer Ile
complétement des totaux communautaires est une
priorit¢ dans le cadre du travail continu de
consolidation des données.

2. Couverture

Globalement, les données figurant dans la présente
publication ont trait a des mesures mises en ceuvre
par le biais exclusif des administrations publiques
centrales. Dans des pays tels que I'Espagne et
'Allemagne, les activités des régions autonomes, qui
ne sont pas reprises ici, revétent une importance non
négligeable. 1l est prévu détudier ces activités
ultérieurement.

3. Traitement des mesures mixtes

Lorsqu'une mesure est mixte (c'est-a-dire qu’elle
englobe plus d’un type d’action), les tableaux détaillés

des sections B.3 et C.3 incluent une entrée pour cette
mesure dans chacune des catégories concernées.
Pour chaque entrée, le nom de la mesure est
accompagné du mot « [Composante] » pour indiquer
qu’il s’agit d’'une partie de mesure mixte et que les
autres composantes figurent a d’autres endroits du
tableau. Les dépenses et les bénéficiaires sont
répartis, autant que possible, entre les différentes
composantes de la mesure en fonction d’observations
réelles. Lorsque la ventilation n’est pas connue, les
valeurs totales relatives a la mesure en question sont
généralement attribuées a la composante principale.
Le traitement de ce type de cas est expliqué dans les
notes figurant au bas des tableaux.

4, CatégoriesOet 1

I 'y a actuellement des problémes connus de
comparabilité des données pour les catégories 0 et 1
(se rapporter au paragraphe 4.1 de la section F.1 pour
les définitions), ces catégories ont par conséquent été
exclues des tableaux récapitulatifs et aggrégations.
De plus, pour cause de difficultés connues, certains
pays n’ont pu fournir d’informations complétes sur
l'une ou I'ensemble de ces -catégories, par
conséquent les sections vides dans les tableaux
détaillés ne signifient pas pour autant que de telles
actions n’existent pas.

Catégorie 0 — Services publics de 'emploi (SPE) — ne
fait pas référence aux “mesures” PMT telles que
définies ici, mais a des services généraux pour
demandeurs d’emploi, fournis par les services publics
de l'emploi. Les informations récoltées pour cette
catégorie doivent étre traittes comme des
informations  d’ordre général et considérées
séparément par rapport a celles se rapportant aux
mesures actuelles appartenant aux catégories 1 a 9.
Les données de la catégorie 0 ne devraient pas étre
aggrégeées a celles d’autres catégories.

Catégorie 1 — Accompagnement de la recherche
d’emploi - n’a été inclue dans aucun aggrégat. Dans la
plupart des cas, les mesures rapportées dans cette
catégorie sont mises en oeuvre par le personnel des
services publics de I'emploi et il n'y a aucune
procédure spécifique de contrdle du temps alloué par
le personnel a ces activités cibles et celles générale-
ment disponibles pour I'ensemble des demandeurs
d’emploi. Cela signifie que la distinction entre les deux
catégories n’est pas nette et que les données
actuelles ne sont pas comparables entre les pays.

Au cours de I'année 2002, un groupe de travail a été
mis en place afin d’étudier la question et de
développer des propositions de travail pour le
traitement pratique des catégories 0 et 1. L’objectif
premier de ce travail est de faciliter la publication de
données entiérement comparables.
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5. Catégorie 2.4 - Soutien spécial a 'apprentissage

L’'apprentissage est généralement considéré comme
faisant partie de I' « offre de formation générale et
professionnelle » destinée a tous les jeunes, et non
uniguement aux chémeurs ou aux groupes a risque et
il n'entre donc pas dans le champ de couverture de la
base de données. Seuls les programmes venant
soutenir ou étendre le systeme d’apprentissage de
base pour répondre aux besoins spécifiques des
groupes défavorisés peuvent étre inclus. En outre, la
description de chacune de ces mesures doit
comporter un motif justifiant sa prise en considération
en tant que mesure PMT.

Les informations actuellement disponibles dans la
base de données pourraient engendrer une image
déformée des efforts (en termes de dépenses
publiques) consentis pour améliorer les systémes
d’apprentissage dans I'Union européenne. En effet,
certains Etats membres estiment que de tels
investissements concernent I'amélioration de [l'offre
standard de formation professionnelle proposée a
tous les jeunes, et qu'ils ne peuvent donc étre inclus
dans la base de données PMT, tandis que d’autres
considérent qu’ils visent plus particulierement le
marché de I'emploi. De plus, parmi ces derniers,
certains ont limité le nombre de bénéficiaires déclarés
aux jeunes précédemment « demandeurs d’emploi
enregistrés » ou connaissant des difficultés
particulieres, tandis que d’autres ont tenu compte de
tous les apprentis.

Compte tenu de limportance des dépenses et du
grand nombre de bénéficiaires concernés, les
données relatives au soutien de l'apprentissage sont
présentées séparément de toutes les autres mesures
de formation professionnelle appartenant a la
catégorie 2 et exclues du total. En outre, Eurostat
estime que cette question demande une étude plus
approfondie afin d’obtenir un apergu complet des
dépenses consacrées aux systémes d’apprentissage
dans tous les Etats membres (efforts financiers
publics et privés), ainsi que du nombre de
bénéficiaires concernés.

6. Cohérence par rapport a d’autres sources de
données

Comme cela est mentionné dans la section A.1 ci-
dessus, la collecte de données PMT a été organisée
en collaboration avec les responsables de la base de
données SESPROS et de la base de données de
'OCDE relative aux politiques du marché du travail.
Des divergences ont été relevées entre les
méthodologies suivies pour la collecte des données
destinées a ces différentes bases de données.
Néanmoins, une certaine cohérence des données est
attendue et l'analyse de toutes les divergences
observées fait partie du processus continu de validat-

ion de chaque base de données.
7. Utilisation de I’euro comme unité monétaire

Toutes les dépenses en valeur absolue figurant dans
les tableaux de la présente publication sont exprimées
en euros. Les données transmises par chaque pays
en monnaie nationale sont converties en euros sur la
base des taux figurant dans le tableau E.1.2, afin de
faciliter la comparaison entre les pays.

8. Financement par le FSE

Les mesures PMT peuvent étre cofinancées par le
Fonds social européen (FSE). Le cas échéant, le
cofinancement par le FSE des dépenses consacrées
a une mesure particuliére est signalé au bas des
tableaux de la section B.3. Cependant, il n’est pas
aisé, au stade actuel, d’indiquer de maniére
systématique et cohérente la proportion des dépenses
couverte par le FSE. De par sa nature, le financement
du FSE peut couvrir, dans chaque pays, plusieurs
mesures telles qu’elles figurent dans la base de
données PMT, et il n'est pas simple de détailler les
montants attribués a chaque mesure individuelle. De
plus, les concours du FSE peuvent s’étendre sur
plusieurs années, si bien qu’il est difficile de fournir
des informations sur une base annuelle. Des études
plus approfondies sont actuellement en cours dans ce
domaine.

9. Double compte des stocks de bénéficiaires

En aggrégeant les chiffres de stock, au sein d’une
méme catégorie ou entre catégories, il y a des
possibilités de double décompte dans certaines
circonstances.

Pour des raisons méthodologiques, les aggrégations
suivantes ne devraient pas étre faites :

- Les participants de la catégorie 8 ne devraient
jamais étre additionnés a ceux des catégories 2-7
compte tenu du fait que certains bénéficiaires de
mesures « actives » peuvent continuer a percevoir
leurs allocations chémage reportées dans la catégorie
8.

- Les participants de la catégorie 0 ne devraient
jamais étre additionnés a ceux d’autres catégories
(voir la note 4 ci-dessus).

Il peut y avoir un double décompte lorsqu’'une
personne participe a plus d’'une mesure a la fois ou
est comptabilisée dans deux composantes d’une
mesure mixte - par exemple lorsque les primes de
formation sont payées indépendamment de la
fourniture des services de formation.

Tous les cas connus de double décompte sont
représentés par un chiffre d’ajustement négatif
lorsque les données sont aggrégées pour obtenir les
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totaux par catégorie dans les tableaux détaillés par
mesure (section C.3). Toutes les données présentées
dans les tableaux récapitulatifs (sections C.1 et C.2)
ont été ajustées afin d’éliminer le double décompte.

10. Remarques spécifiques par pays
Allemagne

Les données allemandes ont exclusivement trait aux
mesures mises en oeuvre par le biais des
administrations fédérales et ne comprennent pas les
activités des Lander.

Espagne

Les données pour I'Espagne se référent uniquement
aux mesures mises en oeuvre par l'autorité du
gouvernement central et ne contiennent pas les
activitts des régions autonomes ou celles
développées par les gouvernements locaux sur leur
propre budget.

Royaume-Uni
Les données relatives au Royaume-Uni ne couvrent

pas I'llande du Nord et ont trait a I'exercice allant
d’avril 2000 a mars 2001.
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A.3 Légende des symboles et abréviations

: Non disponible
- Nul

* Valeur estimée

Oou 0.00 Nombre trop petit pour étre affiché
s.0. Sans objet (sans signification)
n.s. Non significatif (les données manquantes représentent moins de 1% du total de la catégorie)
B Belgique/Belgié

DK Danmark

D Deutschland

EL Ellada

E Espafa

F France

IRL Ireland

I Italia

L Luxembourg

NL Nederland

A Osterreich

P Portugal

FIN Suomi/Finland

S Sverige

UK United Kingdom

NO Norway

PIB Produit intérieur brut

EFT Enquéte sur les forces de travail

10
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[ moex ]

B.1.3 Dépenses PMT par catégorie comparées au PIB, 2000 (suite)
iii Dépenses totales consacrées aux mesures PMT (catégories 2 & 9) comparées au PIB™.

Dépenses PMT / PIB (%)

4,5
B Catégories8a 9 MCatégories2a7 DOCatégorie 2.4

4,0 -

3,5 1

3,0 1

2,5 1

2,0 1

1,5 -

1,0 -

0,5 1

0,0 -

B DK D EL E F IRL | L NL A P FIN S UK EU-15 NO

1 Remarque: Les totaux pour EU-15 année 2000, ont été corrigés pour toutes les categories en Septembre 2002, ainsi que ceux pour I'année 1999.
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B.3.1 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Belgique/Belgié, 2000

INDEX

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 1 Services publics de I'emploi (Féd, RF, RW, RBC) 425,93 - - 425,93 -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 425,93 - - 425,93 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 12 Insertion socio-professionnelle (RW, RBC) 37,53 3,94 - 33,59 -
25  Ateliers de recherche active d'emploi (RW, RBC, RF,CG) 6,10 - - 6,10 -
30  Missions régionales pour I'emploi (RW) 0,62 - - 0,62 -
46  Plan jeunes + (RW) 7,76 - - 7,76 -
48 Partenariat en matiére d'accueil des demandeurs d'emploi 0,19 - - 0,19 -
non inscrits a 'ORBEM (RBC)
50 Partenariat pour I'accueil des enfants des demandeurs 0,69 - - 0,69 -
d'emploi (RBC)
51 Insertion des demandeurs d'emploi vers la convention de 2,16 - - 2,16 -
premier emploi
54  Trajectwerking (RF) 30,14 - - 30,14 -
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 85,18 3,94 - 81,24 -
2 - Formation professionnelle
21 3 Encouragement de chémeurs a reprendre des études (Féd) 76,85 76,85 - - -
40 Formation professionnelle (RF) 116,49 - - 116,49 -
41 Formation professionnelle (RW) 79,43 - - 79,43 -
42  Formation professionnelle (RBC) 20,70 - - 20,70 -
43  Formation professionnelle (Féd) 62,96 62,96 - - -
44 Formation professionnelle (CG) 2,35 - - 2,35% -
2.2 7 Aides a la création, extension, reconversion d'entreprises 2,83 - - 2,83 -
(RW, RBC,CG)
13 Plan Formation Insertion (RW) 7,66 7,66 - - -
29  Tutorat (RBC) 0,02 - 0,02 - -
2.3 8 Formation en alternance (Féd) 4,21 - 4,21 - -
9 Formation en alternance et projets tremplins (CFI) 6,62 - - 6,62* -
10 Formation en alternance (RW) 6,59 - 6,59 - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 386,72* 147,47 10,83 228,41* -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 386,72* 147,47 10,83 228,41* - 1
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi
3.1 15  [Composante] Interruption de la carriére professionnelle 257,36 235,75 21,62 - -
(Féd, RF) -
32  Remise au travail de chdmeurs a l'aide de la redistribution 1,61 1,61 - - -
du travail (RF)
3.2 15  [Composante] Interruption de la carriére professionnelle 29,42 29,42 - - -
(Féd, RF) -
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi 288,40 266,78 21,62 - -
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INDEX

B.3.1 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Belgique/Belgié, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
curostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
4 - Incitations a I’emploi
4 39  Travailleurs a temps partiel avec allocation de garantie de 145,91 145,91 - - -
revenus
41 16  Prime a I'embauche (RBC) 0,52 - 0,52 - -
17 Recrutement de chdmeurs engagés pour des projets 15,57 - 15,57 - -
d'expansion économique (RW, RBC)
22 Plan +1, +2, +3 (Féd) 97,00 - 97,00 - -
23  Plan avantage a I'embauche (Féd) 98,26 - 98,26 - -
24 Accords pour I'emploi (Féd) 6,62 - 6,62 - -
26  Interventions dans les frais de réinstallation des chémeurs - - - - - 2
(RBC)
28  Prime de transition professionnelle (RBC) 0,37 - 0,37 - -
35  Stage des jeunes (Féd) 3,40 - 3,40 - -
47  Convention de premier emploi 2,21 - 2,21 - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 369,86 145,91 223,95 - -
5 - Intégration des handicapés
5 36  Travail et réadaptation des handicapés (RF, RW, RBC,CG) 302,75 - 167,25* 135,50* - 3
5.3 49  Service de guidance socio-professionnelle : consultations n.s. - - n.s. -
sociales (RBC)
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 302,75 - 167,25* 135,50* -
6 - Création directe d'emplois
6.1 14 Troisiéme circuit de travail (RF, RW, RBC,CG) 323,53 323,53 - - -
18  Agents contractuels subventionnés (RF, RW, RBC,CG) 584,53 - 584,53 - -
19 Promotion de I'emploi dans le secteur non marchand - FBI 58,35 - 58,35 - -
(Féd, RF, RW, RBC,CG)
6.2 21 Agences locales d'emploi (Féd) 129,67 95,91 - 33,76 -
27 Programme de transition professionnelle 24,44 - 24,44 - -
52  Convention de premier emploi dans des projets globaux de n.s. - n.s. - -
société (RBC)
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 1 120,52 419,44 667,33 33,76 -
7 - Aides ala création d'entreprise
7 34  Prét choémeur (Féd) 6,69 6,69 - - -
53  PME Création (RW) n.s. - - n.s. -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 6,69 6,69 - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 37  [Composante] Indemnisation du chémage (Féd) - Chdmage 3806,33 3806,33 - - -
complet
8.2 37  [Composante] Indemnisation du chdmage (Féd) - Chémage 281,63 281,63 - - -
partiel
8.5 37  [Composante] Indemnisation du chémage (Féd) - Indemnité 113,21 113,21 - - -
en cas de faillite
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 4201,18 4201,18 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 38 Prépension conventionnelle (Féd) 1 205,98 1 205,98 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 1205,98 1205,98 - - -
Remarques
1 Les données relatives a 'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle. Dans ce cas, aucune donnée n’a été déclarée pour la catégorie
2.4, de sorte que le total relatif a la formation professionnelle n'est pas touché.

Pas de dépenses en 2000.
3 La ventilation des dépenses par type est estimée sur base des observations pour 1998.

N
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B.3.2 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Danmark, 2000

Euro (millions)

_-/ 18.2 18.3 18.4
— /- Catégori . de | 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestateyres s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 5 Agence pour I'emploi 173,55* - - 173,55* -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 173,55* - - 173,55*% -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 9 Activation spéciale 121,03* 121,03* - - -
17 Orientation scolaire et professionnelle 9,74* - - 9,74* - 1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 130,77* 121,03* - 9,74* -
2 - Formation professionnelle
21 8 Education et formation 1168,86* 1 168,86* - - -
16  Congé de formation pendant le chémage 0,87* 0,87 - - -
19  Formation pour adultes et formation complémentaire 2,74* 2,74 - - -
2.2 27  Stage pratique en entreprise 1,42 1,42 - - -
2.4 31 Soutien a l'apprentissage des adultes 45,12 45,12 - - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 1219,02* 1 219,02* - - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 1173,90* 1 173,90* - - - 2
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
41 26  Servicejobs 3,17 - 3,17 - -
6 Formation en entreprise 571,85* - 571,85* n.s. -
7 Emploi-formation 282,38* 282,38 - - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 857,40* 282,38* 575,02* - -
5 - Intégration des handicapés
5 30  Soutien aux handicapés 4,10 4,10 - - -
52 21 Flexjob 107,74* - 107,74* - -
22  Light jobs 23,41* - 23,41* - -
53 20 Réadaptation 453,82 363,78 90,04 - -
28 Pré-réadaptation 124,84 124,84 - - -
29  Allocation chdmage 3,17 3,17 - - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 717,08* 495,89 221,19* - -
6 - Création directe d'emplois
6.2 10  Activités bénévoles non rémunérées 4,66* 4,66* - - -
11 Fonds communs d'emplois 94,70 94,70 - - -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 99,36* 99,36* - - -
7 - Aides ala création d'entreprise
7 12 Allocation a la création d'entreprises (chdmeur assuré) 4,84 4,84 - - -
13 Allocation a la création d'entreprises (prestation sociale) 0,98 0,98 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 5,82 5,82 - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 2 Assistance sociale (chdmage) 362,58 362,58* - - -
8.5 25  Fonds de garantie des salariés 33,98 33,98 - - - 3
Mixte 1 Assurance chdmage 2352,04 2352,04 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 2 748,61* 2 748,61* - - -

d'absence d'emploi
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B.3.2 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Danmark, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
- Transferts Re-
— F . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
eurostat o prestataires P es
individus |employeurs )
de services
9 - Préretraite
9.2 3 Allocation temporaire 393,48 393,48 - - -
24 Retraite anticipée accordée aux chémeurs 994,01* 994,01* - - - 4
Total de la catégorie 9 - Préretraite 1387,49* 1 387,49* - - -
Remarques
1 Représente seulement les dépenses connues — estimées a environ 60% du total.
2 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
3 Les données ne sont pas comparables aux années précédentes a cause d’'un changement dans les systémes de comptabilité.
4 Les données ne sont pas comparables aux années précédentes a cause d’'un changement dans la méthode de calcul.
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B.3.3 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Deutschland, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
:-//- Catégori . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 5 Placement
33 Placement d'apprentis
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE)
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 27 Mesures indépendantes 575,45 575,45
28 Participation de tiers au placement de bénéficiaires de 2,61 - - 2,61 -
I'assistance chdmage
35 Orientation et aide en matiére de placement 38,55 38,55 - - -
38 [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 29,03 - - 29,03 -
contre le chémage des Jeunes -
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 645,64 38,55 - 31,64 575,45
2 - Formation professionnelle
2.1 6 Mesures visant a améliorer les perspectives d'intégration - 323,39 - - 323,39 -
mesures de formation
11 Promotion des mesures de formation préparant les jeunes 491,87 136,93 - 354,93 -
au travail
12 Promotion de la formation professionnelle complémentaire 6 807,75 4127,40 - 2680,35 -
20  Subventions pour la réalisation de mesures prévues par des 9,17 - 9,17 - -
plans sociaux
26  Cours de langue destinés aux rapatriés, aux personnes 144,05 - - 144,05 -
bénéficiant du droit d'asile et aux réfugiés rentrant dans des
quotas
31 Programme fédéral FSE 205,67 205,05 0,63 - -
38 [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 132,11 49,96 - 82,15 -
contre le chdmage des Jeunes -
2.3 38 [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 36,84 - - 36,84 -
contre le chémage des Jeunes -
2.4 19 Promotion de la formation professionnelle des personnes 782,67 - - 782,67 -
souffrant de difficultés d'apprentissage/de handicaps sociaux
34 Allocation de formation professionnelle 223,46 223,46 - - -
38 [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 225,01 - - 225,01 -
contre le chémage des Jeunes -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 9381,99 4742,80 9,80 4629,39 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 8 150,86 4519,34 9,80 3621,71 - 1
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
4.1 7 Primes de mobilité 68,51 68,51 - - -
8 Prestation destinée aux salariés 2,36 2,36 - - - 2
16 Subvention pour le recrutement de personnel dans les 133,95 - 133,95 - -
nouvelles entreprises
17  Contrat d'insertion 0,65 - 0,65 - -
18  Subventions d'insertion 980,33 - 980,33 - -
25  Programme d'aide a I'emploi des chdmeurs de longue durée 313,95 - 313,95 - -
38  [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 234,84 - 234,84 - -
contre le chémage des Jeunes -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'’emploi 1 734,59 70,87 1663,71 - -
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B.3.3 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Deutschland, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
:-//- Catégori . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
5 - Intégration des handicapés
5.1 23 Primes spéciales pour le recrutement et I'emploi de 160,55 - 160,55 - -
personnes souffrant de handicaps graves
5.3 13 Réadaptation professionnelle 2 444,58 695,02 35,65 1713,90 -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 2 605,13 695,02 196,20 1713,90 -
6 - Création directe d'emplois
6.2 21 Soutien a des mesures de création d'emplois (ABM) 3 680,23 - - 3680,23 -
22  Soutien a des mesures d'ajustement structurel 1 363,58 - - 1363,58 - 3
38 [Composante] Programme d'action immédiate pour lutter 280,57 - - 280,57 -
contre le chdmage des Jeunes -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 5324,38 - - 5324,38 -
7 - Aides a la création d'entreprise
7 9 Allocation d'attente 750,35 750,35 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 750,35 750,35 - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 Prestation de chdmage 23 594,82 23 594,82 - - -
3 Assistance chomage 13161,20 13 161,20 - - -
29  Aide a l'intégration des rapatriés, des personnes bénéficiant 275,42 275,42 - - -
du droit d'asile et des réfugiés rentrant dans des quotas
8.2 14  Allocation de chémage partiel 334,84 334,84 - - -
15  Promotion de I'emploi tout au long de I'année dans le 293,72 268,26 25,46 - -
batiment
8.3 2 Prestation de chdmage a temps partiel 1,09 1,09 - - -
8.5 4 Paiement compensatoire en cas de faillite 1 027,26 1 027,26 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 38 688,36 38 662,89 25,46 - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 24 Promotion du travail a temps partiel pour les salariés agés 273,84 4,85 268,99 - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 273,84 4,85 268,99 - -
Remarques
1 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’'un pays a 'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
2 Service fédéral de 'emploi: 10%; gouvernement fédéral: 90%.
3 Service fédéral de 'emploi:70%; gouvernement fédéral: 30%.
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B.3.4 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Ellada, 2000

Euro (millions)

—_/ 18.2 18.3 Tra1nss-1::rts Re-
— /- Catégorie, numéro et nom de la mesure 18.1 Transferts | Transferts aux Non marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 31 Orientation professionnelle - - - - - 1
32 Placement par les services publics de I'emploi (agences 9,37 - - 9,37 - 12
pour I'emploi de I'OAED)
62 Développement de structures des services de soutien au 0,38 - - 0,38 -
sujet des questions sur I'égalité des sexes (K.E.TH.1.)
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 9,75 - - 9,75 -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi - - - - -
2 - Formation professionnelle
2 38  ADAPT 7,87 : : 7,87
21 8 Programmes de formation professionnelle continue (OAED) 37,03 31,35 5,68
33 Programmes de formation professionnelle continue 83,71 : 83,71
(ministére du travail - centres de formation professionnelle)
37 Formation dans le domaine maritime (ministére de la marine 5,14 5,14 - - -
marchande)
2.4 6 Programmes d'enseignement en alternance (apprentissage) 19,58 19,58 - - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 153,33 56,07 - 5,68 91,57
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 133,75 36,50 - 568 91,57 3
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I'’emploi
41 9 Programme "Nouveaux emplois" pour les chdmeurs 7,75 - 7,75 - -
51 Programme de "stage" pour chémeurs dipldmés 21,24 21,24 - - -
60 [Composante] Programmes nouveaux emplois et nouveaux 20,37* - 20,37* - - 4
entrepreneurs - prog. opérationnel "lutter contre I'exclusion
sur le marché du travail" -
61 [Composante] Programmes nouveaux emplois et nouveaux 0,84* - 0,84* - - 4
entrepreneurs - initiative communautaire EMPLOI -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 50,20* 21,24 28,95* - -
5 - Intégration des handicapés
5.1 45  Subvention pour I'emploi de personnes appartenant a un 39,38 11,45% 27,94* - -
groupe social particulier (nouveaux emplois et jeunes
cadres)
53 1 Programmes de formation pour les personnes ayant des 2,76 2,76 - - -
besoins spéciaux dans trois centres de formation
professionnelle de I'OAED
42 Lutte contre I'exclusion du marché du travail des personnes 52,21 52,21
handicapées, a mobilité réduite, etc.
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 94,36 14,21* 27,94* - 5221

6 - Création directe d'emplois
6
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois
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B.3.4 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Ellada, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-//- F . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux « .. |Marqu
eurostat Total . a.‘u.x aux prestataires| spécifié es
individus |employeurs )
de services
7 - Aides a la création d'entreprise
7 10 Promotion du travail indépendant destinée aux nouveaux 26,92 26,92 - - -
entrepreneurs
60 [Composante] Programmes nouveaux emplois et nouveaux 5,32* 5,32* - - - 4
entrepreneurs - prog. opérationnel "lutter contre I'exclusion
sur le marché du travail" -
61 [Composante] Programmes nouveaux emplois et nouveaux 0,61* 0,61* - - - 4
entrepreneurs - initiative communautaire EMPLOI -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 32,84* 32,84* - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 22 Prestation de chdmage 475,95 475,95 - - -
23  Assistance chdmage spéciale destinée aux chémeurs en fin - - - - - 5
de droits
24  Assistance spéciale accordée aux chémeurs enregistrés au 1,58 1,58 - - - 5
terme d'une période de trois mois
27  Systéme national de protection contre le chdmage - ESPA 0,68 0,68 - - -
(allocation destinée aux jeunes chémeurs)
28  Assistance spéciale destinée aux anciens délinquants 0,30 0,30 - - -
29  Assistance spéciale destinée aux anciens réfugiés politiques 4,00 4,00 - - -
et aux rapatriés
8.2 58  Aide spéciale saisonniére 69,41 69,41 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 551,91 551,91 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9
Total de la catégorie 9 - Préretraite - - - - -
Remarques
1 Les dépenses de la mesure EI-31 sont incluses dans EI-32.
2 Les données se réferent aux salaires des employés dans SPE et KPA.
3 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a 'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
4 Les dépenses sont ventilées entre les catégories 4 et 7 sur base du nombre de participants placés en emploi subventionné (cat.4) ou comme indépendants
(cat.7). Ceci présume que les dépenses par participant sont identiques.
5 Les dépenses de la mesure EI-23 sont incluses dans EI-24.
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B.3.5 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Espafia, 2000

Euro (millions)

_/ 18.2 18.3 18.4
— /- Catégori . de | 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestateyres s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) - - - - -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 28  Gestion du placement, orientation professionnelle et 60,44 - - 60,44 -
requalification
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 60,44 - - 60,44 -
2 - Formation professionnelle
21 8 Plan national pour la formation et I'intégration 623,38 19,54 - 603,85 -
professionnelles (Plan FIP)
2.3 9 Programme d'écoles-ateliers et de centres de formation des 305,43 - - 305,43 -
jeunes (ET y CO)
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 928,81 19,54 - 909,28 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 928,81 19,54 - 909,28 - 1
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3.1 17  Contrats de travail temporaire pour remplacer les femmes 26,35 - 26,35 - -
en congé de maternité (également en cas d'adoption)
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 26,35 - 26,35 - -
4 - Incitations a I’emploi
41 11 Promotion des contrats de travail a durée indéterminée 572,73* - 572,73* - - 2
12 Contrats de travail a durée indéterminée pour les travailleurs 245,88* - 245,88* - - 2
de plus de 45 ans
15  Transformation de contrats a durée déterminée en contrats 778,87 - 778,87 - -
a durée indéterminée
29  Soutien aux migrations intérieures 1,96 1,96 - - -
32 Rente active d'insertion pour les chdmeurs de longue durée 10,50 10,50 - - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 1 609,94* 12,46  1597,48* - -
5 - Intégration des handicapés
5.1 13  Contrats de travail a durée indéterminée destinés aux 204,13 - 204,13* - -
handicapés
16  Contrats de travail temporaire destinés aux handicapés 24,33 - 24,33 - -
25  Intégration des handicapés sur le marché du travail en tant 1,32 1,32 - - -
qu'indépendants
5.2 3 Soutien financier aux centres d'emploi spéciaux 161,95 - 161,95 - -
53 14  Contrats de formation destinés aux handicapés 0,34 - 0,34 - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 392,06 1,32 390,75* - -
6 - Création directe d'emplois
6.2 18  Accords entre I'INEM et les pouvoirs publics 378,46 - 378,46 - -
19  Soutien a I'emploi agricole en Andalousie, en Estrémadure 172,19 - 172,19 - -
et dans les zones agricoles en crise
31 Ateliers de travail incitant a I'emploi 105,96 - 105,96 - -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 656,61 - 656,61 - -
7 - Aides a la création d'entreprise
7 20  Capitalisation des prestations de chémage 109,11 109,11* - - -
21 Promotion du travail indépendant 50,53 50,53* - - -
22 Aide financiére pour l'intégration des émigrants revenus en 0,35 0,35 - - -
23 Promotion de I'emploi dans les coopératives et les 12,78 12,78 - - -
entreprises appartenant aux salariés
24 Promotion des initiatives locales en faveur de I'emploi 62,24 - 62,24 - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 235,01 172,77 62,24 - -
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B.3.5 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Espafia, 2000

Euro (millions)

/ 18.2 18.3 18.4
- Transferts Re-
— /- - . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux « .. |Marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
L prestataires es
individus |employeurs )
de services

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 5 Prestation de chdmage 5381,12 5381,12 - - -

6 Assistance chémage 1801,28 1 801,28 - - -

7 Aide aux travailleurs agricoles occasionnels au chdmage 923,32 923,32 - - -
8.2 4 Prestations de chémage partiel 33,95 33,95 - - -
8.5 30 Indemnité en cas de faillite 201,45 201,45 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 8341,11 8341,11 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 26 Retraite anticipée avec remplacement par un autre 2,48 2,48* - - -

travailleur

27  Contrats de remplacement 13,44* 13,44* - - -
9.2 1 Fonds de promotion de I'emploi (retraite anticipée) 18,12 18,12* - - -

2 Indemnité de retraite anticipée 102,99 102,99 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 137,04* 137,04* - - -
Remarques
1 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle. Dans ce cas, aucune donnée n’a été déclarée pour la catégorie
2.4, de sorte que le total relatif a la formation professionnelle n'est pas touché.
2 Dépenses sous-estimées: les recettes non pergues en raison des exonérations d’'imp6ts accordées aux employeurs ne sont pas connues.
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B.3.6 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: France, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- L . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes es
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 42 Agence nationale pour I'emploi (ANPE) 858,52 - - 858,52 - 1
43  Association pour I'emploi des cadres (APEC) 74,46 - - 74,46 -
44  Mission locale, permanence d'accueil et d'orientation (PAIO) 122,29 - - 122,29 -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 1 055,27 - - 1055,27 -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 19  [Composante] Convention de conversion - bilans 25,63 - - 25,63 -
professionnels
45  Cellule de reclassement 13,55 - - 13,55 -
53 Prestations ANPE d'accompagnement 155,11 - - 155,11 -
54 Ateliers ANPE 16,36 - - 16,36 -
55 Prestations ANPE d'évaluation 17,79 - - 17,79 -
56 Prestations ANPE d'appui 1,44 - - 1,44 -
57 Prestations AFPA d'orientation et de suivi 83,66 - - 83,66 -
58  Trajets d'acces a I'emploi (TRACE) 22,78 - - 22,78 -
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 336,33 - - 336,33 -
2 - Formation professionnelle
2 17  Allocation de formation reclassement (AFR) 728,56 728,56 - - - 2
18 Rémunération des stagiaires (régime public) 316,18 316,18 - - - 2
19  [Composante] Convention de conversion - allocation de 541,32 541,31 0,02 - -
conversion
2.1 10  Stages de I'Association pour la Formation Professionnelle 735,72 137,30 - 598,42 - 3
des Adultes (AFPA)
11 Stages catégoriels (IRILL) 20,05 - - 20,05 - 3
13  Stages de formation des adultes organisés par les Régions 362,84 148,49* - 214,35* - 3
14  Stages d'accés a I'entreprise 8,73 - - 8,73 - 3
15  Stage individuel d'insertion et de formation a I'emploi (SIFE) 13,51* - - 13,51* - 34
16  Stage collectif d'insertion et de formation a I'emploi (SIFE) 145,70* - - 145,70* - 34
19  [Composante] Convention de conversion - frais de formation 41,21 - - 41,21 -
2.2 20  Conventions FNE de formation ou d'adaptation 6,05 - 3,36 2,69 -
2.3 9 Stages jeunes demandeurs d'emploi (Etat + Régions) 998,22* 397,74 - 600,49 - 3
12  Stages de formation pour les cadres 11,47 - - 11,47 - 3
2.4 22 Exonération et prime pour I'embauche d'apprentis 1544,78 - 154478 - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 5474,36* 2269,58* 1548,16 1 656,61* -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 3929,58* 2 269,58* 3,38 1656,61* - 5
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
41 24 Contrat de qualification (Formation en alternance) 409,75 - 409,75 - -
25  Contrat d'orientation (Formation en alternance) 5,10 - 5,10 - -
26  Contrat initiative emploi (CIE) 1 052,95 - 1049,65 3,30 -
27 Exonération de cotisations sociales pour I'embauche d'un 365,18 - 365,18 - -
premier salarié
28 Exonération de cotisations sociales pour I'embauche du 1er 62,32 - 62,32 - -
au 50¢ salarié dans les zones ZRR et ZRU
29  Convention de coopération (UNEDIC) 46,50 - 46,50 - -
32  Allocation temporaire dégressive 13,41 13,41 - - -
36 Entreprise d'insertion par I'économique 125,48 - 119,51 5,97 -
37  Association intermédiaire 101,79 - 101,79* - -
60  Contrat de qualification adultes 4,46 - 4,46 - - 6
4.2 33  Congé de conversion 7,28 7,05 - 0,23 -
35  Aide au passage a temps partiel 2,90 2,90 - - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 2197,12* 23,37 2164,25* 9,50 -
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B.3.6 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: France, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux. spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
5 - Intégration des handicapés
5.1 49  Aides de I'Association pour l'insertion professionnelle des 391,03 72,87 141,32 176,84 -
handicapés (AGEFIPH)
5.2 47  Garantie de ressources des travailleurs handicapés (CAT) 715,64 - 715,64 - -
48  Ateliers de travail protégé pour les handicapés 147,21 - 147,21 - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 1 253,88 72,87 1004,17 176,84 -
6 - Création directe d'emplois
6.2 39  Contrat emploi solidarité (CES) 1754,20 - 173529* 18,91* -
40  Contrat emploi consolidé (CEC) 1104,81 - 1101,35 3,46 -
41 Contrat emploi de ville 15,90* - 15,90* - -
46 Emplois - jeunes 2 898,84 - 2884,30 14,54 -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 5 773,75* - 5736,84* 36,91* -
7 - Aides a la création d'entreprise
7 38  Aide aux chdémeurs créateurs ou repreneurs d'entreprise 0,10 0,10* - - - 6
38bis Chéque-conseil création d'entreprise 8,12 8,12 - - -
59 Encouragement au développement d'entreprises nouvelles 30,16 30,16 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 38,38* 38,38* - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 Allocation unique dégressive (Régime d'assurance 14 732,28 14 732,28 - - -
chémage)
2 Allocation d'insertion (Régime de solidarité) 106,45 106,45 - - -
3 Allocation spécifique de solidarité (Régime de solidarité) 2 398,57 2398,57 - - -
8.2 4 Chdémage partiel 25,63 - 25,63 - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 17 262,94 17 237,30 25,63 - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 34 Préretraite progressive 366,09 366,09 - - -
8 Allocation de remplacement pour I'emploi 1 169,87 1 169,87 - - -
9.2 6 Allocation spéciale licenciement du Fonds National de 1 056,01 1 056,01 - - -
I'Emploi
Total de la catégorie 9 - Préretraite 2591,97 2591,97 - - -
Remarques
1 Budget de fonctionnement de ’TANPE moins les colts budgétaires des services spécifiques (mesures F-53 a F-56).
2 Allocations de formation versées aux personnes bénéficiant d'autres mesures (F-9 a F-16 pour F-17 et F-11 a F-16 pour F-18). |l n’est pas possible de
répartir les dépenses entre les différentes mesures de formation.
3 Les transferts aux individus (allocations de formation) sont incomplets en ce qui concerne différentes mesures: certaines allocations sont payées par les
mesures F-17 et/ou F-18.
4 Les dépenses totales sont connues seulement pour I'ensemble des SIFE (F-15 + F-16). La répartition entre les stages individuels et collectifs est estimée a
partir des stocks annuels moyens des 2 mesures.
5 Les données relatives a 'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
6 Dépenses sous-estimées: les recettes non pergues en raison des exonérations de cotisations sociales accordées aux employeurs ne sont pas connues.
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B.3.7 Dépenses PMT par mesure et par type d’'action: Ireland, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- L . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
individus |employeurs prestateyres s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 9 Service chargé de faciliter la recherche d'un emploi : :
22 Conseil/orientation 28,61 - - 28,61 - 1
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) : :
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 15  Clubs de demandeurs d'emploi 5,41 : 5,41 1
36  Services locaux pour I'emploi 12,15 - - 12,15 - 1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 17,57 - - 12,15 5,41
2 - Formation professionnelle
2.1 10 Prime pour la reprise d'une formation (BTEA) 29,08 29,08 - - -
35  Programme de formation professionnelle (VTOS) 39,63 : 39,63
38  Un pas vers I'emploi 12,76 8,93 - 3,83 - 1
2.3 25 Formation a I'échelon local 34,03 32,80 - 1,23 - 1,2
2.4 34 Youthreach 18,59 18,59 - - - 3
Mixte 20 Formation industrielle 96,25 57,50 - 38,75 - 14
21 Entreprise locale 6,68 6,62 - 0,07 - 15
24 Formation en vue d'une réintégration 38,94 36,27 - 2,67 - 16
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 275,97 189,79 - 46,54 39,63
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 257,37 171,20 - 46,54 39,63 7
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
4.1 4 Allocation de retour a I'emploi 132,48* 132,48* - - -
5 Systéme d'exemption de l'assurance sociale liée au salaire n.s. - n.s. - -
7 Programme d'incitation au travail a temps partiel 1,60 1,60 - - -
31  Jobstart 4,45 : 2,65 1,80 1
32 Workplace 0,27 - 0,27 - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 138,80* 134,08 2,93 1,80
5 - Intégration des handicapés
5.1 17 Primes pour le poste de travail/l'équipement n.s. - - - -
18 Programme de soutien a I'emploi 1,79 1,75 0,04 1
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 1,79 - 1,75 0,04
6 - Création directe d'emplois
6.2 23 Programme d'emploi a I'échelon local 482,48 482,48 1
37 Initiative d'emploi 46,14 46,14 1
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 528,62 - - - 528,62
7 - Aides a la création d'entreprise
7 3 Allocation de retour a I'emploi entreprise 35,36* 35,36* - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 35,36* 35,36 - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 Prestation de chdmage 265,22 265,22 - - -
2 Assistance chémage 469,09 469,09 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 734,32 734,32 - - -

d'absence d'emploi
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B.3.7 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Ireland, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
- Transferts Re-
— P . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux . .. |Marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
L prestataires es
individus |employeurs )
de services

9 - Préretraite

9.2 12 Indemnité de retraite anticipée 79,25 79,25 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 79,25 79,25 - - -
Remarques

1 Les dépenses comprennent des codts indirects (colts du personnel et frais généraux).

2 Inclus le Programme communautaire pour la formation des jeunes (51%) et I'lnitiative locale pour la formation (49%).

3 Les données portent sur 'année 1998.

4 Inclus la Formation pour des compétences spécifiques (80%), les Stages (15%) et le Programme de formation emploi (5%).

5 Inclus le Programme d’entreprise communautaire (70%), la Formation en entreprise (15%), la Formation et les projets spéciaux (10%), 'Unité de

développement coopératif (5%) et le programme de placement pour les dipldmés (1%).

Inclus les Ateliers de formation communautaires (80%), le Retour a 'emploi et I'Expérience professionnelle liée( 6%).

7 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.

o]
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B.3.8 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Italia, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- L . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) - - - - -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi - - - - -
2 - Formation professionnelle
2.1 26 Formation de personnes a la recherce d'un premier emploi 213,49 - - 213,49 - 1
27 Formation de chdmeurs de longue durée ou de personnes 96,11 - - 96,11 - 1
qui risquent de le devenir
29 Formation de personnes défavorisées 29,31 - - 29,31 - 1
2.2 24 Emploi-formation 882,27 - 882,27 - -
28  Formation de travailleurs menacés par le chémage 107,49 - - 107,49 - 1
2.4 25  Apprentissage 1 567,39 - 1567,39 - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 2 896,07 - 2449,66 446,40 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 1 328,67 - 882,27 446,40 - 2
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I'’emploi
3.2 8 [Composante] Contrats de solidarité - Expansif 17,36 - 17,36 - - 3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 17,36 - 17,36 - -
4 - Incitations a I’emploi
41 10  Contrats de réintégration 0,33 - 0,33 - -
32 Réintégration de cadres dans les PME 0,48 - 0,48 - -
35  Primes pour I'embauche de salariés rémunérés par la CIGS 5,35 - 5,35 - -
36 Primes pour I'embauche de chémeurs de longue durée 985,81 - 985,81 - -
51 Réduction triennale totale des cotisations sociales 595,36 - 595,36 - -
52 Réduction annuelle totale des cotisations sociales 73,05 - 73,05 - -
53 Programme d'insertion professionnelle 40,17 40,17 - - -
54 Formation professionnelle n.s. n.s. n.s. - -
55  [Composante] Subventions pour la réintégration de 3,37* - 3,37 - - 4
travailleurs antérieurement occupés a des travaux d'utilité
collective (LSU) - Subventions du colt de la main-d'ceuvre
56  Allegement fiscal destiné aux PME qui créent des emplois n.s. - n.s. - - 5
dans des régions d'Objectif 1
59  Transformation de contrats d'apprentissage en contrats de 270,10 - 270,10 - -
travail a durée indéterminée
60  Transformation de contrats d'emploi-formation en contrats 8,56 - 8,56 - -
de travail a durée indéterminée
4.2 8 [Composante] Contrats de solidarité - Défensif - - - - - 3
49  Contrats de réalignement 5,16 - 5,16 - -
61 Subvention pour les entreprises situées dans le 208,38 - 208,38 - -
Mezzogiorno
Mixte 3 Primes pour I'embauche de personnes inscrites sur les listes 452,03 - 452,03 - -
de mobilité
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 2 648,16* 40,17* 2 608,00* - -
5 - Intégration des handicapés
5.1 67  Allegement total des cotisations sociales en faveur des 38,67 - 38,67 - -
travailleurs défavorisés employés dans des coopératives
sociales
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 38,67 - 38,67 - -
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B.3.8 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Italia, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- : 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure ) aux . ... |marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
individus |employeurs prestatqwes s
de services
6 - Création directe d'emplois
6.2 11 Travaux d'utilité sociale (LSU) 602,64 602,64 - - -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 602,64 602,64 - - -
7 - Aides ala création d'entreprise
7 3d Utilisation de l'allocation de mobilité comme incitation au 20,71 20,71 - - -
démarrage de nouvelles entreprises ou d'activités
indépendantes
19 Prét d'honneur 283,30 283,30 - - -
55  [Composante] Subventions pour la réintégration de n.s. n.s. n.s. - - 4
travailleurs antérieurement occupés a des travaux d'utilité
collective (LSU) - Indépendant
65 Décharge pour les travailleurs de moins de 32 ans 144,01 - 144,01 - -
commengant leurs propres commerces
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 448,02 304,01 144,01 - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 3a Prime de mobilité 1 243,48 1243,48 - - -
68 Prestation de chdmage ordinaire 945,14 945,14 - - -
69 Prestation de chémage ordinaire avec conditions d'élégibilité 966,44 966,44 - - - 6
assouplies
70 Prestation de chdmage (ordinaire et spéciale) dans le 1842,31 1842,31 - - - 6
secteur agricole
8.2 2 Allocation de chémage partiel 867,33 867,33 - - - 3
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 5864,69 5 864,69 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.2 16 Retraite anticipée 1 254,16 1 254,16 - - - 6
Total de la catégorie 9 - Préretraite 1254,16 1254,16 - - -
Remarques
1 Comprend la contribution du FSE.
2 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
3 Les prestations périodiques en espéces payées aux participants dans la mesure 1-8 sont comptabilisés dans la mesure I-2.
4 Mesure mixte: soutien des indépendants (catégorie 7) considéré comme non-significatif par rapport aux employés (catégorie 4). Le total des dépenses est
par conséquent assigné a la catégorie 4.
5 La mesure s’est achevée fin 1999. Certaines dépenses ont encore été enregistrées en 2000, mais elles sont jugées non significatives.
6 Comprend les cotisations sociales créditées pour le compte des bénéficiaires.
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B.3.9 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Luxembourg, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-//- Catégori . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) - - - - -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi - - - - -
2 - Formation professionnelle
2 26  Stage de réinsertion professionnelle 0,70 0,70 - - - 1
21 11 Cours d'insertion professionnelle : :
12 Rééducation professionnelle (travailleurs) : :
2.2 24  Contrat d'auxiliaire temporaire 9,38 : 9,38
25  Stage d'insertion en entreprise 1,98 1,98 - - - 2
2.4 18  Aides/primes a l'apprentissage 7,34 : 7,34 3
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle : :
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 4
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
4 3 Aide au réemploi 6,69 6,69 - - -
41 6 Aides a I'embauche de chémeurs agés et de chémeurs de 1,45 - 1,45 - -
longue durée
7 Aides a la mobilité géographique 0,15 0,15* - - -
9 Bonification d'imp6t pour I'embauche de chémeurs 0,05* - 0,05* - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 8,34* 6,84* 1,49* - -
5 - Intégration des handicapés
5.1 21 Mesures d’intégration et de réintégration professionnelles 2,46 - 2,46* - -
des travailleurs handicapés
22  Aménagement des postes de travail pour personnes 0,00 0,00
handicapées
23 Prise en charge du congé supplémentaire pour travailleurs 0,27 - 0,27 - -
handicapés
5.3 20 Mesures d'orientation, de formation, de réadaptation et de 0,03 0,03
rééducation professionnelles des travailleurs handicapés
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 2,77 - 2,74* - 0,03
6 - Création directe d'emplois
6.1 13  Aides a la création d'emplois d'utilité socio-économique - - - - -
6.2 10 Mise au travail des chémeurs
2 Travaux extraordinaires d'intérét général
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois
7 - Aides a la création d'entreprise
7 14 Aides a la création d'entreprises par les chdmeurs 0,05 0,05 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 0,05 0,05 - - -
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B.3.9 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Luxembourg, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
:-//- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux « .. |Marqu
eurostat Total aux aux restataires spécifié s
individus |employeurs P )
de services

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 5 Indemnité chdmage complet 32,81 32,81 - - -
8.2 1 Indemnisation de chdémage partiel 0,46 - 0,46 - -

4 Indemnité chdmage involontaire (chdmage da aux 1,29 - 1,29 - -

intempéries et chébmage accidentel ou technique)

8.5 8 Garantie des créances en cas de faillite de I'employeur 3,28 3,28 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 37,85 36,09 1,76 - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 19 Préretraite 52,14 52,14 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 52,14 52,14 - - -
Remarques
1 Les dépenses ont trait aux allocations de formation versées aux participants qui ne bénéficient pas des prestations de chdémage.
2 Données provisoires.
3 Les données portent sur 'année académique 1999-2000.
4 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.

37



INDEX

B.3.10 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Nederland, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-//- o . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
curostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux. Spécifis marqu
individus |employeurs prestateyres s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 39 SPE - Services publics de I'emploi 561,78 - - 561,78 - 1
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 561,78 - - 561,78 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi - - - - -
2 - Formation professionnelle
2 38 [Composante] WIW - Loi sur I'emploi des demandeurs 282,57 282,57
d'emploi - Activation & formation professionnelle
40 BBSW - Systéme de contribution pour la formation 42,20* 42,20
professionnelle sectorielle des chdémeurs
2.4 1 [Composante] WVA - Réduction des imp6dts sur les salaires 161,55 161,55
et des cotisations sociales - VO
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 486,32* - - - 486,32
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 324,77* - - - 324,77 2
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'’emploi
3.1 37  Pause carriére 0,22 0,22
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 0,22 - - - 0,22
4 - Incitations a I’emploi
41 1 [Composante] WVA - Réduction des impéts sur les salaires 209,65 209,65
et des cotisations sociales - VLW
14 RSP - Réglementation relative a I'emploi dans les services 5,67 5,67
domestiques
38 [Composante] WIW - Loi sur I'emploi des demandeurs 52,09 - 52,09 - -
d'emploi - Contrats d'expérience professionnelle
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 267,41 - 52,09 - 215,32
5 - Intégration des handicapés
52 6 WSW - Loi concernant I'emploi protégé 1 831,00 1 831,00
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 1 831,00 - - - 1831,00
6 - Création directe d'emplois
6 3 Reéglement des postes de travail I/D pour les chémeurs de 755,09 - 755,09 - -
longue durée (précédemment WI1/EWLW)
6.1 38 [Composante] WIW - Loi sur I'emploi des demandeurs 512,23 512,23
d'emploi - Contrats de travail et placement
6.2 13 WIS - Travaux d'utilité publique - - - - -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 1 267,32 - 755,09 - 512,23
7 - Aides ala création d'entreprise
7
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise - - - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 31 WW - Assurance chémage 2812,08 2812,08 - - -
32  TW - Indemnités complémentaires 291,46 291,46 - - -
33  Abw - Systéme national de prestations 423422  4234,22 - - -
34  IOAW - Complément de revenu pour les anciens chémeurs 202,98 202,98 - - -
agés ou souffrant d'une invalidité partielle
35 IOAZ - Complément de revenu pour les anciens 40,16 40,16 - - -
indépendants agés ou souffrant d'une invalidité partielle
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 7 580,90 7580,90 - - -

d'absence d'emploi
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B.3.10 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Nederland, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
- _/ Transferts Re-
- o . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
eurostat o prestataires P es
individus |employeurs )
de services
9 - Préretraite
9
Total de la catégorie 9 - Préretraite - - - - -
Remarques
1 Inclut les dépenses pour les services de base (42%), les services de réintégration (52%) et I'approche compléte (6%).
2 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
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B.3.11 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Osterreich, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- o . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 24 Information et soutien des personnes a la recherche d'un 250,92 - - 250,92 -
emploi ainsi que services aux entreprises
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 250,92 - - 250,92 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 16  Consultation et soutien extérieurs dans le domaine du 32,95 - - 32,95 - 1
marché du travail
28 Remboursement des frais liés a un entretien 0,36 0,36 - - -
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 33,31 0,36 - 32,95 -
2 - Formation professionnelle
2 18  [Composante] Fondations pour I'emploi - Formation et 46,69 38,50 - 8,19 - 23
accompagnement
45 Initiative communautaire EMPLOI 1,38 - - 1,38 - 1
46 Initiative communautaire ADAPT 0,97 - - 0,97 - 1
2.1 7 Mobilité professionnelle - colt des cours et colts connexes 18,47 18,47 - - - 1
8 Mobilité professionnelle - allocation de subsistance 153,68 153,68 - - - 1,2
9 Prestation de chdmage versée aux personnes qui suivent 0,30 0,30 - - - 2
une formation au terme d'un congé parental
12 Aide aux institutions 154,11 - - 154,11 - 1
25  Allocation de formation complémentaire 19,55 19,55 - - - 2
2.2 13 Aide aux entreprises 13,19 - 13,19 - - 1
2.4 11 Promotion de I'apprentissage et de la formation 33,02 - 33,02 - - 1
professionnelle
31 Fondations pour I'apprentissage (filet de sécurité pour les 18,56 - - 18,56 -
jeunes, PAN)
32  Cours de formation JASG pour les jeunes (filet de sécurité 15,95 - - 15,95 -
pour les jeunes, PAN)
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 475,86 230,51 46,20 199,15 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 408,33 230,51 13,19 164,64 - 4
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'’emploi
3.1 26 Prime de solidarité 0,59 0,59 - - - 2
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 0,59 0,59 - - -
4 - Incitations a I’emploi
41 5 Promotion de la mobilité régionale et de I'entrée dans la vie 1,22 1,22 - - -
active - indemnité de déplacement
6 Promotion de la mobilité régionale et de I'entrée dans la vie 8,42 8,42 - - - 1
active - indemnité de garde d'enfants
15  Aides a l'insertion (dont primes spéciales d'insertion) 98,29 - 98,29 - - 1
4.2 19  Promotion des investissements et des restructurations 11,06 - 11,06 - -
22 Aide au retour a I'emploi aprés un congé parental 1,27 - 1,27 - -
30 Volet BONUS du systeme incitatif/dissuasif concernant les 15,03 - 15,03 - -
travailleurs agés
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'’emploi 135,28 9,64 125,65 - -
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B.3.11 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Osterreich, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
curostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
5 - Intégration des handicapés
5 37  Subventions pour I'emploi de handicapés dans les BSBs 27,83 : : : 27,83 1
40 Prime pour I'équipement du lieu de travail des handicapés 0,39 - 0,39 - -
éligibles
5.1 34  Systeme d'aide a I'adaptation du travail ou assistance sur le 5,28 - - 5,28 - 1
lieu de travail pour les handicapés
5.2 43 Prime pour I'utilisation de biens produits par des handicapés 10,86 - 10,86 - -
éligibles
44  Entreprises d'insertion (BSB) 24,70 - 24,70 - -
5.3 35  Formation professionnelle des handicapés 44,22 : : 44,22 1
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 113,27 - 35,94 528 72,04
6 - Création directe d'emplois
6.1 27 Institutions de garde d'enfants 8,69 - 8,69 - - 1
48  New Start 2,18 - 2,18 - -
6.2 14 Entreprises socio-économiques 64,60 - 64,60 - - 1
29  Subvention d'intégration du secteur non marchand 8,82 - 8,82 - - 1
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 84,29 - 84,29 - -
7 - Aides a la création d'entreprise
7 17 Programmes de démarrage d'entreprises 6,23 6,23 - - -
18  [Composante] Fondations pour I'emploi - Soutien de - - - - - 3
démarrage d'entreprises
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 6,23 6,23 - - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 Prestation de chdmage 1 259,51 1 259,51 - - - 2
2 Assistance chomage 742,19 742,19 - - - 2
36  Assistance chdmage spéciale 39,72 39,72 - - -
8.2 20  Allocation de chémage partiel 2,27 - 2,27 - -
21 Indemnité d'intempérie 28,78 - 28,78 - -
8.5 33  Compensation en cas de faillite 259,66 259,66 - - - 2
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 2332,13 2301,08 31,05 - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.2 3 Prestations de transfert visant a faciliter le départ a la 59,52 59,44 - 0,09 - 2
retraite - Aides spéciales
4 Prestations de transfert visant a faciliter le départ a la 68,11 68,11 - - - 2
retraite - Avances sur les retraites
49  Assistance pour le travail a temps partiel des travailleurs 6,28 - 6,28 - -
agés
Total de la catégorie 9 - Préretraite 133,92 127,55 6,28 0,09 -
Remarques
1 Comprend la contribution du FSE.
2 Comprend les cotisations sociales créditées pour le compte des bénéficiaires.
3 Mesure mixte comprenant des dépenses de formation et de création d'entreprise (catégories 2 et 7). Toutes les dépenses sont assignées a la formation, qui
constitue la composante la plus importante.
4 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a 'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
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B.3.12 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Portugal, 2000

Euro (millions)

—_/ 18.2 18.3 Tra1nss-1::rts Re-
— /- Catégorie, numéro et nom de la mesure 18.1 Transferts | Transferts aux Non marqu
eurostat gorie, Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 95  Administration et service public de I'emploi 134,58 - - 134,58 -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 134,58 - - 134,58 -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi - - - - -
2 - Formation professionnelle
2 96 [Composante] Entreprises d'insertion - 6,75* - 6,75* - - 1
99 PROFIJ - Programme de formation pour l'intégration des 1,47 - - 1,47 -
jeunes (Agores)
21 14  Bourses de formation des travailleurs 1,92 1,92 - - -
63  Formation initiale (sauf apprentissage) 20,10 : 20,10
64  Formation des chémeurs 32,18 : 32,18
67 Formation spéciale destinée aux groupes défavorisés 17,95 : : 17,95
103 Intervention pour la formation professionnelle et I'emploi 0,83 - - 0,83 -
115 Cours de formation professionnelle des jeunes/adultes 0,59 : : 0,59
2.2 21 [Composante] Promotion de la formation professionnelle et 3,59 3,59 - - -
de I'emploi pour conserver le patrimoine culturel -
22 Formation professionnelle pratique 39,19 : : 39,19
78 Formation complémentaire destinée a d'anciens stagiaires 0,01 0,00 0,00 - -
(Madeére)
98  Programme de placement (Agores) 0,22 0,22 - - -
105 Formation professionnelle pratique visant l'intégration 2,48 : 2,48
socioprofessionnelle
2.3 9 Programmes de formation/emploi destinés aux jeunes, aux 13,65 13,65 - - -
spécialistes, aux cadres et aux adultes
20  Programme d'ateliers de formation professionnelle 20,39 : : : 20,39
112 Formation professionnelle et emploi pour les jeunes 0,20 0,15 0,05 0,00 -
(Madére)
113 Formation professionnelle et emploi pour les adultes 0,22 0,17 0,04 0,00 -
(Madeére)
2.4 7 Formation des jeunes par l'apprentissage 112,64 109,11 1,09 2,45
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 274,39* 128,82 7,94* 2,31 135,32
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 161,74* 19,71 6,85* 2,31 132,88 2
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3.1 116 Programme de rotation dans I'emploi 0,18 : 0,18
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 0,18 - - - 0,18
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B.3.12 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Portugal, 2000

Euro (millions)

—_/ 18.2 18.3 Tra1nssférts Re-
— /- Catégorie, numéro et nom de la mesure 18.1 Transferts | Transferts aux Non marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
4 - Incitations a I’emploi
4 96 [Composante] Entreprises d'insertion - 6,75* - 6,75* - - 1
101 Incitations a la mobilité géographique n.s. n.s. - - -
117 PREAMP - Plan régional d'emploi pour la région de Porto 0,53 : : : 0,53
41 23  Subventions pour les contrats de travail a durée 13,20 - 13,20 - -
indéterminée
24 Initiatives locales pour I'emploi 22,71 - 22,71 - -
29  Création d'emplois pour les jeunes par des exonérations de n.s. - n.s. - -
cotisations sociales obligatoires
37 Exonérations de cotisations sociales obligatoires pour n.s. - n.s. - -
promouvoir le recrutement de chémeurs de longue durée
62  Compensation salariale n.s. n.s. - - -
80 Initiatives locales pour I'emploi - ILE (Madére) 0,31 - 0,31 - -
106 Prime pour l'intégration socio-professionnelle 0,03 - 0,03 - -
118 PREA 0,44 : 0,44
4.2 107 Incitation a I'emploi 0,77 0,77
Mixte 87 Incitations a I'emploi (Agores) - - - - - 3
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 44,74* - 42,99* - 1,74
5 - Intégration des handicapés
5.1 31 Réduction des cotisations sociales pour faciliter I'intégration 0,85 - 0,85 - - 4
professionnelle des handicapés
68 Promotion de l'intégration socio-professionnelle des 3,51 - 3,51 - -
handicapés
69  Aide au démarrage d'une activité indépendante par les 0,73 0,73 - - -
handicapés
91 Soutien financier a l'intégration socio-professionnelle des 0,03 - 0,03 - -
handicapés - Indemnisation des employeurs (Agores)
92  Création d'une activité indépendante par des handicapés - - - - - 3
(Acores)
5.2 33 Programme d'emplois protégés 2,50 : : 2,50
5.3 34 Programmes de formation professionnelle des handicapés 517 - - 5,17 -
84  Centre régional de formation professionnelle des handicapés 0,45 0,35 - 0,10 -
(Madére)
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 13,24 1,08 4,39* 5,27 2,50
6 - Création directe d'emplois
6.1 97 INTEGRA - Programme pour l'intégration des adultes 0,15 - 0,15 - -
(Agores)
6.2 3 Programme d'emploi pour les bénéficiaires de prestations de 9,08 9,08 - - -
chémage
4 Programme d'emploi pour les chdmeurs en difficulté 42,33 42,33 - - -
86 Programme de placement temporaire des bénéficiaires de 0,04 - 0,04 - -
prestations de chémage (Agores)
89 Programme social pour I'emploi de personnes - - - - - 3
temporairement au chémage (Agores)
110 Programme professionnel pour les chdmeurs adultes 0,52 0,42 0,09 0,01 -
(Madeére)
111 Expérience professionnelle pour les jeunes (Madére) 0,25 0,20 0,04 0,01 -
114 Régime social d'emploi pour les chdémeurs - PROSA 0,41 0,41 - - -
(Acores)
119 Insertion Emploi 7,22 : : 7,22
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 59,99 52,44 0,32 0,01 7,22
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B.3.12 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Portugal, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-//- - . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
curostat Catégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
7 - Aides a la création d'entreprise
7 21 [Composante] Promotion de la formation professionnelle et n.s. n.s. - - -
de I'emploi pour conserver le patrimoine culturel -
25  Subventions pour la création d'emplois indépendants 9,08 9,08 - - -
26  Soutien au démarrage d'une activité indépendante 2,76 2,76 - - -
81 Soutien a la création d'emplois indépendants -ACPE 0,14 0,14 - - -
(Madeira)
90 Initiatives locales de création d'emplois (Agores) 0,09 - 0,09 - -
108 Incitations a I'emploi indépendant 0,07 0,07 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 12,15 12,05 0,09 - -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 75  Systéme de protection contre le chémage / allocation 586,15 586,15 - - -
chémage
76  Systéme de protection contre le chdmage / assistance 216,57 216,57 - - -
chémage
8.2 1 Chbémage partiel 0,45 0,45 - - -
8.3 104 Indemnité de chémage partiel 0,01 0,01 - - -
8.4 109 Compensation pour l'arrét du contrat de travail 10,78 10,78 - - - 5
8.5 61 Paiement des arriérés de salaire dis par des entreprises en 0,04 0,04 - - -
faillite ou insolvables
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 814,01 814,01 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.2 41 Retraite anticipée pour les travailleurs agés 193,17 193,17 - - -
44  Accords de départ anticipé a la retraite conclus entre les n.s. n.s. n.s. - -
travailleurs et les employeurs
Total de la catégorie 9 - Préretraite 193,17 193,17 - - -
Remarques
1 Mesure mixte (catégories 2 et 4) pour laquelle la ventilation des dépenses n'est pas connue. Les dépenses totales consacrées a cette mesure sont réparties
de maniére égale entre les deux catégories.
2 Les données relatives a 'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a 'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
3 Mesure non appliquée en 2000.
4 Les données portent sur 'année 1998.
5 Les données portent sur 'année 1999.
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B.3.13 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Suomi/Finland, 2000

Euro (millions)

—_/ 18.2 18.3 Tra1nss-1::rts Re-
— /- Catégorie, numéro et nom de la mesure 18.1 Transferts | Transferts aux Non marqu
eurostat gorie, Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 18  Services de placement 103,74 - - 103,74 - 1
21 Services d'information sur la formation et les professions 7,07 - - 7,07 - 1
5 Prime de mobilité 2,02 2,02 - - -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 112,83 2,02 - 110,82 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 20  Orientation professionnelle 10,51 - - 10,51 - 1
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 10,51 - - 10,51 -
2 - Formation professionnelle
21 17  Soutien a la formation volontaire des chémeurs de longue 11,83 11,83 - - -
durée
24  Volet "formation des adultes" du fonds "formation et 3,27 3,27 - - -
licenciements"
6 Formation sur le marché du travail 391,08 205,77 - 185,31 -
2.2 12 Subvention pour formation pratique 5,20 5,20 - - -
15  Stages avec soutien au marché du travail 52,72 52,72 - - -
2.4 7 Promotion de I'apprentissage 30,31 - 30,31 - - 2
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 494,40 278,78 30,31 185,31 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 464,09 278,78 - 185,31 - 3
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3.1 16 Rotation dans I'emploi 50,79 50,79 - - - 4
3.2 13 Supplément salarial pour travail a temps partiel 20,58 20,58 - - -
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 71,37 71,37 - - -
4 - Incitations a I’emploi
41 10  Subvention a I'emploi, entreprises privées 22,52 - 22,52 - -
35  Subvention combinée 129,86 - 129,86 - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 152,38 - 152,38 - -
5 - Intégration des handicapés
5.2 34 Travail protégé 25,90 - 25,90* - - 5
5.3 22  Services de réadaptation professionnelle (mesures de 17,24 7,83 - 9,41 - 6
soutien de I'administration du travail)
25  Activités de réadaptation des organismes d'assurance 46,99 19,49 - 27,50 - 6
sociale
26  Activités de réadaptation du régime de pension d'emploi 20,90 17,39 - 3,51 - 6
27  Activités de réadaptation de I'assurance contre les accidents 10,76* : : 10,76 6
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 121,80* 44,71 25,90* 40,42 10,76
6 - Création directe d'emplois
6.2 8 Emploi temporaire dans le secteur public 62,30 - 62,30 - -
9 Subvention a I'emploi, municipalités 86,82 - 86,82 - -
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 149,12 - 149,12 - -
7 - Aides ala création d'entreprise
7 11 Prime de démarrage 15,18 15,18 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 15,18 15,18 - - -
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B.3.13 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Suomi/Finland, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-/ /- . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure ) aux « .. |Marqu
eurostat Total . a.‘u.x aux prestataires| spécifié es
individus |employeurs )
de services
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 Allocation chémage proportionnelle aux revenus 1186,19 1186,19 - - -
2 Allocation chdmage de base 73,00 73,00 - - -
4 Soutien au marché du travail (composante passive) 670,99 670,99 - - - 7
8.2 30  Allocation chdmage proportionnelle aux revenus tenant lieu 2,80 2,80 - - -
de prestation de chémage partiel
32  Soutien au marché du travail ajusté et allocation chdmage 0,05 0,05 - - -
de base tenant lieu de prestation de chdmage partiel
8.3 31 Allocation chdmage proportionnelle aux revenus tenant lieu 117,41 117,41 - - -
de prestation de chdbmage a temps partiel
33  Soutien au marché du travail ajusté et allocation chdmage 44,30 44,30 - - -
de base tenant lieu de prestation de chdmage a temps
partiel
8.4 23 Prime de licenciement 14,49 14,49 - - -
8.5 28 Garantie salariale 16,25 16,25 - - - 8
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 212548 212548 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.2 3 Pension de chdmage 621,12 621,12 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 621,12 621,12 - - -
Remarques
1 Les dépenses ont trait aux frais de fonctionnement liés a I'activité au sein de la fonction générale des SPE. La ventilation des colts est basée sur un
systéme de suivi du temps de travail pour chacune des différentes activités des SPE.
2 Les dépenses comprennent exclusivement les subventions versées par le ministére du travail pour faciliter le recrutement de chdmeurs comme apprentis.
3 Les données relatives a 'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
4 Les dépenses ont trait aux montants versés aux personnes en congé et comprennent a la fois 'aide aux revenus (70 % des droits aux prestations de
chémage) et les suppléments de formation le cas échéant.
5 Les données représentent une estimation approximative du financement public des ateliers protégés. Les revenus provenant de I'activité commerciale, qui
constituent plus de la moitié du total des ressources, ont été exclus.
6 Les dépenses comprennent les primes de réadaptation et les colts des différentes activités de réadaptation. La réadaptation professionnelle est estimée a
1/3 du total des colts de réadaptation (médicale et professionnelle).
7 Paiements passifs (aide aux revenus) uniquement. Les montants versés aux personnes dans le cadre de mesures actives de soutien au marché du travail
figurent sous les différentes mesures concernées.
8 Dépenses publiques nettes (déboursements moins remboursements a I'Etat).
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B.3.14 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Sverige, 2000

Euro (millions)

—_/ 18.2 18.3 Tra1nss-1::rts Re-
— /- Catégorie, numéro et nom de la mesure 18.1 Transferts | Transferts aux Non marqu
eurostat gorie. Total aux aux . spécifié q
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 19  Service de placement 218,33* - - 218,33 - 1
20 Service d'orientation professionnelle 97,09* - - 97,09 - 1
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 315,41* - - 315,41* -
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 14  Réadaptation professionnelle 149,69* 64,68 - 85,01* - 1
43  Activités au sein du service de placement et d'orientation 49,59 48,31 - 1,28 -
professionnelle
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 199,28+ 112,99 - 86,28* -
2 - Formation professionnelle
2.1 1 Formation au marché du travail 643,94 342,82 - 301,13 -
6 Centres informatiques/d'activité 85,36 64,57 - 20,79 -
11 Formation professionnelle sur le tas 3,83 - 3,83 - -
22 Bourse d'études pour les chdmeurs 175,94 175,94 - - -
32 Programme national suédois de formation dans le domaine 9,99 5,81 - 4,18 - 2
des TI (SwiIT)
39 Initiative d'éducation des adultes 406,57 - - 406,57 -
41 [Composante] Bourse de formation spéciale (UBS) - 346,53 346,53 - - -
Choémeurs
2.2 3 Bourse de stage internationale 2,90 2,55 : 0,35
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 1 675,07 938,22 3,83 732,67* 0,35
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 1 675,07 938,22 3,83 732,67* 0,35 3
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi
3.1 41 [Composante] Bourse de formation spéciale (UBS) - 64,57 64,57 - - -
Employés avec remplacement prévu
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 64,57 64,57 - - -
4 - Incitations a I’emploi
4.1 15  Prime de mobilité 26,13 26,13 - - - 4
7 Programme municipal destiné aux jeunes 18,12 - - 18,12 -
31 Garantie d'évolution pour les jeunes 42,04 19,74 - 22,30 -
33 Soutien individuel a I'embauche 9,52 - 9,52 - -
35  Systéme de placement en emploi 342,47 328,53 13,94 - -
36 Incitation générale au recrutement 49,59 - 49,59 - -
37 Incitation élargie au recrutement (personnes enregistrées 90,58 - 90,58 - -
depuis 2 ans)
44 Incitation spéciale a 'embauche n.s. - n.s. - -
45  Incitation élargie au recrutement (personnes enregistrées n.s. - n.s. - -
depuis 4 ans)
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 578,45 374,40 163,63 40,41 -
5 - Intégration des handicapés
5.1 12 Soutien salarial 618,98 - 618,98 - -
38 Programme d'emploi assisté 511 - - 5,11 - 5
40 Primes pour I'adaptation du lieu de travail 14,86 9,41* 5,46 - -
46 Insertion des personnes percevant une pension d'invalidité n.s. n.s. - - -
5.2 13 Emplois protégés dans le secteur public 73,98 - 73,98 - -
21 Samhall 494,95 - 494,95 - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 1 207,87 9,41* 1193,36* 511 -
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B.3.14 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Sverige, 2000

Euro (millions)

/ 18.2 18.3 18.4
— Transferts Re-
— /- - . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux « .. |Marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
L prestataires es
individus |employeurs )
de services
6 - Création directe d'emplois
6.2 8 Personnel d'appoint 3,95 - 3,95 - -
10 Emploi temporaire dans le secteur public pour les chdmeurs 90,23 88,61 1,63 - -
ageés
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 94,18 88,61 557 - -
7 - Aides a la création d'entreprise
7 9 Primes de démarrage 124,96 120,08 - 4,88 -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 124,96 120,08 - 4,88 -
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.5 30 Garantie salariale 112,99 112,99 - - -
Mixte 16  Assurance chdmage 3236,79 3236,79 - - - 6
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 3349,78 3349,78 - - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9.1 34  Changement de génération 2,79 2,79 - - -
9.2 29  Allocation transitoire de retraite 149,81 149,81 - - -
Total de la catégorie 9 - Préretraite 152,60 152,60 - - -
Remarques
1 Estimation dérivée en prenant le nombre de personnel utilisé dans I'activité a I'AMI multiplié par leur codt salarial moyen par an.
2 La mesure offre une formation sur les technologies de l'information pour les chdmeurs et les employés. Les dépenses se rapportent a des allocations de
formation pour les chémeurs seulement et 75% des colts des cours (au moins 75% des bénéficiaires du programme devrait étre chémeurs).

3 Les données relatives a 'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle. Dans ce cas, aucune donnée n’a été déclarée pour la catégorie
2.4, de sorte que le total relatif a la formation professionnelle n'est pas touché.

4 Les dépenses comprennent des primes de mobilité pour se rendre aux entretiens qui sont normalement considérées sous la catégorie 1.

5 Les dépenses se référent seulement aux codts salarial et de transport pour les mentors et conseillers. Les participants peuvent également recevoir les
allocations de soutien d'activité qui sont incluses sous les mesures S-14 et S-35.

6 Les dépenses comprennent les prestations de chémage a temps-plein et a temps-partiel.
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B.3.15 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: United Kingdom, 2000

Euro (millions)

_/ 18.2 18.3 18.4
— /- Catégori . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 9 Placement - Service de placement et fonctions de conseil 1 419,81 - - 1419,81 -
Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 1419,81 - - 141981 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 1 [Composante] New Deal pour les 18-24 ans - Passerelle 238,14* - - 238,14 -
vers I'emploi
1 [Composante] New Deal pour les 18-24 ans - Suivi - - - - - 1
10  New Deal pour les partenaires de chémeurs (NDPU) 17,69 - - 17,69 -
[Composante] New Deal pour les 25 ans et plus - Passerelle 124,66* - - 124,66* -
vers I'emploi
2 [Composante] New Deal pour les 25 ans et plus - Suivi - - - - - 1
Allocation de demandeur d'emploi - Entretiens - - - - -
14 Participation aux frais de déplacement dans le cadre d'un 1,61 1,61* - - -
entretien
16 Périodes d'essai 0,48* 0,48
20  Jobfinder/Jobfinder Plus : :
22 Centres gérant des programmes (plus autres initiatives:
clubs de demandeurs d'emploi, plan d'emploi)
23 Equipes d'évaluation et d'orientation en vue d'un placement
(PACTS)
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi
2 - Formation professionnelle
2.1 1 [Composante] New Deal pour les 18-24 ans - Option 104,40* 48,47* - 55,93* -
d'éducation et formation professionnelle
2 [Composante] New Deal pour les 25 ans et plus - Option 8,26* - - 8,26 -
d'éducation et formation professionnelle a temps plein
2.2 2 [Composante] New Deal pour les 25 ans et plus - Formation - - - - - 2
basée sur le travail destinée aux adultes
2.3 4 Formation basée sur le travail destinée aux adultes (WBLA) 598,15 ;598,15
2.4 5 Formation basée sur le travail destinée aux jeunes (WBTYP)| 1 614,37 - - 1614,37 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 2 325,18* 48,47 - 1678,56* 598,15
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 710,82* 48,47* - 64,20* 598,15 3
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi
3
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi - - - - -
4 - Incitations a I’emploi
41 1 [Composante] New Deal pour les 18-24 ans - Option 61,11* - 59,33* 1,78 -
d'emploi
2 [Composante] New Deal pour les 25 ans et plus - Option 50,05* - 50,05* - -
d'emploi
29 Prime de retour a la vie active 3,22 3,22 - - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 114,38* 3,22 109,39* 1,78 -
5 - Intégration des handicapés
5 24 Réadaptation a I'emploi (préparation au travail) 19,30 - - 19,30 -
5.1 31 Acceés au travalil 48,24* : 48,24
32  Programme d'introduction au travail 3,22 - 3,22 - -
5.3 12 New Deal pour les handicapés 20,90 : 20,90
Mixed 33  Emploi assisté (y compris Remploy) 265,31 - 265,31 - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 356,96* - 268,53* 19,30 69,14
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B.3.15 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: United Kingdom, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
Transferts Re-
— P . 18.1 Transferts | Transferts Non
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux . .. |Marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
L prestataires es
individus |employeurs )
de services

6 - Création directe d'emplois

6.2 1 [Composante] New Deal pour les 18-24 ans - Options 186,90* 50,74* 65,36* 70,79* -
d'emploi bénévole ou dans la force d'intervention
environnementale

Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois 186,90* 50,74* 65,36* 70,79*% -

7 - Aides ala création d'entreprise
7 36 Initiative "Jeunes entrepreneurs" 9,65* 9,65* - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 9,65* 9,65* - - -

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 3 Allocation de demandeur d'emploi (JSA): paiements 6721,16 6721,16 - - -
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 6721,16 6721,16 - - -
d'absence d'emploi

9 - Préretraite
9

Total de la catégorie 9 - Préretraite - 5 - - ;

Mesures mixtes

Mixte 11 New Deal pour les parents isolés 69,14 : : : 69,14
37 New Deal 50+ 90,04 : : : 90,04
35  Zones d'emploi prioritaires 115,77 : : 115,77
Total de la catégorie - Mesures mixtes 274,96 - - - 274,96
Remarques
1 Les dépenses sont comprises sous la composante Gateway.
2 Les dépenses sont comprises sous UK-4 Formation basée sur le travail destinée aux adultes (WBLA).
3 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a 'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette

sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
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B.3.16 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Norway, 2000

Euro (millions)

18.2 18.3 18.4
:-//- Catégori . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
eurostat atégorie, numéro et nom de la mesure Total aux aux aux: spécifié marqu
individus |employeurs prestatqwes s
de services
0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 26 Demandeurs d'emploi enregistrés aupres des services 208,91 - - 208,91 -
publics d'emploi

Total de la catégorie 0 - Services publics de I'emploi (SPE) 208,91 - - 208,91 -
1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 4 Clubs de demandeurs d'emploi 0,08 0,08 - 0,00 -
Total de la catégorie 1 - Accompagnement de la recherche d’emploi 0,08 0,08 - 0,00 -
2 - Formation professionnelle
2.1 7 Formation au marché du travail 119,64 23,20 - 96,44 -
2.2 8 Programme de stages/parrainages 16,33 16,33 - - -

9 Formation interne (BIO) 18,06 - 18,06 - -
2.4 10  Apprentissage dans des organismes publics 0,32 - 0,32 - -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle 154,35 39,53 18,38 96,44 -
Total de la catégorie 2 - Formation professionnelle (excl. sous- 154,03 39,53 18,06 96,44 - 1
catégorie 2.4)
3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I'’emploi
3.1 12 Remplacements temporaires 0,33 - 0,33 - -
Total de la catégorie 3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi 0,33 - 0,33 - -
4 - Incitations a I’emploi
4.1 5 Primes de promotion de la mobilité 2,00 2,00 - - -

6 Subvention sur les salaires versées aux employeurs 45,70 - 45,70 - -
Total de la catégorie 4 - Incitations a I'emploi 47,70 2,00 45,70 - -
5 - Intégration des handicapés
5.1 13  Réadaptation interne (BIA) 8,43 - 8,43 - -

18  Subventions d'intégration 1,37 - 1,37 - -

19 Emploi assisté 13,32 - 13,32 - -

23 Entreprises chargées d'évaluer les besoins des travailleurs 9,89 - 9,89 - -
5.2 15  Formation professionnelle préalable 21,94 - 21,94 - -

20  Ateliers protégés 31,81 - 31,81 - -

24 Entreprises de réadaptation 59,11 - 59,11 - -
5.3 14 Emplois du secteur public pour les personnes présentant un 26,63 - 26,63 - -

handicap professionnel

16  Groupes de formation 2,19 - 2,19 - -

21 Stage sur des lieux de travail ordinaires 94,33 92,60 1,73 - -

22 Education dans des écoles ordinaires 420,66 418,90 1,76 - -
Total de la catégorie 5 - Intégration des handicapés 689,68 511,50 178,18 - -
6 - Création directe d'emplois
6.2 11 Emplois temporaires dans le secteur public (KAJA) - - - - - 2
Total de la catégorie 6 - Création directe d'emplois - - - - -
7 - Aides ala création d'entreprise
7 25  Démarrez sa propre entreprise 4,41 4,41 - - -
Total de la catégorie 7 - Aides a la création d'entreprise 4,41 4,41 - - -
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B.3.16 Dépenses PMT par mesure et par type d’action: Norway, 2000

Euro (millions)

18.4
18.2 18.3
:-//- F . 18.1 Transferts | Transferts Transferts Non Re-
Catégorie, numéro et nom de la mesure aux « .. |Marqu
eurostat Total aux aux . spécifié
L prestataires es
individus |employeurs )
de services
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 1 [Composante] Prestations de chémage - Assurance 757,88 757,88 - - -
chémage
17 Mesure spéciale de réadaptation 10,78 - 10,78 - -
27  Allocations pour la réhabilitation professionnelle entre les 139,48 139,48 - - -
mesures
8.5 1 [Composante] Prestations de chémage - Indemnité en cas 2,45 2,45 - - -
de faillite
Total de la catégorie 8 - Maintien et soutien du revenu en cas 910,59 899,82 10,78 - -
d'absence d'emploi
9 - Préretraite
9
Total de la catégorie 9 - Préretraite - - - - -
Remarques
1 Les données relatives a I'apprentissage (catégorie 2.4) ne sont pas jugées comparables d’un pays a l'autre. Il convient donc de ne pas tenir compte de cette
sous-catégorie lorsque I'on examine les agrégats concernant la formation professionnelle.
2 Mesure non appliquée en 2000.
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D INVENTAIRE DES MESURES PMT
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D.1 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Belgique/Belgié, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais) Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 1 Services publics de I'emploi (Féd, RF, RW, RBC)

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1 12 Insertion socio-professionnelle (RW, RBC)

1 25 Ateliers de recherche active d'emploi (RW, RBC, RF,CG)

1 30 Missions régionales pour I'emploi (RW)

1 46 Plan jeunes + (RW)

1 48 Partenariat en matiere d'accueil des demandeurs
d'emploi non inscrits a 'ORBEM (RBC)

1 50 Partenariat pour I'accueil des enfants des demandeurs
d'emploi (RBC)

1 51 Insertion des demandeurs d'emploi vers la convention de
premier emploi

1 54 Trajectwerking (RF)

2 - Formation professionnelle

21 3 Encouragement de chémeurs a reprendre des études
(Féd)

2.1 40 Formation professionnelle (RF)

21 41 Formation professionnelle (RW)

2.1 42 Formation professionnelle (RBC)

21 43 Formation professionnelle (Féd)

2.1 44 Formation professionnelle (CG)

2.2 7 Aides a la création, extension, reconversion d'entreprises
(RW, RBC,CG)

2.2 13 Plan Formation Insertion (RW)

2.2 29 Tutorat (RBC)

23 8 Formation en alternance (Féd)

2.3 9 Formation en alternance et projets tremplins (CFl)

23 10 Formation en alternance (RW)

3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi

3.1 32 Remise au travail de chémeurs a l'aide de la
redistribution du travail (RF)
3.1,3.2 15 Interruption de la carriére professionnelle (Féd, RF)

4 - Incitations a I’emploi

4 39 Travailleurs a temps partiel avec allocation de garantie de
revenus

41 22 Plan +1, +2, +3 (Féd)

4.1 24 Accords pour I'emploi (Féd)

4.1 26 Interventions dans les frais de réinstallation des
chémeurs (RBC)

4.1 28 Prime de transition professionnelle (RBC)

4.1 47 Convention de premier emploi

411 16 Prime a I'embauche (RBC)

411 23 Plan avantage a I'embauche (Féd)

411 35 Stage des jeunes (Féd)

4.1.2 17 Recrutement de chdmeurs engagés pour des projets

d'expansion économique (RW, RBC)

5 - Intégration des handicapés

5 36 Travail et réadaptation des handicapés (RF, RW,
RBC,CG)
53 49 Service de guidance socio-professionnelle : consultations

sociales (RBC)
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D.1 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Belgique/Belgié, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//

eurostat

6 - Création directe d'emplois

6.1 14 Troisiéme circuit de travail (RF, RW, RBC,CG)

6.1 18 Agents contractuels subventionnés (RF, RW, RBC,CG)

6.1 19 Promotion de I'emploi dans le secteur non marchand -
FBI (Féd, RF, RW, RBC,CG)

6.2 21 Agences locales d'emploi (Féd)

6.2 27 Programme de transition professionnelle

6.2 52 Convention de premier emploi dans des projets globaux

de société (RBC)

7 - Aides a la création d'entreprise

7 34 Prét chémeur (Féd)

7 45 Filiere d'insertion a la création et la gestion d'entreprise
(RBC)

7 53 PME Création (RW)

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1.1,8.2,8 37 Indemnisation du chémage (Féd)
5

9 - Préretraite
9.1.1 38 Prépension conventionnelle (Féd)

Count of measures 46
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D.2 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Danmark, 2000

=//]

eurostat

Catégorie Mesure [Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0 5 Agence pour I'emploi Arbejdsformidlingen
1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1 9 Activation spéciale

1 17 Orientation scolaire et professionnelle

Seerligt tilrettelagte aktiverende forlgb
Vejlednings- og introduktionsforlgb

2 - Formation professionnelle

21 8 Education et formation Uddannelsesaktivering

2.1 16 Congé de formation pendant le chémage Orlov til uddannelse fra ledighed
21 19 Formation pour adultes et formation complémentaire Voksen- og efteruddannelse

2.2 27 Stage pratique en entreprise Arbejdspraktik

2.4 31 Soutien a l'apprentissage des adultes Stette til voksenlaerlinge

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

411 26 Servicejobs Servicejob
4.1.2 6 Formation en entreprise Jobtreening
4.1.2 7 Emploi-formation Individuel jobtraening

5 - Intégration des handicapés

5 30 Soutien aux handicapés Stette til handicappede
5.2 21 Flexjob Flexjob

5.2 22 Light jobs Skanejob

53 20 Réadaptation Revalidering

5.3 28 Pré-réadaptation Forrevalidering

5.3 29 Allocation chémage Ledighedsydelse

6 - Création directe d'emplois
6.2 10 Activités bénévoles non rémunérées
6.2 11 Fonds communs d'emplois

7 - Aides ala création d'entreprise
7 12 Allocation a la création d'entreprises (chémeur assuré)

7 13 Allocation a la création d'entreprises (prestation sociale)

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1,8.2,8 1 Assurance chdmage

3

8.1.2 2 Assistance sociale (chémage)
8.5 25 Fonds de garantie des salariés

9 - Préretraite

9.2 3 Allocation temporaire
9.2 24 Retraite anticipée accordée aux chdémeurs
Nombre de mesures: 26

104

Frivillige ulgnnede aktiviteter
Puljejob

Etableringsydelse (dagpengeberettigede)
Igangsaetningsydelse (kontanthjeelpsmodtagere)
Ledige med arbejdslgshedsdagpenge
Kontanthjeelp til ledige

Lenmodtagernes garantifond

Overgangsydelse
Efterlgn fra ledighed
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D.3 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Deutschland, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0
0

5
33

Placement
Placement d'apprentis

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1
1

27
28

35

Mesures indépendantes

Participation de tiers au placement de bénéficiaires de
I'assistance chémage

Orientation et aide en matiére de placement

2 - Formation professionnelle

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1
24

24

6

1"

12

20

26

31
19

34

Mesures visant a améliorer les perspectives d'intégration -
mesures de formation

Promotion des mesures de formation préparant les
jeunes au travail

Promotion de la formation professionnelle
complémentaire

Subventions pour la réalisation de mesures prévues par
des plans sociaux

Cours de langue destinés aux rapatriés, aux personnes
bénéficiant du droit d'asile et aux réfugiés rentrant dans
des quotas

Programme fédéral FSE

Promotion de la formation professionnelle des personnes
souffrant de difficultés d'apprentissage/de handicaps
sociaux

Allocation de formation professionnelle

3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi

4 - Incitations a I’emploi

411
411

411
411

4.1.2
41.2

7
16

18
25

17

Primes de mobilité

Subvention pour le recrutement de personnel dans les
nouvelles entreprises

Subventions d'insertion

Programme d'aide a I'emploi des chdmeurs de longue
durée

Prestation destinée aux salariés

Contrat d'insertion

5 - Intégration des handicapés

5.1

5.3

23

13

Primes spéciales pour le recrutement et I'emploi de
personnes souffrant de handicaps graves

Réadaptation professionnelle

6 - Création directe d'emplois

6.2
6.2

21
22

Soutien a des mesures de création d'emplois (ABM)
Soutien a des mesures d'ajustement structurel

7 - Aides ala création d'entreprise

7

9

Allocation d'attente

105

Arbeitsvermittlung
Ausbildungsvermittlung (in berufliche Ausbildungsstellen)

Freie Férderung = MaRnahmearten frei wahlbar
Beteiligung Dritter an der Vermittlung von
Arbeitslosenhilfebeziehern

Unterstltzung der Beratung und Vermittlung

MafRnahmen zur Verbesserung der
Eingliederungsaussichten (Trainingsmafnahmen)

Forderung berufsvorbereitender Bildungsmafinahmen fir
Jugendliche
Forderung der beruflichen Weiterbildung

Zuschiisse zu SozialplanmaRnahmen

Deutsch-Sprachlehrgange fir Spataussiedler,
Asylberechtigte und Kontingentfliichtlinge

ESF-Bundesprogramm
Forderung der Berufsausbildung von lernbeeintrachtigten

oder sozial benachteiligten Auszubildenden

Berufsausbildungsbeihilfe

Mobilitatshilfen (Férderung der Arbeitsaufnahme)
Einstellungszuschuss fiir Arbeitslose bei Neugriindungen

Eingliederungszuschulsse
Beschaftigungshilfen fur Langzeitarbeitslose

Arbeitnehmerhilfe

Eingliederungsvertrag

Besondere Forderung der Einstellung und Beschaftigung
Schwerbehinderter

Berufliche Eingliederung Behinderter

Forderung von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen (ABM)
Forderung von Strukturanpassungsmafnahmen

Uberbriickungsgeld
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D.3 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Deutschland, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1
8.1.2
8.1.2

8.2

8.2

8.3
8.5

9 - Préretraite

9.1.2

1
3
29

14
15

24

Mesures mixtes

1,2.1,2.3,
24,411,
6.2

38

Prestation de chémage

Assistance chémage

Aide a l'intégration des rapatriés, des personnes
bénéficiant du droit d'asile et des réfugiés rentrant dans
des quotas

Allocation de chémage partiel

Promotion de I'emploi tout au long de I'année dans le
batiment

Prestation de chémage a temps partiel

Paiement compensatoire en cas de faillite

Promotion du travail a temps partiel pour les salariés
agés

Programme d'action immédiate pour lutter contre le
chdmage des Jeunes

Nombre de mesures:

33

106

Arbeitslosengeld

Arbeitslosenhilfe

Eingliederungshilfe fur Spataussiedler, Asylberechtigte
und Kontingentfliichtlinge

Kurzarbeitergeld
Forderung der ganzjahrigen Beschaftigung in der
Bauwirtschaft

Teilarbeitslosengeld
Insolvenzgeld

Forderung der Altersteilzeitarbeit

Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
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D.4 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Ellada, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0
0

31
32

62

Orientation professionnelle

Placement par les services publics de I'emploi (agences
pour I'emploi de 'OAED)

Développement de structures des services de soutien au
sujet des questions sur I'égalité des sexes (K.E.TH.I.)

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

2 - Formation professionnelle

2
2.1

2.1

2.1

24

38
8

33

37

ADAPT

Programmes de formation professionnelle continue
(OAED)

Programmes de formation professionnelle continue
(ministére du travail - centres de formation
professionnelle)

Formation dans le domaine maritime (ministere de la
marine marchande)

Programmes d'enseignement en alternance
(apprentissage)

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

41.2
41.2

9
51

Programme "Nouveaux emplois" pour les chdmeurs
Programme de "stage" pour chdmeurs diplomés

5 - Intégration des handicapés

5.1

5.3

5.3

45

42

Subvention pour I'emploi de personnes appartenant a un
groupe social particulier (nouveaux emplois et jeunes
cadres)

Programmes de formation pour les personnes ayant des
besoins spéciaux dans trois centres de formation
professionnelle de I'OAED

Lutte contre I'exclusion du marché du travail des
personnes handicapées, a mobilité réduite, etc.

6 - Création directe d'emplois

7 - Aides a la création d'entreprise

7

10

Promotion du travail indépendant destinée aux nouveaux

entrepreneurs

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1
8.1.2

8.1.2

8.1.2

8.1.2
8.1.2

8.2

22
23

24

27

28
29

58

Prestation de chémage

Assistance chdmage spéciale destinée aux chémeurs en
fin de droits

Assistance spéciale accordée aux chémeurs enregistrés
au terme d'une période de trois mois

Systeme national de protection contre le chdmage -
ESPA (allocation destinée aux jeunes chémeurs)
Assistance spéciale destinée aux anciens délinquants
Assistance spéciale destinée aux anciens réfugiés
politiques et aux rapatriés

Aide spéciale saisonniere
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>upBouAeuTikR-KaBodriynon
TotoBéTnon amd Tig dnuOCIEG UTTNPETIEG aTTaogXoAnong

Avamuén dopwy Z.Y.Y. Tou Kévipou Epeuvidv yia
O¢épara lodtnTag (K.E.O.L)

ADAPT

Mpoypaupara ouvexigopevng kataptiong (OAEA) yia
avépyoug

Mpoypdappata ouvexICOPEVNG KATAPTIONG VIO AVEPYOUG
(Y. Epyaoiag - KEK)

Mpoypdappata kataptiong Y. Eptropikrig NauTiAiog yia
avépPyoug veapdg nAIKiag

NOE yia avépyoug
To mpdypappa £pyaciakng euTreipiag "Stage” yia véoug
TITUXIOUXOUG QVEPYOUG

Emdotnon tng AmaoxdAnang Eidikwv Kolvwvikwv
Opddwv (NOE kai NEE)

Mpoypdauparta EmrayyeAparikrg KardpTiong kai
Yuyxokoivwvikng Z1piEng ota KEK yia AMEA 1ou OAEA

KaTatmmoAéunon Tou atmrokAEIoPoU atré TV ayopd
€PYAOIiag yia €IBIKEG KOIVWVIKEG KATNYOPIEG

MpowBnon NG autamaoxoAnong véwv eAeUBepwv
ETTAYYEAPATIWV NAIKiog 18-64 eTwv.

Emidopa avepyiag

Eidik6 BorRbnua petd n ARgn Tng emdoTNoNg Adyw
avepyiag

Eidi1k6 BoAdnua PETA TNV TPiUNVN TTAPAUOVH OTA UNTPWA
avépywv

EBviké ZUoTtnua NpooTaciag atmd Tnv Avepyia - EXMA

E1d1ké Borbnua ae atropuAakiguévoug
Eid1ké BorBnua oe TaAivvovoTouvTeG

Eidikad Etroxiakd BonbAiuata




D.4 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Ellada, 2000

INDEX

Catégorie Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

9 - Préretraite

Mesures mixtes
4117 60

4117 61

Programmes nouveaux emplois et nouveaux
entrepreneurs - prog. opérationnel "lutter contre
I'exclusion sur le marché du travail”

Programmes nouveaux emplois et nouveaux
entrepreneurs - initiative communautaire EMPLOI

Nombre de mesures:

23

108

Mpoéypappa NOE kai NEE -
Emixeip.Mpdéypappa"KaramoAéuion Tou ATTOKAEIGHOU
a6 v Ayopd Epyaciag”

Mpoypappa NOE kai NEE oTa mAgioia Tng KoivoTikig
MpwToBouAiag "AMAZXOAHZH"




D.5 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Espaiia, 2000

INDEX

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

1- Accompagnement de larecherche d’emploi
1 28

Gestion du placement, orientation professionnelle et
requalification

2 - Formation professionnelle

2.1 8

23 9

Plan national pour la formation et I'intégration
professionnelles (Plan FIP)

Programme d'écoles-ateliers et de centres de formation
des jeunes (ET y CO)

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi

3.1

17

Contrats de travail temporaire pour remplacer les
femmes en congé de maternité (également en cas
d'adoption)

4 - Incitations a I’emploi

4.1 29
411 11
411 12
411 15
411 32

Soutien aux migrations intérieures

Promotion des contrats de travail a durée indéterminée
Contrats de travail a durée indéterminée pour les
travailleurs de plus de 45 ans

Transformation de contrats a durée déterminée en
contrats a durée indéterminée

Rente active d'insertion pour les chdmeurs de longue
durée

5 - Intégration des handicapés

5.1 13
5.1 16
5.1 25
5.2 3

53 14

Contrats de travail a durée indéterminée destinés aux
handicapés

Contrats de travail temporaire destinés aux handicapés
Intégration des handicapés sur le marché du travail en
tant qu'indépendants

Soutien financier aux centres d'emploi spéciaux
Contrats de formation destinés aux handicapés

6 - Création directe d'emplois

6.2 18
6.2 19
6.2 31

Accords entre I'INEM et les pouvoirs publics
Soutien a I'emploi agricole en Andalousie, en
Estrémadure et dans les zones agricoles en crise
Ateliers de travail incitant a I'emploi

7 - Aides a la création d'entreprise

7 20
7 21
7 22
7 23
7 24

Capitalisation des prestations de chémage

Promotion du travail indépendant

Aide financiére pour l'intégration des émigrants revenus
en Espagne

Promotion de I'emploi dans les coopératives et les
entreprises appartenant aux salariés

Promotion des initiatives locales en faveur de I'emploi

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 5
8.1.2 6
8.1.2 7
8.2 4
8.5 30

Prestation de chémage
Assistance chdmage
Aide aux travailleurs agricoles occasionnels au chdmage

Prestations de chémage partiel
Indemnité en cas de faillite

109

Gestién de la colocacion, orientacion y readaptacion
profesional

Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
(PFIP)
Programa de escuelas-taller y casas de oficio (ET y CO)

Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores
durante descanso por maternidad, adopcion y ac

Apoyo a las migraciones interiores
Contratacion indefinida de trabajadores desempleados
Contratacion indefinida >45 afios

Conversion en indefinidos de contratos de aprendizaje,
practicas y relevo.

Renta activa de insercion laboral para parados de larga
duracion

Contratacion indefinida de minusvalidos

Contratacion temporal de minusvalidos

Integracién Laboral del minusvalido para instalarse como
auténomo

Apoyo al Empleo en Centros Especiales de Empleo
Contratos formativos con minusvalidos

Convenios INEM-Administraciones Publicas

Fomento del empleo agrario en Andalucia, Extremadura
y Zonas rurales deprimidas

Talleres de empleo

Capitalizacion de las prestaciones por desempleo
Promocion del empleo auténomo

Ayudas econdémicas para la integracion laboral de los
emigrantes retornados

Promocién del empleo en cooperativas

Promocion de iniciativas locales de empleo

Prestacion por desempleo total de nivel contributivo
Subsidio por desempleo de nivel asistencial

Subsidio de desempleo para los Trabajadores
Eventuales Agrarios

Prestaciones por desempleo parcial de nivel contributivo
Compensacioén por quiebra




D.5 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Espaiia, 2000

INDEX

Catégorie | Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//]

eurostat

9 - Préretraite

9.1.1 26
9.1.2 27
9.2.1 1
9.2.1 2

Retraite anticipée avec remplacement par un autre
travailleur

Contrats de remplacement

Fonds de promotion de I'emploi (retraite anticipée)
Indemnité de retraite anticipée

Nombre de mesures:

31

110

Jubilacion anticipada mediante sustitucién por otro

trabajador
Contrato de relevo

Fondos de Promocion de Empleo (Jubilacién anticipada)

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria




D.6 INVENTAIRE DES MESURES PMT: France, 2000

INDEX

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//]

eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0
0
0

42
43
44

Agence nationale pour I'emploi (ANPE)

Association pour I'emploi des cadres (APEC)

Mission locale, permanence d'accueil et d'orientation

(PAIO)

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1

[N R G G

2 - Formation
2
2
2.1

2.1
2.1

2.1
2.1

2.1

2.2
23
23
24

45
53
54
55
56
57
58

Cellule de reclassement

Prestations ANPE d'accompagnement
Ateliers ANPE

Prestations ANPE d'évaluation
Prestations ANPE d'appui

Prestations AFPA d'orientation et de suivi

Trajets d'accés a I'emploi (TRACE)

professionnelle
Allocation de formation reclassement (AFR)
Rémunération des stagiaires (régime public)

17
18
10

11
13

14
15

16

20
9

12
22

Stages de I'Association pour la Formation Professionnelle

des Adultes (AFPA)
Stages catégoriels (IRILL)

Stages de formation des adultes organisés par les

Régions
Stages d'acceés a l'entreprise

Stage individuel d'insertion et de formation a I'emploi

(SIFE)

Stage collectif d'insertion et de formation a I'emploi

(SIFE)

Conventions FNE de formation ou d'adaptation

Stages jeunes demandeurs d'emploi (Etat + Régions)

Stages de formation pour les cadres

Exonération et prime pour I'embauche d'apprentis

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi

4 - Incitations a I’emploi

4.1
4.1

4.1

4.1
411
4.1.2
41.2
4.1.2
41.2
4.1.2
4.2
4.2

26
27

28

29
32
24
25
36
37
60
33
35

Contrat initiative emploi (CIE)

Exonération de cotisations sociales pour I'embauche d'un

premier salarié

Exonération de cotisations sociales pour I'embauche du

1er au 50¢ salarié dans les zones ZRR et ZRU

Convention de coopération (UNEDIC)
Allocation temporaire dégressive

Contrat de qualification (Formation en alternance)

Contrat d'orientation (Formation en alternance)

Entreprise d'insertion par I'économique
Association intermédiaire

Contrat de qualification adultes

Congé de conversion

Aide au passage a temps partiel

5 - Intégration des handicapés

5.1

5.2

5.2

49

47

48

Aides de I'Association pour l'insertion professionnelle des

handicapés (AGEFIPH)

Garantie de ressources des travailleurs handicapés

(CAT)

Ateliers de travail protégé pour les handicapés

111




INDEX

D.6 INVENTAIRE DES MESURES PMT: France, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais) Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

6 - Création directe d'emplois

6.2 39 Contrat emploi solidarité (CES)
6.2 40 Contrat emploi consolidé (CEC)
6.2 41 Contrat emploi de ville

6.2 46 Emplois - jeunes

7 - Aides a la création d'entreprise

7 38 Aide aux chémeurs créateurs ou repreneurs d'entreprise

7 38bis Cheque-conseil création d'entreprise

7 59 Encouragement au développement d'entreprises
nouvelles

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 1 Allocation unique dégressive (Régime d'assurance
chémage)

8.1.2 2 Allocation d'insertion (Régime de solidarité)

8.1.2 3 Allocation spécifique de solidarité (Régime de solidarité)

8.2 4 Choémage partiel

9 - Préretraite

9.1.1 8 Allocation de remplacement pour I'emploi

9.1.2 34 Préretraite progressive

9.2.1 6 Allocation spéciale licenciement du Fonds National de
I'Emploi

Mesures mixtes
1,2,2.1 19 Convention de conversion

Nombre de mesures: 52

112




INDEX

D.7 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Ireland, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0 9
0 22

Service chargé de faciliter la recherche d'un emploi
Conseil/orientation

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 15 Clubs de demandeurs d'emploi

1 36 Services locaux pour I'emploi

2 - Formation professionnelle

2.1 10 Prime pour la reprise d'une formation (BTEA)

21 35 Programme de formation professionnelle (VTOS)
21 38 Un pas vers I'emploi

21,22 20 Formation industrielle

21,22 21 Entreprise locale

21,22 24 Formation en vue d'une réintégration

23 25 Formation a I'échelon local

24 34 Youthreach

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

411 4 Allocation de retour a I'emploi

411 5 Systéme d'exemption de l'assurance sociale liée au
salaire

411 7 Programme d'incitation au travail a temps partiel

411 31 Jobstart

4.1.2 32 Workplace

Job facilitation service
Counselling/guidance

Job clubs
Local employment services

Back to education allowance (BTEA)

VTOS (Vocational training opportunities scheme)
Bridging foundation

Industry training

Local enterprise

Re-integration training

Community training

Youthreach

Back to work allowance
PRSI Exemption scheme

Part-time job incentive scheme
Jobstart
Workplace

5 - Intégration des handicapés
5.1 17 Primes pour le poste de travail/l'équipement
5.1 18 Programme de soutien a I'emploi

Workplace/equipment grants
Employment support scheme

6 - Création directe d'emplois
6.2 23 Programme d'emploi a I'échelon local
6.2 37 Initiative d'emploi

Community employment scheme
Job Initiative

7 - Aides ala création d'entreprise
7 3 Allocation de retour a I'emploi entreprise Back to work enterprise allowance (BWEA)
8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1.1 1 Prestation de chémage
8.1.2 2 Assistance chdmage

Unemployment benefit
Unemployment assistance

9 - Préretraite

9.21 12 Indemnité de retraite anticipée Pre-retirement allowance

Nombre de mesures: 25
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INDEX

D.8 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Italia, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

2 - Formation professionnelle

2.1
2.1
2.1
22
2.2

24

26
27
29
24
28

25

Formation de personnes a la recherce d'un premier
emploi

Formation de chémeurs de longue durée ou de
personnes qui risquent de le devenir

Formation de personnes défavorisées
Emploi-formation

Formation de travailleurs menacés par le chémage

Apprentissage

3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi

4 - Incitations a I’emploi

4.1
4.1
411
411

411
411
411
411
411
411,412
41.2
4.1.2

4.2
4.2

32
51
10
35

36
52
56

59

60

53
54
49
61

Réintégration de cadres dans les PME

Réduction triennale totale des cotisations sociales
Contrats de réintégration

Primes pour I'embauche de salariés rémunérés par la
CIGS

Primes pour I'embauche de chdmeurs de longue durée
Réduction annuelle totale des cotisations sociales
Allégement fiscal destiné aux PME qui créent des
emplois dans des régions d'Objectif 1

Transformation de contrats d'apprentissage en contrats
de travail a durée indéterminée

Transformation de contrats d'emploi-formation en
contrats de travail a durée indéterminée

Primes pour I'embauche de personnes inscrites sur les
listes de mobilité

Programme d'insertion professionnelle

Formation professionnelle

Contrats de réalignement

Subvention pour les entreprises situées dans le
Mezzogiorno

5 - Intégration des handicapés

5.1

67

Allégement total des cotisations sociales en faveur des

travailleurs défavorisés employés dans des coopératives

sociales

6 - Création directe d'emplois

6.2

1"

Travaux d'utilité sociale (LSU)

7 - Aides ala création d'entreprise

7

3d

19
65

Utilisation de I'allocation de mobilité comme incitation au

démarrage de nouvelles entreprises ou d'activités
indépendantes

Prét d'honneur

Décharge pour les travailleurs de moins de 32 ans
commengcant leurs propres commerces
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Formazione per persone in cerca di prima occupazione

Formazione per disoccupati di lunga durata o esposti a
rischio di disoccupazione di lunga durata

Formazione per persone svantaggiate

Contratti di Formazione e lavoro

Formazione per occupati esposti a rischio di
disoccupazione

Apprendistato

Reinserimento di dirigenti disoccupati nelle PMI
Sgravio totale triennale

Contratti di reinserimento

Incentivi assunzione lavoratori CIGS 3 mesi

Incentivi assunzione lavoratori disoccupati 24 mesi
Sgravio totale annuale

Credito d'imposta per le assunzioni operate da PMI nelle
zone ob.1

Trasformazione in contratto a tempo indeterminato di
contratto di Apprendistato

Trasformazione in contratto a tempo indeterminato di
contratto di Formazione e Lavoro

Incentivi per 'assunzione degli iscritti nelle liste di
mobilita

Piani di inserimento professionale

Tirocini formativi e di orientamento

Contratti di riallineamento

Contributo in forma capitaria per unita locali operanti nel
Mezzogiorno

Sgravio contributivo totale per lavoratori svantaggiati nelle
cooperative sociali

Lavori socialmente utili (LSU)

Capitalizzazione dell'indennita di mobilita per nuova
impresa o lavoro autonomo

Prestito d'onore
Sgravi per lavoratori con meno di 32 anni che avviano
attivita autonoma




INDEX

D.8 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Italia, 2000

Catégorie Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 3a
8.1.1 68
8.1.1 69
8.1.1 70
8.2 2

9 - Préretraite
9.2.1 16

Mesures mixtes
3.2,4.2 8
4117 55

Prime de mobilité

Prestation de chémage ordinaire

Prestation de chémage ordinaire avec conditions
d'élégibilité assouplies

Prestation de chémage (ordinaire et spéciale) dans le
secteur agricole

Allocation de chémage partiel

Retraite anticipée

Contrats de solidarité
Subventions pour la réintégration de travailleurs

antérieurement occupés a des travaux d'utilité collective

(LSU)

Nombre de mesures:

33

115

Indennita di mobilita
Indennita di disoccupazione ordinaria
Indennita di disoccupazione ordinaria con requisiti ridotti

Indennita di disoccupazione (ordinaria e speciale) nel

settore agricolo
Cassa Integrazione Guadagni

Prepensionamento

Contratti di solidarieta
Contributo per il reinserimento lavorativo degli ex LSU




INDEX

D.9 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Luxembourg, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//]

eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

2 - Formation professionnelle

2

2.1
2.1
22
2.2
24

26
11
12
24
25
18

Stage de réinsertion professionnelle
Cours d'insertion professionnelle
Rééducation professionnelle (travailleurs)
Contrat d'auxiliaire temporaire

Stage d'insertion en entreprise
Aides/primes a l'apprentissage

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

4
4.1

4.1
4.1

3
6

Aide au réemploi

Aides a I'embauche de chdmeurs agés et de chdmeurs
de longue durée

Aides a la mobilité géographique

Bonification d'imp6t pour I'embauche de chémeurs

5 - Intégration des handicapés

5.1

5.1

5.1

5.3

21

22

23

20

Mesures d’intégration et de réintégration professionnelles
des travailleurs handicapés

Aménagement des postes de travail pour personnes
handicapées

Prise en charge du congé supplémentaire pour
travailleurs handicapés

Mesures d'orientation, de formation, de réadaptation et
de rééducation professionnelles des travailleurs
handicapés

6 - Création directe d'emplois

6.1
6.2
6.2

13
2
10

Aides a la création d'emplois d'utilité socio-économique
Travaux extraordinaires d'intérét général
Mise au travail des chémeurs

7 - Aides a la création d'entreprise

7

14

Aides a la création d'entreprises par les chdmeurs

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1
8.2
8.2

8.5

9 - Préretraite

9.1.2

5
1
4

19

Indemnité chémage complet

Indemnisation de chémage partiel

Indemnité chémage involontaire (chémage da aux
intempéries et chémage accidentel ou technique)
Garantie des créances en cas de faillite de I'employeur

Préretraite

Nombre de mesures:

23

116




INDEX

D.10 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Nederland, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais) Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 39 SPE - Services publics de I'emploi Arbvo - Arbeidsvoorziening

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
2 - Formation professionnelle
2 40 BBSW - Systéme de contribution pour la formation BBSW - Bijdrageregeling Bedrijfstakgewijze Scholing

professionnelle sectorielle des chémeurs Werklozen

3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I'’emploi
3.1 37 Pause carriere Wet Financiering Loopbaanonderbreking (Finlo)

4 - Incitations a I’emploi
411 14 RSP - Réglementation relative a I'emploi dans les RSP - Regeling Schoonmaakdiensten Particulieren

services domestiques

5 - Intégration des handicapés
5.2 6 WSW - Loi concernant I'emploi protégé WSW - Wet Sociale Werkvoorziening

6 - Création directe d'emplois

6 3 Reéglement des postes de travail I/D pour les chdmeurs  I/D-regeling - Regeling In- en Doorstroombanen voor
de longue durée (précédemment WI1/EWLW) langdurig werklozen (voorheen WI1/EWLW)
6.2 13 WI3 - Travaux d'utilité publique WI3 - Melkert 3

7 - Aides a la création d'entreprise

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 31 WW - Assurance chémage WW - Werkloosheidswet

8.1.2 32 TW - Indemnités complémentaires TW - Toeslagenwet

8.1.2 33 Abw - Systéme national de prestations Abw - Algemene bijstandswet

8.1.2 34 IOAW - Complément de revenu pour les anciens IOAW - Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk
chémeurs agés ou souffrant d'une invalidité partielle Arbeidsongeschikte werkloze Werknemers

8.1.2 35 IOAZ - Complément de revenu pour les anciens I0OAZ - Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk

indépendants agés ou souffrant d'une invalidité partielle  Arbeidsongeschikte gewezen Zelfstandigen

9 - Préretraite

Mesures mixtes

2,6.1,4.1.2 38 WIW - Loi sur I'emploi des demandeurs d'emploi WIW - Wet Inschakeling Werkzoekenden
24,41 1 WVA - Réduction des impéts sur les salaires et des WVA - Wet Vermindering Afdracht Loonbelasting en
cotisations sociales Premies Volksverzekeringen
Nombre de mesures: 14
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D.11 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Osterreich, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0

24

Information et soutien des personnes a la recherche d'un
emploi ainsi que services aux entreprises

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1

16

28

Consultation et soutien extérieurs dans le domaine du
marché du travail

Remboursement des frais liés a un entretien

2 - Formation professionnelle

2

2

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1
2.2

24

24

24

45
46
7

12

25
13

1"

31

32

Initiative communautaire EMPLOI

Initiative communautaire ADAPT

Mobilité professionnelle - codt des cours et colts
connexes

Mobilité professionnelle - allocation de subsistance

Prestation de chdmage versée aux personnes qui suivent
une formation au terme d'un congé parental
Aide aux institutions

Allocation de formation complémentaire
Aide aux entreprises

Promotion de I'apprentissage et de la formation
professionnelle

Fondations pour I'apprentissage (filet de sécurité pour les
jeunes, PAN)

Cours de formation JASG pour les jeunes (filet de
sécurité pour les jeunes, PAN)

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

3.1

4 - Incitations a I’emploi

4.1
411

411

4.2

4.2
4.2

26

15
5

19

22
30

Prime de solidarité

Aides a l'insertion (dont primes spéciales d'insertion)
Promotion de la mobilité régionale et de I'entrée dans la
vie active - indemnité de déplacement

Promotion de la mobilité régionale et de I'entrée dans la
vie active - indemnité de garde d'enfants

Promotion des investissements et des restructurations

Aide au retour a I'emploi aprés un congé parental
Volet BONUS du systéme incitatif/dissuasif concernant
les travailleurs agés

5 - Intégration des handicapés

5
5

5.1

5.2

5.2
5.3

37
40

34

43

44
35

Subventions pour I'emploi de handicapés dans les BSBs
Prime pour I'équipement du lieu de travail des
handicapés éligibles

Systeme d'aide a I'adaptation du travail ou assistance sur
le lieu de travail pour les handicapés

Prime pour l'utilisation de biens produits par des
handicapés éligibles

Entreprises d'insertion (BSB)

Formation professionnelle des handicapés

118

Beratung und Betreuung von Arbeitssuchenden und
Unternehmen (AMS)

Arbeitsmarktpolitische Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen
Vorstellungsbeihilfe

Gemeinschaftsinitiative EMPLOYMENT
Gemeinschaftsinitiative ADAPT

Forderung der beruflichen Mobilitat -Beihilfe zur den Kurs-
u. Kursnebenkosten

Forderung der beruflichen Mobilitat - Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhalts

Ausbildungs-ALG (nach Karenzgeldbezug)

Forderung von Schulungseinrichtungen - Geforderte
Personen in Kursen (ohne Behinderte)
Weiterbildungsgeld

Foérderung von Unternehmen - geférderte Personen in
betriebl. AusbildungsmafRnahmen

Forderung der Lehrausbildung und Berufsvorbereitung

JASG Lehrlingsstiftungen

JASG Berufslehrgange

Solidaritatspramie

Eingliederungsbeihilfen (BEB, BESEB, EB)

Forderung der regionalen Mobilitat und Arbeitsaufnahme -
Entfernungsbeihilfe

Forderung der regionalen Mobilitat und Arbeitsaufnahme -
Kinderbetreuungsbeihilfe

Foérderung von Investitions- und
UmstrukturierungsmalRnahmen
Wiedereinstellungsbeihilfe nach dem Karenzurlaub

Bonus Malus System im Rahmen der ALV - der BONUS

Beschaftigungsbeihilfen fiir Behinderte durch die BSBs
Sonstige und technische Arbeitshilfen fiir Behinderte

Arbeitsassistenz fur Behinderte und sonstige
Unterstiitzungsmafnahmen der BSBs

Pramien fir Werkauftrage (BSB)

Integrative Betriebe (BSB)
Berufliche Qualifizierung fur Behinderte
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D.11 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Osterreich, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais) Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

6 - Création directe d'emplois

6.1 27 Institutions de garde d'enfants Kinderbetreuungseinrichtungen

6.1 48 New Start New Start

6.2 14 Entreprises socio-économiques Sozialékonomische Beschaftigungsbetriebe (SOB) und
Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte (GBP)

6.2 29 Subvention d'intégration du secteur non marchand Gemeinnitzige Eingliederungsbeihilfe GEB

7 - Aides ala création d'entreprise
7 17 Programmes de démarrage d'entreprises Griindungsbeihilfe GB

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 1 Prestation de chémage Arbeitslosengeld

8.1.2 2 Assistance chdmage Notstandshilfe

8.1.2 36 Assistance chdmage spéciale Sondernotstandshilfe

8.2 20 Allocation de chémage partiel Kurzarbeitsbeihilfe

8.2 21 Indemnité d'intempérie Schlechtwetterentschadigung der BUAK
8.5 33 Compensation en cas de faillite Insolvenz-Ausfallsgeld (IAG)

9 - Préretraite

9.2 49 Assistance pour le travail a temps partiel des travailleurs Altersteilzeitgeld/Altersteilzeitbeihilfe
agés

9.2.1 3 Prestations de transfert visant a faciliter le départ a la Leistungen zur Erleichterung des Ubertritts in die Pension
retraite - Aides spéciales - Sonderunterstiitzung (SUG)

9.2.1 4 Prestations de transfert visant a faciliter le départ a la Leistungen zur Erleichterung des Ubertritts in die Pension
retraite - Avances sur les retraites - Pensionsbevorschussung

Mesures mixtes
2,7 18 Fondations pour I'emploi Arbeitsstiftungen gem. §18 Abs.5 / Stiftungs-ALG

Nombre de mesures: 42

119
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D.12 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Portugal, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0

95

Administration et service public de I'emploi

1- Accompagnement de larecherche d’emploi

2 - Formation professionnelle

2

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
22
2.2

22
2.2

23

23
23

23

24

99

14
63
64
67
103
115
22
78

98
105

20
112

113

PROFIJ - Programme de formation pour I'intégration des
jeunes (Agores)

Bourses de formation des travailleurs

Formation initiale (sauf apprentissage)

Formation des chémeurs

Formation spéciale destinée aux groupes défavorisés
Intervention pour la formation professionnelle et I'emploi
Cours de formation professionnelle des jeunes/adultes
Formation professionnelle pratique

Formation complémentaire destinée a d'anciens
stagiaires (Madére)

Programme de placement (Agores)

Formation professionnelle pratique visant l'intégration
socioprofessionnelle

Programmes de formation/emploi destinés aux jeunes,
aux spécialistes, aux cadres et aux adultes
Programme d'ateliers de formation professionnelle
Formation professionnelle et emploi pour les jeunes
(Madére)

Formation professionnelle et emploi pour les adultes
(Madere)

Formation des jeunes par l'apprentissage

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I’emploi

3.1

116

Programme de rotation dans I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

4
4

4.1

4.1

4.1
4.1,4.2
411

411
411

411

411
4.2

101
117

62
80
118
87
23

24
29

37

106
107

Incitations a la mobilité géographique

PREAMP - Plan régional d'emploi pour la région de Porto

Compensation salariale

Initiatives locales pour I'emploi - ILE (Madére)

PREA

Incitations a I'emploi (Agores)

Subventions pour les contrats de travail a durée
indéterminée

Initiatives locales pour I'emploi

Création d'emplois pour les jeunes par des exonérations
de cotisations sociales obligatoires

Exonérations de cotisations sociales obligatoires pour
promouvoir le recrutement de chémeurs de longue durée

Prime pour l'intégration socio-professionnelle
Incitation a I'emploi

120

Administragéo e servigo publico de emprego

PROFIJ - Programa Formativo de Insergdo de Jovens
(Acores)

Bolsas de formagao da iniciativa do trabalhador
Formacéo inicial (excepto aprendizagem)

Formacéao para desempregados

Formacéo especial para grupos desfavorecidos
Mediagao para a Formacgéo e o Emprego

Cursos de Educacgdo Formagéo de Jovens/Adultos
Estagios profissionais

Apoio complementar de formagao aos ex-estagiarios de
formagao profissional - FC (Madeira)

Plano Integrado de Estagios (Agores)

Estagio de Integragédo Sdcio-profissional

Programas de formacgao para jovens quadros e adultos

Programa Escolas-Oficinas
Formacéo e Emprego de Jovens (Madeira)

Formacédo e Emprego de Adultos (Madeira)

Formacao de jovens em regime de aprendizagem

Programa Rotagao Emprego

Incentivos a Mobilidade Geografica

PREAMP - Plano Regional de Emprego para a area
Metropolitana do Porto

Compensagao salarial

Iniciativas locais de criagdo de emprego - ILE (Madeira)
PREA

Incentivos ao Emprego (Agores)

Apoio financeiro a contratagao por tempo indeterminado

Iniciativas locais de criagao de empregos - ILE

Criagao de emprego de jovens por dispensa de
contribuigoes para a Seguranga Social

Apoio a contratacao de trabalhadores desempregados de
longa duragao por dispensa de contribuigcbes para a
Seguranga Social

Prémio de Integragédo Sécio-profissional

Apoios ao Emprego
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D.12 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Portugal, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

5 - Intégration des handicapés

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.2
5.3

5.3

31

68

69

91

92

33
34

84

Réduction des cotisations sociales pour faciliter
I'intégration professionnelle des handicapés

Promotion de l'intégration socio-professionnelle des
handicapés

Aide au démarrage d'une activité indépendante par les
handicapés

Soutien financier a l'intégration socio-professionnelle des
handicapés - Indemnisation des employeurs (Agores)
Création d'une activité indépendante par des handicapés
(Agores)

Programme d'emplois protégés

Programmes de formation professionnelle des
handicapés

Centre régional de formation professionnelle des
handicapés (Madére)

6 - Création directe d'emplois

6.1

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2
6.2

6.2

97

86

89

110

111
114

119

INTEGRA - Programme pour l'intégration des adultes
(Agores)

Programme d'emploi pour les bénéficiaires de prestations
de chémage

Programme d'emploi pour les chdémeurs en difficulté

Programme de placement temporaire des bénéficiaires
de prestations de chémage (Agores)

Programme social pour I'emploi de personnes
temporairement au chémage (Agores)

Programme professionnel pour les chdmeurs adultes
(Madére)

Expérience professionnelle pour les jeunes (Madére)
Régime social d'emploi pour les chdmeurs - PROSA
(Acores)

Insertion Emploi

7 - Aides ala création d'entreprise

7
7
7

25
26
81

90
108

Subventions pour la création d'emplois indépendants
Soutien au démarrage d'une activité indépendante
Soutien a la création d'emplois indépendants -ACPE
(Madeira)

Initiatives locales de création d'emplois (Agores)
Incitations a I'emploi indépendant

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1

8.1.2

8.2

8.3

8.4
8.5

75

76

104
109

9 - Préretraite

9.2

9.2.1

44

1

Systéme de protection contre le chdémage / allocation
chémage

Systeme de protection contre le chdmage / assistance
chémage

Choémage partiel

Indemnité de chémage partiel

Compensation pour I'arrét du contrat de travail

Paiement des arriérés de salaire dds par des entreprises
en faillite ou insolvables

Accords de départ anticipé a la retraite conclus entre les
travailleurs et les employeurs

Retraite anticipée pour les travailleurs agés

121

Redugao de contribuigoes para a integragao profissional
de pessoas deficientes

Apoio a integragéo socio-profissional de pessoas
deficientes

Instalagéo por conta propria para deficientes

Apoios Financeiros a Integragéo Socioprofissional de
Deficientes - Compensagao aos Empregadores (Agores)
Apoios Financeiros a Integragédo Socio-profissional de
Deficientes - Instalagéo por Conta Propria (Agores)
Programa sobre emprego protegido

Programas de formagéo profissional para pessoas
deficientes

Centro Regional de Formagéo Profissional de Deficientes
(Madeira)

INTEGRA - Programa de Integragédo de Adultos (Agores)
Programa ocupacional para subsidiados

Programa ocupacional para desempregados em situagao
de carencia economica

Programa de Colocagédo Temporaria de Trabalhadores
Subsidiados (Agores)

Programa Social de Ocupagdo de Adultos na Situagédo
de Desemprego Temporario - Sazonal (Agores)
Programa Ocupacional de Adultos Desempregados
(Madeira)

Experiéncia de Trabalho para Jovens (Madeira)
PROSA - Programa Social de Ocupagao de Adultos
(Acores)

Insercdo Emprego

Criagao do Proprio Emprego por subsidiados
Apoio a Criagao do Proprio Emprego - ACPE
Apoio a criagéo do proprio emprego - ACPE - (Madeira)

Iniciativas Locais de Criagdo de Empregos (Agores)
Apoios ao Auto-emprego

Sistema de protecgao no desemprego / Subsidio de
desemprego

Sistema de protecgédo no desemprego / Subsidio social
de desemprego

Suspensao ou redugao temporaria da prestagao de
trabalho

Subsidio de desemprego parcial

Compensacao por Cessagéo do Contrato de Trabalho
Garantia salarial

pré-reforma

Reforma antecipada - trabalhadores idosos
desempregados
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D.12 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Portugal, 2000

Catégorie | Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=/

eurostat

Mesures mixtes
2,4 96
2.2,7 21

Entreprises d'insertion

Promotion de la formation professionnelle et de I'emploi

pour conserver le patrimoine culturel

Nombre de mesures:

62

122

Empresas de Insergéo

Apoio a formagao-emprego no ambito da Conservagao
do Patrimonio Cultural - CPC
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D.13 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Suomi/Finland, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale) :'//-
eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0 5 Prime de mobilité
0 18 Services de placement
0 21 Services d'information sur la formation et les professions

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi
1 20 Orientation professionnelle

2 - Formation professionnelle

21 6 Formation sur le marché du travail

21 17 Soutien a la formation volontaire des chémeurs de longue
durée

2.1 24 Volet "formation des adultes" du fonds "formation et
licenciements"

2.2 12 Subvention pour formation pratique

2.2 15 Stages avec soutien au marché du travail

2.4 7 Promotion de I'apprentissage

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi
3.1 16 Rotation dans I'emploi
3.2 13 Supplément salarial pour travail a temps partiel

4 - Incitations a I’emploi
4.1 35
4.1.1 10

Subvention combinée
Subvention a I'emploi, entreprises privées

5 - Intégration des handicapés

5.2 34 Travail protégé

5.3 22 Services de réadaptation professionnelle (mesures de
soutien de I'administration du travail)

53 25 Activités de réadaptation des organismes d'assurance
sociale

5.3 26 Activités de réadaptation du régime de pension d'emploi

53 27 Activités de réadaptation de l'assurance contre les

accidents
6 - Création directe d'emplois
6.2 8 Emploi temporaire dans le secteur public

6.2 9 Subvention a I'emploi, municipalités

7 - Aides a la création d'entreprise
7 11 Prime de démarrage

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1 1 Allocation chdmage proportionnelle aux revenus

8.1.2 2 Allocation chémage de base

8.1.2 4 Soutien au marché du travail (composante passive)

8.2 30 Allocation chémage proportionnelle aux revenus tenant
lieu de prestation de chémage partiel

8.2 32 Soutien au marché du travail ajusté et allocation
chémage de base tenant lieu de prestation de chémage
partiel

8.3 31 Allocation chdmage proportionnelle aux revenus tenant
lieu de prestation de chémage a temps partiel

8.3 33 Soutien au marché du travail ajusté et allocation
chdmage de base tenant lieu de prestation de chdmage a
temps partiel

8.4 23 Prime de licenciement

8.5 28 Garantie salariale

123

Liikkuvuusavustus
Tyonvalitys
Tietopalvelu

Ammatinvalinnanohjaus

Tydvoimakoulutus
Omaehtoisen opiskelun tuki ty6ttomille

Koulutus- ja erorahaston aikuiskoulutuslisa

Harjaantuminen
Tydharjoittelu tydmarkkinatuella
Oppisopimuskoulutus ty6ttomille

Tydnvuorottelu
Tyéllistdminen osa-aikatydhon

Yhdistelmatuki
Tyollistamistuki yrityksille

Suojaty6
Ammatillinen kuntoutus tydvoimapalveluna

Kansanelakejarjestelman ammatillinen kuntoutus

Tybelakejarjestelman ammatillinen kuntoutus
Tapaturma- ja liikennevakuutuksen ammatillinen
kuntoutus

Valtion ty6tehtavat
Kunnallinen tydllistamistuki

Yrittajaraha

Tyéttébman ansiosidonnainen paivaraha

Ty6ttdbman peruspaivaraha

Tybttéman tydmarkkinatuki

Soviteltu ansiosidonnainen paivaraha lyhennettya
tybaikaa tekeville

Soviteltu peruspaivaraha tai tydmarkkinatuki lyhennettya
tydaikaa tekeville

Soviteltu ansiosidonnainen paivaraha osa-aikaty6ta
tekeville

Soviteltu peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki osa-aikaty6ta
tekeville

Eroraha
Palkkaturva
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D.13 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Suomi/Finland, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais) Nom (Langue nationale) —'//-
eurostat
9 - Préretraite
9.2.1 3 Pension de chdmage Tyéttdmyyselake

Nombre de mesures:

32

124
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D.14 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Sverige, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0
0

19
20

Service de placement
Service d'orientation professionnelle

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1
1

14
43

Réadaptation professionnelle
Activités au sein du service de placement et d'orientation
professionnelle

2 - Formation professionnelle

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1

2.1
2.2

1
6

1"
22
32

39
3

Formation au marché du travail

Centres informatiques/d'activité

Formation professionnelle sur le tas

Bourse d'études pour les chdmeurs

Programme national suédois de formation dans le
domaine des Tl (SwIT)

Initiative d'éducation des adultes

Bourse de stage internationale

3 - Rotation dans I'’emploi et partage de I’emploi

4 - Incitations a I’emploi

4.1
4.1
411
411

411
411

4.1.2
41.2
4.1.2

15
33
36
37

44
45

7
31
35

Prime de mobilité

Soutien individuel a 'embauche

Incitation générale au recrutement

Incitation élargie au recrutement (personnes enregistrées
depuis 2 ans)

Incitation spéciale a I'embauche

Incitation élargie au recrutement (personnes enregistrées
depuis 4 ans)

Programme municipal destiné aux jeunes

Garantie d'évolution pour les jeunes

Systéme de placement en emploi

5 - Intégration des handicapés

5.1
5.1
5.1

5.1

5.2
5.2

12
38
40

46

13
21

Soutien salarial
Programme d'emploi assisté
Primes pour I'adaptation du lieu de travail

Insertion des personnes percevant une pension
d'invalidité

Emplois protégés dans le secteur public
Sambhall

6 - Création directe d'emplois

6.2
6.2

8
10

Personnel d'appoint
Emploi temporaire dans le secteur public pour les
chémeurs agés

7 - Aides ala création d'entreprise

7

9

Primes de démarrage

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1,8.3
8.5

9 - Préretraite

9.1
9.2

16
30

34
29

Assurance chdmage
Garantie salariale

Changement de génération
Allocation transitoire de retraite

125

Platsférmedling
Yrkesvagledning

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling

Arbetsmarknadsutbildning

Datortek

Foretagsutbildning

Séarskilt vuxenstudiestdd till arbetslésa (SVUXA)
Nationellt program for IT-utbildning

Kunskapslyftet
Interpraktikstipendier

Flyttningsbidrag

Anstallningsstod

Allméant anstallningsstod

Forstarkt anstalliningsstod (for 2-ars inskrivna)

Sarskilt anstallningsstod
Forstarkt anstaliningsstod (4-ars inskrivna)

Kommunala ungdomsprogrammet
Ungdomsgarantin
Arbetspraktik

Lénebidrag

Sarskilt introduktionsstdd for handikappade (SIUS)
Bidrag till arbetshjalpmedel, arbetsbitrade, naringshjalp
och reskostnader

Vilande fortidspension

Offentligt skyddat arbete (OSA)
Samhall

Resursarbete
Offentligt tillfalligt arbete (OTA)

Start av naringsverksamhet

Arbetsléshetsforsakring och Grundférsakring
Lénegaranti

Generationsvaxling
Tillfallig avgangsersattning
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D.14 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Sverige, 2000

Catégorie

Mesure

Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//

eurostat

Mesures mixtes

2.1,3.1

41

Bourse de formation spéciale (UBS)

Nombre de mesures:

34

126

Sarskilt utbildningsbidrag (UBS)
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D.15 INVENTAIRE DES MESURES PMT: United Kingdom, 2000

Catégorie Mesure [Nom (Frangais)

Nom (Langue nationale)

=//]

eurostat

0 - Services publics de I'emploi (SPE)
0 9

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1 8 Allocation de demandeur d'emploi - Entretiens

1 10 New Deal pour les partenaires de chémeurs (NDPU)

1 14 Participation aux frais de déplacement dans le cadre d'un
entretien

1 16 Périodes d'essai

1 20 Jobfinder/Jobfinder Plus

1 22 Centres gérant des programmes (plus autres initiatives:
clubs de demandeurs d'emploi, plan d'emploi)

1 23 Equipes d'évaluation et d'orientation en vue d'un

placement (PACTS )

2 - Formation professionnelle

2.3 4 Formation basée sur le travail destinée aux adultes
(WBLA)

2.4 5 Formation basée sur le travail destinée aux jeunes
(WBTYP)

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

4 - Incitations a I’emploi

4.1 29 Prime de retour a la vie active

5 - Intégration des handicapés

5 24 Réadaptation a I'emploi (préparation au travail)
5.1 31 Acces au travail

5.1 32 Programme d'introduction au travail

5.1,5.2 33 Emploi assisté (y compris Remploy)

53 12 New Deal pour les handicapés

6 - Création directe d'emplois
7 - Aides ala création d'entreprise
7 36 Initiative "Jeunes entrepreneurs”

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 3 Allocation de demandeur d'emploi (JSA): paiements

9 - Préretraite

Mesures mixtes

Placement - Service de placement et fonctions de conseil

1,2.1,41.2 1 New Deal pour les 18-24 ans

,6.2

1,41 11 New Deal pour les parents isolés

1,4.1 37 New Deal 50+

1,211,224 2 New Deal pour les 25 ans et plus

1.2

22162 35 Zones d'emploi prioritaires
Nombre de mesures: 23

127
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D.16 INVENTAIRE DES MESURES PMT: Norway, 2000

Catégorie Mesure

Nom (Frangais)

=//]

eurostat

Nom (Langue nationale)

0 - Services publics de I'emploi (SPE)

0 26

Demandeurs d'emploi enregistrés aupres des services
publics d'emploi

1 - Accompagnement de larecherche d’emploi

1 4

Clubs de demandeurs d'emploi

2 - Formation professionnelle

2.1 7
22 8
2.2 9
24 10

Formation au marché du travail

Programme de stages/parrainages
Formation interne (BIO)

Apprentissage dans des organismes publics

3 - Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi

3.1 12

4 - Incitations a I’emploi

4.1 5
411 6

Remplacements temporaires

Primes de promotion de la mobilité
Subvention sur les salaires versées aux employeurs

5 - Intégration des handicapés

5.1 13
5.1 18
5.1 19
5.1 23
5.2 15
5.2 20
5.2 24
5.3 14
5.3 16
5.3 21
5.3 22

Réadaptation interne (BIA)

Subventions d'intégration

Emploi assisté

Entreprises chargées d'évaluer les besoins des
travailleurs

Formation professionnelle préalable

Ateliers protégés

Entreprises de réadaptation

Emplois du secteur public pour les personnes présentant
un handicap professionnel

Groupes de formation

Stage sur des lieux de travail ordinaires
Education dans des écoles ordinaires

6 - Création directe d'emplois

6.2 11

Emplois temporaires dans le secteur public (KAJA)

7 - Aides a la création d'entreprise

7 25

Démarrez sa propre entreprise

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi

8.1.1,85 1
8.1.2 17
8.1.2 27

9 - Préretraite

Prestations de chémage

Mesure spéciale de réadaptation

Allocations pour la réhabilitation professionnelle entre les
mesures

Nombre de mesures:

25

128

Arbeidssakere registrert i Arbeidsmarkedsetaten (Aetat)

Jobbklubber

Arbeidsmarkedsoppleering (AMO)
Praksisplass og fadderplass
Bedriftsintern oppleering (BIO)
Leerlinger i statlige etater

Vikarplasser

Mobilitetsfremmende stanader
Lennstilskudd til arbeidsgivere og lgnnstilskudd
yrkeshemmede

Bedriftsintern Attfering (BIA)
Integreringstilskudd

Arbeid med bistand (AB)
Arbeidsmarkedsbedrifter (AMB) fase1

Arbeidsforberedende trening (AFT)
Arbeidsmarkedsbedrifter (AMB) fase3
Arbeidsmarkedsbedrifter (AMB) fase2
Sysselsettingstiltak i offenllig virksomhet

Arbeidstreningsgrupper (ATG)

Hospitering i ordinzere bedrifter
Utdanning i ordinaere skoler

KAJA

Egen etablering

Dagpenger under arbeidsl@shet
Spesielle attfgringstiltak (SPA)
Attfgringspenger mellom tiltak
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INFORMATIONS DE REFERENCE
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F.1 Informations méthodologiques

1. Champ couvert

Le champ couvert par la base de données PMT est
défini comme devant englober toutes les mesures
relatives au marché du travail correspondant a la
définition suivante: Interventions publiques sur le
marché du travail visant a permettre un
fonctionnement efficace de celui-ci et a corriger des
déséquilibres, et qui peuvent étre distinguées d’autres
interventions plus générales de la politique de I'emploi
dans la mesure ou elles agissent de fagon sélective
en favorisant des groupes particuliers sur le marché
du travail.

Les interventions publiques renvoient a des mesures
prises dans ce domaine par les pouvoirs publics qui
impliquent des dépenses, sous la forme de
déboursements effectifs ou d’'une renonciation a des
recettes (réductions d'impdts, de cotisations sociales
ou d’autres charges normalement dus). Les pouvoirs
publics doivent étre entendus comme comprenant le
gouvernement central, les autorités régionales ou des
Etats, les collectivités locales ainsi que les fonds de
sécurité sociale. (Voir définitions détaillées dans la
méthodologie PMT.)

Le champ de la base de données est également limité
aux mesures relatives au marché du travail qui sont
explicitement ciblées d’une fagon ou d’'une autre sur
des groupes de personnes éprouvant de difficultés sur
le marché du travail, qualifiés ici de groupes cibles
(sont donc exclues les mesures générales en faveur
de [I'emploi). Globalement, sont couvertes les
personnes au chdmage, celles employées mais qui
risquent de perdre involontairement leur emploi, et les
personnes inactives qui ne font pas actuellement
partie de la population active (dans la mesure ou elles
ne sont formellement ni employées ni au chébmage
selon les définitions de I'OIT') mais qui aimeraient
entrer sur le marché du travail et sont & un égard ou
un autre défavorisées. (Voir définitions détaillées dans
la méthodologie PMT.)

Des mesures agissant sur le marché du travail mais
qui ne sont pas ciblées sur des groupes défavorisés
sont considérées comme des mesures générales de
la politique de I'emploi et ne sont pas comprises dans
la présente collecte de données.

2. Couverture

La base de données se propose de couvrir I'informat-

ion concernant I'ensemble du territoire de chaque
pays.

Les données figurant dans la présente publication ont
trait a 'année 1999, sauf indication contraire dans les
remarques figurant au bas des tableaux.

3. Unité statistique

Dans ce module, l'unité statistique est une mesure
visant le marché du travail. La base de données a
ainsi pour objet de collecter des données concernant
un certain nombre de variables, quantitatives et
qualitatives, qui s’appliquent a cette unité statistique et
la décrivent.

4. Classement des mesures

Les mesures sont classées de deux fagons - par type
d'action (par exemple, services de placement ou
incitations a I'emploi) et ensuite par type de dépense
(par exemple, transferts aux individus ou transferts
aux employeurs).

4.1 Classification par type d'action

Le type d'action exprime la fagon dont une mesure
agit pour atteindre ses objectifs. Le systéeme de
classification identifie une catégorie de services
généraux et neuf grandes catégories de mesure, dont
la plupart comprennent plusieurs sous-catégories (voir
tableau F.3). Chaque catégorie est définie briévement
ci-dessous. (Voir méthodologie PMT pour obtenir de
plus amples détails et consulter les dispositions
relatives a chaque catégorie).

Une mesure englobant des actions liées a plus d’'une
catégorie est appelée mesure mixte .

Dans I'ensemble de la présente publication, le terme «
catégorie » (ou « catégories ») se référe aux
catégories de la classification par type d’action (a
I'exception du paragraphe 4.2 ci-dessous, définissant
la classification par type de dépense).

Catégories de la classification par type d’action

0 - Services publics de l'emploi (SPE): Services
rendus par les services publics de I'emploi qui
facilitent le processus de recherche d’emploi et qui
sont disponibles de fagon générale pour tous les
demandeurs d’emploi.

'Selon la définition de I'OIT, le terme « chémeur » se référe a une personne qui, pendant la période de référence, était :

(a) sans travail, c’est-a-dire qui n’était pourvu ni d'un emploi salarié ni d'un emploi non salarié;

(b) disponible pour travailler, c’est-a-dire pour commencer une activité en tant que salarié ou non salarié au cours de la période de référence;
(c) a la recherche d’un travail, c’est-a-dire qui avait entrepris des démarches spécifiques en vue de trouver un emploi salarié ou non salarié

pendant une période récente donnée.
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1 - Accompagnement de la recherche d’emploi:
Programmes qui contribuent au processus de
recherche d'emploi par l'offre de conseils intensifs et
individualisés et qui visent les personnes enregistrées
comme chémeurs demandeurs d'emploi, ayant des
difficultés spécifiques a obtenir un travail ou d'autres
groupes ayant des difficultés pour accéder au marché
du travail.

2 - Formation professionnelle: Programmes qui ont
pour objet d'améliorer I'aptitude a tenir un emploi des
chbmeurs et autres groupes cibles par la formation
professionnelle, et qui sont financés par des
organismes publics. 1l convient d'inclure ici des
mesures offrant la preuve qu’'une formation théorique
est dispensée ou, si la formation se déroule sur le lieu
de travail, qu'une supervision spécifique est assurée
aux fins de la formation.

3 - Rotation dans I'emploi et partage de I'emploi:
Programmes qui facilitent l'insertion d'un chémeur ou
d’'une personne appartenant a un autre groupe cible
dans un poste de travail par I'octroi d'heures de travail
effectuées par un salarié déja en poste.

4 - Incitations a I'emploi: Programmes qui facilitent le
recrutement de personnes au chémage et dautres
groupes cibles ou qui aident a assurer le maintien
dans I'emploi de personnes menacées de le perdre
involontairement. La plus grande partie des colts
salariaux est généralement couverte par I'employeur.

5 - Insertion professionnelle des handicapés: Progra-
mmes qui visent a favoriser l'insertion des personnes
handicapées dans le marché du travail.

6 - Creéation directe d'emplois: Programmes qui créent
des emplois supplémentaires, généralement d'intérét
public ou socialement utiles, afin de procurer un
emploi aux chdmeurs de longue durée ou a des
personnes qui rencontrent des difficultés particuliéres
sur le marché du travail. La plus grande partie des
colts salariaux est normalement couverte par des
fonds publics.

7 - Aides a la création d'entreprise: Programmes qui
ont pour but d'encourager les chémeurs et autres

groupes cibles a créer leur propre entreprise ou
activité indépendante.

8 - Maintien et soutien du revenu en cas d'absence
d'emploi: Programmes ayant pour but de compenser
une perte de salaire ou de revenu des particuliers
grace au versement de prestations en especes
quand:

- une personne qui est apte a travailler et disponible a
occuper un emploi ne parvient pas a trouver d'emploi
acceptable;

- une personne est licenciée ou contrainte a travailler
a temps partiel ou est temporairement inoccupée pour
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des motifs économiques ou autres (y compris des
raisons tenant aux variations saisonniéres);

- une personne a perdu son emploi a cause d'une
restructuration ou d'une cause similaire (indemnités
de licenciement).

9 - Préretraite: Programmes qui facilitent la préretraite
compléte ou partielle de travailleurs agés qui ont peu
de chances de trouver un nouvel emploi ou dont le
départ a la retraite facilite le placement d'une
personne au chémage ou appartenant a un autre

groupe cible.
4.2 Classification par type de dépense

Le type de dépense se rapporte aux voies par
lesquelles les fonds publics sont utilisés au profit des
groupes cibles. Le systéme de classification est fondé
essentiellement sur le bénéficiaire direct de la
prestation fournie par les fonds publics puis sur le type
de dépense impliqué (paiement en especes ou
renonciation & une recette) et a la fagcon dont la
dépense est déboursée (versement en espéces
périodique ou forfaitaire). Le bénéficiaire direct de la
dépense publique peut étre le bénéficiaire individuel,
son employeur ou le prestataire de services qui fournit
les biens et services consentis a titre de prestations
en nature (par exemple, la formation). De
nombreuses mesures utiliseront plus d'un type de
dépense.

Catégories de la classification par type de dépense:

1 - Transferts aux individus: Les transferts aux
individus sont des dépenses publiqgues versées
directement aux individus, payées en especes ou par
lintermédiaire d'une réduction de prélevements
obligatoires.

2 - Transferts aux employeurs: Les transferts aux
employeurs sont des dépenses publiques transférées
directement aux employeurs, payées en espéces ou
par l'intermédiaire d'une réduction de prélevements
obligatoires.

3 - Transferts aux prestataires de services: Les
transferts aux prestataires de services sont des
dépenses publiques transférées directement aux
producteurs des biens et services qui sont offerts aux
individus ou aux employeurs comme des prestations
en nature.

Sous-catégories du classement par type de dépense

1 - Prestations en espéces périodiques: des
paiements en espéces effectués a des intervalles
réguliers, chague semaine, chaque mois ou chaque
trimestre, par exemple.

2 - Prestations uniques: des paiements en espéces
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effectués en une seule fois ou sous la forme d'une
somme forfaitaire.

3 - Remboursements: des paiements qui rembours-
ent au bénéficiaire tout ou partie de dépenses
certifiées en biens et services bien spécifiés.

4 - Réductions de cotisations sociales: des
exonérations totales ou partielles de cotisations
sociales obligatoires.

5 - Réductions d'impéts: des exemptions totales ou
partielles  dimpbéts ou autres prélevements
obligatoires différents des cotisations sociales.

5. Dépenses

Le point 18 du questionnaire PMT a trait aux
dépenses publiques consacrées aux mesures PMT.
Les dépenses a déclarer sont définies comme étant
"...tous les transferts effectués aux particuliers ou aux
organisations en espéces, en remboursements, en
fourniture directe de biens et services et en recettes
auxquelles il a été renoncé lorsque la mesure prend
la forme de réductions de prélévements obligatoires.
Les colts d’administration associés a la mesure ne
doivent pas étre inclus.”

Les données sont déclarées sous la forme d’un total
(18.1), puis ventilées selon les trois grands types de
dépenses suivant la classification par type de
dépense - Transferts aux individus (18.2), Transferts
aux employeurs (18.3) et Transferts aux prestataires
de services (18.4). Les points 18.2 et 18.3 font ensuite
I'objet d’'une nouvelle subdivision selon les 5 types de
dépenses détaillés (voir paragraphe 4.2 ci-dessus).

6. Bénéficiaires

Le questionnaire PMT collecte des informations
concernant les interventions publiques (mesures) en
faveur des personnes défavorisées sur le marché du
travail. Trois variables sont demandées afin d’évaluer
le nombre de bénéficiaires de ces mesures: le stock,
les entrées et les sorties (points 19, 20 et 21 du
questionnaire respectivement).

19. Le stock se réfere au nombre de bénéficiaires
d’'une mesure a un moment donné. La méthodologie
prévoit le calcul d’'un stock annuel moyen sur la base
d’observations mensuelles ou hebdomadaires. Pour
autant que I'on sache, tous les chiffres calculés sur la
base d'observations moins fréquentes sont signalés
dans les remarques figurant au bas des tableaux. Une
personne bénéficiant a deux reprises d’'une mesure
donnée, chaque fois durant une période de 3 mois, a
exactement la méme incidence sur le stock qu’une
personne qui en bénéficie une seule fois pendant six
mois: (3+3)/12 =6/12 = 0,5.
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20. Les entrées se réferent au nombre de nouveaux
entrants bénéficiaires de la mesure pendant I'année
(flux d’entrée). Les personnes bénéficiant déja de la
mesure depuis I'année précédente ne sont pas prises
en considération. Le calcul incluant toutes les
nouvelles participations a une mesure, il peut arriver
qu’un individu soit compté plus d’une fois s’il bénéficie
d’'une mesure, la quitte et en bénéficie une nouvelle
fois au cours de 'année. Pour autant que I'on sache,
tous les chiffres calculés différemment sont signalés
dans les remarques figurant au bas des tableaux.

21. Les sorties se référent au nombre de bénéficiaires
quittant la mesure pendant I'année (flux de sortie).
Elles comprennent les achévements et les abandons,
c’est-a-dire les personnes quittant une mesure avant
'achévement, y compris pour des raisons positives
(par exemple parce qu’elles ont trouvé du travail ou
repris des études). Comme dans le cas des entrées,
I'observation porte sur les participations et non sur les
individus. Chaque individu est donc susceptible d’étre
compté plus d’une fois. Pour autant que I'on sache,
tous les chiffres calculés différemment sont signalés
dans les remarques figurant au bas des tableaux.

Le questionnaire PMT requiert également des
ventilations des bénéficiaires selon les variables
suivantes: 22 sexe; 23 age; 24 durée de chémage; 25
situation antérieure des flux d'entrée au regard de
I'emploi; 26 achévements et abandons; 27 devenir
des sortants. (Voir définitions détaillées dans la
méthodologie PMT.)
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F.2 Questionnaire PMT

Points qualitatifs

1
2

10

11

12

21
22

3.1
3.2

4.1
4.2

5.1

52

5.3
54

6.1

6.2
6.3
6.4

71
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

8.1
8.2

9.1
9.2
9.3
94

101
10.2
10.3

111
1.2
11.3
1.4

121
12.2

4.21
422

5.1.1
51.2
5.1.3
514
5.1.5

5.2.1
522
523
524
525

6.1.1
6.1.2

Numeéro de la mesure

Nom de la mesure

Anglais

Langue nationale

Description

Anglais

Langue nationale

Type d'action

Catégorie

Composantes de la mesure
Catégorie

Nom

Type de dépense

Transferts aux individus
Prestations périodiques en espéces
Prestations uniques
Remboursements

Réductions de cotisations sociales
Réductions d'impbts

Transferts aux employeurs
Prestations périodiques en espéces
Prestations uniques
Remboursements

Réductions de cotisations sociales
Réductions d'impbts

Transferts aux prestataires de services
Précision

Groupes cibles

Choémeurs

Longue durée

Définition alternative

Salariés dont I'emploi est menacé
Inactifs

Demandeurs d’emploi enregistrés
Groupes cibles détaillés

Jeunes

Agés

Handicapés

Immigrants / minorités ethniques
Réentrants / familles monoparentales
Publics prioritaires et autres
Précision

Enregistrement au chémage
Condition pour bénéficier de la mesure
Continuation de I'enregistrement
Réception d’autres prestations en espéces
Prestation de chémage

Autre prestation PMT

Autre prestation

Précision

Durée prévue

Typique

Maximum

Précision

Aire d'application

Nationale

Régionale

Autre

Précision

Sources de financement
Ressources affectées

Budget du gouvernement central

=//]

eurostat

12.3 Budget des autorités régionales
124 Budget des collectivités locales
12.5 Fonds de sécurité sociale
12.6 Fonds social européen (FSE)
12.7 Autre
12.8 Précision
13 Objectifs
14 Eligibilité
15 Institution responsable
15.1 Gouvernement central
15.2 Autorités régionales
15.3 Collectivités locales
15.4 Administration de sécurité sociale
15.5 Régime professionnel ou assimilé
15.6 Service public de I'emploi
16 Base légale
17 Application de la mesure
171 Année de début
17.2 Année de fin
17.3 D'application générale / pilote
Dépenses
18 Dépenses
18.1 Total
18.2 Transferts aux individus
18.2.1 Prestations périodiques en espéces
18.2.2 Prestations uniques
18.2.3 Remboursements
18.2.4 Réductions de cotisations sociales
18.2.5 Réductions d'impbts
18.3 Transferts aux employeurs
18.3.1 Prestations périodiques en espéces
18.3.2 Prestations uniques
18.3.3 Remboursements
18.3.4 Réductions de cotisations sociales
18.3.5 Réductions d'impéts
18.4 Transferts aux prestataires de services
Bénéficiaires
19 Stock
20 Entrées
21 Sorties
Ventilation des bénéficiaires
22 Sexe
23 Age
24 Durée de chdmage
25 Situation antérieure des flux d'entrée au regard
de I'emploi
251 Chbémeurs
25.1.1 Demandeurs d'emploi inscrits
25.2 En emploi
25.3 Inactifs
26 Achévements et abandons
26.1 Achévements
26.2 Abandons
27 Devenir des sortants
271 Emploi
27.2 Chémage
27.3 Autre mesure PMT
27.4 Inactivité
Durée
28 Durée moyenne de la participation
Volume
29 Volume
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F.3 Classification par type d’action

Catégorie Nom |
eurostat
0 Services publics de I'emploi (SPE)
1 Accompagnement de la recherche d’emploi
2 Formation professionnelle
2.1 Formation institutionnelle
2.2 Formation sur le lieu de travail
2.3 Formation intégrée
24 Soutien spécial a I'apprentissage
3 Rotation dans I’emploi et partage de I'emploi
3.1 Rotation dans I'emploi
3.2 Partage de I'emploi
4 Incitations a I’emploi
4.1 Incitations a 'embauche
411 Embauches permanentes
4.1.2 Embauches temporaires
4.2 Incitations au maintien des emplois
5 Intégration des handicapés
5.1 Emplois normaux
5.2 Emplois protégés
53 Autres systémes de réadaptation et de formation
6 Création directe d'emplois
6.1 Emplois permanents
6.2 Emplois temporaires
7 Aides ala création d'entreprise
8 Maintien et soutien du revenu en cas d'absence d'emploi
8.1 Prestations de chdmage complet
8.1.1 Assurance chdbmage
8.1.2 Assistance chdmage
8.2 Prestations de chémage partiel
8.3 Prestations de chdmage a temps partiel
8.4 Indemnités de licenciement
8.5 Indemnité en cas de faillite
9 Préretraite
9.1 Conditionnelle
9.1.1 Complete
9.1.2 Partielle
9.2 Inconditionnelle
9.2.1 Complete
9.2.2 Partielle
X Non classifié
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F.4 Classification par type de dépense

Catégorie Nom |
eurostat
1 Total
2 Transferts aux individus
2.1 Prestations périodiques en espéces
2.2 Prestations uniques
2.3 Remboursements
24 Réductions de cotisations sociales
2,5 Réductions d'impéts
3 Transferts aux employeurs
3,1 Prestations périodiques en espéces
3,2 Prestations uniques
3,3 Remboursements
3,4 Réductions de cotisations sociales
3,5 Réductions d'impbts
4 Transferts aux prestataires de services
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F.5 Abréviations par pays

Pays/abréviation Signification |
eurostat
Généralement
applicable
ESF European Social Fund
NAP National (employment) action plan
PES Public employment service(s)
SMEs Small & medium sized enterprises
Belgique/Belgié
ALE Agence locale pour I'emploi
CFlI Communauté flamande
CG Communauté germanophone
CPAS Centre public d'aide sociale
FBI Fonds budgétaire interdépartemental
Fed Fédéral
FOREM Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de I'emploi pour la Région
wallonne
IBFFP Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle
MRE Missions régionales pour I'emploi
ONEM Office national de I'emploi
ORBEM Office régional bruxellois de I'emploi
RBC Région Bruxelles-capitale
RF Région flamande
RwW Région wallonne
VDAB Vlaamse Dienst voor Arbeid en Beroepsopleiding
Danmark
EJS European Area of Economic Corporation, which consists of the EU, Norway, Iceland and
Liechtenstein.
SuU State educational support
VERPS Voluntary early retirement pay scheme
Deutschland
ABM ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen
AQJ Arbeit und Qualifizierung fir Jugendliche
BA Bundesanstalt fir Arbeit
Quali-ABM Qualifizierungs-Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
SGB Sozialgesetzbuch
Ellada
EPA National employment observatory
ESPA System of protection against unemployment
KEK Centres for vocational training
KESEN Training centres for merchant marine cadres
KETHI Research centre for gender equality
KPA Employment promotion centres
OAED Greek Manpower Employment Organisation (OPFTANIZMOZ ANAZXOAHEHEZ EPIATIKOY
AYNAMIKQOY)
Espafia
ETyCO Programa de escuelas-taller y casas de oficio
FORCEM Fundacion para la formacion continua
FPO Formacion profesional ocupacional
INEM Instituto nacional de empleo
MTAS Ministerio de trabajo y asuntos sociales
PFIP Plan nacional de formacion e insercion profesional
REASS Régimen especial agrario de la seguridad social
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France
ACA Allocation aux chémeurs agés
AFPA Association pour la formation professionnelle des adultes
AFR Allocation de formation reclassement
AGEFIPH Association pour la gestion de I'emploi, la formation et l'insertion professionnelle des personnes
handicapées
ANPE Agence nationale pour 'emploi
APEC Association pour 'emploi de cadres
AP Ateliers de travail protégé (pour handicapés)
API Allocation de parent isolé
AS Allocation spéciale
ASS Allocation spécifique de solidarité
AUD Allocation unique dégressive
BEP Brevet d'études professionnelles (dipléme > CAP)
CAP Certificat d'aptitudes professionnelles (1er niveau de dipldbme professionnel)
CAT Centre d'aide par le travail (pour handicapés)
CEC Contrat emploi consolidé
CES Contrat emploi solidarité
CIE Contrat initiative emploi
CLD Chémeurs de longue durée
CNASEA Centre national pour 'aménagement des structures agricoles (organisme payeur)
EDEN Encouragement au développement d'entreprises nouvelles
FNE Fonds national de I'emploi
FFPPS Fonds de la formation professionnelle et de la promotion sociale
GRTH Garantie de ressources des travailleurs handicapés
IRILL Insertion, réinsertion et lutte contre l'illettrisme
PAIO Permanence d’accueil, d'information et d’orientation
RMI Revenu minimum d'insertion
SAE Stage d'acces a I'entreprise
SIFE Stage d'insertion et de formation a I'emploi
SMIC Salaire minimum interprofessionnel de croissance
TRACE Trajet d’accés a 'emploi
UNEDIC Union Nationale interprofessionnelle pour I'emploi dans l'industrie et le commerce
ZRR Zones de revitalisation rurale
ZRU Zones de redynamisation urbaine
Ireland
BTEA Back to education allowance
CE Community employment scheme
ESS Employment support scheme
FAS An Foras Aiseanna Saothair (The training and employment authority)
IDA Industrial development agency
JTS Job training scheme
NCVA National council for vocational awards
NRB National rehabiliation board
PESP Programme for economic and social progress
PRSI Pay related social insurance
SST Specific skills training
UA Unemployment assistance
uB Unemployment benefit
VECs Vocational education committees
VTOS Vocational training opportunities scheme
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Italia
CIGO Cassa integrazione guadagni ordinaria
CIGS Cassa integrazione guadagni straordinaria
CFL Contratti di formazione e lavoro
CCNL Contratto collettivo nazionale di lavoro
INPS Istituto nazionale di previdenza sociale
LSU Lavori socialmente utili
PMI Piccole e medie imprese
Luxembourg
ADEM Administration de I'emploi
DAT Division d’auxiliaires temporaires
FE Fonds pour I'emploi
MTE Ministére du travail et de I'emploi
STH Service des travailleurs handicapés de I'administration de I'emploi
Nederland
AAW Algemene arbeidsongeschiktheidswet
ABW Algemene bijstandswet
Arbvo Arbeidsvoorziening
BBSW Bijdrageregeling bedrijfstakgewijze scholing werklozen
EWLW Extra werkgelegenheid langdurig werkzoekenden
FINLO Wet financiering loopbaanonderbreking
I/D Instroombanen/Doorstroombanen
IOAW Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers
IOAZ Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen
RSP Regeling schoonmaakdiensten particulieren
TW Toeslagenwet
VLW Afdrachtsvermindering langdurig werklozen
VO Afdrachtsvermindering onderwijs
VUT Vervroegde uittreding
WAO Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
WAJONG Wet op de arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
WAZ Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen
WI3 Melkert 3
WIW Wet inschakeling werkzoekenden
WSW Wet sociale werkvoorziening
WVA Wet vermindering afdracht loonbelasting en premies volksversekeringen
Ww Werkloosheidswet
ZW Ziektewet
Osterreich
ALG Arbeitslosengeld
ALV Arbeitslosenversicherung
AMFG Arbeitsmarktférderungsgesetz
AMS Arbeitsmarktservice
ATF Ausgleichstaxfonds
BEB Betriebliche Eingliederungsbeihilfe
BESEB Besondere Eingliederungsbeihilfe
BMAGS Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
BMSG Bundesministerium fiur Soziale Sicherheit und Generationen
BMWA Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
BUAK Bauarbeiter-Urlaubs- und -Abfertigungskasse
BSB Bundesamt fiir Sozial- und Behindertenwesen
DLU Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts
EFS Europaischer Sozialfonds
GBP Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte
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Osterreich (suite)

Portugal

GEB

IAG

IESG

JASG

KK und KNK
KUG

SOB

SUG

UGP

ACPE
CPC
FC
IEFP
ILE
PROFIJ
PROSA

Suomi/Finland

Sverige

LMS
Sli

AMI
API
CSN
IT
KAS
OSA
OTA
SIUS
SVUXA
SwiT
UBS

United Kingdom

AtW
DfEE
DEAs
DSS
ESJs
FTET
JIS
JSA
LECs
NDDP
NDLP
NDPU
NDYP
NVQs
PACTS
PYBT
TECs
TW
WBLA

Gemeinnutzige Eingliederungsbeihilfe
Insolvenz-Ausfallsgeld
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz
Kurs- und Kursnebenkosten
Karenzurlaubsgeld
Sozialbkonomische Betriebe
Sonderunterstiitzung
Unternehmensgriindungsprogramm

Apoio a criagao de proprio emprego
Conservagao do patrimonio cultural
Formagao complementar

Instituto de emprego e formacéo profissional
Iniciativas locais de criagao de emprego
Programa formativo de insergao de jovens
Programa social de ocupacgéo de adultos

Labour market support
Social insurance institution

Arbetsmarknadsinstitut
Arbetsplatsintroduktion

Swedish national board of student aid
Information technology

Cash labour market assistance
Offentligt skyddat arbete

Offentligt tillfalligt arbete

Sarskilt introduktionsstdd for handikappade
Sarskilt vuxenstudiestod till arbetslosa
Nationellt program for IT-utbildning
Sarskilt utbildningsbidrag

Access to Work

Department for Education and Employment
Disability Employment Advisers
Department of Social Security

Employment Service Jobcentres

Full-time education and training

Job Introduction Scheme

Jobseekers allowance

Local Enterprise Companies

New Deal for Disabled People

New Deal for Lone Parents

New Deal for partners of unemployed people

New Deal for Young People (New Deal 18-24)

National Vocational Qualifications

Placing Assessment and Counselling Teams
Prince's Youth Business Trust

Training and Enterprise Councils

Training for work

Work based learning for adults
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United Kingdom (suite
WBTYP
YEI

Norway
AB
AFT
AMB fase 1
AMB fase 2
AMB fase 3
AMO
ATG
BIA
BIO
KAJA
SPA
YHHO
YHSH

Work based training for young people
Youth Enterprise Initiative

Arbeid med bistand
Arbeidsforberedende trening
Arbeidsmarkedsbedrifter
Arbeidsmarkedsbedrifter
Arbeidsmarkedsbedrifter
Arbeidsmarkedsopplaering
Arbeidstreningsgrupper
Bedriftsintern Attfering
Bedriftsintern oppleering
Kompetanse, arbeidstrening og jobbskaping for arbeidsledige
Spesielle attfgringstiltak
Yrkeshemmede i hospitering
Yrkeshemmede i skoletiltak

142




	STATISTIQUES SOCIALES EUROPÉENNES—POLITIQUES DU MARCHÉ DU TRAVAIL DÉPENSES ET BÉNÉFICIAIRES
	Table des matières
	A INTRODUCTION
	Contenu des tableaux
	Remarques importantes
	Légende des symboles et abréviations

	B DÉPENSES
	B.1 Dépenses PMT par type d’action
	B.1.1 Dépenses PMT par catégorie
	B.1.2 Part des dépenses PMT par catégorie
	B.1.3 Dépenses PMT par catégorie comparées au PIB

	B.2 Dépenses PMT par type
	B.2.1 Dépenses PMT par type
	B.2.2 Part des dépenses PMT par type

	B.3 Dépenses PMT par mesure et par type d’action
	B.3.1 Belgique/ België
	B.3.2 Danmark
	B.3.3 Deutschland
	B.3.4 Ellada
	B.3.5 España
	B.3.6 France
	B.3.7 Ireland
	B.3.8 Italia
	B.3.9 Luxembourg
	B.3.10 Nederland
	B.3.11 Österreich
	B.3.12 Portugal
	B.3.13 Suomi/ Finland
	B.3.14 Sverige
	B.3.15 United Kingdom
	B.3.16 Norway


	C BÉNÉFICIAIRES
	C.1 Stocks PMT par type d’action
	C.1.1 Stocks PMT par catégorie
	C.1.2 Part des stocks PMT par catégorie

	C.2 Entrées PMT par type d’action
	C.2.1 Entrées PMT par catégorie
	C.2.2 Part des entrées PMT par catégorie

	C.3 Bénéficiaires PMT par mesure et par type d’action
	C.3.1 Belgique/ België
	C.3.2 Danmark
	C.3.3 Deutschland
	C.3.4 Ellada
	C.3.5 España
	C.3.6 France
	C.3.7 Ireland
	C.3.8 Italia
	C.3.9 Luxembourg
	C.3.10 Nederland
	C.3.11 Österreich
	C.3.12 Portugal
	C.3.13 Suomi/ Finland
	C.3.14 Sverige
	C.3.15 United Kingdom
	C.3.16 Norway


	D INVENTAIRE DES MESURES PMT
	D.1 Belgique/België
	D.2 Danmark
	D.3 Deutschland
	D.4 Ellada
	D.5 España
	D.6 France
	D.7 Ireland
	D.8 Italia
	D.9 Luxembourg
	D.10 Nederland
	D.11 Österreich
	D.12 Portugal
	D.13 Suomi/Finland
	D.14 Sverige
	D.15 United Kingdom
	D.16 Norway

	E DONNÉES EXTERNES
	E.1 PIB et taux de change
	E.1.1 PIB
	E.1.2 Taux de change

	E.2 Nombres de chômeurs
	E.2.1 Chômeurs enregistrés
	E.2.2 Chômeurs EFT


	F INFORMATIONS DE RÉFÉRENCE
	F.1 Informations méthodologiques
	F.2 Questionnaire PMT
	F.3 Classification par type d’action
	F.4 Classification par type de dépense
	F.5 Abréviations par pays




	Icono: 
	Copyright: 
	INDEX: 


