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Intégration des migrants sur le marché du travail de 'UE en 2015
Taux d'activité des citoyens non-UE plus faible

gue celui des nationaux...
...avec un taux de chémage plus élevé et un taux d'emploi plus faible

En 2015 dans I'Union européenne (UE), la proportion de personnes économiquement actives (celles ayant un
emploi et celles au chdmage) se situait juste en-dessous de 70% pour les citoyens de pays hors-UE agés de 20 a
64 ans (69,8%), alors que le taux d'activité dépassait les 77% pour les citoyens du pays déclarant (77,3%), ci-
aprés dénommés «nationaux». Une méme tendance est observée dans la plupart des Etats membres de I'UE. En
détail, les citoyens non-UE agés de 20 a 64 ans faisaient face a un taux de chdmage nettement plus élevé et un
taux d'emploi plus faible que les nationaux. Le tableau dressé est trés différent lorsque I'on analyse la situation sur
le marché du travail des nationaux par rapport a celle des citoyens d'un autre Etat membre de I'UE.

Ces informations proviennent d'une publication d'Eurostat, I'office statistique de I'Union européenne, avec des
données, ventilées par citoyenneté et par pays de naissance, sur une large gamme d’indicateurs relatifs a
lintégration des migrants sur le marché du travail, dont seule une petite sélection est présentée dans ce
communiqué de presse. Les indicateurs d’intégration des migrants dont dispose Eurostat comprennent également
les themes de l'inclusion sociale, de I'éducation et de la citoyenneté active.

Différences entre les taux d'activité des citoyens non-UE et des nationaux de 20 a 64 ans, 2015
(en points de pourcentage)

Gréce |
Slovénie |
Slovaquie |
Italie |
Espagne 1
Chypre 1
Portugal |
Rép. tcheque |
Hongrie |
Malte 1
Luxembourg 1
Lituanie 1
Estonie 1
Pologne 1

UE -
Lettonie 1
Royaume-Uni 1
Irlande 1
Autriche 1
Belgique 1
Suéde 1
Danemark 1
France 1
Allemagne 1
Finlande |
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Bulgarie, Croatie et Roumanie: données manquantes ou non présentées du fait de la taille trop restreinte de I'échantillon.


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migrant_integration_statistics_-_employment

Les taux d'activité différent le plus entre citoyens de pays hors-UE et nationaux aux Pays-Bas, en
Finlande et en Allemagne

Dans une majorité d'Etats membres, le taux d'activité des nationaux était plus élevé que celui des citoyens de pays
hors-UE, a I'exception notamment de la Gréce (72,6% pour les nationaux, contre 80,7% pour les citoyens non-UE)
ainsi que de la Slovénie (75,7% contre 83,5%), suivies de la Slovaquie (76,2% contre 81,3%), de I'ltalie (67,9%
contre 72,6%), de 'Espagne (78,7% contre 82,0%), de Chypre (79,3% contre 81,5%), du Portugal (79,0% contre
80,9%), de la République tchéque (78,7% contre 79,2%) et de la Hongrie (73,8% contre 74,1%).

Parmi les Etats membres en 2015, les différences les plus marquées entre le taux d'activité des citoyens de pays
hors-UE et celui des ressortissants nationaux ont été enregistrées aux Pays-Bas (59,7% pour les citoyens non-
UE, contre 82,2% pour les nationaux, soit -22,5 points de pourcentage), en Finlande (-18,8 pp) ainsi qu'en
Allemagne (-18,3 pp), suivis par la France (-15,7 pp), le Danemark (-15,6 pp), la Suéde (-15,3 pp) et la Belgique
(-14,6 pp). En moyenne dans I'UE, I'écart entre taux d'activité des citoyens de pays hors-UE (69,8%) et taux
d'activité des citoyens du pays déclarant (77,3%) s'établissait a -7,5 points de pourcentage en 2015.

Taux d'activité de la population agée de 20 a 64 ans, par nationalité, 2015

Citoyens du pays . ) ' dont citoyens:
déclarant (nationaux) Citoyens étrangers d’un autre Etat d’un pavs hors-UE
membre de 'UE pay
UE 77,3 74,8 81,6 69,8
Belgique 74,0 68,7 74,6 59,4
Bulgarie 73,9 (49,0) : :
Rép. tcheque 78,7 80,6 82,3 79,2
Danemark 82,1 74,6 85,8 66,5
Allemagne 83,0 72,4 81,9 64,7
Estonie 82,3 77,0 67,7 77,3
Irlande 76,2 73,3 78,8 63,0
Gréce 72,6 79,8 75,6 80,7
Espagne 78,7 82,2 82,7 82,0
France 78,1 67,1 77,2 62,4
Croatie 71,7 (51,7) : (45,0)
Italie 67,9 74,3 78,0 72,6
Chypre 79,3 82,2 82,7 81,5
Lettonie 81,6 74,1 81,9 73,9
Lituanie 80,8 74,0 : 77,4
Luxembourg 71,9 79,5 80,8 68,6
Hongrie 73,8 74,1 74,1 74,1
Malte 71,3 69,8 70,8 69,0
Pays-Bas 82,2 70,3 81,6 59,7
Autriche 79,5 74,2 81,9 65,9
Pologne 73,2 71,1 83,0 67,1
Portugal 79,0 81,0 81,7 80,9
Roumanie 70,8 : : :
Slovénie 75,7 81,7 70,8 83,5
Slovaquie 76,2 81,3 81,2 81,3
Finlande 80,3 70,3 82,9 61,5
Suede 87,0 77,2 85,8 71,7
Royaume-Uni 80,9 78,6 85,9 69,2

: Données manquantes ou non publiées en raison de la faible taille de I'échantillon
La fiabilité des données indiquées entre parenthéses peut étre affectée par la petite taille de I'échantillon. Elles ne sont de ce fait pas commentées.
Les données sources sont consultables ici.
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-055840_QID_-917A304_UID_-3F171EB0&layout=CITIZEN,L,X,0;GEO,L,Y,0;SEX,L,Z,0;AGE,L,Z,1;TIME,C,Z,2;UNIT,L,Z,3;INDICATORS,C,Z,4;&zSelection=DS-055840AGE,Y20-64;DS-055840SEX,T;DS-055840TIME,2015;DS-055840INDICATORS,OBS_FLAG;DS-055840UNIT,PC;&rankName1=UNIT_1_2_-1_2&rankName2=AGE_1_2_-1_2&rankName3=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName4=SEX_1_2_-1_2&rankName5=TIME_1_0_0_0&rankName6=CITIZEN_1_2_0_0&rankName7=GEO_1_2_0_1&rStp=&cStp=&rDCh=&cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=ROLLING&time_most_recent=true&lang=FR&cfo=%23%23%23%2C%23%23%23.%23%23%23

Taux de chdmage plus de deux fois plus élevé pour les citoyens non-UE

En examinant plus en détail leur situation respective sur le marché du travail, on observe que le taux d'emploi des
citoyens d'un pays hors-UE &gés de 20 a 64 ans dans I'UE s'établissait a 56,7% en 2015, contre 70,6% pour les
nationaux. La part des salariés en contrat temporaire était plus élevée pour les citoyens d’un pays hors-UE (21,4%)
que pour les nationaux (12,9%). La tendance était la méme s’agissant des emplois a temps partiel,
proportionnellement plus répandus parmi les citoyens non-UE (28,3%) que parmi les nationaux (18,4%).

Quant au chédmage, son taux pour les citoyens d'un pays hors-UE agés de 20 a 64 ans (18,9%) était plus de deux
fois supérieur a celui des nationaux (8,7%). En revanche, la part des personnes au chémage depuis 12 mois ou
plus était Iégérement inférieure pour les citoyens non-UE (49,5%) que pour les nationaux (50,7%).

Indicateurs de l'intégration des migrants sur le marché du travail dans I'UE, par citoyenneté,
personnes agées de 20 a 64 ans, 2015

Citoyens du pays Citovens dont citoyens:
(e éwrangers Gunautre Efat | gun pays hors-UE

EMPLOI

Taux d’emploi 70,6 63,7 73,4 56,7
Salariés ayant un contrat temporaire (%) 12,9 18,7 15,9 21,4
Emploi atemps partiel (%) 18,4 25,8 23,2 28,3
CHOMAGE

Taux de chémage (%) 8,7 14,8 10,2 18,9
Part du chdmage de longue durée (%) 50,7 47,1 42,0 49,5

Informations géographigues

L’Union européenne (UE) comprend la Belgique, la Bulgarie, la République tcheque, le Danemark, I'Allemagne, I'Estonie, I'lrlande, la
Grece, I'Espagne, la France, la Croatie, I'ltalie, Chypre, la Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg, la Hongrie, Malte, les Pays-Bas,
I'’Autriche, la Pologne, le Portugal, la Roumanie, la Slovénie, la Slovaquie, la Finlande, la Suede et le Royaume-Uni.

Les données de la France ne comprennent pas les départements d'outre-mer.

Méthodes et définitions

Les données sont issues de 'enquéte sur les forces de travail (EFT). L'EFT est une grande enquéte par sondage menée
auprés des ménages privés. Les données de I'EFT se référent a la population résidente et les résultats de 'EFT concernent
donc les personnes résidant dans le pays, quel que soit le pays dans lequel ces personnes travaillent. Cette différence peut étre
considérable dans les pays dans lesquels les flux transfrontaliers sont importants. Pour de plus amples informations, veuillez
consulter la publication EFT-UE d'Eurostat (disponible en anglais).

Dans ce communiqué de presse, tous les indicateurs se référent a la population agée de 20 & 64 ans. Ce groupe d'age n’est pas le
méme que celui utilisé dans les statistiques d'Eurostat sur le marché du travail.

Le taux d'activité représente les personnes économiguement actives en pourcentage de la population du méme groupe d'age. La
population économiquement active comprend les personnes ayant un emploi ainsi que celles au chdmage.

Le taux d'emploi représente les personnes ayant un emploi en pourcentage de la population du méme groupe d’age.

Les employés ayant un contrat temporaire sont des employés dont I'emploi principal prendra fin, soit a I'expiration d’'une période
fixée a I'avance, soit aprés une période dont le terme est inconnu a l'avance, mais néanmoins définie par des critéres objectifs, tels que
'achevement d’'une mission ou de la période d’absence du salarié temporairement remplacé. Les données sont exprimées en
pourcentage de I'ensemble des employés.

Employés a temps partiel: la distinction entre le travail a temps plein et celui a temps partiel est réalisée sur la base de la réponse
spontanée fournie par le répondant. Les données sont exprimées en pourcentage de I'ensemble des employés.

Le taux de chdmage correspond au nombre de chdmeurs en pourcentage de la population active. La population active regroupe quant
a elle 'ensemble des personnes ayant un emploi et les chdmeurs.

La part du chémage de longue durée représente les chdmeurs a la recherche d’'un emploi depuis un an ou plus en pourcentage de
I'ensemble des chémeurs.

Les nationaux désignent les citoyens du pays déclarant. Les citoyens d'un autre Etat membre de I'UE désignent les citoyens d'un
Etat membre de I'UE hors pays déclarant. Les citoyens non-UE désignent les citoyens de pays situés en dehors de I'UE.

Plus d'informations

Section du site web d'Eurostat consacrée aux indicateurs relatifs a l'intégration des migrants.
Base de données d'Eurostat sur l'intégration des migrants.
Article Statistics Explained d'Eurostat dédié aux indicateurs de I'emploi relatifs a I'intégration des migrants (en anglais).
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