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Conciliation de la vie professionnelle et familiale dans 'UE25 en 2003
Les femmes ayant des enfants ont des taux
d'emploi plus bas et de travail a temps partiel

plus éleves
Des taux d'emploi plus élevés pour les hommes ayant des enfants

Comment font les femmes et les hommes qui ont des enfants pour concilier le travail et la vie de famille? Cessent-
ils de travailler ou commencent-ils a travailler a temps partiel? Quelles sont les différences entre les femmes et les
hommes? Des éléments de réponse & ces questions se trouvent dans un rapport’, publié par Eurostat, I'Office
statistique des Communautés européennes, sur les différences entre les femmes et les hommes concernant la
conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale.

En 2003, le taux d'emploi’ dans I'UE25 s'établissait & 75% pour les femmes agées de 20 a 49 ans® n‘ayant pas
d'enfant de moins de 12 ans, contre 60% pour celles ayant des enfants de moins de 12 ans. Le phénoméne
inverse était observé chez les hommes: le taux d'emploi passant de 86% pour ceux n'ayant pas d'enfant a 91%
pour ceux ayant des enfants agés de moins de 12 ans.

Parmi les femmes ayant un emploi, une proportion plus importante travaille a temps partiel lorsqu'elles ont des
enfants. Dans 'UE25, plus d’une femme sur trois, ayant des enfants et un emploi, travaillaient & temps partiel* en
2003, alors qu'elles étaient seulement une sur cing parmi les femmes sans enfant.

Ce rapport présente également un certain nombre d'autres indicateurs, tels que les taux d'emploi en fonction de
I'age du plus jeune enfant, le travail a temps partiel en fonction du nombre d'enfants, les taux d'emploi par niveau
d'éducation et par nombre d'enfants, et I'organisation du travail des couples avec ou sans enfant.

De plus forts taux d'emploi pour les meres en Slovénie, au Danemark, en Lituanie et au Portugal

En 2003, le taux d'emploi total des femmes sans enfant de moins de 12 ans était plus faible que celui des hommes
dans tous les Etats membres, a I'exception de I'Estonie et de la Finlande, ou il était légérement supérieur. Les
taux d’'emploi des femmes sans enfant étaient les plus élevés en République tchéque (86%), en Estonie (84%),
en Autriche, au Royaume-Uni et en Slovénie (83% chacun). lls étaient les plus bas a Malte (38%), en Gréce
(57%), en ltalie (60%) et en Espagne (62%).

Le taux d'emploi total des femmes ayant des enfants de moins de 12 ans était inférieur a celui des femmes sans
enfant dans tous les Etats membres, sauf en Slovénie et au Danemark. C'est en Slovénie (85%), au Danemark
(80%), en Lituanie (79%) et au Portugal (76%) qu'étaient observés les plus forts taux d'emploi pour les femmes
avec enfants. Malte (27%), I'ltalie et la Hongrie (50% chacun), 'Espagne (51%), la Grece (53%) et la République
tchéque (54%) affichaient les taux les plus bas. Les écarts entre les taux pour les femmes avec enfants et sans
enfant étaient particulierement significatifs en République tchéque, en Hongrie, en Slovaquie, en Estonie, au
Royaume-Uni et en Allemagne.

La situation était toute autre chez les hommes. Dans tous les Etats membres, les taux d'emploi total étaient plus
élevés chez les hommes avec enfants que chez les hommes sans enfant.



Des taux d'emploi a temps partiel plus élevés pour les meres aux Pays-Bas, au Royaume-Uni et
en Allemagne

Dans 'UE25, le taux d’emploi a temps partiel des femmes sans enfant de moins de 12 ans s'établissait a 15% en
2003, comparé a 23% pour celles ayant des enfants. Les taux les plus élevés de travail a temps partiel pour les
meres étaient observés aux Pays-Bas (55%), suivis du Royaume-Uni (36%), de I'Allemagne (35%), de I'Autriche
(32%), de la Belgique (27%) et du Luxembourg (26%). Les taux les plus bas étaient enregistrés parmi les
nouveaux Etats membres, notamment en Slovaquie et en Slovénie (2%).

Le taux d’emploi a temps partiel des hommes dans I'UE25 était faible, tant chez ceux ayant des enfants que chez
les autres, et s’établissait autour de 3% dans les deux cas.

Taux d'emploi total et a temps partiel pour les femmes et les hommes en 2003

Femmes entre 20 et 49 ans Hommes entre 20 et 49 ans
Sans enfant Avec enfants Sans enfant Avec enfants
de moins de 12 ans de moins de 12 ans de moins de 12 ans de moins de 12 ans
Tem Tem Tem Tem
Total pirti%? Total pirti%sl Total pirti%? Total pirti%?
UE25 75,1 15,2 60,4 22,7 85,7 3,5 91,3 2,6
Belgique 74,6 21,8 67,5 27,2 87,2 4,2 91,7 4,3
République tcheque 85,7 2,4 54,1 3,9 90,6 0,6 94,4 0,5
Danemark 77,1 : 79,9 : 82,8 : 93,2 :
Allemagne 79,5 21,3 60,0 35,1 83,1 4,3 89,7 3,0
Estonie 83,8 4,5 62,4 4,9 82,7 4,0 91,2 (1,8)
Grece 56,5 4,9 52,7 6,7 86,8 2,1 96,5 2,4
Espagne 61,7 8,7 51,2 9,7 90,0 1,4 93,0 0,9
France 76,6 14,1 66,3 17,6 85,4 3,3 91,4 2,5
Irlande : : : : : : : :
ltalie 60,4 12,3 49,7 15,2 91,6 3,3 94,0 3,3
Chypre 74,9 8,8 69,7 8,3 93,4 2,2) 95,8 (1,5)
Lettonie 78,4 51 66,3 7,6 81,2 3,1 90,0 3,5
Lituanie 79,5 9,9 78,7 12,7 82,0 4,2 88,1 4,7
Luxembourg 74,8 15,5 59,3 26,1 90,7 : 96,6 (1,6)
Hongrie 78,2 2,3 50,3 3,7 82,3 1,2 86,4 0,9
Malte 37,5 (8,6) 26,7 (8,4) 87,0 : 90,6 :
Pays-Bas 81,9 33,0 69,6 54,7 88,6 7,8 93,6 4,2
Autriche 83,4 16,8 72,1 32,3 91,5 2,3 95,6 15
Pologne 70,4 8,6 59,2 10,1 77,5 3,0 84,9 2,3
Portugal 76,6 7,7 76,4 7,2 90,8 2,0 94,6 (1,0)
Slovénie 83,1 2,6 85,3 (1,8) 87,0 1,7) 94,2 (0,8)
Slovaquie 81,4 2,0 59,1 1,6 83,2 (0,8) 86,5 :
Finlande 77,9 10,2 72,0 7,8 76,6 5,0 92,4 (2,9)
Suede : : : : : : : :
Royaume-Uni 83,2 18,5 61,8 36,2 87,1 3,4 90,9 3,3

: Données non disponibles ou non fiables en raison de la faible taille de I'échantillon
() Données moins fiables en raison de la faible taille de I'échantillon

Le taux d'emploi des femmes est d'autant plus faible que le nombre d'enfants est élevé

L'analyse des taux d'emploi en fonction du nombre d'enfants met en évidence une nette tendance a la baisse du
taux d'emploi des femmes quand le nombre d'enfants augmente. Dans 'UE25, le taux d'emploi des femmes de 20
a 49 ans était, en 2003, de 65% pour celles ayant un enfant de moins de 12 ans, mais il tombait a 58% chez les
femmes avec deux enfants et a 41% chez celles avec trois enfants ou plus. Pour les hommes, les taux d'emploi
s'établissaient respectivement dans 'UE25 a 91%, 92% et 86%.

Dans tous les Etats membres, les taux d'emploi des méres de trois enfants ou plus étaient inférieurs a ceux des
meres d'un ou deux enfants. Les écarts les plus importants entre le taux d'emploi des femmes ayant un seul enfant
et celui des femmes avec trois enfants ou plus étaient enregistrés en Hongrie (59% contre 13%), en Slovaquie
(68% contre 27%) et en République tchéque (61% contre 22%), soit les trois Etats membres dans lesquels les
taux d'emploi des femmes ayant trois enfants ou plus étaient les plus bas. Pour celles-ci, les taux d'emploi les plus
élevés étaient observés en Slovénie (82%), au Danemark (67%) et au Portugal (60%).



Taux d'emploi en fonction du nombre d'enfants de moins de 12 ans en 2003

Femmes de 20 a 49 ans

Hommes de 20 a 49 ans

Trois enfants

Trois enfants

Un enfant Deux enfants ou plus Un enfant Deux enfants ou plus
UE25 64,8 57,8 41,2 91,4 92,3 86,1
Belgique 70,4 69,5 49,2 91,5 93,4 87,1
République tcheque 61,4 45,4 22,0 95,0 94,8 84,5
Danemark 80,3 82,2 67,2 93,6 93,7 89,1
Allemagne 66,0 55,2 37,9 89,8 90,7 85,0
Estonie 66,1 59,8 (39,1) 91,5 90,9 89,4
Grece 54,2 52,8 39,6 96,3 96,9 95,2
Espagne 53,8 47,5 41,3 92,8 93,9 88,2
France 73,3 63,8 39,8 91,7 92,0 87,3
Irlande : : : : : :
Italie 52,7 45,8 35,0 94,1 94,1 91,4
Chypre 72,9 71,5 51,6 94,7 98,1 93,4
Lettonie 69,5 61,6 (50,6) 89,3 91,8 89,1
Lituanie 81,3 76,8 (58,9) 87,8 90,5 79,7
Luxembourg 68,8 53,0 (34,7) 96,7 96,8 96,0
Hongrie 59,4 43,8 12,6 87,7 87,7 73,8
Malte 29,9 (23,8) : 90,4 95,3 (93,6)
Pays-Bas 71,6 70,3 58,5 92,3 94,8 93,4
Autriche 77,8 66,1 57,4 95,9 96,1 91,2
Pologne 63,5 55,1 44,7 85,1 86,4 78,4
Portugal 77,7 75,0 60,2 94,4 95,1 94,2
Slovénie 85,6 85,4 (81,8) 94,0 94,8 93,8
Slovaquie 67,7 51,0 27,4 88,2 87,9 72,1
Finlande 75,0 74,4 56,2 91,5 93,1 93,2
Suede : : : : : :
Royaume-Uni 67,8 60,9 37,9 91,5 92,3 84,3

: Données non disponibles ou non fiables en raison de la faible taille de I'échantillon
() Données moins fiables en raison de la faible taille de I'échantillon

1. Eurostat, Statistiques en bref, Théme 3, Population et conditions sociales, 4/2005, Conciliation entre vie professionnelle
et vie familiale: des écarts entre les femmes et les hommes. Cette publication est disponible gratuitement en format PDF
sur le site web d'Eurostat.

2. Le taux d'emploi correspond au nombre de personnes ayant un emploi par rapport a la population totale du méme sexe et
du méme age. Les taux d'emploi indiqués ici sont calculés pour les personnes de référence et leurs conjoints, ce qui peut
expliquer les écarts par rapport aux taux normalement calculés pour I'ensemble de la population.

3. L'analyse se limite aux personnes de référence et aux conjoints agés de 20 a 49 ans, afin d'exclure les ménages qui sont
moins concernés par la nécessité de concilier vie professionnelle et vie familiale. Les enfants pris en considération sont
ceux qui sont agés de moins de 12 ans. Les membres du ménage autres que les enfants de moins de 12 ans de la

personne de référence ou de son conjoint ne sont pas pris en compte dans cette analyse.

4. Temps plein: 30 heures ou plus travaillées habituellement par semaine ; temps partiel: moins de 30 heures travaillées
habituellement par semaine.
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