COM/TA/ESTAT/18/AD8

VALIKUMENETLUS AJUTISTE TOOTAJATE VARBAMISEKS
EUROOPA KOMISJONI
PEADIREKTORAATI ESTAT

Komisjon korraldab valikumenetluse, mille edukalt labinud 25 kandidaadist koostatakse
nimekiri, mille pohjal vdetakse Eurostati palgaastmele AD 8 td6le 12 administraatorit
rahvamajanduse  arvepidamise, maksebilansi ja hinnastatistika ning Ulemaarase
eelarvepuudujadgi statistika / valitsemissektori finantsstatistika valdkonnas.

1.

AMETIULESANDED

Otsitakse jargmise profiiliga kandidaate.

NoookrwnpE

Rahvamajanduse arvepidamise andmehaldur/metoodik
Kogurahvatuluga tegelev lauaametnik

Hinnastatistika andmehaldur/metoodik

Ulemaarase eelarvepuudujaagi menetluse lauaametnik
Ulemadrase eelarvepuudujaagi menetluse metoodik
Valitsemissektori finantsstatistika andmehaldur/metoodik
Maksebilansi andmehaldur/metoodik

Valikumenetluse edukalt l&binud kandidaadid panustavad Eurostati todsse jargmistes
valdkondades:

rahvamajanduse arvepidamise metoodika;
rahvamajanduse arvepidamise peamised koondnaitajad;
kogurahvatulu hinnangud;

tootlikkuse arvepidamine;

makromajandusliku tasakaalustamatuse menetlus — statistika makromajandusliku
tasakaalustamatuse menetluse tulemustabeli jaoks;
institutsionaalse sektori finants- ja mittefinantskontod,;
ulemaérase eelarvepuudujaagi menetlus;
valitsemissektori finantsstatistika;

pakkumise ja kasutamise ning sisend-valjundtabelid;
bilansid;

maksebilanss;

ostujou pariteedid;

THHI (tarbijahindade harmoneeritud indeks);

elamu- ja drikinnisvara statistika.

T66 nendes valdkondades hdlmab jargmist:

rahvamajanduse arvepidamise metoodika analiiisimine, tblgendamine ja arendamine
seoses rahvamajanduse arvepidamise kasutamisega majandus- ja rahapoliitika
eesmarkidel, Euroopa Liidu halduseesmarkidel, tldiseks majandusanaliiisiks ja
eelarvepoliitikas;

metoodiliste juhendite koostamine;

rahvusvaheliste raamatupidamisstandardite suundumuste jélgimine (rahvusvaheliste
raamatupidamisstandardite  néukogu  (IASB), rahvusvaheliste avaliku  sektori
raamatupidamise standardite ndukogu (IPSASB));
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- rahvamajanduse arvepidamise metoodika arendamine;

- menetluste ja hindamistehnika arendamine euroala ja Euroopa Liitu késitleva
rahvamajanduse arvepidamise koostamiseks;

- rahvamajanduse arvepidamise andmete kogumine, kinnitamine ja levitamine;

- maksebilansi andmete tootmine ja anallsimine;

- maksebilansi metoodika tdlgendamine ja arendamine;

- rahvamajanduse arvepidamise ja valitsemissektori finantsstatistika jalgimine Euroopa
Liidu poliitika- ja halduseesmarkidel (makromajandusliku tasakaalustamatuse menetlus,
kogurahvatulul pdhinevad omavahendid, kaibemaks, Ulemé&érase eelarvepuudujéégi
menetlus, riigi rahandus, struktuurifondid, investeerimiskava / Euroopa Strateegiliste
Investeeringute Fond, majandus- ja rahapoliitika);

- THHI metoodika ja koostamine, kinnisvarastatistika ja ostujou pariteedid,

- (leméarase eelarvepuudujadgi menetluse statistika ja valitsemissektori finantsstatistika
metoodika arendamine;

- (lemaarase eelarvepuudujadagi menetlusega seotud kiisimuste jalgimine;

- (lemé&arase eelarvepuudujadgi menetluse andmete / valitsemissektori finantsstatistika
kogumine, kinnitamine ja levitamine;

- praeguse tootmiskeskkonna analiilis ja tootmisstisteemide arendamine kooskdlas Eurostati
IT-strateegiaga;

- komisjoni esindamine foorumitel;

- aruandluse ja jarelevalvega seotud tegevus;

- koolitustegevus rahvamajanduse arvepidamise valdkonnas.

Ametitlesanded ja -kohustused
Jargmised eri profiilidega seotud ametitilesanded ja -kohustused ei ole Uksteist vélistavad.

Rahvamajanduse arvepidamise andmehaldur/metoodik

- andmehaldus, andmete kvaliteedi kontroll ja andmeanalus;
- vastavuskontroll ja metoodika jargimise kontroll;

- statistiliste meetodite arendamine;

- statistilise teabe levitamine;

- sise- ja véalisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- statistikaprojektide/-protsesside juhtimine.

Kogurahvatuluga tegelev lauaametnik

- liikmesriikide kogurahvatulu koostamisel kasutatavate allikate ja meetodite kontroll;

- omavahenditest tehtavate eelarveeraldiste puhul kasutatavate kogurahvatulu aastaandmete
kinnitamine;

- k&ibemaksukontrollides osalemine.

Hinnastatistika andmehaldur/metoodik

- andmehaldus, andmete kvaliteedi kontroll ja andmeanalus;
- vastavuskontroll ja metoodika jargimise kontroll;

- statistiliste meetodite arendamine;

- statistilise teabe levitamine;

- sise- ja vélisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- statistikaprojektide/-protsesside juhtimine.
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Ulemaérase eelarvepuudujiagi menetluse lauaametnik

- statistiliste meetodite arendamine ja rakendamine;

- sise- ja valisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- (lemaéarase eelarvepuudujaagi menetluse metoodika arendamine;
- vastavuskontroll ja metoodika jalgimine.

Ulemaéarase eelarvepuudujiagi menetluse metoodik

- statistiliste meetodite arendamine ja rakendamine;

- sise- ja vélisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- (Uleméarase eelarvepuudujadgi menetluse metoodika arendamine;
- vastavuskontroll ja metoodika jalgimine.

Valitsemissektori finantsstatistika andmehaldur/metoodik

- andmehaldus, andmete kvaliteedi kontroll ja andmeanalis;
- vastavuskontroll ja metoodika jargimise kontroll;

- statistiliste meetodite arendamine;

- statistilise teabe levitamine;

- sise- ja vélisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- statistikaprojektide/-protsesside juhtimine.

Maksebilansi andmehaldur/metoodik

- andmehaldus, andmete kvaliteedi kontroll ja andmeanalus;
- vastavuskontroll ja metoodika jargimise kontroll;

- statistiliste meetodite arendamine;

- statistilise teabe levitamine;

- sise- ja vélisaruandlus;

- dokumentide koostamine;

- statistikaprojektide/-protsesside juhtimine.

2. LEPINGU LIIK JA KESTUS

Edukale kandidaadile vOidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste! artikli 2 punkti a kohast ajutise to6taja lepingut kooskdlas Euroopa
Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega ajutiste teenistujate tdolevotmise korda ja
to6tingimusi kasitleva tegevuspoliitika kohta?.

Lepingu kestus ei vOi Uletada nelja aastat ning seda on vdimalik pikendada maksimaalselt
kahe aasta vorra.

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/T XT/PDF/2uri=CELEX:01962R0031-20170101&from-ET
2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision en.pdf
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Lepingu kogu kestuse puhul vOetakse arvesse ka ajutiste tootajate maksimaalset todaega
kasitleva komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuse® asjakohaseid satteid (seitse aastat
12 aasta jooksul).

TEENISTUSKOHT Luxembourg

PALGAASTE AD 8 (hinnanguline p6hipalk t66suhte alguses
on 6 818,11 eurot kuus)*

3. OSALEMISTINGIMUSED JA VALIK
3.1. Uldtingimused (kandideerimisavalduse A 0sa)

Kandidaat peab tditma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 12
séatestatud nduded, sealhulgas:

- olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

- olema taditnud koik oma riigi sGjavéeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused,

- omama tookohustuste taitmiseks vajalikke isikuomadusi.

Euroopa Liidu institutsioonides kehtib vBrdsete vdimaluste poliitika ja kandidaatidel ei tehta
kandideerimisavalduste vastuvotmisel vahet nende soo, rassi, nahavarvi, etnilise vi sotsiaalse
péaritolu, geneetilise eripara, emakeele, usutunnistuse vai veendumuste, poliitiliste vbi muude
seisukohtade, rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, sinnipéra, puude, vanuse v0i
seksuaalse sattumuse alusel.

3.2. Keelteoskus (kandideerimisavalduse A 0sa)

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 18ike 2 punkti e kohaselt v3ib
ajutise teenistuja ametisse nimetada Uksnes tingimusel, et ta esitab téendi Uhe liidu keele
pdhjaliku tundmise ja teise liidu keele rahuldava oskuse kohta.

Seepérast ndutakse kandidaadilt vahemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist ihe keele
oskust vahemalt C1-tasemel (véga hea oskus) ning teise keele oskust vahemalt B2-tasemel
(rahuldav oskus).

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kdikide kandideerimisavalduses
nimetatud keeleoskuse osaoskuste (radkimine, Kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta.
Need osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis
(https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr) kasitletud
oskustega.

Ké&esolevas valikumenetluse teates on keeled méaratletud jargmiselt.
- 1. keel (L1): motivatsioonikirja koostamisel kasutatav keel; ks Euroopa Liidu 24
ametlikust keelest.

8 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision 7 _rule en.pdf
4 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_on_classification_en.pdf
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- 2. keel (L2): kandideerimisavalduse (B osa) téitmisel, vestlusel, Kirjalikul katsel ning
valikukomisjoni sekretariaadi ja kandidaadi vahelises suhtluses kasutatav keel; peab
olema inglise vdi prantsuse keel.

2. keel peab olema 1. keelest erinev.
Lisateave valikumenetluses kasutatavate keelte kohta on esitatud punktis 4.

3.3. Valikumenetluse eritingimused (kandideerimisavalduse B osa)
3.3.1 Diplomid
Avalduste esitamise tdhtajaks peab kandidaadil olema:

- haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud I6petatud wlikoolidppele majanduse,
matemaatika v0i statistika erialal, kui tlikooliGppe tavapérane kestus on neli vdi enam
aastat,

- haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud I6petatud Ulikoolidppele majanduse,
matemaatika vOi statistika erialal, ning vahemalt Uheaastane asjakohane erialane
tookogemus, kui Ulikoolidppe tavapérane kestus on vahemalt kolm aastat. Nimetud
t0bkogemust kasitatakse diplomi lahutamatu osana ning seda ei vdeta arvesse ndutud
erialase té6kogemuse arvestamisel.

Arvesse vietakse ainult diplomeid, mis on valja antud ELi litkmesriikides vdi mille kohta on
uhe litkmesriigi ametiasutus valjastanud samavaarsussertifikaadi.

3.3.2. Tookogemus (kandideerimisavalduse B 0sa)

Kandidaadil peab kandideerimisavalduste esitamise tdhtajaks ja lisaks eespool ndéutud
kvalifikatsioonile olema vahemalt Uheksa-aastane taistdtajaga erialane té6kogemus, mis on
saadud parast valikumenetluses osalemiseks ndutava diplomi omandamist ja millest vahemalt
viis aastat on saadud eespool kirjeldatud ametitilesannetega seotud valdkonnas.

Jargnevat arvestatakse kokku kuni iheaastase erialase to6kogemusena:

- erialapraktika vdi téiendusGpe, mis on toimunud parast valikumenetluses osalemiseks
ndutava kraadi omandamist ettevalmistusena eespool Kirjeldatud ametitlesannete
taitmiseks ja mida téendab ametlik dokument;

- téiendav koolitus, dpingud vdi teadustegevus, mis on toimunud asjaomases valdkonnas
parast valikumenetluses osalemiseks ndutava kraadi omandamist ettevalmistusena eespool
Kirjeldatud ametillesannete taitmiseks ja mida tdendab valikumenetluses osalemiseks
ndutavaga vahemalt samavaarne tunnistus voi diplom.

4. VALIKUMENETLUSES KASUTATAVAD KEELED

Kandidaatidel palutakse kandideerimisavaldusel (A osa) valida 1. keel (L1) ja 2. keel (L2). Ei
1. ega 2. keel ei pea olema emakeel, kui selle tase vastab punkti 3.2 teises 16igus satestatud
keeleoskuse nduetele.
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Kandidaadid vdivad kandideerimisavalduse (A osa) taita Ukskdik millises Euroopa Liidu
24 ametlikust keelest. Motivatsioonikiri tuleb koostada 1. keeles.

2. keel peab olema inglise v3i prantsuse keel.

Kvalifikatsioonil, tookogemusel ja keelteoskusel pdhinev valikumeetod, mida valikukomisjon
selles valikumenetluses kasutab (vt punkt 5), eeldab kandidaatide teadmiste ja oskuste
vordlevat hindamist, mille alusel valitakse valja ametililesannete (nagu on Uksikasjalikult
selgitatud valikumenetluse teate punktis 1) taitmiseks kdige sobivamad kandidaadid.
Kandideerimisavalduse B osa peavad kandidaadid téitma 2. keeles. Vestlus ja kirjalik
katse toimuvad ka 2. keeles.

Noue tdita kandideerimistoimiku kaks peamist o0sa — motivatsioonikiri ja
kandideerimisavaldus (B osa) — vastavalt 1. ja 2. keeles aitab hinnata kandidaadi keelteoskust,
mis on nahtud ette Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2
punktis e ja mida on vaja valikumenetluse teate punktis 1 kirjeldatud ametitlesannete
taitmiseks.

Teenistuse huvides peavad valikumenetluse edukalt 1&binud kandidaadid, kes kdnealustes
valdkondades t06le voetakse, oskama rahuldavalt (vdhemalt B2-tasemel) inglise vdi prantsuse
keelt. Muude keelte oskus vdib asjaomases valdkonnas, eelkdige liikmesriigi rahvamajanduse
arvepidamise analttsimisel, kasuks tulla, kuid valikumenetluse edukalt I&binud kandidaadid
hakkavad oma t60s (siseteabevahetus voi suhtlus valiste sidusriihmadega, publikatsioonide ja
aruannete koostamine) kasutama peamiselt inglise voi prantsuse keelt. Seepérast on Eurostati
talituste jaoks oluline, et kandidaat oskaks Uhte neist kahest keelest rahuldaval tasemel. Selle
valiku aluseks on talituste huvid, sest konkursi edukalt l&binud kandidaat, kes ei oska
rahuldaval tasemel Uhte neist kahest keelest ja seega kdnealust nduet ei tdida, ei oleks kohe
toovalmis.

Inglise keelt kasutatakse peamiselt koosolekutel ja suhtlemisel valiste sidusrihmadega,
sealhulgas liikmesriikidega (t66 mitmesugustel liikmesriikidesse tehtavatel lahetustel, mis
késitlevad kvaliteedi tagamist ja vastavust, ning tksikasjalike l&hetusaruannete koostamine).
Lisaks kasutatakse majandusteaduses ja statistikas rahvusvahelisel tasandil dldiselt inglise
keelt. Eurostati esindamine mitmesugustel rahvusvahelistel foorumitel, suhtluses muude
rahvusvaheliste organisatsioonidega ja rahvusvahelistel konverentsidel, eeldab inglise keele
oskust vahemalt B2-tasemel. Prantsuse keele oskus on vajalik Eurostati talitustes
ametilllesannete tditmiseks, sest seda kasutatakse tihti suhtlemisel lepinguliste todvGtjate ja
kolleegidega ning aeg-ajalt ka lahetustel.

5. VALIKUMENETLUS
5.1. Eelvalik

Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuse (ajutiste tOdtajate todlevOtmise korda ja
tootingimusi  késitleva tegevuspoliitika kohta) artikli 2 punkti ¢ kohaselt moodustatud
valikukomisjon, keda vajaduse korral abistab (ks vdi mitu nduandva péadevusega
eksamineerijat, teeb eelvaliku kandidaatide kvalifikatsiooni ja erialase t60kogemuse (vt
punktid 3.2.1 ja 3.2.2) ning kandidaadi keelteoskuse pdhjal (vt punkt 3.2.3).
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Selleks kasutab valikukomisjon jargmisi kandidaatide hindamise kriteeriumidele antud kaale:

Kvalifikatsioon 10 %
Tookogemus 85 %
Keeled 5%

5.2. Valik
Eelvaliku edukalt labinud kandidaadid kutsutakse

- 2. keeles toimuvale vestlusele, mille kdigus hinnatakse ja vorreldakse objektiivselt ja
erapooletult nende kvalifikatsiooni, Uhes valikumenetluse valdkonnas omandatud
erialast tookogemust ja keelteoskust, nagu see on kaesolevas valikumenetluse teates
ette néhtud;

- 2. keeles toimuvale kirjalikule katsele, et hinnata kandidaatide tehnilisi oskusi.
Kandidaadid valivad (he seitsmest teemast, mis on seotud punktis 1
»Ametililesanded* kirjeldatud profiilidega. Liihike essee kirjutatakse arvutis ja selle
jaoks on aega kuni uks tund (sdnade arvu / maksimaalset pikkust ei ole ette antud).

5.3. Konkursi edukalt labinud kandidaatide nimekiri

Konkursi edukalt labinud kandidaatide nimekiri kehtib kaks aastat alates kuupdevast, mil
valikukomisjon selle koostas. Nimekirja kehtivusaega voidakse pikendada.

6. KANDIDEERIMISAVALDUSED
Kandidaadid peavad esitama oma kandideerimistoimikus jargmised dokumendid:

nduetekohaselt taidetud kandideerimisavaldus (A osa Uhes ELi ametlikus keeles ja B
osa 2. keeles);

motivatsioonikiri, mis on koostatud 1. keeles;

kodakondsust tdendava ametliku dokumendi (isikutunnistus vOi pass) koopia
originaalkeeles;

ndutavat  haridustaset  Kinnitava(te) diplomi(te) vdi tunnistus(t)le  koopia(d)
originaalkeeles;

tdendid erialase tookogemuse kestuse kohta. Selleks et neid kaesolevas valikumenetluses
arvestataks, peavad nimetatud tGenditel olema iga erialase té0kogemuse kohta selgelt
margitud téosuhte algus ja 106pp ning kestus. Selleks peaks kandidaat parimal juhul
esitama endiste to6andjate ja praeguse tooandja tbendid. Nende asemel vOib esitada
jargmiste dokumentide koopiaid: t66lepingud, millele on lisatud esimese ja viimase
palgatdendi koopiad ning iga vahepealse aasta kohta viimane igakuine palgatéend, kui
tooleping on kestnud rohkem kui aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad voi aktid,
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millele on lisatud viimane palgatdend; todraamatu koopia; maksudeklaratsioonid
(originaalkeeles).

Kandideerimisavalduse I6pliku vastuvdtmise eelduseks on ndutavate tdendavate dokumentide
esitamine. Kui dokumendid ei ole esitatud kindlaksmaaratud tahtajaks, loetakse
kandideerimisavaldus kehtetuks.

Kui kandidaadil tekib kiisimusi nButavate dokumentide laadi vdi kehtivuse kohta, peaks ta
vahemalt kiimme t06pédeva enne tdhtaja moodumist péorduma valikukomisjoni sekretdri poole
jargmisel aadressil:

HR-AMC-LUX-ESTAT-TEMP-AGENT-SELECTION@ec.europa.eu

Oluline on, et kandidaat esitaks tahtajaks téieliku ja nduetekohase toimiku.

Edukas kandidaat, kellele tehakse to6pakkumine, peab hiljem tGendamiseks esitama koigi
ndutud dokumentide originaalid.

Taidetud kandideerimisavaldus ja motivatsioonikiri ning kdik vajalikud dokumendid tuleb
saata jargmisel aadressil:

HR-AMC-LUX-ESTAT-TEMP-AGENT-SELECTION@ec.europa.eu

Suhtlemisel valikukomisjoniga ja mis tahes teabenBude puhul tuleb kasutada eespool
nimetatud e-posti aadressi.

Avalduste esitamise 16pptahtaeg on 16/08/2018.

7. LISATEAVE

Kéesolev valikumenetluse teade avaldatakse Euroopa Liidu 24 ametlikus keeles Eurostati ja
Euroopa Personalivaliku Ameti (EPSO) veebisaidil.

Igasugune otsene suhtlus kandidaatide ja komisjoni talituste vahel toimub ainult e-posti teel.
Seetbttu peab kandidaat esitama kehtiva e-posti aadressi, mille kaudu saavad komisjoni
talitused temaga kogu valikumenetluse jooksul Ghendust votta.

Kuna kandidaatidelt ndutakse prantsuse vdi inglise keele oskust, tundub kandidaatide oskuste
ja komisjoni ressursside vahel tasakaalu leidmise seisukohast p6hjendatud ja proportsionaalne
nduda, et kandidaadid valiksid ametlikuks suhtluseks tihe neist kahest keelest.

8. UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE - KAEBUS
EUROOPA OMBUDSMANILE

Kuna personalieeskirjades satestatut kohaldatakse valikumenetluse kdikides etappides, siis
tapsustab komisjon, et valikukomisjoni t66 on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade 111
lisa kohaselt konfidentsiaalne. Valikumenetluse kdikides etappides vdib kandidaat, kes leiab,
et mone otsusega kahjustati tema huve, kasutada jargmisi diguskaitsevahendeid.
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O Uuesti labivaatamise taotlus

Kimne kalendripdeva jooksul alates otsuse teatavakstegemise kuupéevast voib kandidaat saata
e-kirja e-posti aadressile HR-AMC-LUX-ESTAT-TEMP-AGENT-

SELECTION@ec.europa.eu

Kandidaadi taotlus edastatakse valikukomisjoni esimehele ja talle vastatakse vdimalikult
Kiiresti.

O Edasikaebamine
Kandidaat voib esitada kaebuse, l&htudes Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
artikli 90 I6ikest 2. Kaebus tuleb esitada tihes eksemplaris Ghel jargmistest viisidest:
o e-kirjaga, eelistatult PDF-vormingus, eriotstarbelisel e-posti aadressil HR MAIL E2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) voi

e postiga aadressil
Euroopa Komisjon
Office SC11 4/001
B-1049 Brussels voi

o tuuaisiklikult kohale aadressil SC11 4/001 (rue de la Science 11, kabinet 4/001)
ajavahemikul 09.00-12.00 v6i 14.00-17.00.
Menetluse algatamise tahtaeg on kolm kuud (vt ametnike personalieeskirjad: http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101&from=ET),
mis algab hetkest, mil kandidaati teavitati tema huvisid vaidetavalt kahjustavast otsusest.

Kandidaadi tahelepanu juhitakse asjaolule, et ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni  otsuseid. ~ Véljakujunenud  kohtupraktika kohaselt ei kohaldata
valikukomisjonide ulatusliku kaalutlusdiguse suhtes kohtulikku l&bivaatamist, v.a juhul, kui
nende menetlusi reguleerivaid eeskirju on selgelt rikutud.

O Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Nagu kdigil Euroopa Liidu kodanikel, on kandidaadil 6igus esitada kaebus Euroopa
Ombudsmanile jargmisel aadressil:

Euroopa Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/media/et/default.htm

Juhime kandidaadi tdhelepanu sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata
ametnike personalieeskirjade artikli 90 10ikes2 ega artiklis 91 sétestatud t&htaega
halduskaebuse voi kohtule kaebuse esitamiseks.
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Vastavalt ombudsmani Ulesannete taitmist reguleerivate tldtingimuste artikli 2 10ikele 4
peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused
asjaomastes institutsioonides ja organites (menetluse kohta saab teavet veebisaidilt
https://www.ombudsman.europa.eu/et/atyourservice/secured/complaintform.faces.)

9. TEAVE ISIKUANDMETE KAITSE KOHTA AJUTISTE TEENISTUJATE
VALIKUMENETLUSE AJAL

Valikumenetluse raames kandidaatide edastatud isikuandmeid t06deldakse kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta maarusega (EU) nr 45/2001
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001R0045:et:HTML).
Méaruse artiklites 11 ja 12 on sétestatud, et PERSONALIHALDUSE JA JULGEOLEKU
PEADIREKTORAADI (edaspidi ,,DG HR®) valikumenetluse, toolevotmise ja todsuhte
IGpetamise Uksus peab andma kandidaadile jargmise teabe.

Vastutava tootleja isikuandmed: Uksuse HR.DDG.B.1 (personalivaliku, toolevGtmise ja
toosuhte 16petamise tiksus) juht.

Too6tlemistoimingu eesmdark: aidata peadirektoraatidel korraldada ajutiste teenistujate
valikumenetlust, et koostada nimekiri edukatest kandidaatidest, kes vastavad kdige paremini
valikumenetluse teates seatud tingimustele. lgale kandidaadile esitatakse individuaalne teave
valikumenetluse iga etapi kohta.

Andmete vastuvdtjad: valikukomisjon tegeleb kandidaatide toimikute (mis sisaldavad
isikuandmeid ja andmeid vastuvdetavuse kohta), pohjendatud aruande ja valikumenetluse
edukalt labinud kandidaatide nimekirja to6tlemisega, kuid ei sdilita neid. Kandidaatide (sh
nende kandidaatide, keda ei valitud) toimikute, pdhjendatud aruande ja valikumenetluse
edukalt labinud kandidaatide nimekirja tootlemise ja séilitamisega tegeleb asjaomane
peadirektoraat. Valikumenetluse edukalt ldbinud kandidaatide toimikuid, p&hjendatud
aruannet ja edukate kandidaatide nimekirja séilitavad personalihalduse ja julgeoleku
peadirektoraadi talitused.

Andmetele juurdepddsemise ja nende parandamise Gigus: kandidaadid vOivad saata e-Kirja
isikut tbendava dokumendi koopiaga (ksusele HR.DDG.B1 (HR-B1-SELECTIONS-
RESERVE-LISTS@ec.europa.eu) ja taotleda isikuandmete muutmist. Soovi korral voib
kandidaat saada koopia oma isikuandmetest, mis on lksuse HR.DDG.B1 poolt salvestatud,
saates e-kirja isikut tdendava dokumendi koopiaga eespool nimetatud e-posti aadressile.
Kandidaadi taotluse korral vdib talle esitada valikumenetluse koondtulemused.

Asjaomased andmed

- Isikuandmed (nt andmed, mis v@imaldavad kandidaati tuvastada, ja tema kontaktandmed):
perekonnanimi, eesnimi, stinniaeg, sugu, kodakondsus, kodune aadress, e-posti aadress,
kontaktisiku nimi ja telefoninumber juhuks, kui kandidaat ei ole kéttesaadav.

- Kandidaadi poolt valikumenetluse raames esitatud andmed, mis v6imaldavad hinnata tema
vastavust  valikumenetluse teates seatud tingimustele (kandideerimisavaldus,
elulookirjeldus ja tdendavad dokumendid, eelkdige diplomid ja tbendid erialase
tobkogemuse kohta). VastuvOetavust kasitlevaid andmeid ei saa muuta parast
kandideerimisavalduste esitamise |8ppkuupéeva. Andmeid ei saa parandada pdarast
kandideerimisavalduste esitamise I6ppkuupdeva.
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- Individuaalne teave, mis antakse igale kandidaadile valikumenetluse etappide kohta.

- Teatavaid andmeid kandidaadi soo ja kodakondsuse kohta voib lisaks isiku tuvastamisele
kasutada ka vastavalt Euroopa Komisjoni poliitikale ja otsustele.

Oiguslik alus

- Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimused, mis on kehtestatud noukogu
maéaarusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maarusega (EL, Euratom) nr 1023/2013.

- Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsus C(2013) 9049 ajutiste tdotajate toOlevotmise
korda ja kasutamist kasitleva tegevuspoliitika kohta.

Td6tlemistoimingute alustamise kuupdev: kandideerimisavalduse esitamise kuupaev.

Aeg, mille jooksul andmeid hoitakse: edukate kandidaatide toimikuid séilitab komisjoni iksus
HR.DDG.B1, kuni kandidaadid on td66le vdetud. Niipea kui kandidaadid on todle voetud,
valikumenetluse toimikud hdvitatakse ja asendatakse isikuandmete toimikutega. Kui edukaid
kandidaate ei ole todle voetud, sailitatakse nende valikumenetluse toimikuid Uksuses
HR.DDG.BL viis aastat parast valikumenetluse 16ppu. Kdiki muid valikumenetluse toimikuid
séilitatakse parast valikumenetluse edukalt labinud kandidaatide nimekirja avaldamist
asjaomases peadirektoraadis kuni edasikaebamise tahtaja moodumiseni.

Kandidaatidel on igal ajal &igus pdorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole
(edps@edps.europa.eu).
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