COM/TA/ESTAT/24/ADS8

VYZVA K VYJADRENi ZAJMU VE VECI VYBERU DOCASNYCH ZAMESTNANCU
(ADMINISTRATOR V PLATOVE TRIDE AD 8) PRO EVROPSKOU KOMISI,
GENERALNI REDITELSTVi PRO EVROPSKOU STATISTIKU (EUROSTAT)

COM/TA/ESTAT/24/AD8
Datum uzavérky pro podani prihlasek je 10 Zari 2024 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

Evropska komise (EK) potada vybérové fizeni s cilem sestavit seznam dvou zpisobilych uchazecia za
ucelem obsazeni pracovniho mista administratora v platové tfidé AD 8 — hlavniho pojistneho
matematika s vysokou odbornosti v pojistnématematické oblasti v ramci tymu pro dichody v oddéleni
Eurostatu C.3 ,,Statistika pro administrativni G¢ely* v Lucemburku.

Eurostat je statistickym ufadem Evropské unie a generalnim feditelstvim Evropské komise. Ukolem
Eurostatu je poskytovat vysoce kvalitni statistiky a tudaje o Evropé. V ramci feditelstvi pro
makroekonomickou statistiku pfispivd oddéleni ,,Statistika pro administrativni ucely” (oddé€leni C.3)
k rozvoji mezinarodnich statistickych standardt, novych ukazateli a metodik, budovani statistickych
kapacit a dvoustranné spoluprace s externimi zucastnénymi stranami v oblasti statistiky odménovani,
jakoz 1 kprovadéni pfislusnych pojistnématematickych postupti a dikladnému modelovani
pojistnématematickych predpokladi, pfi¢emz v téchto oblastech je dnes referencnim centrem odbornych
znalosti. V této souvislosti vypracovava tym pro duchody vysoce kvalitni statistiky a ukazatele tykajici
se systémi dichodového a zdravotniho pojisténi organli a agentur EU. Tym rovnéz provadi ro¢ni
vypocet sazby prispévku na diichodové zabezpeceni do diichodového systému ufedniktit EU a odhaduje
zavazky tohoto dichodového systému i1 dalSich systéml dichodového a zdravotniho pojisténi EU
s ohledem na pfipravu ucetni zavérky EU. V souvislosti s dohodou o vystoupeni Spojeného kralovstvi
Z EU je tym pro dichody navic odpovédny za ptedkladani klicovych zprav o podstatné ¢asti tzv. ,,uctu
za brexit“. Tym také vypracovava ad hoc zpravy a studie.

Hlavnim pravnim zékladem pro fungovani systému diichodového a zdravotniho pojisténi je sluzebni fad
(¢lanky 83 a 83a, ptiloha VIII a XII). Referen¢nimi ucetnimi standardy jsou IPSAS 39 ,,Zaméstnanecké
pozitky* a ucetni pravidlo EU ¢. 12 ,Zaméstnanecké pozitky“. Uplatiiuji se rovnéZz osvédéené
pojistnématematické postupy, jako jsou standardy ESAP vydavané asociaci AAE.

Béhem vybérového fizeni budou uchazeéi pozvani k pohovoru uvedenému v bodé 5.3 nize. Komise
zajisti, aby podminky, za nichz uchazec¢i tento test absolvuji, byly v souladu s doporuéenimi pfislusnych
organt vefejného zdravi (Evropského stiediska pro prevenci a kontrolu nemoci a jinych mezinarodnich,
evropskych a vnitrostatnich organt).

1. NAPLN PRACE

Pojistny matematik v ramci tymu pro dichody v oddéleni C.3 ,,Statistika pro administrativni ucely*
bude:

o poskytovat poradenstvi a provadét interni kontrolu vSech provedenych pojistnématematickych
vypocti,

e vypracovavat pojistnématematické modely pro pozadované odhady,

e vytvaret modely pro ad hoc pojistnématematické studie, které jsou vysoce specifické a technicky
narocné.

Konkrétné bude naplii prace zahrnovat mimo jiné tyto povinnosti:



1. podileni se na aktualizaci dlouhodobé studie 0 o¢ekavanych vydajich na duchody v dichodovém
systému EU (PSEO);

pojistnématematické posouzeni Spole¢ného systému zdravotniho pojisténi;

vytvareni a provadeéni prislusnych metodik;

vybér a uplatinovani nejlepsich relevantnich pojistnématematickych technik;

shromazd’ovani pozadovanych udaju;

analyzovani shromézdénych udajii pomoci pfislusnych technik analyzy udaji a vlastniho
odborného tsudku;

7. aktualizovani a udrzbu databazi dichodovych systémt a systémt zdravotniho pojisténi;

8. vytvateni pozadovanych dotazi pro ad hoc extrakce;

9. Sifeni pozadovanych statistik;

10. provadéni kazdoro¢niho priazkumu tykajiciho se dichodu v Clenskych statech EU;

11. cast na piislusnych schiizich a pracovnich skupinach.
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2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

UspéSnému uchazeci (uspéSnym uchazeclim) mize byt nabidnuta smlouva na dobu urcitou podle ¢l. 2

pism. a) pracovniho ¥adu ostatnich zaméstnancti Evropské unie! v souladu s rozhodnutim Komise ze

dne 16. prosince 2013 o politice pro piijimani a zaméstnavani dodasnych zaméstnanci?.

Délka trvani smlouvy nesmi ptesahnout ¢tyfi roky, pficemz je mozné ji prodlouzit nejvyse o dva roky.

Celkova doba trvani smlouvy bude rovnéz zohlediovat piislusna ustanoveni rozhodnuti Komise
C(2004) 1597/6 ze dne 28. dubna 2004 o maximalni dob¢ vyuZzivani jinych nez stalych zaméstnanci
(sedm let v ramci klouzavého obdobi dvanacti let), ve znéni rozhodnuti Komise C(2013) 9028 final ze
dne 16. prosince 2013 a rozhodnuti Komise C(2019) 2548 final ze dne 5. dubna 20193..

MISTO VYKONU PRACE: Lucemburk

PLATOVA TRIDA AD 8 (orienta¢ni vyse pocate¢niho zakladniho mési¢niho
platu ¢ini 8 216,45 EUR (Castky se kaZzdorocné upravuji) *

3. PODMINKY UCASTI

3.1 Obecné podminky

Uchaze¢i musi splilovat poZadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie, konkrétné:

— byt statnim pfisluSnikem nékterého z €lenskych stath Evropské unie,

—  mit splnény veSkeré povinnosti uloZzené vnitrostatnimi predpisy o vojenské sluzb¢ a

— spliovat pozadavky na beztthonnost vyZzadované pro ptisluSnou napln prace.

! https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:cs:PDF
2 http://ec.europa.eu/civil_service/docs/at_decision_en.pdf

3 Rejstiik dokumentti Komise — C(2019) 2548 (europa.eu)

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:cs:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/decision_7_rule_en.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52023XC0615%2801%29

Organy Evropské unie uplatiiuji politiku rovnych ptileZitosti a pfihlasky pfijimaji bez ohledu na pohlavi,
rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni piivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské vyznani nebo viru,
politicky ¢i jakykoli jiny ndzor, ptislusnost k narodnostni mensin€, majetek, piivod, zdravotni postizeni,
vek nebo sexualni orientaci.

3.2 Znalost jazyki

Podle ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti muze byt docasny
zaméstnanec jmenovan pouze za podminky, Zze prokdze dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykl
Unie a uspokojivou znalost dal§iho ufedniho jazyka.

Musite tedy ovladat alespon dva iedni jazyky EU, z toho jeden minimalné na trovni C1 (dikladna
znalost) a druhy minimalné€ na trovni B2 (uspokojiva znalost). Pro toto vybérové fizeni musi byt jednim
Z téchto jazyka anglictina.

Upozornujeme, ze vysSe uvedené minimalni urovné musi platit pro vSechny jazykové dovednosti
(mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v piihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem
uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky v dokumentu Assessment grid —
Czech (coe.int).

V jednotlivych fazich tohoto vybérového fizeni se budou jazyky pouzivat takto:

e Kterykoli z 24 tifednich jazykd EU kromé anglictiny: pouzije se k napsani motiva¢niho dopisu a
K vyplnéni ptihlasky uvedené v oddile 6, s vyjimkou bodu 9.2 (kritéria piedbézného vybéru),
ktery musi byt vyplnén v anglicting.

e Anglictina: pouZije se k vyplnéni bodu 9.2 ptihlasky a rovnéz pti pohovoru.

Pihlaska Kterykoli z 24 afednich jazyki EU, s vyjimkou
bodu 9.2 (kritéria pfedb&ézného vybéru)

Bod 9.2 piihlasky (kritéria ptedbézného | Angli¢tina

vybéru)

Motivacni dopis Kterykoli z 24 fednich jazyki EU kromé
anglictiny

Pohovor Anglictina

V bodé 9.2 prihlasky maji uchazec¢i anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odborna praxe spliuji
kritéria vybéru uvedend v bod¢€ 5.1. Tento bod proto bude hrat diilezitou ulohu pii pfedbézném vybéru
provadéném vybérovou komisi, ktery zahrnuje srovnavaci posouzeni uchazecu.

Dalsi podrobnosti o jazycich pouZivanych v tomto vybérovém fizeni a o diivodech tohoto jazykového
rezimu naleznete v oddile 4.

3.3 Zvlastni kritéria vybéru
3.3.1 Kvalifikace
K datu uzavérky pro podani prihlasek musi uchazeci mit:

e vzdélani na urovni, ktera odpovidé ukoncenému vysokoskolskému vzd€lani, dolozené diplomem
v oboru pojistnématematické veédy, matematiky nebo statistiky, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichZ rovnocennost
byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych statt.

3.3.2 Praxe

K datu uzavérky pro podani ptihlasek musi uchazeci kromé vyse uvedenych kvalifikacnich predpokladt
mit nejméné dvanactiletou odbornou praxi pfi praci na plny uvazek, kterou nabyli po obdrZzeni diplomu
pozadovaného pro ucast ve vybérovém fizeni, z toho nejméné deset let v oboru souvisejicim s naplni
prace popsanou V piislusném oddile.

Jako odborna praxe budou zapocteny i nasledujici ¢innosti, které vSak nemohou dohromady tvofit vice
nez jeden rok praxe:

e specializované pracovni staze nebo obdobi dal§iho vzdélavani po ziskani vysokoskolského titulu
pozadovaného pro ucast ve vybérovém fizeni a ptiprava na druh prace popsany v oddile ,,Napln
prace®, dolozené Gfednim dokladem,

e dalsi obdobi vzdélavani, studia nebo vyzkumu v daném oboru po ziskani vysokoskolského titulu
pozadovaného pro i€ast ve vybérovém fizeni a ptiprava na druh prace popsany v oddile ,,Néapln
prace”, dolozené osvédcenim nebo diplomem pifinejmensim stejné Urovné jako diplom
pozadovany k ti¢asti ve vybérovém fizeni.

Odbornéa praxe bude zohlednéna pouze v piipadé, Zec:

e jde o skutecny a efektivni pracovni vykon,
e je zani vyplacena odména (s vyjimkou doktorského studia, podrobnéji viz nize),
e zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby.

Odborna praxe ziskana v nasledujicich situacich bude zohlednéna za téchto podminek:

o odborné staze — je-li pii nich vyplacena odména,
o povinna vojenska sluzba — je-li dokoncena (pfed ziskanim pozadovaného diplomu nebo po
ném), a to v délce neptesahujici zdkonnou dobu trvani v prisluSném ¢Elenském state,

o mateiska dovolena / otcovska dovolena / dovolena pri adopci ditéte — pokud se na ni
vztahuje pracovni smlouva,

o doktorskeé studium —i v ptipadé, Ze za né neni vyplacena odména, ale pouze v délce nejvyse
tii let a za predpokladu, Ze bylo uspésné dokonceno,

o Casteény pracovni uvazek — pomérn¢ podle odpracovanych hodin (napf. poloviéni tivazek
Vv délce Sesti mésicil se zapocita jako tfimésicni odborna praxe).

4. JAZYKOVE POZADAVKY V RAMCI TOHOTO VYBEROVEHO RiZENI

Pro vyplnéni p¥ihlas§ky a napsani motiva¢niho dopisu (s vyjimkou bodu 9.2, ktery musi byt vyplnén
v anglictin€) si uchazeci mohou zvolit kterykoli z 24 Ufednich jazykdh EU kromé anglictiny.
Upozoriiujeme, ze zvolenym jazykem nemusi byt vase mateiStina, pokud spliujete pozadavky na
jazykové znalosti stanovené v druhém odstavci bodu 3.2.

Jazykem pouzivanym pro bod 9.2 prihlasky a pro pohovor uvedeny v bod¢ 5.3 je anglictina, a to
Z téchto diivodi:

V zajmu sluzby musi mit Gspé$ni uchaze¢i pfijati v tomto konkrétnim oboru dostate¢nou znalost
anglictiny, aby mohli vykonavat povinnosti pojistnématematického pracovnika popsané vyse v oddile 1.



Uspésni uchaze¢i budou pii své praci (komunikace s internimi i externimi zucastnénymi stranami,
veetné Clenskych statll) pouzivat predev§im angli¢tinu. Anglictina je navic obecné pouZzivanym jazykem
Vv mezinarodnim svéte statistiky a ekonomiky.

Je také hlavnim jazykem pro analytickou praci, jakoZ i pro vypracovavani publikaci, zprav a brifink.

5. PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI

Toto vybérové fizeni, které je zalozeno na srovnavacim posouzeni kvalit uchazecl, bude probihat ve
titech samostatnych navazujicich fazich:
5.1. PtedbéZny vybér

Vybérova komise sestavena podle ¢l. 2 pism. ¢) rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice
pro pfijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanct provede predbézny vybér na zaklade kvalifikace a
odborné praxe popsanych uchazeci v ptihlasce (bod 9.2) a motiva¢nim dopise.

V bod¢ 9.2 prihlasky maji uchazeci anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odbornd praxe spliuji
kritéria vybéru uvedena v bod¢ 5.1.

Vybérova komise pouZije pro hodnoceni uchaze¢u tato kritéria s nasledujici vahou:

Kvalifikace 15%
Praxe 80%
Jazyky 5%

Pfi posuzovani kvalifikace a odborné praxe uchazecli podle bodu 3.3 budou zohlednéna tato kritéria
vybéru:
e Kuvalifikace: pojistnématematicka véda, matematika, finance, dolozeno bakalafskym nebo
magisterskym diplomem.

Vyhodu predstavuje nasledujici kvalifikace:

o hlavni pojistny matematik, ¢len jednoho ze sdruzeni Spolku pojistnych matematiki
(SoA) nebo Institutu a fakulty pojistnych matematiki (IFoA).

e Praxe: odbornd praxe v oboru pojistnématematické védy (penzijni modelovani, fizeni aktiv a
zavazkli (ALM), vytvafeni imrtnostnich tabulek, pojistnématematické modelovani Zivotnich a
neZivotnich rizik).

Vyhodu predstavuje nasledujici odborna praxe:

o rozsahla odborna praxe v oblasti pojistnématematického hodnoceni zavazki penzijnich
systémd,

o rozsdhld odborna praxe v oblasti pojistnématematického hodnoceni zavazkl systému
zdravotniho pojiSténi,

o rozsahla odbornda praxe v oblasti vytvafeni a modelovani pojistnématematickych
finan¢nich predpoklada (diskontni sazby, ocekavané zvyseni platit),

o rozsdhld odbornd praxe v oblasti vytvafeni a modelovani pojistnématematickych
demografickych pfedpokladi (0mrtnostni tabulky, tabulky invalidity),

o znalost dichodového systému zaméstnanci EU (PSEO) by byla velkou vyhodou,

o rozsahld odborné praxe v oblasti pojistnématematickych projekei vydaji na dichody,



o odborna praxe v mezinarodnich organizacich,

o rozsdhld odborna praxe v oblasti provadéni pfisluSnych mezinarodnich ucetnich
standardda (IPSAS 39),

o rozsdhld odbornd praxe v oblasti analyzy Udaji (zejména sesouhlaseni podskupin
populace),

o rozsdhld odbornd praxe v praci se soucasnymi nastroji IT pouzivanymi piislusSnym
subjektem: programovaci jazyky VBA pro Excel, SQL, R.

Vybérova komise sefadi uchazece v sestupném potadi podle poc¢tu bodu ziskanych ve fazi predbézného
vybéru a nasledné oveii splnéni podminek ucasti uchazect ve vybérovém fizeni (viz bod 5.2 nize).

5.2. Kontrola splnéni podminek ucasti

Uchazeci, ktefi v pfedbéZném vybéru ziskaji jeden z nejvyssich pocéti bodl, budou vyzvani, aby
predlozili Ufedni doklady potvrzujici informace uvedené v piihlaSce a motivacnim dopise (jak je
uvedeno v oddile 6 nize). Nebudou-li tyto doklady piedloZeny ve stanovené lhuté, bude piihlaska
povazovana za neplatnou.

Splnéni pozadavki pro ucast ve vyb&rovém fizeni uvedenych v oddile 3 vySe se ovéfi na zakladé udaju
v piihlaskach uchazect a na zakladé predloZzenych dokladii. Vybérova komise ovéfi, zda uchazeci
spliuji vSechny podminky ucasti. Do faze vybéru postoupi pouze uchazeci, ktefi vSechny podminky

ucasti spliuji.

Vybérova komise ovétuje splnéni podminek ucasti v sestupném potradi podle poctu boda ziskanych ve
fazi predbézného vybéru, dokud pocet uchazecu spliuyjicich tyto podminky nedosdhne dvojnasobku
poctu potencidlnich Gspésnych uchazecl pozadovaného pro tento seznam zptisobilych uchazecu, tj. tyr
uchazecu. V piipadé, ze by se na poslednim dostupném misté nachézelo né€kolik uchazec¢ii se stejnym
hodnocenim, budou pozvani vSichni tito uchazeci. PfihlaSky ostatnich uchazecii se kontrolovat nebudou.

5.3. Vybér

Nejvyse ¢tyri uchazedi, ktefi ve fazi predbézného vybéru ziskaji jeden z nejvyssich celkovych pocti
bodl a spliiuji vSechny podminky tcasti, budou pozvani k pohovoru v angli¢ting, jehoz cilem je
posoudit motivaci uchazeci a rovnéz tyto kompetence:

a) dovednosti ziskané v prubéhu profesni drahy uchazece a hlavni vykonavané ukoly;

b) schopnost uchazeée plnit povinnosti a jeho znalosti souvisejici s povinnostmi
uvedenymi v oddile 1;

c) ustni komunikaci v anglickém jazyce.

P¥i pohovoru lze ziskat 60 bodi, pricemz poZadovany minimalni po¢et bodii je 35 ze 60.

Veskeré praktické informace tykajici se organizace pohovoru budou uvedeny v dopise s pozvankou
k nému.

Na seznam zptisobilych uchazeci mohou byt zatazeni pouze dva uchazeci, kteti ziskaji poZadovany
minimalni pocet bodu a nejvyssi pocty bodi z pohovoru, pokud spliuji obecné a zvlastni podminky
stanovené v této vyzve k vyjadieni zajmu.

5.4. Seznam uspéSnych uchazeci

Vybérova komise zafadi na seznam zpusobilych uchazecl jména uspéSnych uchazecu, kteii ziskaji

pozadovany minimalni pocet bodi a jeden z nejvysSich poc¢ta bodu z pohovoru ze 60 moznych, a to do



vySe maximalniho poc¢tu hledanych uspéSnych uchazect. V ptipadé€, ze by se na poslednim dostupném
mist¢ nachazelo né€kolik uchazecl se stejnym hodnocenim, budou na seznam zatazeni vSichni tito
uchazeci.

Seznam zpusobilych uchaze¢u bude platny po dobu dvou let od data, kdy jej vybérova komise sestavi.
Platnost tohoto seznamu miize byt prodlouzena.

6. PRIHLASKY

Uchazec¢i musi V ramci své prihlasky piedlozit nasledujici doklady:

— fadné vyplnény formula¥ piihlasky v kterémkoli z 24 ufednich jazyki EU kromé angliétiny
(oddil formuléafe s kritérii piedbézného vybéru (bod 9.2) musi byt vyplnén v anglicting).
V bod¢ 9.2 ptihlasky maji uchazeci anglicky vysvétlit, jak jejich kvalifikace a odborna praxe
spliuji kritéria vybéru uvedena v bodé 5.1. Informace, které uchaze¢i v tomto bodé poskytnou,
budou proto hréat dilezitou ulohu pii predbézném vybéru provadéném vybérovou komisi, ktery
zahrnuje srovnavaci posouzeni uchazeci,

— motivaéni dopis vyhotoveny v jednom z ufednich jazyki EU kromé angliétiny,

— kopii ufedniho dokladu potvrzujiciho statni obcfanstvi (prikazu totoznosti nebo pasu),
V ptivodnim jazyce,

— kopii diplomu (diplomi) nebo osvédéeni o pozadované urovni dosazeného vzdé¢lani,
V ptivodnim jazyce,

— potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe. V téchto dokladech musi byt jasné
uvedeno datum pocatku a ukonceni kazdého zaméstnani a trvani kazdého z obdobi, ktera maji
byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto vybérového fizeni. V idealnim piipadé by
uchazec¢i méli pro tyto ucely poskytnout potvrzeni o zaméstnani od byvalych zaméstnavatelt a
souCasného zaméstnavatele. V pfipadé, Ze tak nebudou moci ucinit, budou akceptovany
napiiklad kopie téchto dokladi: pracovnich smluv, ke kterym bude pfilozena prvni a posledni
vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka
Cinila vice nez jeden rok, Gfednich dokladid o jmenovani do funkce spolu s posledni vyplatni
paskou, zaznami o zaméstnani ¢i danovych ptiznani (v pivodnim jazyce).

Vyplnéné ptihlasky spolu s motivacnim dopisem a vSemi pozadovanymi doklady musi byt zaslany
prostfednictvim této vyhrazené e-mailové schranky:

ESTAT-HR-APPLICATIONS@ec.europa.eu

Zadame uchazee, aby své piihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formétu .zip nebo .pdf, aby
nedochazelo Kk pietizeni e-mailové schranky. Komise si vyhrazuje pravo automaticky odstrafiovat
vSechny zpravy s velikosti nad 1 MB.

Udaje tykajici se kritérii, kterd umoziuji Gcast ve vybérovém fizeni, se po uzavérce pro podani
ptihlaSek nebudou ménit. Po uzavérce pro podani piihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Tutéz e-mailovou schranku by uchazeci méli pouzivat také pro veskerou korespondenci s vybérovou
komisi 1 pro ptipadné zadosti o informace.

Koneéné pitijeti prihlasky je podminéno pfedloZzenim poZzadovanych doklad.
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Budou-li mit uchazeci jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladu, jez maji predlozit, méli by
se nejméné deset pracovnich dnl pfed uplynutim lhiity obratit na sekretariat vybérové komise, a to
prostiednictvim této vyhrazené e-mailové schranky:

ESTAT-HR-APPLICATIONS@ec.europa.eu

Cilem je umoznit uchazectim pripravit ve stanovené lhité Gplny a ptijatelny soubor dokladi.

Uspé&$ni uchazeéi, kterym by mélo byt nabidnuto pracovni misto, budou muset pozdé&ji za uéelem piijeti
do zaméstnani predlozit originaly vSech pozadovanych dokladi.

Datum uzavérky pro podani prihlasek je 10 Zari 2024 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

7. BEZPECNOSTNI PROVERKA

Podle ¢l.10 odst.2 rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13.bfezna 2015 o
bezpec¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU' musi vSechny osoby, jejichz
povinnosti mohou vyzadovat pfistup k utajovanym informacim EU, pfedtim, nez je jim pfistup
k takovym utajovanym informacim EU umoznén, ziskat bezpe¢nostni opravnéni pro odpovidajici stupen
utajeni (EU SECRET).

Vzhledem ktomu, Ze Evropska komise pravidelné¢ naklada s citlivymi a utajovanymi informacemi
vyzadujicimi vysoky stupeii utajeni, je v z4jmu sluzby, aby zaméstnanci, jejichz napln prace vyzaduje
ptistup k citlivym a utajovanym informacim, méli odpovidajici bezpe¢nostni provérku pro ptislusny
stupen utajeni (EU SECRET).

Uchazeci, ktefi v tomto vybérovém fizeni uspéji, proto mohou byt pfed pfijetim na né€kterd pracovni
mista pozadani, aby se podrobili bezpec¢nostni provérce v souladu s vyse uvedenym rozhodnutim
Komise (EU, Euratom) 2015/444.

Ma se tudiz za to, ze uchazeci, ktefi uspéji v tomto vybérovém fizeni a budou se uchazet o takova mista,
jsou ochotni absolvovat bezpecnostni provérku podle rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444. Tyto
aspekty budou ve vSech piipadech jasné uvedeny v oznameni o vybérovém fizeni na dané pracovni
misto.

Bezpecnostni provérku provadi vnitrostdtni bezpecnostni organ clenského statu, jehoz je uchazec
statnim prislusnikem. Postup bezpecnostni provérky se miize v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né
lisit. Uchazeclm se doporucuje, aby se ptredtim, nez se do vybérového tizeni piihlasi, o tomto postupu
informovali.

8. DALSI INFORMACE

Toto ozndmeni o vybérovém fizeni se zvefejiiuje ve 24 Gfednich jazycich Evropské unie na
internetovych strankach Statistického tfadu Evropské unie (GR ESTAT) a EPSO. Uchazeéi by méli
sledovat internetovou stranku GR ESTAT na strankach Europa, kde miize vybérova komise zvefejnit
dalsi informace.

Jak je uvedeno v oddile 6 této vyzvy k podavani ptihlasek, uchaze¢i se vyzyvaji, aby vyplnili bod 9.2
ptihlaSky v angli¢tiné.

! Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Veskera piiméd komunikace mezi uchazeci a utvary Komise bude probihat vyhradné e-mailem. Kazdy
uchaze¢ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, kterd bude pouzitelnd v pribéhu celého
vybérového tizeni, aby jej Gtvary Komise mohly kontaktovat.

Komunikace mezi sekretariatem vybérové komise a uchazeci bude probihat v anglicting.

9. ZADOST O PREZKUM — POSTUP PODANI STIZNOSTI — STIiZNOST K EVROPSKEMU
VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Vzhledem K tomu, zZe se na vsechny faze vybérového rizeni vztahuje sluzebni rad, vezméte prosim na
védomi, Ze veskerd jednani vyberové komise podléhaji ditvernosti stanovené v priloze Il clanku 6
sluzebniho radu. Pokud se budete v jakékoli fazi vybérového vizeni domnivat, ze urcité rozhodnuti
poskodilo vase zajmy, miizete vyuzit nasledujicich prostredkii.

O Zadost o piezkum

Do péti kalendarnich dni od data oznameni rozhodnuti mizete zaslat e-mail na adresu:
ESTAT-HR-APPLICATIONS@ec.europa.eu

Vase zadost bude ptedana predsedovi vyberové komise. Odpoveéd’ obdrzite v nejkrats$i mozné dobg.

Q Podani stiznosti

MiZete podat stiznost podle ¢I. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Giedniki Evropské unie. Stiznost v jednom
vyhotoveni Ize zaslat jednim z téchto zptsobu:

e e-mailem, nejlépe ve forméatu PDF, do vyhrazené e-mailové schranky hr-mail-F6@ec.europa.eu,
nebo

e im=)Stou na adig= Evropské -se: Commission européenne/Europese Commissie, DG HR.F.6,
rorm it 07/20, 1049 sruxelles/Brysser BELGIQUE/BELGIE

Ttimésicni lhGta pro zahdjeni tohoto postupu (viz sluzebni tad https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&0id=1611304898611&from=CS) zacina
dnem, kdy byl uchaze¢ informovan o rozhodnuti, které idajn€ poSkodilo jeho zajmy.

Upozoriiujeme, ze organ opravnény ke jmenovani nema pravomoc meénit rozhodnuti vybeérové komise.
Z ustélene judikatury Soudniho dvora vyplyva, ze Sirokd posuzovaci pravomoc, kterou ma vybérova
komise, nepodléha prezkumu Soudniho dvora, s vyjimkou ptipadd, kdy byly zjevné poruseny piedpisy,
kterymi se jednani vybérové komise fidi.

Q Stiznost k evropskému verejnému ochranci prav

Jako kazdy obcan Evropské unie mlizete podat stiznost k evropskému vetejnému ochranci prav:

Mediateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Upozoriujeme na skuteCnost, Zze podani stiznosti k vefejnému ochranci prav nepteruSuje lhiitu
stanovenou Vv ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani spravnich stiznosti nebo zalob
k soudu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=CS
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Také piipominame, ze v souladu s¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce vefejného
ochrance prav musi kaZzdé stiZznosti podané Kk vefejnému ochranci prav piedchazet vhodné
administrativni kroky uplatnéné u dotyénych orgianu a instituci (ohledné postupu prosim
konzultujte internetovou stranku
https://www.ombudsman.europa.eu/cs/atyourservice/secured/complaintform.faces).
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