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STELLENAUSSCHREIBUNG FUR
ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTANDIGE(R)

GD — Direktion — Referat ESTAT — Dir. F — Referat F4

Stellennummer in Sysper: 255165

Kontaktperson: Anne Clemenceau, Merle Paats

Gewlinschter Dienstantritt: Drittes Quartal 2023

Dauer der 1. Abordnung: 2 Jahr(e)

Dienstort: [J Briissel X Luxemburg [ Anderer: Click or tap
here to enter text.

Art der Abordnung @ Mit Vergiitungen ¢ Unentgeltlich abgeordnet

Auf diese Stellenausschreibung konnen sich Bedienstete:

@ der EU-Mitgliedstaaten bewerben
Koénnen sich auch bewerben:
[] Bedienstete der folgenden EFTA-Staaten bewerben:
[]Island [J Liechtenstein [] Norwegen [ Schweiz

[] Bedienstete der folgenden Drittlinder bewerben: ...
[1 Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben:

" des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben

Bewerbungsschluss: @ 2 Monate " 1 Monat

Ende der Bewerbungsfrist: 25-03-2024

Wer wir sind

Die Stelle befindet sich im Referat F4 ,Statistiken iiber Einkommen und
Lebensbedingungen; Lebensqualitit“ von Eurostat. Das Referat deckt einen breiten



Bereich von Sozialstatistiken ab. Es ist zustindig fiir Erhebungen iiber Lebensbedingungen
mit Fokus auf Einkommen/Armut/soziale Ausgrenzung, Verbrauch, Zeitverwendung und
Gesundheit. Das Referat ist auch fiir Statistiken zu Kriminalitdit und
Strafverfolgungssystemen basierend auf administrativen Quellen und fiir die EU-weite
Erhebung iiber geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen und andere Formen
zwischenmenschlicher Gewalt (EU-GSG-Erhebung) zustdndig. Das Referat besteht aus
vier Teams: Datenproduktion von Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC);
Methodik und Analyse der Statistiken {iber EU-SILC; Datenproduktion, Methodik und
Analyse von Ausgaben, Zeitverwendung und Gesundheitserhebungen; sowie das Team fiir
Kriminalitétsstatistiken und GSG-Erhebung.

Stellenprofil (wir schlagen vor)

Das Referat F4 von Eurostat bietet eine interessante Position in einem stimulierenden
Umfeld fiir einen Experten, der im Team fiir Kriminalititsstatistiken und GSG-Erhebung
arbeiten wird. Der Experte wird einen breiten Verantwortungsbereich haben,
einschlieBlich Entwicklung der Methodik; Verbesserung der Datenqualitit; Produktion
und Verbreitung; Datenanalyse; sowie Beitrag zur internationalen Zusammenarbeit im
Bereich der Statistiken zu Kriminalitdt und Strafverfolgungssystemen. Der Experte wird
auch zu anderen Projekten im Aufgabenbereich des Referats beitragen.

Die Stelle bietet die Gelegenheit, eng mit Kollegen anderer Doménen des Referats und
Eurostat, nationalen Statistikimtern in den Mitgliedsstaaten, anderen Dienststellen der
Kommission und internationalen Institutionen zusammenzuarbeiten.

Auswahlkriterien (wir suchen)

Wir suchen eine Kollegin/einen Kollegen mit Erfahrung in Produktion oder Entwicklung
offizieller Statistiken mit guten analytischen, redaktionellen und
Kommunikationsfdhigkeiten. Erfahrungen in Statistiken zu Kriminalitit und
Strafverfolgungssystemen.

Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008
iber die Regelung fiir zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen
Weiterbildung bei der Kommission authaltende nationale Sachverstindige (ANS-
Beschluss).

GemiB dem ANS-Beschluss miissen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden
Zulassungskriterien erfiillen:

Berufserfahrung: eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung mit Aufgaben im
administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender
oder leitender Funktion, die mit den Tatigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD)
vergleichbar ist.




Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen
Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhiltnis.

Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine
zwischenstaatliche oOffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die
Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Antrige annehmen, wenn es sich
bei Threm Arbeitgeber um eine Offentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein
Regulierungsinstitut), eine Universitdt oder ein unabhingiges Forschungsinstitut handelt.

Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse einer Sprache der Europdischen Union und
ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europdischen Union in dem fiir die
Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Mafle. Sollten Sie aus einem Drittland
kommen, miissen Sie nachweisen, dass Sie iiber griindliche Kenntnisse in der zur
Ausiibung Threr Téatigkeit erforderlichen Sprache der Europdischen Union verfligen.

Bedingungen fiir die Abordnung nationaler Sachverstindiger

Wihrend der gesamten Dauer der Abordnung miissen Sie bei [hrem Arbeitgeber angestellt
bleiben, von diesem Ihre Beziige erhalten und auch weiterhin Threm (nationalen)
Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.

Sie werden Thre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Ma3gabe des genannten ANS-
Beschlusses ausiiben und den darin festgelegten Bestimmungen iiber Vertraulichkeit,
Loyalitdt und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.

Falls diese Stelle mit Vergiitungen ausgeschrieben wird, konnen diese nur gewéhrt werden,
wenn Sie die Bedingungen gemif Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfiillen.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europdischen Union entsandt
werden, bendtigen eine Sicherheitsiiberpriifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau
geméil der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015,
p.53). Es obliegt Thnen, das Uberpriifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen lhres Arbeitgebers zur
Bewerbung.

Die Europdische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die {iber die Stindige
Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Thres Landes, das EFTA-Sekretariat oder
iber die Kanidle, denen sie ausdriicklich zugestimmt hat, eingereicht wurden.
Bewerbungen, die direkt von Thnen oder Threm Arbeitgeber eingehen, werden nicht
beriicksichtigt.

Sie sollten Thren Lebenslauf auf Englisch, Franzdsisch oder Deutsch im Europass CV
Format verfassen (Erstellen Sie Thren Europass-Lebenslauf | Europass). Thre Nationalitét
muss darin angegeben sein.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des
Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung



usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spiteren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Kommission trégt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen
geméil den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments
und des Rates verarbeitet werden (). Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefiigte
Datenschutzerkldrung.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S.
39).«



