STELLENAUSSCHREIBUNG

ZUR EUROPAISCHEN KOMMISSION
ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTANDIGE(R)

Identifizierung der Stelle:

(GD-DIR-REF) ESTAT-D-1

Referatsleiter: Rasa JURKONIENE

E-Mail-Adresse: Rasa.JURKONIENE@ec.europa.eu

Telefon: +352 4301 36632

Anzahl der zu besetzenden Stellen: 1

Gewtlinschter Dienstantritt: 2. oder 3. Quartal 2021

Gewdinschte Dauer der 2 .Jahr(e).l

1. Abordnung:

Dienstort: O Briissel Luxemburg [ Anderer:..............
Mit Vergitungen [ Unentgeltlich Abgeordnet

Auf diese Stellenausschreibung kénnen sich auch

Bedienstete der folgenden EFTA-Staaten bewerben:

Island [X]I Liechtenstein XI Norwegen X die Schweiz

[0 EFTA-EEA in Kind Abkommen (Island, Liechtenstein, Norwegen)
Bedienstete der folgenden Drittlander bewerben:

O
[1 Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben

1. Artder Tatigkeit

Das Referat D-1, Verfahren bei einem (ibermaBigen Defizit (VUD), GFS und Methodik, welches Teil der
Direktion D 'Statistik der Staatsfinanzen' ist, sucht eine/n statistische/n Sachbearbeiter/-in. Das GFS Team im
Referat D-1 ist fir die Annahme, Bearbeitung, Validierung und Veroffentlichung von Zahlen der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung des Sektors Staat zustandig, In enger Kooperation mit Kolleg/innen im
Bereich der Zahlen, die sich auf das Verfahren bei einem UberméaRigen Defizit beziehen, werden auch
methodische Fragen zu GFS generell und COFOG im speziellen bearbeitet. Das GFS Team ist ebenfalls fir
einige technische Aspekte im Zusammenhang mit der Uberpriifung von Zahlen, die sich auf das Verfahren bei
einem UberméaRigen Defizit beziehen, zustidndig. Das Referat arbeitet eng mit Kollegen innerhalb der Direktion
sowie mit Experten aus verschiedenen Landern und unterschiedlichen EU und internationalen Institutionen
zusammen.

In Absprache mit der Teamleitung und in enger Zusammenarbeit mit Kollegen, bestehen konkrete Aufgaben
im wesentlichen aus folgenden:

- Verantwortlich fir die Bearbeitung eines Teils der vierteljahrlichen und jahrlichen Tabellen der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen im Zusammenhang mit GFS, bei gleichzeitiger Uberwachung der
konsequenten Anwendung des ESVG 2010, wobei die Ergebnisse von hoher Sichtbarkeit und Bedeutung sind,
- Beteiligung an Veroéffentlichungen,

- Beratung bei spezifischen methodischen Fragen, die Auswirkungen auf GFS haben (insbesondere wenn
keine Auswirkungen auf das Defizit und die Verschuldung entstehen) und Uberwachung der Entwicklungen in
Bezug auf GFS in den verantwortlichen Landern,

- Beitrag zu Papieren und Présentationen in der GFS und COFOG TF, in den Bereichen, in denen Fragen zu
Quelldaten oder Kompilierungsfragen vorliegen oder bei denen die methodische Interpretation nicht
vollstdndig harmonisiert ist.

! Die Angaben zum Datum des Dienstantritts und zur Dauer der Abordnung sind unverbindlich (Art. 4 des
ANS-Beschlusses).
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3.

Erforderliche Qualifikationen

a) Zulassungskriterien

Nationale Sachverstdndige kdnnen zur Kommission abgeordnet werden, wenn sie alle Zulassungskriterien
erfillen. Bewerberinnen und Bewerber, die nicht alle dieser Kriterien erfiillen, werden automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Berufserfahrung : Bewerberinnen und Bewerber miissen (ber eine mindestens dreijéhrige Berufserfahrung
mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender
oder leitender Funktion verfligen, die mit den Tatigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD)
vergleichbar ist.

Dienstalter : Bewerberinnen und Bewerber missen ein Dienstalter von mindestens einem Jahr bei ihrem
Arbeitgeber nachweisen, das heilit seit mindestens einem Jahr in einem dienst- oder vertragsrechtlichen
Verhaltnis mit einem Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1 des ANS-Beschlusses stehen.

Sprachkenntnisse : Bewerberinnen und Bewerber mussen griindliche Kenntnisse in einer Sprache der
Européischen Union und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Européischen Union in
dem fur die Wahrnehmung ihrer Funktion erforderlichen Malie besitzen. Ein abgeordneter nationaler
Sachverstandiger (ANS) aus einem Drittland muss nachweisen, dass er tber griindliche Kenntnisse in einer
zur Austibung seiner Tatigkeit erforderlichen Sprache der Europdischen Union verfigt.

b) Auswahlkriterien

Bildungsabschluss
- ein Universitatsabschluss oder
- eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung

im Bereich: Statistik / Mathematik / Wirtschaft oder ahnlich auf Hochschulniveau

Berufserfahrung

- Bildungsabschluss:: Der erfolgreiche Kandidat/ die erfolgreiche Kandidatin sollte einen
Hochschulabschluss in Volkswirtschaftslenre und/ oder Statistik und/ oder Buchhaltung und/oder einem
nah verwandten Feld aufweisen.

- Berufserfahrung:

. Hervorragende Kenntnisse in Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung, insbesondere in Statistik der
Staatsfinanzen, und praktische Kenntnisse des Européischen Systems der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung (ESVG 2010) und der relevanten Handbdicher.

. Kenntnisse in der Ubermittlung an Eurostat im Kontext des ESVG 2010, Tabellen, die sich auf
den Sektor Staat beziehen.

. Erfahrung in der Ausarbeitung von GFS und/oder VUD Daten.

. Kenntnisse in der Transformation von Schlusselquellen in Daten der VGR.

. Fahigkeit, wichtige methodische Fragestellungen im Bereich GFS einzuschatzen.

. Fahigkeit, an der methodischen Harmonisierung im Bereich GFS mitzuarbeiten.

. Fahigkeit, sowohl im Team als auch unabhéngig arbeiten zu kénnen

. Fahigkeit, mit einem hohen Mal} an Verantwortungsbewusstsein und Motivation zu arbeiten.

Zur Auslibung der Téatigkeit erforderliche Sprachkenntnisse

Die Arbeitssprache ist Englisch. Weitere Sprachkenntnisse sind Vorzige.

Bewerbung und Auswahlverfahren
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Die  Bewerberinnen und  Bewerber senden ihren Lebenslauf im  Europass-Format
(http://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/curriculum-vitae) auf deutsch, englisch oder franzdsisch
ausschlieRlich_an die Sténdige Vertretung / diplomatische Mission ihres Landes bei der EU. Diese
leitet die Bewerbungen innerhalb der Fristen fur das Auswahlverfanren an die zustdndigen
Kommissionsdienststellen weiter. Der Lebenslauf muss das Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit des
Kandidaten enthalten. Bei Nichteinhaltung dieses Verfahrens oder der Fristen wird die Bewerbung
automatisch unguiltig. Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihrer Bewerbung keine anderen
Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der
Berufserfahrung usw.) beizufiigen. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spéteren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden von dem einstellenden Referat Gber den Stand ihrer Bewerbung
informiert.

Bedinqungen fir die Abordnung nationaler Sachverstandiger

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 uber die
Regelung fir zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der
Kommission aufhaltende nationale Sachverstdndige (ANS-Beschluss).

Der ANS bleibt wahrend der gesamten Dauer der Abordnung bei seinem Arbeitgeber angestellt und erhalt
seine Bezlige von diesem. Zudem ist er wahrend der Abordnung auch weiterhin seinem nationalen
Sozialversicherungssystem angeschlossen.

Mit Ausnahme der unentgeltlich abgeordneten Sachverstandigen kénnen den ANS, die die Bedingungen
nach Artikel 17 des ANS-Beschlusses erflillen, Tagegelder gezahlt werden.

Wiahrend der Abordnung unterliegen die ANS den in den Artikeln6 und7 des ANS-Beschlusses
vorgesehenen Verpflichtungen zur Vertraulichkeit, zur Loyalitit und zum Nichtbestehen von
Interessenkonflikten.

Bei unvollstandigen oder falschen Angaben kann die Bewerbung abgelehnt werden.
Mitarbeiter, die in eine Delegation der Europaischen Union entsandt werden, bendtigen eine
Sicherheitsliberpriifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemal der Entscheidung der Kommission

(EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53). Der ausgewahlte Bewerber ist verpflichtet, das
Uberprifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Bei der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens, der Abordnung und des Endes der Abordnung der ANS
verarbeiten die zustdndigen Dienststellen der GD HR, des PMO, der GD BUDG und der von dieser
Ausschreibung betroffenen GD personenbezogene Daten der ANS unter der Verantwortung des Leiters des
Referats GD HR.DDG.B.4. Diese Datenverarbeitung erfolgt auf der Grundlage des ANS-Beschlusses der
Kommission und unterliegt der Verordnung (EU) Nr. 2018/1725.

Die Daten der ANS werden flr die Dauer von zehn Jahren ab dem Ende der Abordnung aufbewahrt (zwei
Jahre bei ANS, deren Bewerbung zuriickgezogen oder nicht berticksichtigt wurde).

Gemall Kapitel 1l (Artikel 14-25) der Verordnung (EU) 2018/1725 haben Sie als ,betroffene Person*
bestimmte Rechte, insbesondere das Recht auf Zugang zu lhren personenbezogenen Daten, deren Berichtigung
oder Loschung und das Recht, die Verarbeitung lhrer persénliche Daten zu beschranken. Gegebenenfalls
haben Sie auch das Recht, der Verarbeitung oder dem Dateniibertragungsrecht zu widersprechen.

Sie konnen Ihre Rechte ausliben, indem Sie sich an den Data Controller oder im Falle eines Konflikts an den
Datenschutzbeauftragten wenden. Bei Bedarf konnen Sie sich auch an den Europaischen
Datenschutzbeauftragten wenden. lhre Kontaktinformationen sind unten angegeben.

Kontaktinformationen

- Data Controller
Wenn Sie lhre Rechte gemal der Verordnung (EU) 2018/1725 geltend machen mdchten, Kommentare,
Fragen oder Bedenken haben, oder eine Beschwerde bezlglich der Erhebung und Verwendung Ihrer
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personenbezogenen Daten einreichen méchten, kénnen Sie sich gerne direkt an den fur die
Datenverarbeitung Verantwortlichen, HR.DDG.B.4, HR-MAIL-B4@ec.europa.eu wenden.

Datenschutzbeauftragte (DPO) der Kommission

Sie kdnnen sich an den Datenschutzbeauftragten (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
wenden, wenn Sie Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gemaR der Verordnung (EU)
2018/1725 haben.

Europaéische Datenschutzbeauftragte (EDSB)

Sie haben das Recht, sich an den Européischen Datenschutzbeauftragten (edps@edps.europa.eu) zu
wenden (d.h. Sie kdnnen eine Beschwerde einlegen), wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihre Rechte gemaR
der Verordnung (EU) 2018/1725 bei der Verarbeitung Ihrer persdnlichen Daten durch den Data Controller
verletzt wurden.

Hinweis fur Bewerber aus Drittlandern: Ihre personenbezogenen Daten konnen fir erforderliche
Uberprifungen herangezogen werden.
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