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Sprawozdanie o ustawicznym | yrzad Statystyczny
szkoleniu zawodowym 80-434 Gdask
w przedsiebiorstwach ul. Danusi 4
Numer identyfikacyjny - REGON . .
za rok 2020 Termin przekazania:

do 26 kwietnia 2021 r.

Zbierane na tym formularzu dane % chronione tajemnica statystyczrmy i nie beda nikomu udostepnione. Shug
wytagcznie do zbiorczych opracowa i analiz statystycznych (art. 10 ustawy z dnia 2@zerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443 z 4. zm.)).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaj bezwzgkdnej ochronie zgodnie z zasagltajemnicy statystycznej (art. 10
ustawy o statystyce publicznej).

Przezustawiczne szkolenie zawodowszumie s} zaplanowane z wyprzedzeniadriatania i przedsivziecia zwihzane z doskonaleniem
zawodowym pracownikoéw, ktére w calh lub w czsci finansuje przedsgbiorstwo. Podstawoav forma ustawicznego szkolenia
zawodowego g kursy (dziat 3 pytanie 1) natomiast inne przedsiccia w zakresie doskonalenia zawodoweggteug w pozostatych
formach (dziat 3 pytanie 2).

Przedsgibiorstwa, ktére w 2020 nrganizowaly swoim pracownikomkursy ustawicznego szkolenizawodowegowypetniap Dziat 1, 2, 3,
4, 5, 7;przedsgbiorstwa, ktéreorganizowaty swoimpracownikontylko pozostate formy ustawicznego szkoleniaawodowegonypetniap
Dziat 1, 2, 3, 5, 7natomiast przedddiorstwa, ktorenie organizowaly zadnychszkoleé wypetniap Dziat 1, 2, 3, 6, 7.
Dziat 1. Dane ogolne

1. Liczba pracujacych wedtug pici

S Stan w dniu
WyszczegO6lnienie 31.12.2020 1.
0 1

Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3

Czas pracy
2. 0Ogolna liczba przepracowanych godzin przez (w godzinach)

zatrudnionych w przedsibiorstwie w 2020 r.
Kwota w tys. zt

3. Ogolne koszty pracy zatrudnionych w 2020 . (2 Jednym znakiem po przecinku)

Dziat 2. Polityka i strategia ustawicznego szkoleaizawodowego w przedsgbiorstwie

1. Czy w przedskbiorstwie jest wydziat lub osoba odpowiedzialna zarganizacje ustawicznego tak ...... 1
szkolenia zawodowego? nie

2. Czy przedskbiorstwo dokonuje tak, ale nieregularnie (gtéwnie w zygku ze zmianami personalnymi). . 1

oceny przysztych umiegtnosci tak, jest to cgicia ogoInego procesu planowania w przedgirstwie . . .

potrzebnych w przedsi;biorstwie? 1]

3. Czy reakcja przedskbiorstwa na przyszie potrzeby dotycgce podwyzszania umiegtnosci pracownikéw Tak Nie

2 (otoczy' kétkiem symbq
polega na’ whasciwej odpowiedzi)

3.1. Ustawicznym szkoleniu obecnych pracownikow 1 2
3.2. Rekrutacji nowych pracownikéw z odpowiednimi kwadgtjami i umiegtnosciami 1 2
3.3. Rekrutacji nowych pracownikéw pgizory z konkretnym szkoleniem 1 2
3.4. Wewretrznej reorganizacji w przedsiiorstwie w celu lepszego wykorzystania istgpegich umiegtnosci 1 2




4. Jakie umiejtnosci beda istotne dla rozwoju przedsebiorstwa w najblizszych latach?

Otoczy¢ kotkiem
P max. 3
Wyszczegolnienie S
najwazniejsze
umiejetnosci

Ogolne informatyczne 01

Specjalistyczne informatyczne 02

Zarzdzania 03

Pracy zespotowej 04

Obslugi klienta 05

Rozwigzywania problemoéw 06

Biurowe (administracyjne) 07

Jezykowe 08

Techniczne, praktyczne lub zawodowe 09

Komunikacji pisemnej lub ustnej 10

Liczenia, czytania i pisania 11

Inne, niewymienione povigj 12

Nie wiem 13

5. Czy przedskbiorstwo posiada, zwykle opracowany na gmie, plan lub program ustawicznego tak.........
szkolenia zawodowego? nie.........

o ) . ) ) tak. ........

6. Czy przedskbiorstwo posiada wydzielony budet na ustawiczne szkolenie zawodowe? .

nie.........

7. Czy pisemne porozumienie zawarte nadzy partnerem spotecznym (na poziomie krajowym, tak......... 1
regionalnym, sektorowym) a przedsibiorstwem dotyczy réwniez ustawicznego szkolenia nie......... 2
zawodowego? nie dotyczy ..] 3

3 Zaznaczaj przedsgbiorstwa, w ktérych nie bylo pisemnego porozumieniedzy partnerem spotecznym a przetirstwem.

tak ........

8. Czy reprezentanci pracownikdw (np. rady pracowniczgsa zaangaowani nie . dzialu 3
w proces zaradzania ustawicznym szkoleniem zawodowym? 7 e

nie dotycz . - dziatu 3

s . o . Tak Nie
Jesli Tak, to czy reprezentanci pracownikdéw majptyw na? (otoczy Keikiam symbe

wiasciwej odpowiedz

8.1. Okreslenie celéw szkolenia 1 2

8.2. Ustalenie kryteriow wyboru uczestnikéw szkoleb okrelonych grup pracownikéw 1 2

8.3. Okreslenie formy/typu szkolenia (wewirzne, zewgtrzne, pozostate formy szkolenia) 1 2

8.4. Tematyk szkole 1 2

8.5. Budzet szkolenia 1 2

8.6. Wybdr zewntrznych podmiotéw prowadeych szkolenia 1 2

8.7. Ocere wynikéw szkol& 1 2

@ Zaznaczaj przedsgbiorstwa, w ktérych nie ma formalnych struktur zzajcych reprezentantéw pracownikéw.




Dziat 3. Charakterystyka ustawicznego szkolenia zamdowego w przedsibiorstwie

1. Czy pracujacy w przedskbiorstwie w 2020 roku brali udziat w kursach ustawtcznego szkolenia

zawodowego?

Tak Nie

(otoczy kétkiem symbc
whasciwej odpowiedzi)

1.1. Wewnetrznych (przygotowanych i prowadzonych przez samo prabitsistwo — na terenie lub poza terenem

przedsghiorstwa)

1.2. Zewnetrznych (przygotowanych i przeprowadzonych przez innegcsaimo przedsgbiorstwo realizatora — na

terenie lub poza terenem przedisorstwa)

1 2

2. Czy pracujacy w 2020 roku uczestniczyli w pozostatych Tak Nie

formach ustawicznego szkolenia zawodowego?

Jezeli Tak, jaki procent pracggych uczestniczy
w kazdej z okrélonych form

ponizej 10 %

10-49%

50 % i wdej

otoczy kétkiem symbol
wiasciwej odpowiedzi

zaznac.

2 X w odpowiedniej rubryce

2.1. Zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy
(planowane okresowe szkolenia, instrdktapraktyczne
daswiadczenia zdobywane w miejscu pracy przy wykamist
codziennych nagrlzi pracy przez pracownikdw na ich
stanowiskach pracy lub w symulowanych sytuacjadarawych)

2.2. Zaplanowane uczenie gipoprzez rotaci, zamiare,

zaskpstwa

(nie wlicza st tu przemieszczenia pracownikdw z jednej pracy d
drugiej, ktére nie jest planowane jako rozwoéj zaowyl
pracownika)

2.3. Uczestnictwo w konferencjach, seminariach,

w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach
(uczestnictwo w tych formach jest zaliczone dolezkglko wtedy,
jezeli jest zaplanowane i jego gtéwnym celem jest pedenie
kwalifikacji zawodowych)

2.4, Zaplanowane uczenie gipoprzez uczestnictwo w

spotkaniach metodycznych grup pracowniczych

(zaliczy nalety: kota edukacyjne (naukowt) grupy pracujcych,
ktore spotykaj sie regularnie w celu doksztalcenia sv zakresie
wymaga dotyczcych organizacji pracy, procedur, miejsc pracy;
kota jakaicioweto grupy pracujcych, ktorych gtéwnym celem jesj
rozwigzywanie problemoéw produkcyjnych oraz aktywne metody
szkoleniowe takie jak ,action learning”, symulacggy itp.

2.5. Planowana samodzielna nauka/e-learning

(pracujgcy indywidualnie podejmuje samodzielnie inicjatyw
ksztatcenia i okréla tres¢, czas i miejsce ksztatcenia;
samoksztalcenie przybiera najéziej formp nauki na odlegh
z wykorzystaniesTodkow audiowizualnych, kurséw

korespondencyjnych, Internetu itp.)

w pytaniach 1.1.i1.2.?

Czy w 2019 r. przedsibiorstwo organizowato dla pracownikéw kursy wymienbne

szkolenia zawodowego wymienione w pytaniach 2.1. 8%.?

Czy w 2019 r. przedsjbiorstwo organizowato dla pracownikdéw pozostate fany ustawicznego

nie dotyczy . .

Czy w 2020 r. przedsgbiorstwo dokonywato wptat badz otrzymywato srodki ze
zbiorczych albo innych funduszy (granty/subsydia) a dziatalncgé¢ szkoleniowa

Tak

Nie

(otoczy kétkiem symbd|
wiasciwej odpowiedzi)

kwota w tys. zt
(z jednym znakiem po przecinl

Jezeli Tak,

5.1. Wptaty na kursy ustawicznego szkolenia zawodowego

5.2. Otrzymanesrodki na kursy ustawicznego szkolenia zawodowego




6. Czy w 2020 r. przedsgbiorstwo korzystato z ponizszychzrédet w celu sfinansowania w cakzi lub czesci Tak Nie
kursow ustawicznego szkolenia zawodowego? (e\flggéﬁvéf%%fg v%'gg?
6.1. Zachet podatkowych 1 2
6.2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 2
6.3. Funduszy regionalnych, sektorowych 1 2
6.4. Dotacji unijnych (np. Europejski Fundusz Spoteczriyrogram Operacyjny Kapitat Ludzki) 1 2
6.5. Dotacji radowych 1 2
6.6. Innychzrodet (np. z fundacji, wynajmu wiasnyckrodkéw szkoleniowych) 1 2

Dziat 4. Kursy ustawicznego szkolenia zawodowego 2020 r.

1. Liczba pracujacych uczestnicacych w kursach ustawicznego szkolenia zawodoweg@yzetrznych i wewnetrznych) wedtug
ptci
(kazda osoba powinna ldyiczona tylko razniezalénie od ilaici kurséw, w ktorych uczestniczyta)

Liczba pracujcych uczestniccych

Wyszczegdlnienie w co najmniej jednym kursie

Ogotem (wiersz 2+3) 1
Mezczyzni 2
Kobiety 3

2. Liczba pracujacych bioracych udziat w kursach ustawicznego szkolenia zawodego (wewrtrznych lub zewnetrznych)
w osobokursach
(kazda osoba powinna ldyiczona tyle razyw ilu kursach brata udziat)

Wyszczegolnienie Osobokursy

Ogdtem

3. Ogodlna liczba ptatnych godzin czasu pracy gfdzona przez pracupcych na kursach ustawicznego szkolenia zawodowego
wedtug rodzaju kursu

Czas uczestnictwa

Wyszczegolinienie (w godzinach pfatnego czasu pracy)

Ogotem (wiersz 2+3) 1
Wewrgtrzne 2
Zewretrzne 3

4. Udziat procentowy ptatnych godzin czasu pracy gplzonego przez pracucych na kursach ustawicznego szkolenia

zawodowego
Wyszczegolnienie Udziat procentowy czasu uczestnicfiva
Ogotem (wiersz 2+3) 1 100
Obowigzkowe kursy BHP i p.po 2
Pozostate kursy 3

3 Nalezy rozpisé czas uczestnictwa podany w pytaniu 3 wiersz 1lragqncie.



5. Nabycie jakich umiegtnosci byto celem uczestnictwa w kursach?

Wyszczegolnienie

Otoczy
kotkiem max. 3
najwazniejsze

umiegtnosci
Ogolne informatyczne o1
(np. obstuga komputera, edytora tekstu, prostelgasaa kalkulacyjnego, poczty elektronicznej, obatirgernetu)
Profesjonalne informatyczne 02
(np. wiedza specjalistyczna lub znajarhitakich zagadniejak tworzenie stron internetowych, pisanie progrankomputerowych)
Zarzadzania 03
(np. kierowanie personelem, planowanie, organizosvdriata innych ludzi oraz kontrolowanie i motywowanie pranikow, 1ISO)
Pracy zespotowej 04
(np. wspotpraca z luaini)
Obstuga klienta 05
(np. posgpowanie z klientami, przekonywanie lub wptywanieimaych)
Rozwigzywania problemow 06
(np. wskazywanie probleméw lubebibw, zrozumienie ich przyczyn i powoddw)
Biurowe (administracyjne) 07
(np. fakturowanie, administrowanie czasem pracy)
Jezykowe 08
(np. méwienie, czytanie, pisanie lub stuchaniezylku obcym)
Techniczne, praktyczne lub zawodowe 09
(np. obstuga maszyn i yidzer, sprzeda produktéw lub ustug)
Komunikacji pisemnej lub ustnej 10
(np. przygotowywanie przemowidub prezentaciji, pisanie obszernych raportéw, gaahikow, artykutow oraz ksiek)
Liczenia, czytania i pisania 11
(np. proste rachunki matematyczne, tworzenie kecatkiformacii takich jak: notatki, uwagi, formula)z
Inne, niewymienione powyej 12

6. Ktoére grupy podmiotéw byly gtdwnymi realizatorami kurséw zewretrznych?

Wyszczegolnienie

Otoczy¢ kotkiem
max. 3
najwazniejszych
realizatorow

Szkoly wyzsze oraz placowki naukowo-badawcze

Publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego i jplaedwki finansowane zZgodkdw publicznych

Prywatne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady dwslenia zawodowego

Prywatne firmy, ktérych giéwndziatalngcia nie g szkolenia (dostawcy spita itp.)

Organizacje pracodawcow, izby handlowe, sagtbgospodarczy, stowarzyszenia biame i zawodowe

Zwigzki zawodowe

Inne organizacje

01

02

03

04

05

06

07




Tak Nie sali
7. Czy wyshpita dana kategoria kosztéw kurséw ustawicznego spkenia Jezeli Tak,

zawodowego? (otoczy: kéikiem symbol - kwotaw tys. zt
whasciwej odpowiedzi) | (Z jednym znakiem po przecinku)

7.1. Ogotem(wiersze od 7.2.do 7.5.)

7.2. Optaty poniesione na rzecz realizatorow kursow
(optaty dla zewgtrznych organizacji wlicza w to optaty za kursy, koszty egzaminéw 1 2
oraz zewatrznych wyktadowcow)

7.3. Koszty podréy i diet 1 2
(ptatnasci dokonane na rzecz uczestnikow kursow)

7.4. Koszty pracy wewwtrznych wyktadowcow
(koszty pracy kadry zaangmvanej w érodkach szkoleniowych oraz pozostatych 1 2
wyktadowcow gzaciowo lub catkowicie zaangawanych w prowadzenie kurséw
wewrgtrznych)

7.5. Koszt utrzymania drodkéw szkoleniowych, lokali uzywanych do celow
szkoleniowych lub sal wyktadowych, w ktérych odbywp sie szkolenia oraz

koszty materiatéw szkoleniowych 1 2
(optaty, koszty prowadzenia i utrzymanizanlka, amortyzacja wykorzystywanego gtiaj
trwalego, koszty materiatdw zakupionych specjataigotrzeby kurséw wewtnznych)

Dziat 5. Ocena jakdci i wynikow szkolen

o ] tak, dla wszystkichszkate . . ................... 1
1. Czy przedsebiorstwo zwykle ocenia
rezultaty przeprowadzonych dziata tak, dla niektoryCh . . . . oo 2
w ramach ustawicznego szkolenia
zawodowego? nie, potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu jest 3 L ovt 2
WYSEArCZagCe. . . . oo v it Pyt
Tak Nie
Je&li Tak, czy jest to w formie? L
(otoczy kotkiem symbol
wiasciwej odpowiedzi)
1.1. Certyfikatu po pisemnym lub praktycznym egzaminie 1 2
1.2. Badania satysfakcji $v6d uczestnikéw szkolenia 1 2
1.3. Oceny zgodngi postaw, zachowiai wynikéw pracy uczestnikdw z zatonymi celami szkoleniowymi 1 2
1.4. Oceny wplywu szkolenia na wydajftoznacacych dziatéw lub calego przedbiorstwa 1 2
1.5. Innej 1 2
Tak Nie

2. Czy w 2020 r. ponzsze czynniki wplyrety na rozmiar dziatalnosci szkoleniowej?
(otoczy kétkiem symbol
wiasciwej odpowiedzi)

2.1. Obecny rozmiar szkoteodpowiada potrzebom przeelsiorstwa 1 2
2.2. Przedsjbiorstwo prowadzito strategizatrudniania os6b o odpowiednim poziomie kwaliika 1 2
2.3. Przedsibiorstwo miato trudnéci w ocenie swoich potrzeb szkoleniowych 1 2
2.4. Brak na rynku odpowiedniej oferty szkale 1 2
2.5. Koszt szkolenia byt zbyt wysoki dla przegsibrstwa 1 2
2.6. Przedsibiorstwo koncentrowato sina wsgpnym szkoleniu zawodowym, a nie na szkoleniu ustamim 1 2
2.7 Przedstbiorstwo zainwestowato w szkolenia w latach popriei nie istniata potrzeba inwestowania 1 5
w szkolenia w 2020 r.
2.8. Zatrudniony personel nie miat czasu na uczestniewgazkoleniach 1 2

2.9. Pozostate powody 1 2




Dziat 6. Powody niezapewnienia ustawicznego szkolarzawodowego

Tak Nie

1. Czy w 2020 r. ponisze powody byly przyczyg niezapewnienia szkolé pracownikow? (otoczy kelkiem symbol

wiasciwej odpowiedzi)

1.1. Obecne kwalifikacje i umiejnosci zatrudnionych w petni odpowiadapotrzebom przeddbiorstwa 1 2
1.2. Przedstbiorstwo prowadzito strategizatrudniania oséb o odpowiednim poziomie kwalifjka 1 2
1.3. Przedsjbiorstwo miato trudngci w ocenie swoich potrzeb szkoleniowych 1 2
1.4. Brak na rynku odpowiedniej oferty szkale 1 2
1.5. Koszt szkolenia byt zbyt wysoki dla przegisiorstwa 1 2
1.6. Przedsjbiorstwo koncentrowato gina wstpnym szkoleniu zawodowym, a nie na szkoleniu ustamim 1 2

1.7. Przedsibiorstwo zainwestowato w szkolenia w latach popnzeldi nie istniata potrzeba inwestowania

w szkolenia w 2020r. 1 2
1.8. Zatrudniony personel nie miat czasu na uczestnietvezkoleniach 1 2
1.9. Pozostate powody 1 2

Dziat 7. Wstepne szkolenie zawodowe

Przezwstepne szkolenie zawodoweozumie s} dziatania podjte przed rozpogziem kariery zawodowej w celu nabycia umtapsci
praktycznych oraz zdobycia wiedzy, niedhej do wykonywania zadazawodowych. Obejmuje osoby zatrudnione na podstaumow
w celu przygotowania zawodowego, ktére njavdiczane do liczby pracggych w przedsbiorstwie.

tak......... 1
1. Czy przedskbiorstwo zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celuprzygotowania
zawodowego? )
ne......... 2
Tak Nie

2. Czy gtdwnymi powodami, dla ktérych przedsgbiorstwo zazwyczaj proponuje wsg¢pne szkolenie

zawodowe jest ché? (otoczy: kotkiem symbol
wiasciwej odpowiedzi)

2.1. Wykwalifikowania przysztych pracownikéw zgodnie atpzebami przedsbiorstwa 1 2
2.2. Wybrania najlepszych uczniéw po zakaeniu wsipnego szkolenia zawodowego w celu ich zatrudnignia 1 2
2.3. Unikniecia ewentualnego niedopasowania do potrzeb prggdsstwa w przypadku rekrutaciji 1 2
zewretrznej
2.4. Wykorzystania pracy osobjpodczas odbywania przez nie ggtego szkolenia zawodowego 1 2
2.5. Pozostate powody 1 2
3. Uczestnicy waipnego szkolenia zawodowego w 2020 roku
Wyszczegolnienie Ogotem

Pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowazawodowego (wiersz 2+3)

w formie nauki zawodu 2

z tego
w formie przyuczenia do wykonywania oki@nej pracy 3




(e-mail osoby spogrizajcej sprawozdanie — WYPELRIWIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowd¢, data) (piecatka imienna i podpis osoby
sporadzapcej sprawozdanie) dziatapcej w imieniu sprawozdawcy)*

*Wymag opatrzenia piegzia dotyczy wyhcznie sprawozdania wnoszonego w postaci papierowe;.



Objasnienia do badania SU-2

Uwaga: W e-mailu kady znak powinien zostawpisany w odgbnej kratce.

Przykiad wypetniania e-maila:

[z ENON KowWAaLISKI@X XX | vyv [Pt | | | | | | ]

Objasnienia ogdlne

Sprawozdanie o ustawicznym szkoleniu zawodowym
w przedsgbiorstwach oparte jest na ¢dzynarodowym
kwestionariuszuContinuing Vocational Training Survay —
CVTS, opracowanym przez ekspertéw Unii Europejskiej,
ktérego koordynatorem jest Eurostat (hiizStatystyczny
UE). Badanie to prowadzone jest jedndcie we
wszystkich  krajach  Unii  Europejskiej w oparciu
0 Rozporzdzenie (WE) nr 1552/2005 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wirga 2005 r. w sprawie
statystyk dot. ksztalcenia zawodowego w przgdsi
biorstwach (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005 ., ).
Celem jest ocena stopnia zaamga&ania przedsbiorstw

w proces ustawicznego szkolenia zawodowego
pracownikow.

Przedmiotem badania jest ustawiczne oraz ¢pve
szkolenie zawodowe. Dziataléio szkoleniowa powinna
by¢ efektem decyzji przedsiiorstwa Zwykle decyzje
takg podejmuje szef dziatu szkoleniowego lub dyrekcja.
Dziatania te maj na celu pozyskanie nowych ungigjosci
albo rozwdj lkdz ulepszenie istniggych. Rutynowe
szkolenia adaptage do pracy (podstawowe zapoznanie
Z prag, organizacja $rodowisko pracy) oraz rutynowe
przekazywanie wiadondoi powinny by wykluczone.
Dodatkowo szkolenia mugzby¢ w catdci lub czsci
finansowane przez  przedsgbiorstwo.  Czéciowe
finansowanie oznacza nie tylko optaty za szkolenia,
takze umaliwienie pracownikowi w czasie pracy na
uczestnictwo w szkoleniu.

W odniesieniu do czasu oraz kosztow ustawicznego
szkolenia zawodowego, co do ktérych przeddiiorstwo
nie posiada szczeg6towych danych, nale podaé dane
szacunkowe.

Objasnienia szczeqgodtowe

Dziat 1.

W pytaniu 1 naley poda& wszystkich pracujacych

w jednostce, tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(. umowy o prag, powotania, wyboru Ilub
mianowania) lub stosunku gliowego, 4cznie
z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo oraz osoby
zatrudnione za graniia rzecz jednostek krajowych;

2) pracodawcoOw i pracugcych na wtasny rachunek:

— wilacicieli, wspoitwidgcicieli | dziezawcow
gospodarstw indywidualnych w rolnictwieg€knie
Z bezptatnie pomaggjymi cztonkami ich rodzin),
tj. pracupcych w gospodarstwach indywidualnych
oraz  indywidualnych  wigicieli  zwierzt
gospodarskich nieposiadaych uwytkéw rolnych;

— wilacicieli, wspétwtacicieli (tacznie z bezptatnie
pomagajcymi cztonkami ich rodzin;
z wylgczeniem wspOlnikow spétek, ktérzy nie
pracup w spoéice) podmiotdw prowagaych
dziatalng¢ gospodarcz poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie;

— inne osoby pracgge na whlasny rachunek,
np. osoby wykonujce wolne zawody (np. architekt,
lekarz, adwokat);

3) agentéw (lacznie z pomagagymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);

4) osoby wykonujgce prac naktadcz;

5) czlonkéw spotdzielni produkgji rolniczej (rolniczych

spoétdzielni  produkcyjnych, innych  spétdzielni
zajmupcych seé produkcp rolng i spotdzielni kétek
rolniczych);

6) duchownych petngcych obowazki duszpasterskie.

Uwaga: Liczba pracujcych wedlug stanu na d#ie
31.12.2020 r. powinna kyzgodna z liczlp pracupcych
wykazarm w dziale 4, wiersz 01, rubr. 1 sprawozdania
Z-06.

Do pracujgcych nie zalicza si:

1) os6b zatrudnionych na podstawie umowy o ¢rac
w celu przygotowania zawodowego;

2) uczniéw szkoét dla niepracigych oraz stuchaczy szkét
wyzszych odbywajcych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe;

3) os6b wykonuyjcych prae na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto;

4) os6b przebywagych na urlopach wychowawczych
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem ¢akych,
ktére pobieraj jednoczénie zasitki macierzfskie
z tytutu urodzenia kolejnego dziecka), udzielonych
W wymiarze powyej 3 mies¢cy (nieprzerwanie);

5) os6b, ktérym udzielono urlopéw bezptatnych
W wymiarze powyej 3 mies¢cy;
6) os6b pobiergpych s$wiadczenia rehabilitacyjne

(z wyjatkiem kobiet w cizy);
7) os6b odbywagych zasadniczstuzbe wojskows.
W pytaniu 2 nalezy pod& czas faktycznie przepracowany
w 2020 r. przez zatrudnionych w godzinach norméinyc
i nadliczbowych. Normalny czas pracy jest to czescy
przepracowany w wymiarze czasu pracy obawgicym
dary grupe pracownikéw.

Uwaga: Czas pracy powinien Byzgodny z wielkécia
wykazarg w sprawozdaniuZ-06 w dziale 3, wiersz 1,
rubr. 1.

W pytaniu 3 naleey wykaz& wszystkie wydatki
poniesione  przez przedbiorstwo w  zwizku
z zatrudnieniem pracownikébwOgolne koszty pracy
brutto oblicza s¢ jako sum bezpgrednich i pérednich
kosztow pracy zatrudnionych.

Do bezpérednich kosztéw pracy zaliczasi

— wynagrodzenie w formie pigine] z wyptatami
z tytutu udziatu w zysku lub w nadvge bilansowej,

— bonusy, premie, ryczalty (np. zaywanie samochodu
prywatnego do celéw stbowych),

— wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
wyptacone zesrodkéw pracodawcéw (wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy i dla poratowania zdrowia, za
czas niezdolnii do pracy w skutek choroby, za czas
postoju niezawinionego przez pracownika),

— ekwiwalenty pierizne za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

— $wiadczenia o charakterze deputatowym (w&rto
swiadcze w czéci nieoptacanej przez pracownika) lub
ich ekwiwalenty pierdizne (np. deputaty gglowe,
energetyczne, srodkéw spaywczych), a take




ekwiwalenty za umundurowanie,sfeobowiazek jego
noszenia wynika z obowujgcych ustaw.

Do pdirednich kosztéw pracy zaliczaesubezpieczenia

i Swiadczenia na rzecz pracownikbw np. odpisy na
zaktadowy funduszwiadczé socjalnych, skiadki z tytutu
ubezpieczé spotecznych, doptaty do biletéw, wydatki na
doskonalenie, szkolenie i przekwalifikowanie kadamd
wydatki zwigzane z bezpiecastwem i higieg pracy.

Pozycje zaliczane do kosztéw pracy dotycz
zatrudnionych na podstawie stosunku pramgz(uczniéw

i praktykantéw ) i obejmup $wiadczenia za 2020 rok bez
wzgledu na termin ich realizaciji.

Dziat 2.

W pytaniu 7 przez partnera spotecznego rozumie Si
reprezentacyjne organizacje pracownikéw i pracodawc
(zwiazki pracodawcow i zwizki zawodowe). Partnerzy
socjalni negocjyj na poziomie krajowym, sektorowym,
lokalnym i wypracowuj wspdllne postanowienia. Te
wspdlne postanowienia regudyprzewanie warunki pracy

i wynagrodzenie pracownikéw. Mag takze ustalé
przepisy dotycgce szkolenia zawodowego, takie jak
krajowe lub sektorowe fundusze szkoleniowe, pomiar
zdolnaici pracowniczych, pomiar szkolenia ustawicznego
pracownikbw  starszych.  Porozumienie  peday
pracodawg a radami pracowniczymi na poziomie
przeds¢biorstwa § wytaczone.

W pytaniu 8 przez formalne struktury zrzeszeg

reprezentantdw pracownikOw rozumieg sbrganizacje
pracownicze reprezentige pracownikéw tworzone na
poziomie przedsbiorstwa do negocjacji na vgzych

szczeblach. Przyjmagijone czsto forne komitetéw lub rad

pracowniczych.

Dziat 3.

Wyrdznia sk nastpujace formy ustawicznego szkolenia
zawodowego:
1) podstawowe

— kursy wewstrzne,

— kursy zewstrzne.

Kursy prowadzone gs poza stanowiskiem pracy,
np. w grodku  szkoleniowym, salach wykiadowych.
Odbywap si¢ wedlug ustalonego programu przez
prowadzcego kurs i przeznaczone dla wikszej liczby

uczestnikbw niezalmie od ilgci godzin  zagé

edukacyjnych. Do kursu zaliczamy réwhiestudia

podyplomowe;

2) pozostale

Przez  pozostate formy  ustawicznego

zawodowego rozumie¢stziatania:

— powhzane z pragci miejscem pracy oraz uczestnictwo
pracownika w konferencjach, targach itp. w celach
szkoleniowych,

— cechujce sé wysokim stopniem samoorganizacji

szkolenia

(czasu, miejsca) przez uczestnika lub grup
uczestnikOw kursow,
— dostosowywane do indywidualnych potrzeb

pracownika.

W pytaniu 5 przez wptaty na kursy ustawicznego
szkolenia zawodowego rozumiee siwplaty na rzecz
organizacji radowych Ilub bramowych. Wplaty s
elementem ogolnego kosztu ustawicznego szkolenia
zawodowego ponoszonego przez przgierstwo.

Przez otrzymanérodki na kursy ustawicznego szkolenia
zawodowego rozumie i wplyw $rodkéw dla
przedsgbiorstwa na zorganizowanie kurséw ustawicznego
szkolenia zawodowego.

Dziat 4.

W pytaniu 1 nalezy poda ogdlny liczbe pracujcych

uczestniczcych w co najmniej jednym kursiKazdy

uczestnik powinien by wykazany tylko raz, niezalenie

od tego, ile razy uczestniczyt w kursachOznacza toze

jezeli kto$ uczestniczyt w dwdch wewitrznych kursach
iw jednym zewntrznym, to osoba ta drzie wykazana
jako jeden pracygpy uczestnicacy w kursach.

W pytaniu 2 nalezy poda& liczbe osobokurséw, czyli
liczbe uczestnikbw kurséw liczonych tyle razy w ilu
kursach brali udziat. Oznacza toze jezeli ktos
uczestniczyt w dwoch wewtrznych kursach i jednym
zewretrznym, to osoba ta chzie liczona jako 3
osobokursy. W ten spos6b w jednym przehisirstwie
ogolna liczba uczestnikéw kursow i by nizsza od
liczby osobokurséw.

W pytaniu 3 naleey wykazé liczbe ptatnych godzin pracy
spedzonych przez uczestnikbw na kursach w 2020r.
w podziale na kursy wewirzne i zewstrzne.

W przypadku gdy czas trwania kursu wykraczal poza
badany rok nalgy zaliczy tylko czas mieszexy Sk

w 2020 roku. Czas uczestnictwa nie obejmuje przdoizi
czasu normalnej pracy aizy kursami, czasu dojazdu na
kurs itp.

W pytaniu 5 zaznaczajc odpowied nalezy zastanowd
sie jakiego rodzaju umigfnosci nabyli pracownicy na
kursie. Nie nalgy sugerowd sie wylacznie
tematem/dziedzin kursu, gdy jeden kurs mze dawé
kilka umiegtnosci np. kurs ,Perswazja, czyli sztuka
wywierania wptywu na ludzi"daje umiegtnosci pracy
zespotowej, obstugi klientale take zarzdzania

W pytaniu 6 przez realizatora zewtrznego ustawicznego
szkolenia zawodowego rozumie sisole lub organizagj
spoza przedsbiorstwa.

Dziat 7.

Miodociani  zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowegoto osoby w wieku 16-18 lat zatrudnione na
naule zawodu Ilub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy. Nauka zawodu prowadzi do uzyskania
formalnych kwalifikacji zawodowych takich jak tytut
zawodowy lub czeladniczy; art. 195 § 1 Kodeksu prac
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z46 zm.).



