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. Apsekojuma meérkis ir ieglt statistikas datus par uznémumos nodarbinato personu sakotnéjam

un turpmakajam arodmacibam.
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. Veidlapu ieteicams aizpildit specialistam, kurs atbild par arodmacibu organizésanu uznémuma.

Centrala statistikas parvalde saskana ar Statistikas likumu garanté sniegtas informacijas konfidencialitati



http://www.csb.gov.lv/
https://e.csb.gov.lv/

PAMATA DATI PAR UZNEMUMU (aizpilda visi uznémumi)
Atbildes sniedz uz visiem jautdjumiem, atziméjot atbildi ar "x", skaitliskos raditajus norada prasitajas vienibas (stundas, euro,
skaits, procenti).

tai skaita

Pavisam .. —
viriesi sievietes

1 2 3

A2 | Kopéjais uznémuma nodarbinato (iznemot maceklus/praktikantus*)
skaits (skatit noradijumu 6. punktu) 2020. gada 31. decembri

A4 | Kopé&jais uznémuma nodarbinato (iznemot maceklus/praktikantus*)
nostradato stundu (skatit noradijumu 7. punktu) skaits 2020. gada

A5 | Visu uznémuma nodarbinato (iznemot maceklus/praktikantus*)
kopéjas darbaspéka izmaksas (tiesas un netiesas) (skatit noradijumu
8. punktu) 2020. gad3, euro

*macekli/praktikanti — nodarbinatie, kuriem ir ligums par apmacibam ka daju no formalas izglitibas programmas;
maceklus/praktikantus uzrada veidlapas F sadala (Sakotnéja arodmaciba)

ARODMACIBU STRATEGIJA UZNEMUMA (aizpilda visi uznémumi)
Talaka arodmaciba uznémuma ir macibu pasakumi vai aktivitates, kuras ir ieprieks planotas, un kuru galvenais mérkis ir jaunu
zinasanu apgusana vai esosSo attistiSana un pilnveidosana, un kuras pilnigi vai vismaz daléji finansé uznémums saviem
darbiniekiem. Arodmacibam jabat organizétam ar ipasu mérki — apgat jaunas prasmes/kompetences.
Par saviem darbiniekiem uznémuma tiek uzskatiti:

- darbinieki, kuriem ir darba ligums,

- darbinieki, kuriem ir uznémuma ligums,

- personas, kas strada sava uznémuma, pieméram, g¢imenes uznémuma, nesanemot algu,

- gadijuma darbu stradnieki.
Neieskaita nodarbinatas personas, kuram ir ligums par apmacibam (macekli/praktikanti).

Ja Né
1 2
A8 |Vai uznémuma ir specialists vai struktarvieniba, kas veic arodmacibu ] o
organizéSanu?

A9 | Vailisu uznémums regulari novérté turpmakai uznémuma darbibai nepiecieSamas prasmes un kompetences
(tuvakajiem 1-3 gadiem)?

A9.1 | Né ]
A9.2 | J3, bet ne regulari, galvenokart saistiba ar darbinieku mainu |:|
A9.3 | J3, ta ir daja no visparéja planosanas procesa uznémuma ]
A10 | Ka Jasu uznémums rikojas, lai risinatu vajadzibu péc darbiniekiem ar jaunam Ja Né
prasmém un kompetencém, kadas bis nepiecieSamas nakotné? 1 2

Al0a | Veic pasreizéjo darbinieku pastavigas arodmacibas

Pienem jaunus darbiniekus ar vajadzigo kvalifikaciju, prasmém un

Al0b _
kompetencém

A10c | Pienemot jaunos darbiniekus, veic konkrétu apmacibu

Veic iek$éjo reorganizaciju, lai labak izmantotu darbinieku eso$as prasmes un
kompetences (atbilstosi nakotnes vajadzibam vai prasibam)

O g g
O g g

A10d
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Al12 | Kuras prasmes/ kompetences uznémuma ir svarigas uznémuma talakai attistibai tuvakajos gados?
(Atziméjiet 1-3 svarigakas prasmes/ kompetences vai tikai "nezinu")

Al2a | Visparigas IT prasmes

Al12b | Profesionalas IT prasmes

Al2c | Vadibas prasmes

Al12d | Komandas darba prasmes

Al2e | Prasmes darba ar klientu

A12f | Problému risinasanas prasmes

Al2g | Biroja vadibas prasmes

Al12h | Svesvalodu zinasanas

Al12i | Tehniskas, praktiskas vai 1pasas darba nepiecieSamas prasmes

A12j | Mutiskas vai rakstiskas komunikacijas prasmes

A12l | Citas (neviena no iepriek$ minétajam)

L1000 O O O] O OO a|t

Al120 | Nezinu

2
™

L= |
[~

A13 |Vai arodmacibu planosSanai uznémuma ir rakstisks plans vai programma?

Vai JUsu uznémuma ir ikgadéjs apmacibu gada budzets, kura ir ieklauta
arodmaciba?

HRE
[]

Al4

Ja Née Uznémumam nav
$adu ligumu
1 2 3

A15 | Vai rakstveida nacionalajos, nozares vai citos ligumos starp socialajiem
partneriem (skatit noradijumu 31. punktu ) ir ietverti jautajumi par
uznémuma arodmacibu planiem, politiku vai praktisko darbibu? |:| |:| |:|

Netiek ieklauta vienosands starp darba devéju un uznémumu padomém

uznémuma limeni.

Ja Né
1 2
A16 | Vai uznémuma ir struktirvieniba (komiteja vai darba padome), kura
parasti ir iesaistita uznémuma arodmacibu procesa vadiba? |:| |:|
Al6a | Vai nodarbinato parstavji (vai tos parstavosas komitejas/ padomes) parasti N N
tiek iesaistiti uznémuma arodmacibu procesa vadisana? SA16b B sadala

A16b | Kadas arodmacibu vadibas aktivitatés St komiteja/ darba padome ir

iesaistita?

Al6ba | Arodmacibu mérku noteiksana

Al6bb | Dalibnieku vai konkrétu mérkgrupu atlases kritériju noteikSana

Macibu formas/veida (pieméram, ieksgjie/argjie kursi; citas formas,

1 .
Al6bc pieméram, apmaciba darbavieta u.c.) noteikSana

Al6bd | Macibu satura noteiksana

Al6be | Macibu budZeta noteiksana

A16bf | Aréjo arodmacibu piedavataju atlasé

Do g |jgdi-|s
Oogig g jgodi~z

Al6bg | Macibu rezultatu novertésana
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B. ARODMACIBU AKTIVITATES (aizpilda visi uznémumi)

Uznémuma arodmacibu pasakumi vai aktivitates ir arodmacibu kursi un/vai citas arodmacibu formas (parasti saistitas ar aktivo
darbu un aktivo darba vietu, bet var ietvert ari konferencu, gadatirgu un lidzigu aktivitasu apmeklésanu macibu nolika).

B1 | Vai2020. gada uznémuma tika nodrosinati: Ja Né
1 2

Bla [ lekséjie arodmacibu kursi (pasa uznémuma organizéti arodmacibu kursi) [] []
Bla a| t.sk. attalinati Covid-19 izplatibas dé&l [] []
B1lb | Aréjie arodmacibu kursi (kursi, kurus organizé citi uznémumi/organizacijas) ] ]

Blb a

t.sk. attalinati Covid-19 izplatibas dgl

[

[

B2 | Vaiuznémuma 2020. gada tika nodrosSinatas cita veida planotas Ja Né |Ja"ja", kada dala nodarbinato
arodmacibas? personu piedalijas (skatit
noradijumu 16. punktu)
minétajas arodmacibas
mazak neka| 10-49 | 50 % un
10 % % vairak
1 2 3 4 5
B2a | Apmaciba darba procesa (ieskaitot instruktazu par darba aizsardzibu) [] [] [] [] []
Apmaciba, izmantojot darba rotaciju, mainu vai parcelSanu cita darba uz
B2b . . . . ’
laiku, pieredzes apmainas vizites D D D D D
Piedalisanas konferencés, seminaros, tirdzniecibas gadatirgos un lekcijas,
B2
¢ |kas bija paredzéta ka arodmacibu process u u u u N
B2d | Apmaciba macibu/ diskusiju grupas ]| [ [] [] []
B2e | Pasmaciba, ieskaitot e-macibas ] ] ] ] ]
Uznémums
- NG s
1 € neeksistéja
1 2 3
Vai uznémums 2019. gada (gadu pirms parskata gada) nodrosinaja saviem
B !
3a darbiniekiem arodmacibu kursus? D D D
_ _ Uznémums
Ja Ne neeksistéja
1 2 3
Vai uznémums 2019. gada (gadu pirms parskata gada) nodrosinaja saviem
Bda darbiniekiem cita veida arodmacibas? D D D
Vai uznémumes veica Sis Ja"ja",
Vai uznémums 2020. gada veica iemaksas sabiedriskos, privatos, nozaru iemaksas? noradiet
B5a vai citos macibu fondos arodmacibu nodrosinasanai? Ja Née summu euro
1 2 3
lemaksas arodmacibu nodrosinasanai (skatit noradijumu 25. punktu) [] []
. _ . _ . _. ~ . Vai uznémums sanéma $os Ja"ja",
Vai uer.em%Jm.s 2020.. g_ac;la ir sanémis n?a!(ﬁajumlfs,_t.sk. Ild.zmaks.ajlfmus, maksajumus? noradiet
n.o salc?l_edrlsklem, prlvatle_m: nozaru V?'I c_|tv|em'maC|bu fondiem vai citu Ia Na SUMMU euro
B5b | finansialu atbalstu arodmacibu nodrosinasanai? 1 5 3
Sanemti maksajumi arodmacibu nodrosinasanai ] []
(skattt noradijumu 26. punktu) ->Csadala
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B6 | No kadiem finanséSanas avotiem uznémums 2020. gada ieguva lidzek|us Ja Ne
arodmacibu organizésanai? 1 2
B6a | Nodoklu stimuli (nodok|u atlaides, nodok|u atbrivojumi, nodokl|u krediti, nodok|u u u
atvieglojumi, nodoklu atlikSana)
B6b | lenémumi no macibu fondiem (valsts, regionaliem, nozaru) |:| |:|
B6c | ESfondu atbalsts (pieméram, Eiropas Socialais fonds( ESF), Eiropas Regionalas
attistibas fonds (ERAF)) [l [
B6d | Valsts subsidijas ] ]
Bbe | Citi avoti (pieméram, ienémumi no privatiem fondiem, no aréjiem lietotajiem par

uznémuma macibu centra izmantosanu, par apmacibu organizéSanu aréjiem
lietotajiem u.tml.)

C. ARODMACIBU KURSI

Sadalu aizpilda uzpémumi, kuri Bla un/vai B1b jautajuma atbild&jusi "ja".

Pavisam tai skaita
viriesSi sievietes
1 2 3
C1 | Nodarbinato skaits, kas 2020. gada piedalijas viena vai
vairakos arodmacibu kursos (iek$g&jos un/vai aréjos)
(Katra persona jaskaita tikai vienu reizi neatkarigi no
apmekléto kursu skaita)
Pavisam tai skaita
(stundas) iek$éjos aréjos
arodmacibu arodmacibu
kursos kursos
1 2 3
C3 | Kopéjais apmaksatais darbalaiks (skatit noradijumu
18. punktu) (stundas), kas pavadits visos arodmacibu kursos
(ieksejos un/vai aréjos)
s Kuru prasmju/ kompetencu apgisana 2020. gada tika ietverta arodmacibu kursos?
(Atziméjiet 1-3 svarigdkads prasmes/ kompetences)
C5a | Visparigas IT prasmes |:|
C5b | Profesionalas IT prasmes []
C5c | Vadibas prasmes []
C5d | Grupu darba prasmes |:|
C5e | Prasmes darba ar klientu |:|
C5f | Problému risinasanas prasmes []
C5g | Biroja vadibas prasmes []
C5h | Svesvalodu zinasanas ]
C5i | Tehniskas, praktiskas vai pasas darba nepiecieSamas prasmes |:|
C5j | Mutiskas vai rakstiskas komunikacijas prasmes []
Csl | Citas []
ca 2020. gada arodmacibu kursos pavadita apmaksata darbalaika Tpatsvars sadalijuma péc kursu Macibu stundu
veida Tpatsvars, %
Viss kopéjais apmaksatais darbalaiks, kas pavadits arodmacibu kursos 100
C4a | Obligatie kursi par veselibu un drosibu darba (tiek organizéti regulari saskana ar Darba aizsardzibas
likumu) (skatit noradijumu 29. punktu)
C4b | Paréjie arodmacibu kursi
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Aréjo arodmacibu organizétaji, ar kuriem uznémums sadarbojas 2020. gad3

Cé6 . __ _ . . - PR _ _

(Atziméjiet 1-3 svarigakos arodmacibu organizétajus, kuru sniegtas apmadcibas bija ilgakas péc apmacibu stundam )
C6a | Skolas, koledzas, universitates vai citas augstakas izglitibas iestades []
C6b | Citas valsts vai pasvaldibu finansétas macibu iestades (pieméram, pieauguso izglitibas centri) ]
C6¢ | Privatie macibu uznémumi |:|
C6d | Privatie uznémumi, kuru galvena nodarbo3anas nav macibu piedavasana (pieméram, iekartu n

piegadataji, matesuznémumi, asociétie uznémumi)
Cé6e | Darba devéju asociacijas, tirdzniecibas kameras, nozaru organizacijas ]
Cé6f | Arodbiedribas ]
C6g | Citi apmacibu organizétaji ]

Vai uznémumam bija | Ja atbilde ir
S1s izmaksas? "Ja", noradiet
C7 |Uznémuma kopéjie izdevumi par arodmacibu kursiem 2020. gada IE Né summu euro
1 2 3

C7a | Macibu maksa un maksajumi par kursiem nodarbinatajiem

(Maksajumi aréjam uznémumam/organizacijai par arodmacibu kursu

organizésanu un pakalpojumiem. letver macibu maksu par kursiem, samaksu ] ]

ekspertiem un eksaminétajiem un no arpuses pieaicinatajiem pasniedzéjiem, kas

palidz uznémumam organizét iek$éjos kursus.

PVN izmaksas netiek ieklauts)
C7b Transporta izmaksas un dienas nauda

(Samaksa kursu dalibniekiem par cela izdevumiem uz kursiem un dienas nauda. ] ]

PVN izmaksas netiek ieklauts)
C7c | Darba samaksa pasniedzéjiem no pasSu uzpémuma par arodmacibu kursiem

(letver uznémuma apmacibu centra un cita persondla, kas pilnigi vai dajéji H n

iesaistits arodmacibu kursu pasniegsana, organizésand un vadisand, darbaspéka

izmaksas)
c7d |Apmacibu centra, macibu telpu vai uznémuma specifisko macibu telpu, kuras

notiek arodmacibu kursi, izmaksas, maksa par macibu materialiem, kas pirkti

arodmacibu kursiem D |:|

(letver maksu par kursu macibu telpam un So telpu un iekartu ikgadéjas

amortizdcijas izmaksas. letver ari izmaksas par materialiem, kas ir pirkti 1pasi

arodmacibu kursiem. PVN izmaksas netiek ieklauts)
C7f |Kopéjas arodmacibu kursu izmaksas

(Iznémuma gadijumos, ja nav iespéjams sikaks dalijums)

]

D. ARODMACIBU KVALITATE UN REZULTATI (aizpilda uznémumi, kuri organizéja arodmacibas)

Sadalu aizpilda uznémumi, kuriem B1 (arodmacibu kursi) un/vai B2 (citas arodmacibu formas) jautdjuma vismaz viena

atbilde ir "ja".
D2a | Vai uznémums parasti novérté arodmacibu rezultatus?
D2aa | Ja, noverte visas arodmacibu aktivitates DéDZb
D2ab | J3, noverté dazas arodmacibu aktivitates |:|—)D2b
D2ac | Ng, pietiek tikai ar pieradijumu par piedaliS$anos apmacibas [ |>D3
6 1-arodmaciba/gada



D2b | Kadas rezultatu novértésanas metodes tiek lietotas?

D2ba | SertificéSana péc rakstiska vai praktiska testa

D2bb | Dalibnieku apmierinatibas aptauja

D2bc | Dalibnieku izturésanas vai rezultatu novértésana attieciba pret macibu mérkiem

D2bd | Macibu ietekmes novértésana/meérisana uz attiecigo departamentu vai visa uznémuma
rezultatiem

O ddiogd|-|s
OO diodeg

D2be | Citas

FAKTORI, KAS IEROBEZOJA ARODMACIBU PIEDAVAJUMU 2020. GADA

Sadalu aizpilda uznémumi, kuriem B1 (arodmacibu kursi) vai B2 (citas arodmacibu formas) jautajuma vismaz viena atbilde ir

ja".

D3 | Faktori, kas ierobeZzoja uznémuma arodmacibu organizésanas iesp€jas 2020. gada:

D3a | Nav ierobeZojosu faktoru — pasreizéjais apmacibu [Tmenis atbilst uznémuma vajadzibam

D3b | Uznémuma stratégija ir pienemt darba personas ar nepiecieSamo kvalifikaciju, prasmém
un zinasanam

D3c | Griti novertét arodmacibu nepiecieSamibu uznémuma

D3d | Netiek piedavati pieméroti arodmacibu kursi

D3e | Augstas arodmacibu kursu izmaksas

D3f | Vairak uzmanibas tiek pievérsts sakotnéjam arodmacibam (skatit 3. definiciju) neka
arodmacibam vispar

D3g | Galvenas arodmacibu vajadzibas tika realizétas iepriek$€jos gados

D3h | Nodarbinatajiem ir liela darba slodze un nav laika dalibai kursos

D3i | Covid-19 izplatiba un ierobezojumi saistiba ar to

Oooooggod|df-|s
oo ogiggd|td~|s

D3j | Citi iemesli

E. IEMESLI, KADEL UZNEMUMS 2020. GADA NEPIEDAVAJA ARODMACIBAS

(aizpilda uznémumi, kuri neorganizéja arodmacibas)
Sadalu aizpilda uznémumi, kuriem B1 (arodmacibu kursi) un B2 (citas arodmacibu formas) jautajuma visas atbildes ir "né".

E1 lemesli, kadel 2020. gada netika organizéti arodmacibu kursi vai cita veida arodmacibas

saviem darbiniekiem:

Ela | Darbinieku prasmes un zinasanas atbilst pasreizéjam uznémuma vajadzibam

Elb | Uznémuma stratégija ir pienemt darba personas ar nepiecieSamo kvalifikaciju, prasmém
un zinasanam

Elc | Grati novertét arodmacibu nepiecieSamibu uznémuma

Eld | Netiek piedavati pieméroti arodmacibu kursi

Ele | Augstas arodmacibu kursu izmaksas

E1f | Vairak uzmanibas tiek pievérsts sakotnéjam arodmacibam neka arodmacibam vispar

Elg | Galvenas arodmacibu vajadzibas tika realizétas iepriekSéjos gados

Elh | Nodarbinatajiem ir liela darba slodze un nav laika daltbai kursos

Eli | Covid-19 izplatiba un ierobezojumi saistiba ar to

Oooooodd o|g-s
Oioooogodd oigsg

E1lj | Citiiemesli
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F. SAKOTNEJA ARODMACIBA (aizpilda visi uznémumi)

Sis sadalas jautajumi attiecas uz sakotnéjas arodmacibas (skatit noradijumu 2. punktu) aktivitatém uznémuma 2020. gada un

V==

neattiecas uz iepriekséjas sadalas apskatitajam arodmacibu aktivitatem.
Sakotnéja arodmaciba uznémuma iesaistitie ir macekli/praktikanti.
Sakotnéjai arodmacibai ir jaatbilst Sadiem kritérijiem:

arodmaciba ir daJa no formalas izglitibas programmas, kura macibu laiks ir sadalits starp praktisko apmacibu (darba

vieta) un teorétisko apmacibu (izglitibas iestadé, macibu centra);

sakotnéjas arodmacibas rezultata tiek ieguta valsts oficiali atzita kvalifikacija vai sertifikats par So programmu;

macibam vismaz dalgji ir jabt saistitam ar darbu uznémuma;
macekli/praktikanti sanem atlidzibu.

Ja atbilde ir "ja", cik
cilvéku piedalijas
sakotnéja arodmaciba

3

Vai 2020. gada Jasu uznémuma bija macekli/praktikanti?

(Apgdist profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalds vidéjas

F1 izglitibas, 1. limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, lai iegiitu [] []

2., 3. vai 4. imena profesionalo kvalifikaciju.

Sakotnéja arodmaciba uznémuma ir obligata formalds izglitibas dala)

A _ s s . . Ja Née

F2 lemesli, kapéc uznémums parasti piedava maceklu/praktikantu vietas: 1 >
F2a | Lai nakamie darbinieki iegitu kvalifikaciju, kada ir nepiecieSama uznémumam ] ]
E2b Lai izraudzitos labakos maceklus/praktikantus un pienemtu darba péc macek|a/praktikanta [] []

prakses pabeigSanas
F2c | Laiizvairitos no nepiemérotu darbinieku pienemsanas ] ]
F2d | Lai izmantotu macek]u/praktikantu darba spéjas jau macek|a/praktikanta prakses laika [] []
F2e | Citi (pieméram, lai padaritu uznémumu pievilcigu potencialajiem darbiniekiem) |:| |:|

Lidzu, noradiet veidlapas aizpildisanai patéréto laiku

2021 .gada . Vaditajs

stundas mindtes

/Vards, uzvards, paraksts/

Paldies par veltito laiku!
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Noradijumi veidlapas
"Arodmaciba uznémumos 2020. gada" (1-arodmaciba) aizpildiSanai

Veidlapas A, B un F sadalu aizpilda visi uznémumi. Veidlapas C un D sadalu aizpilda uznémumi,
kuri organizgja arodmacibu kursus un/vai citas arodmacibas. Veidlapas E sadalu aizpilda uznémumi, kuri
nepiedavaja arodmacibas saviem darbiniekiem.

Darba aizsardzibas likuma (20.06.2001.) 4. pants nosaka, ka darba dev€js veic nodarbinato
instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma.

Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos" nosaka, ka nodarbinato apmacibas darba aizsardzibas jautajumos ietver:

e ievadapmacibas,

e instruktazu darba vieta,

e tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.
Ja uznémuma atbilstos$i likuma prasibam tiek veikta vismaz instruktaza darba vieta par darba aizsardzibas
jautajumiem, tad veidlapas B sadalas B2a jautajuma (planota apmaciba darba procesa) jabut atbildei "ja".

Parskata gads ir 2020. gads, divos jautajumos (B3a un B4a) informacija jasniedz par 2019. gadu.
Jautajumos, kur ir lietots jédziens parasti, informacija ir jaatspogulo par tipisku situaciju, kas var bt
atskiriga no situacijas parskata gada.

Definicijas un skaidrojumi

1. Talaka arodmaciba uznémumos — macibu pasakumi vai aktivitates, kuru galvenais mérkis ir jaunu
zinaSanu apgtSana vai eso$o attistiSana un pilnveidoS$ana un kuras uznémums vismaz dal&ji finansé saviem
darbiniekiem, kuriem ir darba ligums vai uznémuma ligums, vai personas, kas strada sava uznémuma, tadi
ka gimenes locekli, kas strada gimenes uznémuma un nesanem par to algu, vai gadijuma darbu stradnieki.
Nodarbinatas personas, kuram ir ligums par apmacibam (macekli/praktikanti), nav janem véra saistiba ar
talaku  arodmacibu. Sie darbinieki (macekli/praktikanti) ir iesaistiti sakotngja arodmaciba
(macekla/praktikanta prakse) — skatit 2. punktu).
Macibu pasakumiem vai aktivitatém ir jabut iepriek§ ieplanotam un organiz&étam vai atbalstitam tiesi ar
mérki macities. Nejausas un sakotngjas arodmacibas uznémumos (macek]u/praktikantu prakses) seit netiek
ietvertas.
2. Sakotnéja arodmaciba uznémumos (macekla/praktikanta prakse) —
Sakotngja arodmaciba uznémumos iesaistitie ir macekli/praktikanti.
e sakotngja arodmaciba ir dala no formalas izglitibas programmas, kura macibu laiks ir sadalits
starp praktisko apmacibu (darba vieta) un teorétisko apmacibu (izglitibas iestade, macibu centra);

e apmacibas ir obligatas, lai iegiitu kvalifikaciju vai sertifikatu konkrétaja programma;
apmacibu ilgums ir no 6 méneSiem lidz 6 gadiem (attiecas uz visu programmu, ne tikai uz ar darbu
saistito dalu);
e macekli/praktikanti sanem atalgojumu;
o formalas izglitibas programmas ir profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas izglitibas, 1.Iimena augstakas profesionalas izglitibas programmas, lai iegiitu 2., 3. vai
4.Itmena profesionalo kvalifikaciju atbilstoSi Latvijas izglitibas klasifikacijai (02.12.2008.
Ministru kabineta noteikumi Nr.990 (ar grozijumiem).
Sos pasakumus uznémums parasti finansé pilnigi vai dalgji, lai gan tas nav obligats nosacijums.
Macekliem/praktikantiem parasti ir specials ligums par apmacibam.

3. Pasakumi un aktivitates, kas attiecas uz talakam arodmacibam uzpémumos — ietver arodmacibu
kursus un citas arodmacibu formas.
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4. Arodmacibu kursi — parasti ir nodaliti no aktivas darba vietas (macibas notiek vietas, kas ir speciali
paredz&tas macibam, pieméram, klasé vai macibu centra). Kursus macibspéki vai macibu iestade organize
pardomajot laiku, vietu un saturu.
Saturs ir izstradats apmacamo grupai (pieméram, ir macibu plans, programma).
Ir divi arodmacibu kursu veidi:
e icksg€jie arodmacibu kursi (skatit 9. punktu);
e argjie arodmacibu kursi (skatit 10. punktu).
5. Citas arodmacibu formas — parasti ir saistitas ar aktivo darbu un aktivo darba vietu, bet tas var ietvert ari
piedaliSsanos konferences, gadatirgos un lidzigas aktivitatés macibu noliika.
Sis apmacibu formas parasti raksturo personas vai grupas, kas macas, pasorganizacija (laiks, telpa un saturs).
To saturs biezi vien ir pielagots apmeklétaju individualajam vajadzibam darba vieta.
Apsekojuma par darbinieku arodmacibu uznémumos konteksta ir noteikti $adi citu arodmacibu veidi:
e planota apmaciba darba procesa (skatit 11. punktu);
e planota apmaciba, izmantojot darba rotaciju, mainu vai parcelSanu cita darba uz laiku, pieredzes
apmainas vizites (skatit 12. punktu);
e planota apmaciba macibu vai diskusiju grupas (skatit 13. punktu);
e planota pasmaciba, e-macibas (skatit 14. punktu);
e planota apmaciba, piedaloties (sanemot instrukcijas, noradijumus) konferencés, seminaros,
gadatirgos un lekcijas (skatit 15. punktu).
6. Nodarbinatas personas:
Kopgjais uznémuma nodarbinato personu skaits, iznemot maceklus/praktikantus (ietverti sadala par
sakotngjam arodmacibam):
e personas, kuras uz darba liguma vai uznémuma liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu;
e stradajoSie uznémuma pasnieki;
e partneri, kas regulari strada uzn@muma;
e gimenes locekli, kas strada gimenes uznémuma un nesanem par to algu;
e personas, kas ir algoti uznémuma darbinieki, bet kas strada arpus ta (pieméram, tirdzniecibas
parstavji, piegades darbinieki, remonta un uzturéSanas brigades);
e nepilna darba laika un sezonas stradnieki;
o cilveki, kas nav darba isu laika periodu (piem&ram, slimibas, apmaksata vai speciala atvalinajuma,
tie, kas streiko nenoteiktu laika periodu, bet nav promesosi).
Netiek ietverti tie, kas strada uznémuma, bet kam algu maksa cits uznémums, pieméram, personas, ko
nodarbina firmas uz liguma pamata vai norikotais personals. Nav icklautas ari personas, kas atrodas
prombiitn€ un kam nemaksa par $o parskata periodu (pieméram, bérna kopsSanas atvalinajums).
letver visus normalu un nepilnu darba laiku stradajoSos.
7. Kopgjais nostradato stundu skaits — attiecas uz visu nodarbinato (iznemot maceklus/praktikantus)
faktiski nostradato stundu skaitu 2020. gada.
Tas ietver normala darba perioda nostradato laiku (uznémuma vai izmantojot darba telekomunikaciju
lidzeklus), laiku, kas nostradats papildu normalajam darba laikam un par ko parasti maksa augstaku likmi
(virsstundas), laiku, kas pavadits darba vieta nestradajot (bet, par kuru tick samaksats) un isus atpitas
periodus, ieskaitot t&jas un kafijas dzerSanas partraukumus.
Tas neietver apmaksatu atvalinagjumu, oficialas valsts brivdienas, apmaksatu slimibas atvalinajumu,
apmaksatus pusdienu partraukumus.
8. Kopéjas darbaspeka izmaksas — tieSo un netieSo darbaspéka izmaksu kopsumma, kas ir visi darba
dev€ja izdevumi, kas rodas, lai nodarbinatu darbiniekus (neieskaitot maceklus/praktikantus).
Tajas tiek ietverta:
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e tiesa darba samaksa: méneSa, amata alga; samaksa par nostradato laiku vai veikto darba apjomu;
regularas un neregularas prémijas un piemaksas, piemaksas pie atvalindjuma; kompensacija par
neizmantoto atvalinajumu; samaksa par Iidztekus pamatdarbam veikto papilddarbu uznémuma, par
profesiju, amatu savieno$anu; samaksa par dikstavém;

e samaksa par dienam, kad nav stradats: ikgad€ja, papildu un macibu atvalindjuma samaksa;
atlidziba par svétku dienam un citam apmaksatajam dienam, kuras nestrada; darbnespgjas lapu A
samaksa;

e darba samaksu natiira: bruto samaksa par precém un pakalpojumiem, ko darba devéjs nodroSina
saviem darbiniekiem par brivu vai par pazeminatam cenam. Ta var bat: uznémuma sarazota produkta
(preces vai pakalpojuma) cena vai starpiba starp produkta paSizmaksu un cenu, par kuru tas tiek
pardots darbiniekiem; izdevumi, kas saistiti ar darbinieku nodroSinasanu ar majokli vai dzivojamo
platibu, ar uznémuma transportlidzeklu lietoSanu personigajam vajadzibam; uzn€muma mobilo
talrunu privato sarunu rékinu apmaksa; darba devgja pirktas preces vai pakalpojumi darbiniekiem;
edinasanas apmaksa; darba dev€ja izmaksas, kas saistitas ar uznémuma atpitas, kulttiras, sporta,
bérnudarzu u.c. strukturalo apak§vienibu uzturéSanu un So objektu darbinieku (ne uznémuma) darba
samaksa; transporta izdevumu uz darbu un atpakal apmaksa; darba devéja parnemta procentu dala, ja
tas pieskir aizdevumus darbiniekiem par samazinatam procentu likmém vai bez procentiem u.c.;

e valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas: darba devgja dala;

e darba deveja brivpratigas socialas apdro$inasanas iemaksas: papildu pensija, veselibas un
dzivibas apdroSinasana; pensijas uzkrajuma veidoSana, dzivibas apdroSinaSana ar uzkrajuma
veidoSanu, nelaimes gadijumu apdro$inasana u.c.;

e darba devéja pabalsti darbiniekiem: jubileju, kazu, apbediSanas u.c. pabalsti; mantas un naudas
balvas, davanas; pabalsti veselibas apriipei; atlidziba par darba gito kaité§jumu veselibai; stipendijas,
macibu maksa darbiniekiem un vinu gimenes locekliem u.c.;

e nodokli: eit — uznémgjdarbibas riska valsts nodeva.

No kop&jam darbaspéka izmaksam ir jaatnem valsts kompensétas darba deveja izmaksas — valsts budzeta
vai Nodarbinatibas valsts agentiiras finanséjums darba devéjam algotos pagaidu darbos iesaistito
bezdarbnieku darba samaksai, personu ar invaliditati nodarbinasanai u.c.

9. Ieks$€jie arodmacibu kursi — kursi, kurus organizg, vada un par macibu saturu atbild pats uznémums.
Piem@ram, kursus organiz€ un vada pasa uznémuma par darbinieku apmacibam atbildigais departaments.
Kursus var organiz&t gan pas$a uznémuma, gan arpus ta, t.i., to geografiska atraSanas vieta attieciba pret
uznpémumu nav svariga.

10. Argjie arodmacibu kursi — kursi, kurus organizé un vada citas organizacijas, kas nav pa$a uznémuma
sastavdala (pieméram, tre§as puses organizacijas). Sos kursus izstrada un vada apmacibu organizacija, kas
nav uznémuma dala, vai apmacibu organizacija, kas pieder mates uznémumam. Ir svarigi, ka uznémums pats
nav atbildigs par apmacibas saturu; uznémums tikai izv€las un pasiita/nopérk kursu. Kursus var organizet
gan pasa uznémuma, gan arpus ta, t.i., to geografiska atrasanas vieta attieciba pret uzn€émumu nav svariga.
11. Planota apmaciba darba procesa — ieplanotas apmacibas, instruktazas vai praktiska darba apgiisana
darba vieta, izmantojot parastos darba instrumentus vai nu tieSaja darba vieta vai darba situacija. Apmacibas
organiz&tajs (iniciators) ir darba devgjs, tiek nodros$inats instruktors (pasniedzgjs).

letver Darba aizsardzibas likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.749 paredz&to nodarbinato instruktazu
darba aizsardzibas jautajumos darba vieta.

12. Planota apmaciba, izmantojot darba rotaciju, mainu vai parcel§anu cita darba uz laiku, pieredzes
apmainas vizites — darba rotacija pasa uznémuma vai maina Uz citiem uzpémumiem skaitas ka citas
arodmacibu formas tikai tad, ja Sie pasakumi tiek iepriek$ planoti un to galvenais mérkis ir attistit iesaistito
darbinieku prasmes. Stradnieku parcelSana no vienas darba vietas uz otru, kas nav planotas attistibas
programmas sastavdala, netiek ieklauta $aja apmaciba.
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13. Planota apmaciba macibu vai diskusiju grupas — macibu grupas ir darbinieku grupas, kas regulari
sanak kopa ar mérki iemacities vairak par darba organizacijas prasibam, darba procesiem un darba vietam.
Diskusiju grupas ir darba grupas, kuru mérkis ir diskusiju cela atrisinat razo$anas un darba vietas problémas.
Tas pieskaita pie citam arodmacibu formam tikai tad, ja darbinieku, kas taja piedalas, galvenais mérkis ir
macisanas.

14. Planota pasmaciba, e-macibas — notiek tad, kad individs nodarbojas ar planotu macisanos, pats nosakot
laiku un vietu, kad un kur macities.

Pasmaciba nozimé planotas individualas macibu aktivitates, izmantojot vienu vai vairakus macibu lidzeklus.
Macibas var notikt privata, publiska vai ar darbu saistita vide.

Pasmacibu var noorganizet, izmantojot atv€rtas un talmacibas metodes, video/audio kasetes, neklatienes
apmacibu, e-macibas vai macibu centra lidzeklus.

Pasmacibai ir jabut planotai iniciativai. Vienkar$a neorganizéta interneta izmantosana nav jaieklauj.
Pasmacibas saistiba ar arodmacibu kursiem $eit nav jaieklauj.

15. Piedalisanas konferences, seminaros, tirdzniecibas gadatirgos un lekcijas — planotas apmacibas,
piedaloties (sanemot instrukcijas, noradijumus) konferences, seminaros, gadatirgos un lekcijas tiek
uzskatitas par macibu aktivitatém tikai tad, ja tas ir iepriek$ planotas un $is apmacibas apmeklgjosa
darbinieka galvenais noliiks ir apmacibas/maciSanas.

16. Kopgjais dalibnieku skaits (arodmacibu kursos) — personu skaits, kas piedalijas viena vai vairakos
arodmacibu kursos parskata gada. Katra persona ir jaskaita tikai vienu reizi neatkarigi no ta, cik arodmacibas
kursus persona ir apmekl&jusi. Piem&ram, ja darbinieks ir apmekl&jis divus kursus, ko organizgjis cits
uznémums/organizacija, un vienu kursu, ko organizgjis pats uznémums, tad darbinieks ir jaskaita ka viens
dalibnieks.

Analogiski tiek noteikts dalibnieku skaits arT citas arodmacibu formas (B2 jautajums).

17. PiedaliSanas reizes (arodmacibu kursos) — skaits, cik reizes dalibnieks ir piedalijies arodmacibu
kursos. Pieméram, ja darbinieks ir apmeklg&jis divus kursus, ko organizgjis cits uznémums/organizacija, un
vienu kursu, ko organizgjis pats uznémums, tad tas tiks skaititas ka tris piedaliSanas reizes. Parasti
uznémumam dalibnieku skaits arodmacibu kursos ir mazaks neka piedaliSanas reizu skaits.

18. Arodmacibu kursos pavaditais apmaksatais darbalaiks (stundas) kopgjais laiks, ko visi dalibnieki
pavadijusi arodmacibu kursos 2020. gada.

Jaieklauj tikai 2020. gada kursos pavaditais laiks. Arodmacibu kursos pavaditajam stundam ir jaietver tikai
faktiskais macibu laiks un tikai tas laiks, ko darbinieks pavadijis kursos sava apmaksataja darbalaika
(piem@ram, jebkur§ laiks, kad dalibnieki macas, bet normali viniem batu jastrada, vai ko uznémums
apmaksa).

Nav jaietver darbalaiks starp macibam un tas laiks, ko pavada cela uz apmacibu kursiem. Pieméram, ja
apmacibu kurss ilgst vienu ned€lu, jaieklau;j tikai tas laiks, kas faktiski pavadits kursos vai apgtistot macibu
materialus. Ja persona apmeklé kursus vienu dienu ned€la vairakas ned€las, tad viena diena nedgla ir
jaieklauj un jasummeé, bet nav jaieklauj tas dienas, kas pavaditas stradajot starp macibu dienam.

19. Prasmes un kompetences — A12 jautajuma norada prasmes un kompetences, kuras uzp€émumam ir
svarigas dazos tuvakajos gados. C5 jautajuma apkopo datus, kas saistiti ar STm prasmém un kompetencém,
balstoties uz svarigako kursu skaitu 2020. gada.

Konkréti kursi var ietvert vairak neka vienu kategoriju. Apmacibu stundu skaitu, kas saistitas ar STm
prasmém un kompetencém, var noteikt, balstoties uz svarigako faktoru, ko kursi aptver.

20. Arejo arodmacibu Kursu organizétaji — persona vai organizacija, kas sniedz apmacibu:

- skolas, koledzas, universitates vai citas augstakas izglitibas iestades;

- citas valsts un pasvaldibu finansétas macibu iestades (pieméram, pieauguso izglitibas centri);

- privatie macibu uznémumi;

- privatie uznpémumi, kuru galvena nodarboSanas nav macibu piedavaSana (pieméram, iekartu piegadataji,
matesuznémumi, asociétie uznémumi);
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- darba dev&ju asociacijas, tirdzniecibas kameras, nozaru organizacijas;

- arodbiedribas;

- citi apmacibu Organizetaji.

Ja uznémuma obligatos kursus par veselibu un drosibu darba pasniedza argjie apmacibu veicgji, tad tie art ir
janorada.

21. Macibu maksa un maksajumi par kursiem — tas ir argjo arodmacibas kursu izmaksas, ko maksa
argjam uznémumam/organizacijai par arodmacibu kursu organizéSanu un pakalpojumiem. Tas ietver macibu
maksu par kursiem, samaksu ekspertiem un eksaminétajiem un darba samaksu aicinatajiem pasniedz&jiem,
kas palidz uzn@mumam organizet iek$gjos kursus. PVN izmaksas netiek ieklauts.

22. Transporta izmaksas un dienas nauda — izmaksas, ko maksa kursu dalibniekiem par cela izdevumiem
uz kursiem un dienas nauda. PVVN izmaksas nav jaieklau;.

23. Ieks€éjo arodmacibu kursu pasniedzéju darbaspeka izmaksas — tieSas un netie$as apmacibu centru
personala un cita personala, kas pilnigi vai dal&ji iesaistits arodmacibu kursu pasniegS$ana, organizé$ana un
vadiSana, darbaspéka izmaksas. Ja Sie pasniedzgji ir tikai dal&ji iesaistiti arodmacibu kursos, tad janem véra
tikai arodmacibu kursos pavaditais laiks.

Ja iek$gjo arodmacibu kursu pasniedz&ju kopgjas darbaspeéka izmaksas nav pieejamas uznémuma
dokumentos, tad darbaspéka izmaksas var noteikt, izmantojot datus par ieks§jo arodmacibu kursu
pasniedz&ju kopgjo skaitu un vidéjo samaksu plus netiesas darbaspéka izmaksas.

24. Apmacibu centra, macibu telpu vai uznémuma specifisko macibu telpu, kuras notiek arodmacibu
kursi, izmaksas, maksa par kursu macibu materialiem — ietver maksu par kursu macibu telpam un $o
telpu un iekartu ikgad€jas amortizacijas izmaksas. Tas ietver arT izmaksas par materialiem, kas ir pirkti ipasi
arodmacibu kursiem. PVN izmaksas netiek ieklauts.

25. lemaksas arodmacibu nodrosinasanai — maksajumi, ko veic uznémums saskana ar kolektivo
vieno$anos par arodmacibu finanséSanu sabiedriskos, privatos, nozaru vai citos macibu fondos.

26. Sapemtie maksajumi, t.sk. lidzmaksajumi, arodmacibu nodrosinasanai — sanemtie maksajumi no
kolektivas finansé$anas pasakumiem, subsidijam, valsts vai citu avotu finansiala atbalsta.

27. Uznemuma darbibai nepieciesamo prasmju un kompetenéu novértéjums — novert€jums, kadas
prasmes un kompetences ir nepiecieSams apgiit vispargjas apmacibas vai kadas nepieciesamas uznémuma
attistibai. Parasti to izmanto, lai novértétu prasmju vajadzibas ped€jo gadu laika un/vai tas tiks izmantots
vajadzigo prasmju novértéjumam nakamaja gada vai daziem turpmakajiem gadiem.

28. Konkrétu darbinieku prasmju un apmacibu vajadzibu parskats (novertéjums) — parasti izmanto, lai
novertétu personas prasmes un attiecigas apmacibu vajadzibas. Parasti to izmanto vajadzigo prasmju
parskatam pédgjo gadu laika un/vai izmantos vajadzigo prasmju novert€§jumam nakamaja gada vai daziem
turpmakajiem gadiem.

29. Obligatie kursi par vesellbu un drosibu darba — Darba aizsardzibas likums (20.06.2001. ar
grozijumiem) nosaka, ka "darba devéjs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu
apmacits darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba veiksanu" (14.pants (1)).
Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi (ar grozijumiem) Nr.749 "Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos™ nosaka darba aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas koordinatoru, darba
dev&ju, nodarbinato un uzticibas personu apmacibas kartibu darba aizsardzibas jautajumos. Sie Ministru
kabineta noteikumi nosaka, ka darba aizsardzibas specialisti, darba aizsardzibas koordinatori, darba devgji
un uzticibas personas iegiist vienu no sadiem zinaSanu limeniem darba aizsardzibas joma:

e augstaka ltmena zinaSanas (profesionala augstaka izglitiba), kuru apgtst pirma vai otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas;

e pamatlimena zinasanas, kuras apgilst Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, kuras steno akreditétas izglitibas iestades. (Atbilst veidlapas B1lb
un C4a jautajumam).

Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:
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e ievadapmacibu (atbilst veidlapas Bla un C4a jautajumam);

e instruktazu darba vieta (atbilst veidlapasB2a jautajumam);

e tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu (atbilst veidlapas Bla un C4a

jautajumam).

30. Apmacibu centrs — apmacibu vieniba ar apmacibu personalu, macibu telpam un macibu aprikojumu.
Apmacibu centrs var atrasties vai nu uzn@muma, vai arpus ta, vai tas var buit kopgjs ar citiem uznémumiem.
Apmacibu centra piederiba nav svarigs jautajums, jo daziem uznémumiem var biit kopgjs apmacibu centrs ar
citiem uznémumiem, kaut arT viniem tas faktiski nepieder.
31. Vienosanas starp socialajiem partneriem — socialie partneri ir darba dev€us un darbiniekus
parstavos$as organizacijas (darba dev€ju asociacijas un arodbiedribas). Socialie partneri regulari parruna
aktualos jautajumus nacionala un sektoru (nozaru) Iimeni un noslédz kolektivas vienoSanas (darba
kopligumu sl&gsana). Kolektivie ligumi parasti regulé algas un darba apstaklus. Kolektivie ligumi var ari
regulét arodmacibu nosacijumus, tadus ka nacionalie un sektoru (nozaru) apmacibu fondi, nodarbinatibas
pasakumi, arodmacibu pasakumi vecakam nodarbinatam personam.
Vienos$anas starp darba devéju un uznémumu padomém uznémuma limeni $aja definicija netiek ieklautas.
32. Formalas struktiiras, ietverot darbinieku parstavjus — parasti ir komitejas vai uznémumu padomes,
kuras parasti ir iesaistitas uznémuma arodmacibu procesa vadiba un kuras ir nodarbinato parstavji. Tas ir
"uznémuma" organizacijas, kas parstav darbiniekus.
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