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Cercetare

Statistic(
CD-BES

	Aprobat de Institutul Na(ional de Statistic( (n baza Legii nr. 226/2009 privind organizarea şi funcţionarea statisticii oficiale în România, cu modificările şi completările ulterioare, care prevede:

– “Institutul Naţional de Statistică este autorizat să solicite şi să obţină gratuit date statistice de la toate persoanele fizice şi juridice rezidente în România sau nerezidente care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul României.”.

- Constituie contraven(ii faptele prevăzute la Art.45 lit.a), b), c) din Legea nr. 226/2009 privind organizarea (i funcţionarea statisticii oficiale în România.

Cercetare statistică realizată în conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind statisticile europene de întreprindere, de abrogare a 10 acte juridice în domeniul statisticilor de întreprindere şi Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificațiilor tehnice și a modalităților în temeiul Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European și al Consiliului privind statisticile europene de întreprindere și de abrogare a 10 acte juridice în domeniul statisticilor de întreprindere;

Acest formular poate fi completat pe Portalul web pentru preluarea on-line a datelor statistice e-SOP, conform notificărilor primite, accesând link-ul https://esop.insse.ro/esop-web/ sau poate fi  transmis pe suport de hârtie la Institutul Na(ional de Statistic(, Direc(ia Regională de Statistic( (Direc(ia Regională de Statistic( Bucure(ti)/Direc(ia Jude(ean( de Statistic(  p(n( la data de 17 iunie  2022. 

Numele persoanei care

r(spunde de informa(iile              ................................       

(nscrise (n formular:         (semn(tura conduc(torului unit((ii)   

                                                                   L.S.

Dl (Dna) ..........................

Telefonul .........................         Nr. .......... data ............. 2022
În colectarea datelor sunt respectate prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date..


Cercetare statistică 

privind activitatea de cercetare-dezvoltare în întreprinderile 
din mediul de afaceri, în anul 2021
 Scopul şi sfera de cuprindere a cercetării statistice
Scopul cercetării statistice  CD-BES constă în măsurarea resurselor destinate cercetării-dezvoltării (CD) din mediul de afaceri (BES-business) şi obţinerii unor indicatori statistici relevanţi şi comparabili cu cei din Uniunea Europeană. Aceste informaţii vor ajuta decidenţii în luarea deciziilor potrivite pentru creşterea competitivităţii şi dezvoltării economiei bazate pe cunoaştere. 
Întreprinderea este o grupare de unităţi legale care se constituie ca o entitate organizaţională de producţie de bunuri, servicii comerciale sau servicii de interes social, ce beneficiază de o autonomie de decizie, mai ales pentru asigurarea resurselor sale curente. O întreprindere exercită una sau mai multe activităţi, în unul sau mai multe locuri (sedii-unităţi locale).

            Sfera de cuprindere este formată din toate întreprinderile, organizaţiile şi instituţiile din mediul de afaceri a căror activitate este producerea de bunuri şi servicii destinate pieţei.
 Utilitatea datelor statistice colectate
            Datele colectate, agregate la nivel naţional, sunt utilizate în analize şi în luarea deciziilor pentru dezvoltarea domeniului ştiinţei şi tehnologiei, pentru analizarea mediului de afaceri, pentru planificarea economică pe termen scurt şi lung şi pentru comparaţii la nivel naţional, european şi mondial. Totodată, aceste date reprezintă obligaţiile internaţionale legale ale României către Uniunea Europeană. 
Răspunsul este important

Indicatorii statistici nu pot fi obţinuţi fără informaţii precise şi de calitate furnizate de dumneavoastră prin bunăvoinţă şi cooperare continuă. Vă mulţumim anticipat.

Modul de completare a chestionarului
Chestionarul şi precizările metodologice pot fi descărcate de pe site-ul INS: www.insse.ro
           Datele se pot introduce pe Portalul web pentru preluarea online a datelor statistice e-SOP, accesând link-ul  https://esop.insse.ro/esop-web/
Atenţie: Datele valorice se completează în numere întregi, fără zecimală.
Această cercetare statistică se bazează pe un chestionar structurat în trei părţi. Fiecare parte conţine întrebări referitoare la diferite aspecte ale activităţii de cercetare-dezvoltare din întreprindere. Datorită specificităţii fiecărei părţi este necesar să colaboraţi cu colegii din diferite departamente pentru a răspunde la întrebări. 

PARTEA I

             Informaţii referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare în anul 2021  

1.1. În anul 2021, întreprinderea a desfăşurat  activitate de cercetare-dezvoltare în cadrul 
unui departament de cercetare-dezvoltare sau a unei echipe de cercetare-dezvoltare?    
Cercetarea-dezvoltarea se define(te ca fiind orice activitate sistematic( (i creatoare ini(iat( pentru a spori volumul de cuno(tin(e, inclusiv cuno(tin(e despre om, cultur( (i societate (i utilizarea acestor cuno(tin(e pentru noi aplica(ii. 

 Activitatea de cercetare-dezvoltare include proiectarea tehnologic(. 

Nu include: activităţi de studiere a pieţei, microproduc(ia de tip industrial (i agricol, cu excep(ia activităţilor de execu(ie (prototipuri, instala(ii  experimentale, sta(ii pilot),  activităţi de producţie şi înrudite,  activităţi de educaţie şi formare profesională, servicii de informare, colectare generală de date, testare şi standardizare, munca de brevetare şi licenţiere, studii de fezabilitate, servicii medicale de specialitate, rutina software, inovarea industrială (alta decât cea de cercetare-dezvoltare), studii referitoare la politici ca activitate de aplicare a rezultatelor cercetării-dezvoltării pentru a evalua politici guvernamentale.

Identificarea C-D în dezvoltarea de software
Pentru ca un proiect de dezvoltare de software să poată fi considerat proiect de cercetare-dezvoltare,  trebuie să depindă de un avans   

ştiinţific sau tehnologic, iar scopul proiectului trebuie să fie rezolvarea unei incertitudini ştiinţifice sau tehnologice. 

 Se consideră C-D: producerea de noi teoreme şi algoritmi în domeniul informaticii teoretice, dezvoltarea tehnologiei la nivel de sisteme de operare, limbaje de programare, managementul datelor, software de comunicaţii şi instrumente pentru dezvoltarea de software, dezvoltarea tehnologiei internetului, cercetarea privind metodele de proiectare, implementare şi mentenanţă de software, dezvoltarea experimentală menită să găsească noi tehnologii pentru dezvoltarea de programe sau sisteme, cercetarea tehnologiilor în domenii specializate ale informaticii (procesarea de imagini, prezentarea datelor geografice, recunoaşterea caracterelor, inteligenţa artificială sau alte domenii asemănătoare).

 Nu se consideră C-D : dezvoltarea de sisteme informatice sau software prin metode cunoscute, conversia şi traducerea limbajelor informatice, adăugarea de funcţionalităţi pentru utilizator la programele existente, depanarea de sisteme, adaptarea software-lui existent, pregătirea documentaţiei pentru utilizator.

         DA  __1     Dacă DA, vă rugăm să completaţi întregul chestionar 
       NU __2     Dacă NU, vă rugăm să treceţi la  întrebarea 4.1 pag. 13 a acestui chestionar şi să completaţi întrebările legate de intenţia desfăşurării activităţii de cercetare-dezvoltare şi sarcina de răspuns, precum şi sugestiile sau comentariile dvs.
1.2. Vă rugăm să precizaţi tipul instituţiei dvs. la 31.12.2021: 
             Bifaţi  varianta de răspuns corespunzătoare 
	
	Tipul instituţiei


	
	

	1
	A. Grupuri rezidente şi toate întreprinderi din mediul de afaceri care nu aparțin unui grup  (Pentru grupuri rezidente- ex: unități care aparţin aceluiași grup de unităţi rezidente în interiorul ţării pentru care fiecare unitate din mediul de afaceri completează numai date statistice proprii)...............................................
	__
	

	
	
	
	

	2
	B. Întreprinderi multinaţionale……………………………….…………………….
	__
	

	3
	B1.1. Grupuri de întreprinderi  multinaţionale controlate din interior (ex: unități care sunt parte a unei întreprinderi multinaţionale și care au sediul principal de luare a deciziilor (capul de grup/sediul central)  în interiorul  ţării pentru care se completează date statistice ale întreprinderii)……………………………………..
	__
	

	
	
	
	

	4
	B1.2. Grupuri de întreprinderi multinaţionale controlate din exterior (ex: unități care sunt parte a unei întreprinderi multinaţionale și care au sediul principal de luare a deciziilor (capul de grup/sediul central) în exteriorul  ţării pentru care se completează date statistice ale întreprinderii)..........................................................
	__
	


PARTEA II 
Cheltuielile destinate activităţii de cercetare-dezvoltare
2.1. În anul 2021, care a fost structura cheltuielilor totale numai pentru activitatea C-D ?                                                                                      

    lei preţuri curente                    
                                                                                                                                                             (fără TVA)                 
	1
	Cheltuieli C-D curente (rd 2 + rd 3)
	

	
	Cheltuielile curente sunt formate din cheltuielile personalului din cercetare-dezvoltare și alte costuri curente utilizate în activitatea de cercetare-dezvoltare, servicii și alte costuri (inclusiv echipamente) utilizate și consumate în timpul unui an calendaristic de referinţă. De asemenea, taxele anuale sau chiriile pentru utilizarea mijloacelor fixe trebuie incluse în cheltuielile curente .........................................
	      |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	2
	· Cheltuieli pentru personalul intern direct implicat în activitatea CD 

Includ salariile şi alte drepturi de personal din cadrul unităţii, asigurările şi protecţia socială, contribuţia unităţii la asigurările sociale şi asigurările pentru ajutorul de şomaj, cheltuieli cu pregătirea şi perfecţionarea profesională şi alte cheltuieli cu personalul intern suportate de instituţie/unitate. Se includ toate costurile salariale pentru persoanele angajate ale unităţii care sunt direct implicate în activitatea de cercetare-dezvoltare și care au pregătirea necesară acestei activități (cercetători, tehnicieni sau echivalenți ai acestora, alte categorii de personal). Se exclud costurile cu personalul angajat din unitate care furnizează servicii auxiliare și care nu fac parte din personalul direct implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare (ca de exemplu: securitate, curăţenie, mentenanţă, personal al departamentului IT și contabilitate direct implicat în sprijinirea activităţii de C-D).......................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	3
	· Alte costuri curente (rd 4 + rd 5 + rd 6 + rd 7)
Includ plă(ile efectuate pentru mijloace materiale care trebuie s( (ndeplineasc( cumulativ 2 condi(ii: s( aib( o valoare de intrare mai mică de 2500 lei (i o durat( de utilizare mai mică de 1 an;  furnituri, echipamente şi instrumente care nu fac parte din cheltuieli de capital pentru materii prime, produse consumabile, apă, combustibili, electricitate...............................................................................................

	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	4
	· Cheltuieli pentru personalul extern (din afara instituției/unităţii) și personalul din unitate indirect implicat în activitatea de C-D
	

	
	Includ  costurile cu personalul angajat din unitate care furnizează servicii auxiliare și care nu fac parte din personalul direct implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare (ca de exemplu: securitate, curăţenie, mentenanţă, personal al departamentului IT și contabilitate direct implicat în sprijinirea activităţii de cercetare-dezvoltare), precum și costurile salariale asociate persoanelor care nu sunt angajate în unitate, dar furnizează servicii  care sunt direct implicate în activitatea de cercetare-dezvoltare a unităţii. Se includ și costurile cu studenţii la masterat și doctorat care sunt angajaţi în mod direct în proiectele de cercetare-dezvoltare sau în activități legate de cercetare-dezvoltare din instituţie/unitate, dar nu sunt angajaţi ai acestei (inclusiv  bursele sau școlarizarea acestora)...................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	5
	· Achiziţionarea de servicii………………………………..………………….
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	6
	· Achiziţionarea de materiale…………………………………………..….....
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	7
	· Alte cheltuieli, neclasificate în altă parte…………………………….……..
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	8
	Cheltuieli de capital (rd 9 + rd 12 + rd 16 + rd 17 ) ...............................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	9
	· Cheltuieli cu terenuri şi construcţii (rd 10 + rd 11)............................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	10
	·  Terenuri........................................................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	11
	-       Construcţii....................................................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	12
	· Cheltuieli cu echipamente şi aparatură (rd 13 + rd 14 + rd 15)
Includ cheltuielile aferente achizi(ion(rii echipamentelor grele (i materiale importante utilizate pentru munca de cercetare-dezvoltare................................................................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	13
	· Echipamente  pentru informatică și comunicaţii..........................................
	       |__|__|__|__|__|__|__|__|__|     

	14
	·  Echipamente pentru mijloace de transport…………………………..……..
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	15
	·  Alte mașini și echipamente…………………………………………………
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	16
	· Cheltuieli CD cu achiziţie de software
	

	
	Includ costurile software-ului de calculator utilizat în activitatea de cercetare-dezvoltare pentru mai mult de un an de zile. Se includ: licențe pe termen lung sau achiziționarea separată de software informatic, inclusiv programe de descriere a aplicaţiilor și cele suport, precum și costul forţei de muncă  și materialele de producție internă pentru software, inclusiv cel de la furnizori externi obținut prin cumpărarea definitivă a drepturilor sau a licențelor de utilizare. Software-ul de utilizare  sau cel cu licenţă pentru un an sau mai puțin trebuie raportate la „Alte costuri curente”.............................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	17
	· Alte cheltuieli CD pentru drepturi de proprietate intelectuală
	

	
	Includ costurile pentru brevetele achiziționate pe termen lung, licențe sau alte imobilizări necorporale care sunt utilizate în activitatea de cercetare-dezvoltare și care sunt utilizate pentru mai mult de un an.....
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	18
	 Total cheltuieli C-D (rd 1 + rd 8) ............................................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|




2.2. În anul 2021, care a fost distribuţia cheltuielilor totale C-D şi a celor curente C-D, pe tipuri de 
cercetare?
	
	
	Cheltuieli totale C-D 
	din care:

	
	
	
	Cheltuieli curente C-D

	
	
	(lei preţuri curente, fără TVA)
	(lei preţuri curente, fără TVA)

	1
	Total 
(rd 2+rd 3+rd 4).........................................................
	|__|__|__|____|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	
	
	
	

	2
	· Cercetare fundamentală

(activităţi experimentale sau teoretice desfăşurate, în principal, pentru dobândirea unor cunoştinţe noi cu privire la fundamentele fenomenelor şi faptelor observabile, fără a se urmări, în mod particular, aplicarea sau utilizarea practică imediată)....................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	
	
	
	

	3
	· Cercetare aplicată

(o investigare original( (n scopul acumul(rii de noi cuno(tin(e, fiind (ns( orientat(, (n principal, spre un scop sau un obiectiv practic specific)..............................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	
	
	
	

	4
	·    Dezvoltare  experimentală

(activitatea sistematic(, plecând de la cunoştinţe rezultate din cercetare şi/sau de la experienţa practică, care urmăreşte producerea de noi materiale, produse sau dispozitive, instituirea de noi procese, sisteme şi servicii sau îmbunătăţirea substanţială a celor existente)............................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|


2.3. În anul 2021, care au fost  sursele de finanţare ale cheltuielilor totale de C-D ?     
	                                                                                                                                                 
	Sursa de finanţare
	    Cheltuieli  totale C-D 

	
	
	          lei preţuri curente, fără TVA

	1
	Total surse de finanţare 

(rd 2+rd 6+rd 7+rd 8+rd 9+rd 11)...............................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	2
	Întreprinderi  cu activitate economică

( rd 3+ rd 4+ rd 5)...........................................................................................
         din care:
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	3
	· surse proprii ale întreprinderii   (microproducţie/servicii etc)............................

	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	4
	· întreprinderi (unităţi)  care   aparţin aceluiaşi grup...................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	5
	· alte întreprinderi (unităţi) ................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	6
	Fonduri publice ...............................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	7
	Unită(i din învă(ământul superior.................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	8
	Organizaţii private non-profit........................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	9
	Din străinătate..................................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	10
	· din care: de la Comunitatea Europeană
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	11
	Alte surse (inclusiv credite).............................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|


Total surse de finanţare=Cheltuieli totale C-D
2.4. În anul   2021, care a fost  distribuţia cheltuielilor totale C-D finanţate din străinătate, după tipul
unităţii/instituţiei  finanţatoare?

	
	Unităţi / instituţii finanţatoare din străinătate
	Cheltuieli totale pentru C-D din străinătate


	

	
	
	lei preţuri curente, fără TVA
	

	1
	Total finanţare din străinatate
(rd 2+rd 5+rd 6+rd 7+rd 8+10+rd 11)..............................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	2
	Întreprinderi  cu activitate economică 
(rd 3+rd 4)..................................................................................................
     din care:
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	3
	·  întreprinderi /unităţi  care aparţin aceluiaşi grup.............
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	4
	· alte întreprinderi / unităţi .................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	5
	Alte guverne naţionale..............................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	6
	Unităţi din învăţământul superior..........................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	7
	Organizaţii private non-profit.................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	8
	Comunitatea Europeană:.........................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	9
	· din care: finanţare nerambursabilă ...............................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	10
	Organisme internaţionale.........................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	

	  11
	Altele decât cele nominalizate..................................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	


Cheluieli totale pentru C-D din străinătate= Total finanţare din străinătate

Finanţare de la Comunitatea Europeană ≥ Finanţare nerambursabilă
2.5. În anul 2021, care a fost structura cheltuielilor  destinate activităţii de C-D, după sursa și tipul fondurilor? 

          









 lei preţuri curente, fără TVA
	                                                                                                                                                 
	Tipuri de fonduri (surse)
	   Total  cheltuieli C-D
	Fonduri (surse) 

 publice/

guvernamentale
	Fonduri (surse) interne (din ţară) altele decât publice/ guvernamentale
	Fonduri (surse)

 din străinătate (restul lumii) 

	
	
	
	
	
	

	1
	Total cheltuieli C-D

 (rd 2+ rd 3) ...........................................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	2
	Fonduri interne ...........................
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	X
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	X

	
	Reprezintă  fonduri utilizate pentru activitatea CD din interiorul instituției/unităţii¸ în general surse proprii ale  instituţiei/unităţii 
	
	
	
	

	3
	Fonduri externe 

(rd 4+rd 5)………………………………. 
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	
	Reprezintă  fonduri primite pentru activitatea CD, altele decât sursele proprii ale unităţii, fonduri publice/guvernamentale (inclusiv granturi), surse de la alte întreprinderi/instituţii,  surse de la terţi (ex: cei care comandă o cercetare), organizaţii non-profit,  surse din străinătate, alte surse (inclusiv credite).
	
	
	
	

	4
	· Fonduri de schimb.....
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	
	Fondurile de schimb pentru cercetare-dezvoltare sunt fluxuri de finanțare de la o instituție/unitate către o altă instituție/unitate în schimbul performanței cercetării-dezvoltării și a livrării rezultatelor acesteia. Instituția/unitatea care finanțează activitatea de cercetare  își asumă un risc asociat cu incertitudinea proiectului de cercetare. Aici se pot include achiziţia pentru cercetare-dezvoltare (vânzări din perspectiva performerului activităţii de cercetare), externalizarea cercetării și contribuții în contextul acordurilor de colaborare în domeniul cercetării-dezvoltării.

Fondurile de schimb includ fondurile plătite instituțiilor  sau altor unităţi care desfășoară activităţi de cercetare-dezvoltare pentru servicii de cercetare pe bază de contract. Din perspectiva instituției/unităţii care primește fondurile, acestea fac parte din categoria cheltuielilor interne de  cercetare-dezvoltare, finanțate din surse externe. 


	5
	· Fonduri de transfer....
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

	
	Fondurile de transfer pentru cercetare-dezvoltare sunt fluxuri de finanțare de la o instituție/unitate la o altă instituție/unitate care desfășoară activități de cercetare-dezvoltare care nu necesită niciun bun sau serviciu în schimb,  în care finanțatorul nu beneficiază de  un drept semnificativ asupra rezultatului cercetării finanţate, dar poate impune anumite condiţii performerului care desfășoară activitatea de cercetare cum ar fi: respectarea descrierii activităţii de cercetare, a etapelor proiectului de cercetare sau diseminarea publică a rezultatelor aceasteia.




Total cheltuieli CD pe tipuri de fonduri (surse)=Total cheltuieli destinate activităţii CD

2.6. În anul 2021, care a fost domeniul ştiinţific specific activităţii C-D din întreprindere?
      Vă rugăm alegeţi un singur cod de domeniu din lista celor de mai jos:
	
	Domeniul ştiinţific
	

	
	
	

	1
	Ştiinţe naturale şi exacte
	__

	
	
	

	2
	Ştiinţe inginereşti şi tehnologice
	__

	
	
	

	3
	Ştiinţe medicale şi de sănătate
	__

	
	
	

	4
	Ştiinţe agricole și veterinare
	__

	
	
	

	5
	Ştiinţe sociale şi economice
	__

	
	
	

	6
	Ştiinţe umaniste și arte
	__


PARTEA III
Resursele umane şi sarcina de răspuns a întreprinderii

        Resursele umane din întreprindere
3.1. Care a fost efectivul salariaţilor la 31 decembrie 2021?               

Efectivul salariaţilor reprezintă numărul de salariaţi angajaţi cu contract individual de muncă pe durată determinată sau nedeterminată, în program complet sau parţial (inclusiv cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat) existenţi în evidenţele întreprinderii la sfârşitul anului. Nu sunt cuprinşi salariaţii detaşaţi în străinătate şi cei care cumulează mai multe funcţii şi nu au funcţia de bază la întreprinderea raportoare.    

                                                                                                   |__|__|__|__|__|__|

                                                                                                                                    - număr -

              Resursele umane  implicate în  activitatea  de cercetare-dezvoltare
3.2. În anul 2021, care a fost distribuţia personalului implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare, după ocupaţie, în număr persoane fizice?

Atenţie:  Datele valorice se completează în numere întregi, fără zecimală.

			Număr persoane fizice (PF)

la 31 decembrie 2021
	Din care: 

   Femei 

	1

	· Cercetători
 (angajaţi în conceperea sau crearea de noi cunoştinţe, produse, procedee, metode şi sisteme noi. De exemplu: studenţi doctoranzi, absolvenţi de învăţământ superior cu pregătire doctorală, oameni de ştiinţă) .........................................................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	2

	             din care: personal intern.......................................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	3

	· Tehnicieni şi asimilaţi
(desfăşoară activităţi ştiinţifice şi tehnice sub îndrumarea cercetătorilor) 

	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	4

	 din care: personal intern.......................................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	5

	· Alte categorii de personal
(personal suport a cărui activitate serveşte direct activităţii C-D şi include manageri, personal administrativ, personalul de birou şi cel de secretariat, meseriaşi necalificaţi) ......................................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	6

	 din care: personal intern......................................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	7

	  Număr total persoane (rd 1+rd 3+ rd 5)...............................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	
	8

	             din care: personal intern (rd 2+rd 4+ rd 6)................
	|__|__|__|__|__|
		|__|__|__|__|__|
	

	
	
	
	


     Număr total persoane ≥ personal intern

3.3. În anul 2021, care a fost distribuţia personalului implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare, după ocupaţie, în echivalent normă întreagă?

       Atenţie: Datele se completează în numere întregi, fără zecimală.

	
	
	Echivalent  normă întreagă 

(ENI)*)
	Din care: 

   Femei 

	1
	· Cercetători 
(angajaţi în conceperea sau crearea de noi cunoştinţe, produse, procedee, metode şi sisteme noi. De exemplu: studenţi doctoranzi, absolvenţi de învăţământ superior cu pregătire doctorală, oameni de ştiinţă) .........................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	2
	             din care: personal intern.......................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	3
	· Tehnicieni şi asimilaţi
 (desfăşoară activităţi ştiinţifice şi tehnice sub îndrumarea  cercetătorilor)................................................................................. 
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	4
	 din care: personal intern.......................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	5
	· Alte categorii de personal 
(personal suport a cărui activitate serveşte direct activităţii C-D şi include manageri, personal administrativ, personalul de birou şi cel de secretariat, meseriaşi necalificaţi) .......................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	6
	 din care: personal intern.......................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	7
	  Număr total persoane (rd 1+rd 3+ rd 5)...............................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	8
	             din care: personal intern (rd 2+rd 4+ rd 6)................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	


         Număr total persoane ≥ personal intern

         Număr total persoane ≥ femei 

        Număr persoane fizice(PF) ≥ Număr persoane în echivalent normă întreagă
      *  Evaluarea personalului se face în număr  persoane fizice şi într-o mărime convenţională denumită „Echivalent Normă Întreagă” .
O unitate de măsură ENI reprezintă munca unei singure persoane în timp complet (8 ore pe zi) în decursul unui an de zile. Deoarece din  calculul numărului  în echivalent normă întreagă nu rezultă întotdeauna o cifră exactă, aceasta  se rotunjeşte. Prezentăm următorul exemplu pentru o săptămână de lucru considerată completă cu 40 de ore de muncă :
	Nr. persoane angajate
	Ocupaţia/

Domeniul pregătirii
	Timpul lucrat săptămânal (după tipul contractului de muncă)/

zile/ore/nr. întreg săptămânal 
	Durata contractului de muncă într-un an calendaristic

/nr întreg anual
	Procentul de timp (după felul contractului de muncă) care este dedicat activităţii de cercetare-dezvoltare % de timp/ nr. întreg dedicat activităţii de cercetare-dezvoltare
	Mod de calcul  pentru  personalul  cu echivalent normă întreagă (ENÎ) pentru activitatea de cercetare-dezvoltare

	1
	Inginer 
	Timp complet/5 zile/40 ore / 1,0 total
	12 luni / 1,0 total
	100% / 1,0
	1 x 1,0 x 1,0 x 1,0=1,0 ENÎ

	5
	Economist
	Timp complet/5 zile/ 40 ore / 1,0 total
	12 luni / 1,0 total
	  60% / 0,6
	5 x 1,0 x 1,0 x 0,6 =3,0  ENÎ

	6
	Sociolog
	Timp parţial/ 4 zile/ 32 ore/ 0,8 total
	10 luni / 0,8 total
	  30% / 0,3
	6 x 0,8 x 0,8 x 0,3=1,2  ENÎ

	 Total = 12  persoane fizice
	
	
	
	 Total*) = 5  persoane în ENÎ


3.4. Ȋn anul 2021, care a fost distribuţia personalului implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare, după statutul angajatului? 

	
	
	Număr persoane fizice (PF) la

31 decembrie 2021
	Număr persoane

în echivalent normă   întreagă   (ENI)

	1
	Personal intern (salariaţi din interiorul instituției/unităţii direct implicaţi în activitatea de cercetare-dezvoltare, exclusiv personal intern auxiliar activitaţii de cercetare-dezvoltare)

Se cuprind în această categorie: cadre didactice care au și activitate de cercetare, cercetători cu normă întreagă  sau parţială,  personal auxiliar de cercetare - tehnicieni sau echivalenţi ai acestora, alte categorii de personal. Trebuie să se excludă personalul angajat din unitate care furnizează servicii auxiliare și care nu fac parte din personalul direct implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare (ca de exemplu: securitate, curăţenie, mentenanţă, personal al departamentului IT și contabilitate direct implicat în sprijinirea activităţii de cercetare-dezvoltare) ......................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	2
	din care:  femei.............................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	3
	Personal extern (salariaţi din exteriorul instituției/unităţii implicaţi direct în activitatea CD, inclusiv personal intern auxiliar activitaţii de cercetare-dezvoltare)

Se cuprind în această categorie salariaţi din exteriorul instituţiei, care nu sunt angajaţi ai instituţiei, dar sunt cuprinși în proiectele/activitatea de CD (de regulă cu contract de muncă pe perioadă determinată și care au cartea de muncă la o altă instituţie). Aici se cuprinde și personalul angajat din unitate care furnizează servicii auxiliare și care nu fac parte din personalul direct implicat în activitatea de cercetare-dezvoltare (ca de exemplu: securitate, curăţenie, mentenanţă, personal al departamentului IT și contabilitate direct implicat în sprijinirea activităţii de cercetare-dezvoltare) .........
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	4
	             din care: femei......................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	5
	Personal extern neplătit (se includ voluntari, profesori emeriţi, alte categorii de personal neplătite pentru activitatea de cercetare-dezvoltare)............................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	6
	din care: femei  ............................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	7
	Total personal implicat în activitatea de cercetare

(rd 1+rd 3+rd 5)..................................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	8
	             din care: femei  (rd 2+rd 4+rd 6)...................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	


Număr personal implicat în activitatea de cercetare ≥ femei 
        Număr persoane fizice(PF) ≥ Număr persoane în echivalent normă întreagă (ENI)

3.5. Ȋn anul 2021, care a fost structura cercetătorilor  implicaţi în activitatea de cercetare-dezvoltare, după statutul angajatului? 

	
	
	Număr persoane fizice (PF) la

31 decembrie 2021
	Număr persoane

în echivalent normă   întreagă   (ENI)

	1
	Cercetători interni(salariaţi din interiorul instituției/unităţii)

Se cuprind în această categorie: cadre didactice care au și activitate de cercetare, cercetători cu normă întreagă  sau parţială, sudenţi la doctorat/masterat....................................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	2
	din care:  femei...............................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	   3
	Cercetători externi (salariaţi din exteriorul instituției/unităţii)

Se cuprind în această categorie salariaţi din exteriorul instituţiei, care nu sunt angajaţi ai instituţiei, dar sunt cuprinși în proiectele/activitatea de CD (de regulă cu contract de muncă pe perioadă determinată și care au cartea de muncă la o altă instituţie)……………………..……..
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	4
	           din care: femei .........................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	5
	Cercetători externi neplătiţi (se includ voluntari, profesori emeriţi, alte categorii de personal neplătite) .........................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	6
	             din care: femei  .................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	7
	Total cercetători  implicaţi în activitatea de cercetare  (rd 1+rd 3+rd 5).................................................................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	

	  8
	             din care: femei  (rd 2+rd 4+rd 6).....................................
	|__|__|__|__|__|
	
	|__|__|__|__|__|
	


Număr personal implicat în activitatea de cercetare ≥ femei 
        Număr persoane fizice(PF) ≥ Număr persoane în echivalent normă întreagă (ENI)

 3.6. La 31 decembrie 2021, care a fost nivelul de pregătire al personalului, implicat în 
activitatea de C-D?  

	
	Nivelul de pregătire

al personalului C-D
	Număr persoane fizice (PF)
	Număr persoane

în echivalent normă   întreagă   (ENI)

	
	
	      Total
	    Din care:

  Cercetători
	    Total
	    Din care:

   Cercetători

	1
	Pregătire superioară 

(rd 3+ rd 5+ rd 7+ rd 9) ............................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	2
	    din care: femei 

 (rd 4+ rd 6+ rd 8+ rd 10) ..............................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	
	
	
	
	
	

	3
	· Studii doctorale şi programe postdoctorale (ISCED 8) ............
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	
	
	
	
	
	

	4
	    din care: femei .................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	5
	· Studii superioare de licenţă

cu durata studiilor de 5 şi/sau 6 ani, master şi/sau cursuri şi studii postuniversitare 

(ISCED 7) .........................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	6
	    din care: femei .................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	7
	· Studii superioare de licenţă

cu durata studiilor de 3 şi/sau 4 ani (ISCED 6) .............................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	
	
	
	
	
	

	8
	    din care: femei .................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	9
	· Studii superioare de scurtă durată  înaintea implementării sistemului Bologna  (ISCED 5)... 
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	
	
	
	
	
	

	10
	    din care: femei .................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	11
	Alt nivel de pregătire

(exclusiv pregătire superioară ) .....................
	|__|__|__|__|__|
	X)
	|__|__|__|__|__|
	X)

	12
	    din care: femei .................................
	|__|__|__|__|__|
	X)
	|__|__|__|__|__|
	X)

	13
	Total persoane 

 ( rd 1+rd 11) ...................................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	14
	    din care: femei 

 (rd 2+rd 12 ) ..........................................
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|
	|__|__|__|__|__|

	
	
	
	
	
	


Total ≥   femei 

X) Cercetătorii au pregătire superioară
ISCED 2011 =Clasificarea Internaţională Standard a Educaţiei

 Intenţia desfăşurării  activităţii de cercetare-dezvoltare şi sarcina de răspuns 
4.1. În anul 2022, intenţionaţi să desfăşuraţi activităţi de cercetare-dezvoltare?

         DA  __1     

       NU  __2   
  4.2. Precizaţi numărul persoanelor şi timpul total consumat pentru colectarea datelor şi  
  completarea chestionarului:      
	                                          |__|__|  
	         |__|__|__|      

	număr persoane  
	            timp consumat - minute


 Sugestii şi comentarii 
4.3.  Vă rugăm să ne scrieţi ce sugestii şi comentarii aveţi pentru acest chestionar şi ce date statistice

   v-ar fi utile afacerii dumneavoastră.
	


Vă mulţumim pentru timpul acordat completării acestui chestionar.
Vă asigurăm că opinia dumneavoastră şi informaţiile furnizate sunt foarte importante pentru noi şi vor fi strict confidenţiale.[image: image1][image: image2][image: image3]
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