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LCS-LFS: Hours actually worked per year per employee (LFS: main job)

NACE section total diff diff in % reason(s) for divergence

rev 2 LCS LFS see list below

B

1761

2184 423 24.0a),b),c),d),e),h) - see QR

C

1854

2121 267 14.4a),b),c),d),e),h) - see QR

D

1877

2239 362 19.3a),b),c),d),e),h) - see QR

E

1790

2122 332 18.5a),b),c),d),e),h) - see QR

F

1858

2091 233 12.5a),b),c),d),e),h) - see QR

G

1840

2244 404 22.0a),b),c),d),e),h) - see QR

H

1800

2283 483 26.9a),b),c),d),e),h) - see QR

I

1867

2258 391 21.0a),b),c),d),e),h) - see QR

J

1840

2395 555 30.1a),b),c),d),e),h) - see QR

K

1682

2047 365 21.7a),b),c),d),e),h) - see QR

L

1671

2018 347 20.7a),b),c),d),e),h) - see QR

M

1838

1977 139 7.6a),b),c),d),e),h) - see QR

N

1856

2067 211 11.4a),b),c),d),e),h) - see QR

O

1850

2192 342 18.5a),b),c),d),e),h) - see QR

P

1710

1999 289 16.9a),b),c),d),e),h) - see QR

Q

1820

1792 -28 -1.6a),b),c),d),e),h) - see QR

R

1801

2130 329 18.3a),b),c),d),e),h) - see QR

S

1799 2114

315 17.5a),b),c),d),e),h) - see QR

TOTAL

1818 2077

259 14.2a),b),c),d),e),h) - see QR

a) different statistical unit

b) no coverage of small firms in LCS 

c) differences in definition 

d) LCS not used as source

e) differences in types of employees included in the survey

f) NA: estimates for shadow economy

g)NA: adjustments due to accounting principles

h) reasons unclear, other 

data

Possible reasons for divergences: (please explain in more detail the 

reasons for divergences in the report itself)


