PRIRUCKA PRE OPYTOVATELA

VYBEROVEHO ZISTOVANIA O VZDELAVANI
DOSPELYCH

Uginnost od 1. jula 2022

Vypracovali: sekcia 10900, 10300 a 16000






..................................................................................................................................................... 7
1. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE ... 7
2 NV YBER. ...ttt 8
2.1 KONSTRUKCIA VYBEROVEJ SIETE PRE ZISTOVANIE AES ..ot 8
2.2 REALIZACIA ZISTOVANIA V TERENE ...ttt ettt ettt ee e 9
3. POSTUP PRI VYPLNOVANI DOTAZNIKA ... oo 10
4. METODICKE VYSVETLIVKY K DOTAZNIKU AES ... oo 11
4.1 METODICKE VYSVETLIVKY K PRVEJ STRANE DOTAZNIKA ... oeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 11
411 IDENTIFIKACNE UDAUE ...ttt e et ee e 11
4.1.2 INFORMACIA O KONTAKTE ...t 11
4.1.3 FORMA ROZHOVORU ...ttt et ee e, 12
4.1.4 CHARAKTER ROZHOVORU ..., 12
4.2 METODICKE VYSVETLIVKY K OTAZKAM DOTAZNIKA AES ..o, 12
4.2.1 MODUL A — ZAKLADNE UDAJE O DOMACNOSTL ...t 14
SRR 14
A et 15
N SRS 16
4.2.2 MODUL B — ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOWI ..ot 17
B ettt ettt 17
=522 OSSR 17
=5 TSRS 17
NV E K e e ettt 18
B ettt ettt ettt ettt e et 18
=2 TSRS 19
B ettt 19
BT e et 19
=7 TSSO 20
=3 TSRS 23
B0 ettt 24
=5 TSRS 24
522 1A 26
B3 ettt et 27
B4 oottt 27
B ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et en s 27
BB ettt 27
4.2.3 MODUL C — EKONOMICKE POSTAVENIE ..o, 28
(03 OSSOSO 28
2 e 29
B et 31
[0 TSSOSO 32
£ e et 32
B e ettt 33
(032 36
(03 J 0TSSR 37
0 e et 37
4.2.4 MODUL D - PRISTUP K INFORMACIAM O MOZNOSTIACH VZDELAVANIA
A PORADENSTVU ..ottt 38



D e 39
1 U OORR 41
D 41
DD 42
DB e 43
DT 44
4.2.5 MODUL E - FORMALNE VZDELAVANIE ...ttt ee e 45
=Sy SRR 46
B 47
I 48
B 49
G R 49
BB e 50
T 50
o R 50
L SRR 51
B0 52
=St e R 53
=g 1R 53
B3 BB ... 54
B 54
g R 55
g TR 55
BB e 56
g R 57
g TR 57
B 58
B0 .. 58
= R 60
B2 . 61
B2 61
B 24 ..o e e e e e e e e e e e eaaae et —————————— 62
B2 e e e e e e e e eeaeee e eaaeerer—————————— 62
E26 ... 63
4.2.6 MODUL F - NEFORMALNE VZDELAVANIE. ..ot 64
s 65
F e, 66
TR 66
R 67
T 68
L T 69
AR 69
o T 70
S 71
o I SRR 71
s 71
F A 71
N 1 R 72
A 72
D 73
B i 73
N R 76
A 77
2. vzdelavacia aktiVita............oooeeeiii s 77



4. vZAelavacia aKuiVITa...........ooiiee s 78
IR 7o 1= =NV 2= To 1= = |G (1Y L = TSP 78
4.2.7 MODUL G — NEFORMALNE VZDELAVANIE — 1. nahodne vybraté vzdelavacia aktivita....... 79
G ettt ettt ettt et e ettt ettt e ettt ee e 79
B ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee e 79
(I TSRSV 80
G ettt ettt ettt ettt et ettt ettt et e et eeeeens 80
G5 ettt ettt et ettt ettt ettt ettt e oot ee e 81
BB ettt ettt ettt ettt e ettt ettt e et e e 82
G oottt ettt ettt ettt et ettt ettt e et e et et e et et eeeaens 82
B8 ettt ettt ettt ettt ettt ettt eeenas 83
B ettt ettt ettt ettt ettt e e 83
LT[0 SO SPRSTURRVRSRRRPR 84
[T OSSRV 85
B2 ettt ettt ettt ettt ettt et ettt eenans 86
LT TSRSV 86
G4 ettt ettt ettt ettt ettt et e et ettt et eeeeans 87
G ettt ettt et et et ettt ettt et et eeenans 87
G ettt ettt ettt ettt et et e et ettt ettt e et e et et nenans 88
L A 7. SRRSOV 88
G ettt ettt ettt ettt ettt e ettt nenans 88
B8 ettt ettt ettt et ettt ettt et et eeenans 89
LT TSRSV 89
(€20 NS SPRSRRRVRSRRRTRN 90
B2 ettt ettt ettt ettt ettt e et et eeenans 90
B2 ettt ettt ettt ettt ettt 91
(2 OSSPSR 91
G2 .ottt ettt ettt et ettt 92
B2 ettt ettt e et e ettt et et e et et nenanas 92
B2 ettt ettt ettt ettt ettt e et e et et e et et eneeans 93
2 ARSI 94
B2 ettt ettt e ettt ettt ettt eenen 94
(€2 OSSPSRV 95
[0 OSSRV 95
4.2.8 MODUL H - NEFORMALNE VZDELAVANIE — 2. nahodne vybrata vzdelavacia aktivita........ 96
[ 1 OSSR 96
2 122U 96
4.2.9 MODUL | — PREKAZKY PRI VZDELAVANI ..., 98
T ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e et ettt ettt et et et e et e et et et e et eeeeeens 98
L2 ettt ettt e e et e et e et et e ettt et et et e et et et et et e et ee e 98
3 ettt ettt ettt et et et et et et et et e et et e et et et et et et et e et et et et et e et ee e 99
[ ettt ettt ettt et et et e ettt et ettt et et e e et e et et et e et aneanas 100
LD ettt ettt e et ettt et et et et et et ettt et et et et ee et et et eenaneanas 100
18, 1B ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et et et e et ettt et et e et et e et et e er e eeneeens 101
7 ettt ettt ettt et et e et et et et et et ettt e et et et eeneeans 103
<SOSRV 103
1D ettt ettt ettt ettt et et ettt e et e et e et et et et et e een et 103
10 ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et e et e ettt et e et e e en e, 104
4.2.10 MODUL J — NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE ......coiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 105
T e ettt ettt et ettt et et ettt 106
2 ettt ettt ettt ettt ettt 109
1< SRS 109



KT ettt ettt 111
K ettt ettt 111

26 TSSOV 112

K ettt ettt ettt et et 112

KD e et 112

KB ettt 114

KT ettt ettt ettt ettt e et et n e 114

K ettt 114

4,212 MODUL L = ZDRAVIE ... oottt et e e ee e sn e 115
TSSO 115

L ettt 115

L3 ettt 115

4.2.13 MODUL M — CISTY MESACNY PRIJEM DOMACNOSTI ..o, 116

VI ettt e, 116

4.2.14 ZAVER DOTAZNIKA ..ot 117
VSEOBECNE POKYNY PRE PRACU OPYTOVATELA V TERENE ......oooeeeeeeteeeeeeeeeeseeseeesessssessennens 1
POSLANIE OPYTOVATELA .o et e e e en e 1
1 OPY TOVATEL ..ottt et e e e e et e et e e et e et e e e e e e e e et e e e e e e et e eee e eeies 1
1.1 PRIPRAVA ZISTOVANIA ...ttt e e e et e e e et e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e eenns 1
1.2 TERMIN ZISTOVANIA ..o e e e, 3
1.3 VY HLADAVANIE BYTOV .ttt eee et e e e e e e e e et e e e e et e et e et e et e et e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e e e eneeenns 3
1.4 VYBER SUBSTITUCNEHO BYTU. . eeutttutte et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeaeeeeeeeann 4
1.5 ULOHY OPYTOVATELA PRI ZISTOVANI UDAJOV ..o et e e 4
1.6 ZODPOVEDNOSTI OPYTOVATELA PRI ZISTOVANI UDAJOV ...t e e 4
1.7  SPRAVANIE SA USPESNEHO OPYTOVATELA ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eee e e e eeens 5
L0 V4 [0/ ] = SO SS 5
2.1 KONTAKTOVANIE RESPONDENTOV ..« ettt ettt e e e et et et et e e 5
2.2 VYKONANIE ROZHOVORU ...t e e e ettt et et et e ettt et e e 8
2.3 TELEFONICKY ROZHOVOR 'S RESPONDENTOM ...ueeutee ettt e et e e e eeee e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e eeaaee 9

3. ZABEZPECENIE KV ALITY DAT .o e 10
4.ZABEZPECENIE OCHRANY DOVERNYCH UDAJOV ..o, 10
5.APLIKACNE PROGRAMOVE VYBAVENIE ...... .o oottt e e eee e e 11



METODICKY POPIS

VYBEROVEHO ZISTOVANIA O VZDELAVANI
DOSPELYCH

RiesSitelia:

Sekcia 10900, odbor 10920
I[vona Bodlalova

Sekcia 10300, odbor 10320
Boris Frankovi¢



METODICKY POPIS VYBEROVEHO ZISTOVANIA
O VZDELAVANIi DOSPELYCH

UvoD

Zistovanie o vzdelavani dospelych 2022 sa uskutoéfiuje na zaklade realizuje Statisticky
arad SR v roku 2022 na zaklade ramcového nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 2019/1700 a nadvazujucich implementaénych nariadeni Eurdpskej komisie v oblasti Statistiky
vzdelavania.

V zmysle pravnych predpisov EU zistovanie organizuju na rovnakom metodickom zaklade
vSetky &lenské staty EU. Statisticky urad EU - Eurostat v spolupraci s narodnymi intitaciami
zabezpecCuje tvorbu jednotnej metodiky zberu udajov v domacnostiach, stanovuje rozsah,
Struktdru a definicie sledovanych premennych, zbiera udaje od ¢lenskych krajin, kontroluje ich
spolahlivost, publikuje a vyhodnocuije tdaje za jednotlivé $taty ako aj celt EU.

Cielom Statistického zistovania je ziskat medzinarodne porovnatelné udaje o vzdelavani
dospelych, o prekazkach suvisiacich so vzdelavanim a znalostiach jazykov. Vysledky
Statistického zistovania sa vyuziju na koncipovanie a usmerfiovanie politiky celozivotného
vzdelavania a na zabezpedenie potrieb informaéného systému Statistického Uradu Slovenskej
republiky, poZiadaviek europskeho Statistického systému a dalSich medzinarodnych organizacii
a externych uzivatelov.

Do roku 2016 zistovanie prebiehalo v 5-ro€nych intervaloch a na Slovensku sa
uskuto€nilo uz trikrat, v rokoch 2007, 2011 a 2016. Od roku 2022 sa bude organizovat
v 6- roCnych intervaloch.

Staty Eurdpskej unie kladi v suéasnom obdobi velky déraz na budovanie a rozvoj
systému celoZivotného vzdelavania. Dalsie vzdelavanie dospelych tvori vyznamnu sucast
celozivotného vzdelavania. UskutoCriuje sa prostrednictvom formalneho, neformalneho
a neinstitucionalneho vzdelavania. Umoziuje kazdému doplinit, rozsirit a prehibit si ziskané
vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy. UskutoCriuje sa nielen v intituciach
dalSieho vzdelavania, v S$kolach, Skolskych a mimoSkolskych zariadeniach, ale aj
na individualnej urovni.

Zistovanie o vzdelavani dospelych (dalej AES) bude prebiehat v ¢ase od 1.7.2022
do 30.11.2022 na vzorke 5 000 respondentov na celom Uzemi Slovenska.

1. ZAKLADNE POJMY A DEFINICIE

Ciel zistovania je zabezpedit informacie o u€asti obyvatelstva na vzdelavani.

Predmet zistovania - fyzické osoby, ktoré prevazné obdobie vroku ziju na uzemi SR
v bytovych domacnostiach a v Case zistovania dovfsili vek 18 rokov a nedovisili eSte vek
70 rokov.




Referenéné obdobie - pre zistovanie boli vymedzené rézne referenéné obdobia, preto je
v metodickych pokynoch pri kazdej otazke uvedené referenéné obdobie, ktorého sa dana
otazka tyka.

Vzdelavanie je definované ako vSeobecné, odborné vzdelavanie a odborna priprava, pricom
nezalezi Ci sa jednalo o formalne, neformalne alebo neinstitucionalne vzdelavanie. Nahodné
vzdelavanie nie je predmetom tohto zistovania.

2. VYBER

2.1 KONSTRUKCIA VYBEROVEJ SIETE PRE ZISTOVANIE AES

e Cielovu (referenénu) populaciu pre zist'ovanie AES tvoria fyzické osoby, ktoré prevazné
obdobie v roku ziju na uzemi SR v individualnych domacnostiach a v ¢ase zistovania dovrSili
vek 18 rokov a nedovrsSili eSte vek 70 rokov. Zistovanie AES sa nebude realizovat
v institucionalnych domacnostiach.

Vyberovy subor pozostava z adries bytov, v ktorych ma trvaly pobyt aspori jedna osoba vo
veku 18 — 69 rokov a tieto byty patria do kategdrii rodinny dom, bytovy dom, neskolaudovany
rodinny dom, polyfunk&na budova a ostatné budovy na byvanie. V tychto budovach by sa
mali nachadzat sukromne obyvané byty.

o Velkost hrubej vzorky je 5000 bytov, pozadovana velkost’ €istej vzorky je 4355 osob,
pricom pocet vySetrenych os6b vo veku 18 — 24 rokov by mal byt cca 1617 a pocet
vySetrenych os6b vo veku 25 - 69 by mal byt’ cca 2738.

Minimalna efektivna velkost vyberového suboru bola stanovena v sulade s usmernenim
Eurostatu tak, aby pri tejto velkosti vyberového suboru boli dodrzané poziadavky na presnost
kfu€ovych ukazovatelov zistovania — podiel na formalnom a neformalnom vzdelavani.

e Vyberovou jednotkou pre AES je bytova domacnost’

Fyzické osoby su identifikované vo vybratych bytovych doméacnostiach na zaklade kluca
uvedeného v bode 2.

¢ Spravodajskou jednotkou je jedna vybrata osoba v byte vo veku 18 - 69 rokov. Z kazdej
vyberovej jednotky - bytovej domacnosti - sa vyberie iba jedna spravodajska jednotka.

o Substituéné byty

Ku kazdému bytu zhlavného vyberového suboru prislicha jeden substituény byt
nachadzajuci sa vrovnakej zakladnej sidelnej jednotke a obsahujuci osobu zrovnake;j
vekovej skupiny ako osoba z hlavného vyberu.

¢ Volba vyberového postupu

Na konstrukciu vyberovej siete sa pouZila metdda viacstupfiového proporcionalneho
stratifikovaného vyberu domacnosti. Velkost vyberovej vzorky v jednotlivych stratach
je umerna poctu obyvatelov v referencnej populacii.



Stratifikacné premenné su kraj (8 kategorii) a vekova skupina (2 kategorie — 18 24 a
25_69). Pouzitim tychto stratifikanych premennych sa vytvorilo 16 oblasti (strat) na uzemi
SR.

Vol'ba opory vyberu

Oporou vyberu je databaza obyvanych bytov (na trvaly pobyt) zo S¢itania obyvatelov, domov
a bytov 2021. Kazdy byt v opore vyberu obsahuje aspori jednu osobu vo veku 18 — 69 rokov
s trvalym pobytom, pricom byty su z mnoziny kategorii rodinny dom, bytovy dom,
neskolaudovany rodinny dom, polyfunk&na budova a ostatné budovy na byvanie.

Prvy stupen vyberu

Prvy stupen vyberu pozostava z nahodného zakladnych sidelnych jednotiek v kazdom kraji,
a to s pravdepodobnostami umernymi velkosti ZSJ.

Druhy stupen vyberu

Druhy stuperi vyberu pozostava z ndhodného vyberu bytov vo vybranych ZSJ (s rovnakymi
pravdepodobnostami). V kazdom ZSJ sa vybralo minimalne 10 bytov.

Treti stupen vyberu

Treti stupen vyberu pozostava z vyberu konkrétnej osoby v byte. Bolo prihliadané na to,
aby bolo vo vybere dostatoCne vysoké zastupenie oséb vo veku 18 — 24, ktorych vySetreny
pocet musi byt znane vys8i ako je ich podiel v celkovej populdcii.

Negativna koordinacia

S cielom znizit spravodajsku zataz jednotiek, boli z vyberu vyfaté tie byty, ktoré boli vybraté
v zistovaniach VZPS 2020 — 2021, EU-SILC 2017 — 2022, IKT 2021 — 2022, CR 2021 — 2022.
Vzhlfadom k tomu, Ze Cisla bytov su medzi SODB 2011 a SODB 2021 odliSné, nebolo mozné
prepojit byty v bytovych domoch v starej a novej opore. Z toho dévodu boli odstranené iba
byty nachadzajuce sa v rodinnych domoch.

Cisla bytov

V suCasnom stave spracovania SODB 2021 eSte nie su vycistené Cisla bytov v databaze
osbb. Mbze sa teda stat, Ze Cislo konkrétneho bytu nie je spravne alebo dokonca vébec
uvedené a konkrétny byt v bytovom dome nebude mozné podla tohto Cisla dohladat. Postup
rieSenia tejto situacie je uvedeny v bode 2.

2.2 REALIZACIA ZISTOVANIA V TERENE

Opytovatelia navstivia vSetky byty z hlavného vyberu. Kazda budova vo vyberovej vzorke

je jednoznacne identifikovatelna na zaklade adresy — bud prostrednictvom kombinacie obec +
supisné Cislo, alebo cez obec + ulica + orientacné €islo. V pripade, Ze adresa nema uvedenu
ulicu a orientacné Cislo a budova je prostrednictvom supisného Cisla tazko dohladatelna,
pom&ze mapa https://zbgis.skgeodesy.sk/mkzbgis/sk/zakladna-mapa. V budovach s viacerymi
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bytmi je na dohladanie konkrétneho bytu potrebné pouzit’ aj Cislo bytu. Mézu vziknat' viaceré
scenare:

o (Cislo bytu je spravne a byt je dohladatelny — v takom pripade navstivi opytovatel dany
konkrétny byt

o (Cislo bytu je spravne ale byt nie je dohladatelny, pripadne je Cislo bytu nespravne
alebo neuvedené:
— ak su pred vchodom zvonc&eky, opytovatel zvoli prvy zvoncek v poradi
— ak pred vchodom nie su zvonceky, opytovatel zvoli byt na najvy§Som poschodi.

Ak byt z hlavného suboru nespifia kritéria opory vyberu (obyvany sukromny byt),
je nedohlfadatelny, nekontaktovatelny alebo odmieta respondovat, zvoli opytovatel
prisluchajuci substitucny byt. Ak nie je mozné ziskat odpoved ani od substitucného bytu,
zaznaCi opytovatel pre byt z hlavného vyberu neodpoved.

V kazdej navstivenej domacnosti je vySetrena jedna osoba vo veku 18 — 69 rokov. Vo
vyberovom subore je pre kazdy byt uvedena jedna vybrata osoba, ktora ma na danej adrese
trvaly pobyt. K tejto osobe su uvedené zakladné charakteristiky — vek (mézZe sa liit o jeden
rok), pohlavie, vzdelanie a ekonomicka aktivita (vzdelanie i ekonomicka aktivita mézu byt
odlisné od sucCasného stavu). Tieto informacie vSak sluzia vyluCne pre lepSiu orientaciu
opytovatela a nemusia byt nutne pravdivé (vypinali ich o sebe fudia v SODB 2021 — mohli uviest
nepravdivé udaje).

Opytovatel sa pri navstiveni domacnosti spyta primarne na uvedenu osobu. Ak sa tato
osoba v domacnosti nenachadza, vyberie nahradnu osobu, ktora je z tej istej vekovej skupiny
(18 — 24 a 25 — 69), a ktora ma vek najblizSie k veku pévodne vybratej osoby.

Vzhladom ktomu, zZe sa trvaly pobyt moéze IliSit od su€asného avzhladom
k demografickym procesom za uplynuly rok (najma migracia) je mozné, ze pocet konkrétnych
os6b nenachadzajucich sa v domacnosti moze byt vyssi. Upozorfiujeme, Ze premenna vek sa
moze u konkrétnej osoby lisit o jeden rok.

Je treba brat’ zretel na to, Ze pocet vySetrenych oséb vo veku 18 — 24 by mal byt priblizne
1617.

3. POSTUP PRI VYPLNOVANIi DOTAZNIKA

V dotaznikoch sa vyskytuju 4 typy otazok, na ktoré sa odpoved vyznali jednym
z nasledujucich spdsobov:

- zakruZkovanim prislusného kédu

- oznacenim prislusnej moznosti napr. krizikom, fajkou (v pripade zlozenych otazok)

- priamym vyplnenim ¢iselnej hodnoty

- vypisanim slovnej odpovede, ktora sa zakoduje podla predpisanych Ciselnikov dodatoéne
po ukonéeni rozhovoru

! UPOZORNENIE
VSetky otazky zvyraznené v dotazniku hrubym pismom musia byt vyplnené. Nie je pri nich
povolena odpoved neviem a odmietam.
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4. METODICKE VYSVETLIVKY K DOTAZNIKU AES

4.1 METODICKE VYSVETLIVKY K PRVEJ STRANE DOTAZNIKA

4.1.1 IDENTIFIKACNE UDAJE

Identifikaéné Udaje sa vypifiaju na predpisany poéet miest, ktory je dany poétom poli¢ok
pri jednotlivych polozkach. Nachadzaju na uvodnej strane dotaznika a ich obsahom je:

1. Kod formulara — 3102

2. Kod opytovatela - opytovatel uvedie svoje Cislo, ktoré mu bolo pridelené odborom
16 600.

3. Cislo spravodajskej jednotky — uvedie sa ID zo zoznamu bytov vybratych do zistovania
(subor spravodajskych jednotiek)

4. Koéd okresu - trojmiestny kéd okresu, v ktorom sa nachadza vybrany byt. Kéduje sa podla
Ciselnika okresov.

5. Kdéd obce - Sestmiestny kéd obce podla Eiselnika obci; prebera sa zo ,Zoznamu
vybranych spravodajskych jednotiek®.

4.1.2 INFORMACIA O KONTAKTE

V tejto Casti sa ziska informacia o nabore spravodajskej jednotky. V pripade nutnosti
viacerych navstev (maximalny pocet 3) bude u kazdej vyznaceny datum, ¢as a vysledok:

11 - spolupracujuca

21 - odmietnutie spoluprace

22 - domacnost nezastihnuta

23 - domacnost nespdsobila odpovedat (v domacnosti Ziju iba osoby, ktoré pre mentalne
postihnutie, zdravotny stav nie su schopné odpovedat, resp. vyplnit dotaznik)

24 - domacnost bez oséb vo veku od 18 do 69 rokov (vratane), pouzije sa aj v pripade,
ak sa v domacnosti nenachadza ani jedna osoba v uréenej vekovej skupine t. j. 18-24
alebo 25-69 (do spinky V APV sa uvedie o aku vekovu skupinu sa jednalo)

25 - byt je neobyvany

26 - byt neexistuje

27 - kolektivne zariadenie

Do kédu ,11“ bude zaradena domacnost, ktora je ochotna vyplnit dotaznik, a v ktorej sa
nachadza aspof jedna osoba vo veku 18 az 69 rokov. Pri nespolupracujucej domacnosti sa
vyplnia len identifikacné udaje a informacia o kontakte. V pripade, Ze domacnost/respondenta
nebolo mozné zastihnat' z dévodu jej nepritomnosti, je potrebné ju navstivit v inom Case
(najlepSie v inych drfioch) maximalne trikrat. Vo vSetkych pripadoch, kedy domacnost nebolo
mozné zastihnut, bude ,Vysledok navstevy” uvedeny pod kodom 22.

V stipci Vysledok navétevy sa moze kéd 11 natypovat iba raz.

V Casti ,Datum a €as navstevy“ zaznamena opytovatel datum a ¢as zaciatku opytovania.

Aby bolo mozné udaje overit, je potrebné si zaznamenat udaj, akym spésobom sa mozno
skontaktovat' so spravodajskou jednotkou (telefonne Cislo, e-mail) oddelene od ostatnych
udajov, teda v osobitnom elektronickom subore. V pripade zberu udajov pomocou papierového
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formulara je mozné zaznamenat Udaje o kontakte na prvej strane formulara. Nesmie sa
zaznamenavat’ meno a priezvisko respondenta priamo do papierového dotaznika.

4.1.3 FORMA ROZHOVORU

Uvedie sa prisludny kod ako prebehol rozhovor.

4.1.4 CHARAKTER ROZHOVORU

Uvedie sa prislusny kod ako prebehol rozhovor. Vzhladom na povahu otazok v dotazniku
sa odporuca vyhnut sa zistovaniu v zastupeni v o najvacsej moznej miere. Vzhladom na to,
ze Eurostat pozaduje zdbvodnenie kazdého pouzitia proxy odpovedi v sprave o kvalite,
od opytovatela sa bude vyzadovat zdévodnenie pouzitia v spinke.

4.2 METODICKE VYSVETLIVKY K OTAZKAM DOTAZNIKA AES
Dotaznik AES 1-96 pre osoby vo veku 18 az 69 rokov (vratane) je rozdeleny
do 13 zakladnych modulov, ¢o umoZiuje jednoduch$iu pracu s dotaznikmi pri priamom

zistovani v domacnosti.

Struktira dotaznika

zi::uu Modul otazok Otazky

A. Zakladné udaje o domacnosti A1 az A3
B. Zakladné udaje o respondentovi B1 az B16
C. Ekonomické postavenie C1azC9
D. ;r)i:;znstljlu informaciam o0 moznostiach vzdelavania a D1 a3 D7
E. Formalne vzdelavanie E1az E26
F. Neformalne vzdelavanie F1az F57
G. 1. ndhodne vybrata vzdelavacia aktivita G1 az G31
H. 2. nahodne vybrata vzdelavacia H1 az H30
l. Prekazky pri vzdelavani 1az 110
J. Neinstitucionalne vzdelavanie J1az J3

K Jazykova zdatnost K1 az K8
L. Zdravie L1azL3
M. Cisty mesacny prijem domacnosti M1

Prehlad otazok, pri ktorych je zakazané pouzit’ odpovede neviem a odmietam.

A1 Pocet ¢lenov v domacnosti
B1 Pohlavie
B2 Rok narodenia
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B3 Mali ste uz v tomto roku narodeniny?

C1 Aké je VaSe suCasné hlavné ekonomické postavenie?

E1 V priebehu poslednych 12 mesiacov zuc€astnili ste sa pripravy na povolanie v Skole
alebo v ucilisti?

E2 Na kofkych Skolach alebo Studijnych odboroch?

E3 Uvedte nazov Vasho posledného vzdelavania.

F1 Boli ste na nejakom kurze alebo $koleni?

F2 Uvedte ich pocet.

F3 Boli ste na nejakom workshope, seminari, webinari alebo prednaske?
F4 Uvedte ich pocet.

F5 Boli ste na Vasom pracovisku odborne zaskoleni alebo zauceni?

F6 Uvedte ich pocet.

F7 Mali ste sukromné hodiny alebo doucovanie?

F8 Uvedte ich pocet.

F12 Uvedte nazov VasSej 1. vzdelavacej aktivity

F22 Uvedte nazov Va$ej 2. vzdelavacej aktivity

F32 Uvedte nazov Vasej 3. vzdelavacej aktivity

F42 Uvedte nazov Va$ej 4. vzdelavacej aktivity

F52 Uvedte nazov Va$ej 5. vzdelavacej aktivity

J1 V priebehu poslednych 12 mesiacov vzdelavali ste sa umyselne v nejakej oblasti:
J1a uCenim sa od pribuznych, priatefov, kolegov, znamych

J1b samostudiom tlagenych materilov

J1c samostudiom na elektronickych zariadeniach online alebo offline

J1d ucastou na prehliadkach

J1e vo vzdelavacich centrach?

K1 AKy je Va3 materinsky jazyk?
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4.2.1 MODUL A - ZAKLADNE UDAJE O DOMACNOSTI

Cielom uvodného bloku otazok je zistit velkost a zloZzenie domacnosti respondenta.

A1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru
Otazka Uvedte

a) celkovy pocet vSetkych ¢lenov vo Vasej domacnosti (vratane Vas)
> jeden 1
> ak viac ako jeden, uvedte pocet ¢lenov vo veku

b) 0 az 13 rokov

c) 14 az 24 rokov

d) 25 a viac rokov

IUPOZORNENIE

Nakolko sa jedna o dolezity ukazovatel, nie je mozZné akceptovat odpovede neviem
a odmietnutie pre otazky A1a az A1d.

A1la - Cielom otazky je zistit celkovy pocCet osbb Zijucich v spoloCnej domacnosti.
Domacnost’ tvoria osoby spolo¢ne byvajuce a spolo¢ne hospodariace, t. j. tie, ktoré spoloCne
hradia hlavné vydavky domacnosti (na stravu, najomné, udrzbu bytu atd.).

A1b - Vekova skupina 0 _az 13 rokov zahffia vSetky osoby, ktoré v den zistovania
nedovfsili vek 14 rokov (t. j. patri sem aj dieta vo veku 13 rokov a 11 mesiacov).

A1c - Vekova skupina 14 az 24 rokov zahffia vSetky osoby, ktoré v den zistovania dovfsili
vek 14 rokov, ale v Case zistovania nedovrSili vek 25 rokov (t.j. patri sem aj osoba vo veku
24 rokov a 11 mesiacov).

A1d - Vekova skupina 25 rokov a viac zahffia vSetky osoby, ktoré v den zistovania dovfSili
vek 25 rokov (aj osoby vo veku 69 rokov a viac).

! NEPREHLIADNITE
Pri pouziti papierového dotaznika sa odporuca vizualne skontrolovat nasledujice vztahy:
- Alb<A1a

Pocet ¢lenov vo veku 0 az 13 rokov musi byt nizsi ako celkovy pocet €lenov v spoloénej
domacnosti v Ala.

- A1b+A1c+A1d=A1a

Sucet ¢lenov v domacnosti uvedeny v jednotlivych vekovych skupinach A1b az A1d musi
byt rovny celkovému poctu v otazke A1a.
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A2

Cielova skupina A1a>1 (pocCet €lenov domacnosti je vacsi ako jeden)
Referencné obdobie |Ku driu rozhovoru
Aké je zloZenie VaSej domacnosti?
Otazka (dieta = vlastné, partnerovo, adoptované okrem dietata v pestinskej
starostlivosti)
» 1 rodi¢ a aspon 1 dieta vo veku 0 az 24 rokov 1
» 1 rodi¢ a vSetky deti vo veku 25 rokov a viac 2
» manzelia (partneri) zijuci v dvoj¢lennej domacnosti 3
» manzelia (partneri) a aspon 1 dieta vo veku 0 az 24 rokov 4
» manzelia (partneri) a vSetky deti vo veku 25 rokov a viac 5
» iny typ domacnosti (napr. viacgeneracné domacnosti, kde
spolu s rodi¢mi a detmi Zije napr. stary rodi¢, svokor, vnuk,
teta; dalej domacnosti s inym zloZenim ako je rodi¢ a dieta, 6
napr. sdrodenci, babka, dedko — vnuk, vnucka, teta
S neterou, svokra a nevesta, rodina s dietatom v pestunskej
starostlivosti)

Ciefom otazky je zistit' zloZzenie domacnosti, v ktorej respondent Zije.

IUPOZORNENIE

Na zloZzenie domacnosti nema vplyv postavenie odpovedajuceho ¢lena v domacnosti, preto je
Zlozenie domacnosti pre kazdého jedného &lena domacnosti vzdy rovnaké. Napr. domacnost
Zlozena z manzelského paru a dietata do 24 rokov bude mat’ kéd domacnosti vzdy 4, t. j. je
jedno &i odpoveda rodi¢ alebo dieta, vzdy sa jedna o rovnaky typ domacnosti.

Za vlastné diet'’a sa povazuje kazdé vlastné, partnerovo (to znamena nevlastné dieta)
alebo adoptované dieta (vratane) zijuce v spolo€nej domacnosti respondenta. Okrem dietata
v pestunskej starostlivosti!

Kéd 1 - jedna sa o domacnost zloZzenu z jedného rodi¢a (osamelého alebo bez partnera
v spolo¢nej domacnosti) a jeho dietata (deti) za podmienky, ze aspon jedno dieta je mladsSie
ako 25 rokov (t. j. suCet A1b+A1c=1).

Koéd 2 sa pouzije, ak je domacnost zlozena zjedného rodi€a (osamelého alebo
bez partnera v spolo¢nej domacnosti) a jeho dietata (deti) za podmienky, ze vSetky su vo veku
25 rokov a viac.

V domacnosti, kde vSetky deti su starSie ako 24 rokov, by malo platit, ze vSetci ¢lenovia
by mali byt vo veku 25 rokov a viac (t. j. Ala=A1d, resp. A1b+A1c=0). V ojedinelych pripadoch
sa mOze stat, Ze rodi¢ je mladSi ako dieta (napr. v pripade adoptovaného alebo osvojeného
dietata; dietata starSieho partnera z prvého manzelstva). Ak takyto pripad nastane (A1c=0),
je potrebné udaj overit' a do spinky napisat dévod prepustenia informativnej chyby. Na druhej
strane v tomto type domacnosti sa nikdy nemo6ze nachadzat osoba vo veku 0-13 rokov (A1b=0).

Koéd 3 sa pouzije, ak je domacnost zloZena iba z partnerského paru, to znamena ma len
dvoch cClenov. Plati, Ze A1a je vzdy rovné 2! Je jedno, Ci je ich vztah legalizovany sobasom
alebo nie.
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Kéd 4 - jedna sa o domacnost zlozenu z manzelského, resp. partnerského paru a jeho
dietata (deti) za podmienky, Zze aspon jedno dieta je mladSie ako 25 rokov (t. j. sucet
A1b+Ac=1). Tento typ domacnosti je zloZzeny najmenej z troch ¢lenov (A1a=3).

Kéd 5 sa pouzije, ak zlozenie domacnosti tvori manzelsky, resp. partnersky par a jeho
dieta (deti) za podmienky, ze vSetky deti su vo veku 25 rokov a viac. Tento typ domacnosti musi
byt vzdy zlozeny najmenej z troch ¢lenov (A123) a zaroven sa v nej nenachadza osoba vo veku
0-13 rokov (A1b=0). Rovnako ako pri kdde 2 aj tu plati, ze by rodi€¢ nemal byt mladsi ako dieta,
a preto v8etci ¢lenovia by mali byt vo veku 25 rokov a viac (t. j. Ala=A1d, resp. A1b+A1c=0).
V ojedinelych pripadoch kedy je rodi¢ mladsi ako dieta (A1c=0 napr. v pripade adoptovaného
alebo osvojeného dietata; dietata starSieho partnera z prvého manzelstva), je potrebné tento
udaj overit a do spinky napisat dévod prepustenia informativnej chyby.

Kod 6 - patria sem vSetky ostatné typy domacnosti (napr. viacgeneraéné domacnosti, kde
spolu s rodiémi a detmi Zije napr. stary rodi¢, svokor, vnuk, teta; dalej domacnosti s inym
zlozenim ako rodi¢ a dieta t. j. napr. surodenci, babka, dedko — vnuk, vnucka, teta s neterou,
svokra a nevesta, rodina s dietatom v pestunskej starostlivosti).

! NEPREHLIADNITE

Typ domacnosti Uzko suvisi s poctom o0sbb v jednotlivych vekovych skupinach uvedenych
v otazke A1a az A1d. Kontroly v elektronickom dotazniku su nastavené tak, aby dokazali
upozornit na ich pripadny logicky nesulad.

Prepustenie informativnej chyby musi byt vzdy zdévodnené v spinke.

A3
Cielova skupina A2=4,5, 6, neviem a odmietam odpovedat

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Zijete v spoloénej doméacnosti s manzelom/manzelkou, druhom/druzkou

Otazka
‘ alebo partnerom/partnerkou?

> ano

> nie 2

Ciefom otazky je zistit €i respondent Zije v domacnosti spolu so svojim partnerom,
partnerkou, pric¢om je jedno, &i je ich vztah legalizovany sobasom alebo nie.

! NEPREHLIADNITE

V pripade kodu 2 pre typ domacnosti A2=4 a 5 opytovatel uvedie do spinky, Ze respondent
ma v domacnosti postavenie dietata.
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4.2.2 MODUL B - ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOVI

Cielom bloku otazok je zistit zakladné informacie o respondentovi.

B1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Pohlavie
> muz 1
> Zena 2

IUPOZORNENIE
Nakolko sa jedna o délezity ukazovatel, nie je mozné akceptovat odmietnutie odpovede.

B2
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Rok narodenia

> rok

Respondent uvedie rok narodenia, ktory je potrebny pre vypocet veku respondenta.

IUPOZORNENIE

Nakolko sa jedna o ddlezity ukazovatel, ktory je potrebny pre vypocet veku respondenta,
nie je mozné akceptovat odmietnutie odpovede.

V pripade, Ze respondent kategoricky odmieta uviest’ rok narodenia, opytovatel ho odhadne
a do spinky uvedie, Ze sa jedna o odhad.

B3
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Referencné obdobie |Ku dfiu rozhovoru
Otazka Mali ste uz v tomto roku narodeniny?
> ano 1
> hie 2

IUPOZORNENIE
Nakolko sa jedna o ddlezity ukazovatel, ktory je potrebny pre vypocet veku respondenta,
nie je mozné akceptovat odmietnutie odpovede.
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VEK

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Vypocitana premenna

Premenna vek sa nachadza len v APV, jedna sa o odvodenu premennu na zaklade otazok
B2 a B3. V pripade, ak je vek mimo intervalu 18 az 69 rokov (t. j. B2=2004 a B3=2 alebo
B2=1952 a B3=1), opytovatel srespondentom ukonéi rozhovor a vyberie iného Cclena
domacnosti v poZzadovanom veku. V pripade, ak sa v domacnosti nenachadza Ziadna osoba
v pozadovanom veku, zistovanie sa v danej domacnosti ukonCi a kod vysledku navstevy 11
sa zmeni na 24.

B4
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Statne obgianstvo

> slovenské SK

» iné (pozri Ciselnik krajin)

Ciefom je analyzovat Strukturu obyvatelstva podla Statnej prisluSnosti. Ukazovatel patri
medzi kluCové indikatory socialnej Statistiky.

! NEPREHLIADNITE
Ak osoba nema statne obdianstvo, uvedie sa kéd 999 - bez Statneho obcianstva.

Osoba so slovenskym obcianstvom oznaci kéd ,,SK* (APV vyberie kod 703, je prednastaveny).

jedna, potom sa z Ciselnika vyberie kéd 000 - Krajina narodenia alebo Statneho obcianstva
ina ako Slovenska republika.

Ak osoba nevie ani tuto informaciu, uvedie sa ,?“. V pripade odmietnutia sa uvedie ,!“.

V pripade oséb s viacnasobnym obdianstvom sa postupuje nasledovne:

- ak jedno je slovenské, oznaci sa kod ,SK* (APV je to kbd 703).

- ak ma osoba vSetky obcianstva len z ¢lenskych krajin EU (okrem slovenského), je na
respondentovi, ktoré obdianstvo EU uvedie.

- ak osoba nema slovenské obcCianstvo, a zaroveri aspon jedno jeho obcianstvo
je obcianstvom &lenskej krajiny EU, uvedie sa kod prislusnej ¢lenskej krajiny EU.

- ak ani jedno obdianstvo nie je slovenské, a zaroven sa nejedna o obcianstvo jedne;j
z Clenskych krajin EU, je na respondentovi, ktoré obCianstvo uvedie.
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BS

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Krajina narodenia
> Slovensko SK

> ina (pozri Ciselnik krajin)

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku B8.

Krajina narodenia respondenta sa definuje ako krajina obvyklého pobytu jeho matky
v Case narodenia.

V pripade pochybnosti je krajina narodenia respondenta definovana ako krajina trvalého
pobytu matky respondenta v €ase jeho narodenia. Pri ur€ovani krajiny narodenia sa beru
do uvahy su€asné narodné hranice!

! NEPREHLIADNITE

V pripade, ak osoba vie len to, Ze sa narodila mimo Slovenska, uvedie sa kéd 000 - Krajina
narodenia alebo Statneho obc&ianstva ina ako Slovenska republika.

Ak osoba nevie ani tato informaciu, uvedie sa ,?“. V pripade odmietnutia sa uvedie ,!*

B6

Cielova skupina B5=SK (osoby narodené na Slovensku)

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Zili ste najmenej 1 rok bez prerusenia v zahraniéi?

> ano
> nie 2

Ciefom otazky je identifikovat osoby narodené na Slovensku, ktoré zili najmenej 1 rok
v zahrani€i (bez prerusenia).

B7

B5#SK alebo B6=1 (osoby narodené v zahranic¢i alebo na Slovensku,

Cielova skupina . SR ) .
P ktoré Zili v zahrani¢i najmenej 1 rok bez preruSenia)

Referencné obdobie | Ku driu rozhovoru

Uvedte dizku pobytu vSR od Vasho posledného prichodu na

Otazk
azka Slovensko

» menej ako 1 rok, ale s umyslom pobytu najmenej 1 rok 0

» 1 az 69 rokov vratane (uvedte presny pocet rokov)

Dizku pobytu na uzemi SR zistujeme jednak u cudzincov s pobytom na uzemi SR, ako aj
u oséb narodenych v SR, ktoré Zili najmenej 1 rok v zahraniéi. Zaujima nas len dizka
respondentovho pobytu od jeho posledného prichodu na Slovensku! Dizka pobytu sa pogita
od datumu posledného vstupu do krajiny. Pre osoby s pobytom na Slovensku do jedného roka,
ale s umyslom pobytu dlhSieho ako 1 rok sa uvedie kéd 0.
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IUPOZORNENIE

V pripade, ak osoba uvedie, Ze je na Slovensku menej ako 1 rok a zaroven nema v umysle tu
pobudnut’ minimalne 1 rok, potom s nim opytovatel ukonéi rozhovor a vyberie ini osobu zo
zistovanej domacnosti. V pripade, Ze sa jedna o jedini osobu v domacnosti, kod vysledku
navstevy sa zmeni z 11 na 24 a zistovanie sa v domacnosti ukonéi.

B8
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie
Otazka Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku B11.

V otazke zistujeme uroven (stupen) najvyssie uspesne ukonéeného vzdelania opytovanej
osoby. V dotazniku uvedené stupne vzdelania su upravené tak, aby bola zabezpelena ich
prevoditelnost na medzinarodnu klasifikaciu ISCED 2011.

0 - bez Skolského vzdelania: do skupiny sa zaraduju osoby, ktoré:
- neukongili 1. stupef zakladnej Skoly (4. roénik ZS),
- sU bez akejkolvek skoly,

- ukonCili len matersku Skolu, Specialnu matersku Skolu, pripravny rocCnik, O-ty rocnik
na zakladnej skole;

1 - zakladné - 1. stupen: tento stupen zahfia:
- ukoncenie 4. roCnika zakladnej alebo Specialnej skoly,
- fludova skola, 1. stupen osobitnej Skoly, nizsi a stredny stupen Specialnej zakladnej skoly -
stredny mentalny postih (Variant B), nizSi a stredny stupenn pomocnej Skoly, Specialna
zakladna skola - tazky mentalny postih (variant C);

2 - zakladné - 2. stupen: sa uvadza v pripade ukonc&enia:
- 9. ro¢nika zakladnej Ci Specialnej Skoly,
- 4. ro¢nika 8-rocného gymnazia,
- 2. ro¢nika 6-roného gymnazia,
- patri sem aj mestianka, vy8Si a pracovny stupen pomocnej Skoly, ukonéeny 2. stuper
osobitnej Skoly, kurzy na doplnenie zakladného vzdelania, ukonéenie 1. ro¢nika 5-roéného
vzdelavacieho programu na strednej Skole (Ziaci prijati z 8. ro¢nika zakladnej Skoly);

3 - uénovské (stredné odborné) bez maturity a bez vyuéného listu: je stredné odborné
vzdelanie ukon&ené zaucenim alebo zacvicenim ziskané na odbornom udilisti, strednom
odbornom ugilisti (SOU), uériovskej $kole, strednej odbornej Skole (SOS). Patria sem:

- 2-roCné vzdelavacie programy strednych odbornych $kél,
- odbory so zvlast upravenymi u¢ebnymi planmi,
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- praktické Skoly,
- absolventi odbornych udilist s mentalnym postihom zaskoleni alebo zauceni,
- kurzy na doplnenie nizSieho stredného vzdelania (po ukon&eni sa ziskava vysvedcenie),

- byvald odborna $kola, podnikova technicka Skola, konzervatérium (1-ro€né Stadium),
dievéenska Skola (1-ro¢né Studium), nizSia odborna Skola (najma polnohospodarska a
zdravotnicka) a pod.;

Trvanie tohto typu vzdelavania je zvy€ajne 1 rok ale méze sa jednat aj o 1,5 alebo 2 roky.

4 - ucénovské (stredné odborné) bez maturity s vyuénym listom: je stredné odborné
vzdelanie ziskané vykonanim ucériovskej zavere¢nej skusky a ziskanim vyuéného listu na:

- odbornom ugilisti,

- strednom odbornom ugilisti (SOU),
- u¢novskej Skole,

- strednej odbornej $kole (SOS);

Od predchadzajucej skupiny sa lisi ziskanim dokladu a dizkou, ktora je zvy&ajne 3 roky a viac.

5 - uénovské bez maturity (s vyuénym listom pre MP): je stredné odborné vzdelanie ziskané
vykonanim ucriovskej zaverecnej skusky a ziskanim vyucéného listu ziakmi odbornych ugilist
s mentalnym postihom.

6 - stredné odborné bez maturity s vysvedéenim o zavereénej skuske: patri sem ukoncené
vzdelanie na:

- byvalej odbornej Skole,

- nizSej odbornej Skole (najma polnohospodarskej a zdravotnickej),
- byvalej podnikovej technickej Skole,

- byvalom konzervatériu (2-ro¢né Studium),

- v sucasnosti na 3-ro¢nej dievCenskej odbornej Skole,

- 2-ro€nom $tudiu na obchodnej akadémii a pod.;

7 - stredné odborné (uéiovské) s maturitou a vyuénym listom: je Uplné stredné odborné
vzdelanie ukon&ené maturitou, ktorej sucastou je aj zavereCna ucnovska skuska a ziskanie
vyucneho listu na:

- strednom odbornom ugilisti,

- u¢novskej Skole,

- strednej Skole pre pracujucich,

- hotelovej akadémii (Uplné stredné odborné vzdelanie s rozSirenym poctom hodin praktického
vyucovania);

8 - uplné stredné vSeobecné s maturitou: za Uplné stredné vSeobecné vzdelanie sa povazuje
vzdelanie ukon¢ené maturitou na:

- gymnaziu,
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- byvalej realke,
- strednej vSeobecnovzdelavacej Skole (11 a 12-ro¢na stredna Skola);

9 - uplné stredné odborné s maturitou je vzdelanie ukon&ené maturitou na:
- strednej odbornej Skole,
- konzervatériu (4-ro¢né studium),
- byvalej vy$Sej odbornej Skole (napr. vysSia priemyselna Skola, vyssia hospodarska Skola a
obchodna akadémia, polnohospodarska, lesnicka a technicka skola a pod.),
- byvalej podnikovej Skole (4-ro¢né Studium) alebo na Skolach im podobnych;

10 - maturita z nadstavbového studia: je UpIné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim vzdelavacich programov ukonCenych maturitou pre absolventov ucebnych
odborov v nadstavbovom $&tudiu. Jedna sa o pripad, kedy osoba ziska odbornu maturitu
v nadstavbovom Studiu. NajCastejSie sa jedna o respondenta, ktory mal len vyucny list a neskér
sa rozhodol ,dorobit* si maturitu. Ak by sa jednalo o Stadium suvislé (t.j. vyu€ny list s maturitou)
jednalo by sa o kéd 7. Ak by si respondent s vyuénym listom ,dorobil® maturitu vdeobecnu,
jednalo by sa o kod 8.

11 - vyssSie odborné (pomaturitné): za vysSie odborné vzdelanie pomaturitné sa povazuje:
- pomaturitné kvalifikaéné studium,

- inovacéné studium,

Jedna sa aj o technické smery ako napr. mechanik pocitacovych sieti. Pre vstup do tohto typu
Studia je nutné ukoncenie stredného vzdelania maturitou a je ukonCené maturitnou alebo
pomaturitnou skuskou.

12 - vysSie odborné (neuniverzitné, absolventské): za vy3Sie odborné vzdelanie
neuniverzitné sa povazuje:

- §pecializacné Studium ukon&ené absolutériom,

- v minulosti podnikovy institut,

- 8-rocné taneéné konzervatérium,

- 5., 6. pripadne vy3Si ro¢nik konzervatdria alebo

- 6-roCného vzdelavacieho programu na strednej odbornej Skole;

Ukoncené je absolutériom, a nie maturitou. V suasnosti sa jedna najma o zdravotnicke,
humanitné alebo umelecké odbory napr.: diplomovany radiologicky asistent, ucitel v zakladnej
umeleckej Skole. V niektorych pripadoch je sprevadzané aj ziskanim titulu DiS, t.j. diplomovany
absolvent (napr.: DiS.art - diplomovany umelec, DiS — diplomovany Specialista, diplomovany
technik, diplomovana sestra).

13 - vysokoskolské - bakalarske: vzdelanie je najnizSou formou univerzitného vzdelania, ktoré
sa ziskava na vysokej Skole 3 az 4-ronym Studiom ukonCenym Statnou zavereCnou skuskou a
ziskanim titulu bakalar. Do tejto skupiny patri len titul Bc.
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14 - vysokoskolské - Mgr., Ing., Dr. je to typ vzdelania, ktoré sa ziskava Studiom na vysoke;j
Skole a je ukonéené $tatnou zavere¢nou alebo rigoréznou skuskou. Uspesnym ukonéenim
ziskavaju absolventi tituly (piSu sa pred menom): Mgr., Ing., MUDr., MVDr., Ing. arch., MgA.
A pod.; a na zaklade rigoréznej skasky: JUDr., PhDr., RNDr., PharmDr., PaedDr., ThDr., a pod.

15 - vysokoskolské - vedecka kvalifikacia (PhD.): je vzdelanie ukonfené ziskanim
vedeckého titulu na vysokych Skolach a externych vzdelavacich instituciach (napr. Akadémia
vied), ako: PhD., CSc., DrSc., Doc., Prof., Th.D. Ziskany titul sa piSe za menom.

! UPOZORNENIE

Na zaklade absolvovania Specifickych typov vzdelania, ako napr. Univerzita tretiecho veku
alebo Vecerna Skola marxizmu-leninizmu (VUML), neziskava respondent vysSiu Uroven
vzdelania, nakolko sa nejedna o formalne, ale neformalne formy vzdelavania!l

Pri rozhodovani, ktory stuperi vzdelania oznacit, treba uprednostnit’ kritérium ziskaného
diplomu (napr. vyuény list) pred dizkou $§tudia, ktora sa méze najma pri historickych typoch
vzdelania lisit.

B9
Cielova skupina B8=4 az 15

Referenéné obdobie |-

Otazka Odbor najvyssie dosiahnutého vzdelania

Odbor vzdelania sa koduje podfa Klasifikacie Studijnych odborov ISCED-F 2013.
Ak respondent dosiahol najvy$Sie vzdelanie vo viacerych odboroch (napr. absolvoval
dva rozliéné Studijné odbory na univerzite) uvedie sa posledny dokonéeny odbor.

Pravidla zarad'ovania studijnych odborov podla klasifikacie:

a) Prizaradovani a kédovani je prioritnym odbor Studia, nie celkové odborné zameranie Skoly
alebo vzdelavacej institucie.

b) Odbor Studia sa kéduje na vSetky 4 miesta. V pripade, Ze nie je mozné presne zaradit
respondenta do odboru so 4-miestnym koédom, uvedie sa nadradeny 3-miestny kod,
pripadne 2-miestny kod.

c) Studium zloZené z viacerych predmetov resp. disciplin by sa malo klasifikovat podla
pravidla vacsiny:
- odbor, ktory tvori viac ako 50% kreditov (predmetov);
- odbor, ktory tvori viac ako 50% €asu vyucby.

d) Ak nie je mozné pouzit predchadzajuce kritérium:

- uvedie sa odbor, ktory je uvedeny v nazve prvy;
- ak napriek vy$Sie uvedenym kritériam nie je mozné odbor klasifikovat bude odbor
klasifikovany ako interdisciplinarny.

e) Interdisciplinarny odbor kombinuje viacero odborov pri€¢om ani jeden nie je dominantnym.
Takyto odbor bude klasifikovany na udrovni skupiny: xx8 alebo xx88 s vyznamom
.interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffajuce...(napr. pedagogiku 018 alebo 0188).
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f) BlizSie nedefinované odbory su také, v pripade ktorych, nie je dostupna detailnejSia
informacia. Z tohto dévodu sa pouzije kdd “0“ na poslednom mieste 3(4)-miestneho kédu
(Pedagogika dalej nedefinovana 0110).

g) Inde neklasifikované odbory su také odbory, ktoré su jasne definované, ale klasifikacia ich
neobsahuje. Pouzije sa kéd ,9“ na poslednom mieste kddu odboru (napr. 0619). Ak je odbor
uplne neznamy pouzije sa kod ,9999“

Priklady:

- Ak je najvyssie ukoncené vzdelanie napr. SVS, gymnézium, potom sa pouZije kéd 0011
Zakladné programy a kvalifikacie.

- Kod 0000 VSseobecné programy a kvalifikacie sa pouZije v pripade, ak nie je dostupna
detailnejSia informacia o odbore v§eobecné programy.

B10
Cielova skupina B8=1az 15

Referenéné obdobie |-

Otazka Rok, v ktorom bolo dosiahnuté najvyssie vzdelanie.

Uvedie sa StvorcCislie roka, v ktorom osoba dosiahla najvysSie vzdelanie uvedené v otazke
B8. Ak respondent dosiahol najvysSie vzdelanie vo viacerych odboroch (napr. absolvoval dva
rozli¢né Studijné odbory na univerzite), uvedie sa rok ukonéenia pre posledny dokonéeny
odbor uvedeny v otazke B9.

B11
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Je nejaky Studijny odbor alebo stupeh vzdelania, ktory ste zanechali a
nikdy nedokon¢ili?

(Zoberte do uvahy kazdé jedno vzdelavanie v Skole, ktoré ste niekedy
Otazka zacali a nikdy Uspe$ne nedokondili. Zahrrite aj zmenu odboru $tudia.
Opakované prerusenie rovnakého Studijného odboru, stupria vzdelania sa
zapocitava len jedenkrat. Nepatri sem ani v minulosti preruseny
(zanechany), ale nakoniec uspesne ukonceny Studijny odbor.)

»ano, jeden (patri sem aj opakované prerusenie alebo

zanechanie rovnakého stupria vzdelania alebo Studijného 1
odboru)
> ano, niekolko 2

»nie, nikdy (patri sem aj zmena $Skoly alebo prestup na inu
Skolu bez zmeny stupria vzdelania alebo Studijného odboru)

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat pokracuju
na otazku B13.

Ciefom otazky je zistit, i osoba v minulosti zanechala nejaku Skolu (Studijny odbor alebo
stupeni vzdelania) v ramci formalneho vzdelavania (definicia pozri str. 45), ktord napriek tomu,
Ze ju zaCala navstevovat, nedokondila. Stuperi zanechaného vzdelania nemusi byt nevyhnutne
vySSi ako je uroven respondentovho najvysSieho dosiahnutého vzdelania, ktoru respondent
uviedol v otazke B8.
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Kéd 1, 2 sa pouzije, ak osoba v minulosti zanechala vzdelavanie na akejkolvek urovni
a zaroveh ho doteraz uspedne nedokondéila. Za zanechanie vzdelavania sa povaZuje kazda
zmena odboru Studia alebo stupfia vzdelania.

Kéd 3 sa pouzije aj v pripade prestupu na inu Skolu alebo univerzitu bez zmeny stupna
vzdelania a Studijného odboru. Neuspech na prijimacich skuskach, resp. neprijatie do Skoly sa
nepovazuje za zanechanie vzdelavania na Skole. Patri sem aj preruSenie vzdelavania na kratSie
obdobie ako je obdobie prazdnin.

! NEPREHLIADNITE

Sucasné formalne vzdelavanie

- Ak ma osoba v Case zistovania prerusené sucasné formalne vzdelavanie na dihSie obdobie,
potom sa toto vzdelavanie tieZ povaZuje za zanechanie Studia, aj napriek tomu, Ze osoba
planuje po tomto preruseni pokracovat v studiu. DIhSie obdobie znamena akékolvek obdobie
dihsie ako je typicka dizka letnych prazdnin pre dany typ $koly. V tomto pripade sa pouZije
kod 1 alebo 2.

- Situacia, ak osoba v minulosti prerusSila svoje su€asné formalne vzdelavanie na dlhSie
obdobie, ale v ase rozhovoru uz znovu pokraCuje vtomto Studiu, sa nepovaZuje
za zanechanie vzdelavania, pouzije sa kod 3.

Priklady:

- Juraj, s ukoncenym bakalarskym vzdelanim, zacal studovat na strednej odbornej skole,
Z ktorej vyucny list potreboval k podnikaniu, avSak zo zdravotnych d6vodov tuto Skolu
nedokoncil (kod 1).

- Peter prestupil zo strojarskej strednej sSkoly na stavebnu strednu Skolu (kéd 1).

- Jozef v minulosti zacal Studovat obchodné pravo, ale diplom ziskal v odbore trestné pravo
(kod 1).

- Johana Studuje na filozofickej fakulte, poCas Studia zmenila odbor Studia z anglictiny
na japoncinu (kéd 1).

- Jakub v ramci strednej odbornej Skoly, ktort navstevoval, zmenil 3 - ro¢ny vzdelavaci
program bez maturity s vyuénym listom na 4 - ro¢ny program s maturitou (kéd 1).

- Janka Studuje na ekonomickej fakulte. Kvoli zdravotnym problémom ma prerusené Studium
na pol roka. V Studiu planuje pokracovat v nasledujicom semestri (kod 1).

- Johana Studovala na filozofickej fakulte, pocas Studia zmenila odbor Studia z angli¢tiny
na japoncinu. Nakoniec Studium japonciny nedokoncila a zo $koly odiSla (kéd 2).

- Jan po 1. semestri zanechal Studium na medicine, po roku sa na Skolu znovu vratil a
momentalne je v druhom rocniku mediciny (kod 3).

- Jan dvakrat po 1. semestri zanechal $tadium na medicine. Titul v medicine ziskal az na treti
pokus (kéd 3).

- Juraj kvéli zmene bydliska odiSiel z gymnazia v Nitre a nastupil na gymnazium v Bratislave
(kod 3).

- Katka po uspeSnom absolvovani gymnazia nespravila prijimacie skusky a nedostala sa
n VS (kéd 3).
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- Janka Studovala na ekonomickej fakulte. Pocas Skoly preruSila svoje Stadium kvoli
zdravotnym problémom. Do Skoly sa po roku vrétila a uspesne ju ukoncila (kéd 3).

- Janka Studovala na ekonomickej fakulte. V minulom roku prerusSila svoje Studium kvoli
zdravotnym problémom na jeden semester. Do $koly sa vratila, a v éase rozhovoru pokracduje
v $tudiu (kéd 3).

B12,12*
Cielova skupina B11=1, 2

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

O aky stupen vzdelania sa jednalo?

Otazk
azka O aky najvysSi stupen vzdelania sa jednalo?

V pripade, ak respondent v minulosti uspeSne nedokongil viac odborov alebo stupriov
vzdelania, uvedie sa ten s najvy$Sou uroviou. Urover zanechaného vzdelania nemusi byt
vzdy vys8ia, ako je uroven respondentovho najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania,
ktoru respondent uviedol v otazke B8.

Pomoécka pre urcenie vyssieho stupnia vzdelania
Stuperi vzdelania Kédy s vySSou uroviiou vzdelania
1 - zakladné 1. stupen 2az15
2 - zakladné 2. stupeh 4 az15
3 - stredné odborné (u¢fiovské) bez maturity .

S . . . 4 az15
bez vyu€ného listu (zasSkolenie, zau€enie)
4 - stredné odborné (uchovské) bez maturity 7 a3 15
s vyuénym listom
5- 'strved’ne (?dborne (u€niovskeé) bez maturity 4 62215
s vyucnym listom pre MP
6 - stredné odborné (ucnovské) bez maturity 7315
s vysvedcCenim o zaverecnej skuske
7- up!ne str’edvne’ oqborne (u€niovské) s 10 a3 15
maturitou a vyuénym listom
8 - Uplné stredné vSeobecné s maturitou 10 az 15
9 - Uplné stredné odborné s maturitou 10 az 15
10 - UpIné stre’:dnevo’dt?orne s maturitou 12 a3 15
z nadstavbového Studia
11 - vySSie odborné pomaturitné 12 az 15
12 - vySSie o’dborne neuniverzitné, 13 a5 15
absolventskeé
13 - vysokoskolské bakalarske 14
14 - vysokosSkolské magisterské, inzinierske,

) 15

doktorské
15 - vedecka kvalifikacia -
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B13

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Krajina narodenia Vasho otca
» Slovensko

» ina (pozri Ciselnik krajin)

Pri ur€ovani krajiny narodenia sa beru do Uvahy su¢asné Statne hranice.

V pripade, ak by respondent po poloZeni otazky uviedol, Ze okrem biologického otca ma
aj adoptivneho, resp. nevlastného otca, ateda nevie, ktorého znich sa maju zbierané
informacie tykat, usmerni sa vtom zmysle, Ze nas zaujima ten otec, ktory sa o neho staral
a vychoval ho.

B14
Cielova skupina Vsetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Otazka Krajina narodenia Vasej matky

> Slovensko

> ina (pozri ¢iselnik krajin)

Pri urCovani krajiny narodenia sa beru do uvahy sucasné Statne hranice. V pripade, ak by
respondent po poloZeni otazky uviedol, Ze okrem biologickej matky ma aj adoptivnu,
resp. nevlastni mamu, a teda nevie, ktorej z nich sa maju zbierané informacie tykat, usmerni
sa v tom zmysle, ze nas zaujima matka, ktora sa o neho starala a vychovala ho.

B15

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Aké je najvysSie dosiahnuté vzdelanie Vasho otca?

Uvedie sa najvySSie ukonCené vzdelanie otca podla medzinarodnej klasifikacie ISCED
2011.

B16

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Aké je najvyssie dosiahnuté vzdelanie Vasej matky?

Uvedie sa najvysSie ukonCené vzdelanie matky podla medzinarodnej klasifikacie ISCED
2011.
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4.2.3 MODUL C — EKONOMICKE POSTAVENIE

C1

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Aké je VaSe sucasné hlavné ekonomické postavenie?

» pracujuci(a)
» nezamestnany(a)

» starobny, pred€asny alebo vysluhovy déchodca (déchodkyria)

» osoba zdravotne nespdsobila pracovat vratane
invalidného déchodcu (déchodkyne)

» Ziak (Ziatka), uCen (ucnica), Student (Studentka)
> osoba v domacnosti

N o o A WODN -~

> iné (uvedte)

IUPOZORNENIE

Nakolko sa jedna o dblezity ukazovatel, nie je mozné akceptovat odpovede neviem
a odmietnutie.

Ciefom otazky je zistit suCasné hlavné ekonomické postavenie respondenta v den
rozhovoru. Sucasné ekonomické postavenie sa urCuje spontanne na zaklade samodefinovania,
t. j. ako sa osoba sama vnima, resp. ako posudzuje svoju situaciu (napr. pracujuci starobny
dochodca sa oznaci podla svojho vlastného uvazenia kédom 1 alebo 3).

Ak sa respondent rozhoduje medzi viacerymi moznostami, vyberie si tu, ktora najlepsie
popisuje jeho su€asnu situaciu na trhu prace. Hoci nie su uréené Ziadne vyberové kritéria,
respondent sa mbze rozhodovat podla toho, v ktorom postaveni travi viac ¢asu. Opytovatel
nikdy nerobi rozhodnutia za respondenta, ani mu nedava konkrétne navrhy, ktori moznost si
ma vybrat'

Nie su stanovené Ziadne definicie a kritéria pre ur€ovanie pracujuceho, nezamestnaného,
osoby v domacnosti, Zzeny na materskej resp. rodiCovskej dovolenke a podobne. To znamena:

- osoba sa mbze povazovat za nezamestnaného aj napriek tomu, Ze nie je registrovana
na urade prace;

- rovnako nezamestnany méze popri hladani zamestnania vykonavat drobné prace;

- osoba sa méze vnimat hlavne ako Zena v domacnosti aj napriek tomu, Ze ma pracu,
resp. je na déchodku a pobera déchodok;

- déchodca, ktory prestal pracovat a odiSiel do déchodku, na ktorom si aj privyraba,
sa mbze povazovat ako za déchodcu, tak aj za pracujuceho;

- starobny déchodca sa méze citit' ako pracujuci, pretoZe po doviseni déchodkového veku
neodiSiel do déchodku a stéle pracuje;

- osoba na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke sa mdze rozhodovat medzi kddom 1
»pracujuci, alebo kédom 6 ,osoba v domacnosti®;

- Studentka, ktora prerusila studium kvéli narodeniu dietata sa méze vnimat stale ako
Studentka (kéd 5), ale tiez ako osoba v domacnosti (kdd 6), a dokonca ako
nezamestnana (kod 2).
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Kéd 6 ,, osoba v domacnosti pokryva vSetky €innosti, ktoré sluzia na zabezpecenie chodu
domacnosti alebo suvisia s vychovou deti, so starostlivostou o choré, staré alebo odkazané
osoby.

Kéd 7 ,iné"“ sa mdze respondentovi ponuknut' len v tom pripade, ak si nedokaze vybrat
spomedzi ostatnych kodov 1 az 6! Patria sem napr. osoby venujuce sa dobrovolnictvu.

! NEPREHLIADNITE

Nasledujuce otazky C2 az C8 sa tykaju respondentovho hlavného zamestnania. Pre ucely
zistovania sa za hlavné zamestnanie povazuje kazdé jediné zamestnanie. V pripade
subeznych sa za hlavné zamestnanie povaZuje to, v ktorom respondent zvy&ajne odpracuje
vy$Si pocet hodin. Pokial' je zvy&ajny pocet odpracovanych hodin rovnaky vo vSetkych jeho
zamestnaniach, potom je hlavnhym zamestnanim to s najvySSim prijmom.

C2

Cielova skupina C1=1 (vSetci pracujuci)

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Vo Vasom hlavnom zamestnani pracujete ako

> zamestnanec 1

» podnikatel bez zamestnancov (spolocnik firmy, Zivnostnik,
samostatne hospod. rolnik, slobodné povolanie)

» podnikatel so zamestnancami (spolocnik firmy, Zivnostnik,
samostatne hospod. rolnik, slobodné povolanie)

» vypomahajuci (neplateny) ¢len rodiny v rodinnom podniku
alebo farme

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku C4.

Ciefom otazky je zistit’ postavenie respondenta v jeho hlavhom zamestnani.

Koéd 1 - Zamestnanec je definovany ako osoba, ktora pracuje pre zamestnavatela
vo verejnom alebo sukromnom sektore a dostava protihodnotu vo forme mzdy, staleho platu,
odmeny, odmeny na vysledkoch, odmeny v naturaliach.

Osoby, ktoré suCasne pracuju vo svojej profesionalnej praxi a pre zamestnavatela
vo verejnom sektore (napr. lekari vo svojej vlastnej ordinacii a zaroven pracujuci v nemocnici)
sa klasifikuju podla toho, kde odpracuju vac¢si pocet hodin.

! NEPREHLIADNITE

Za zamestnanca povazujeme aj:

v ¢lenov rodiny, ktori pracuju pre rodinny podnik alebo farmu, a za vykonavanu pracu
poberaju pravidelnu pefazni mzdu,

v' osobu, ktora opatruje deti, starych a odkazanych obc¢anov na zaklade dohody
s miestnym Uradom alebo inym organom verejnej spravy,

v khaza akéhokolvek vierovyznania,
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v/ osoby pracujuce na dohody bez ohladu na to, ¢i sa jedna o prilezitostni pracu
na dohodu, alebo pravidelnu ¢innost.

Koéd 2 - patria sem podnikatelia bez zamestnancov (napr. spolo¢nik firmy, Zivnostnik,
samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie). Ide o osoby zapisané v obchodnom
registri, v zivnostenskom registri, osoby podnikajice na zaklade osobitnych predpisov (lekari,
advokati, znalci, auditori, umelci, atd’.).

! NEPREHLIADNITE
Patria sem aj:

v ¢lenovia produkénych druzstiev,

v' podnikatelia, ktorym pri chode podniku pomahaju iba neplateni ¢lenovia rodinného
podniku &i farmy.

Kod 3 - patria sem osoby, ktoré zamestnavaju v ramci svojho podnikania dalSie osoby -
zamestnancov (napr. spolo¢nik firmy, zivnostnik so zamestnancami, samostatne hospod.
rofnik, slobodné povolanie). Patria sem aj podnikatelia, ktorym pri chode podniku pomahaju
plateni ¢lenovia rodinného podniku ¢i farmy.

Koéd 4°- jedna sa o osoby, ktoré pomahaju inému ¢lenovi rodiny pri chode rodinného
podniku alebo farme, priom ich praca nie je platena. To znamena, Ze su zahrnuti aj pribuzni,
ktori Ziju inde, ale prichadzaju pomahat s podnikanim pocCas sezbény, napr. so zberom urody.

! NEPREHLIADNITE
Patria sem aj napr.:

v' syn alebo dcéra pracujuci v rodi¢ovskom podniku alebo na rodi¢ovskej farme bez
platu,

v' manzelka, ktora pomaha svojmu manzelovi v jeho podnikani bez toho, aby dostavala
akukolvek mzdu.

Osoby vykonavajuce slobodné povolanie su vo vSeobecnosti kddované ako
podnikatelia v pripade, Ze svoje vykony poskytuju ekonomicky samostatne a nezavisle, a tym
znasaju podnikatelské riziko, napr. lekar vykonavajuci slobodné povolanie v ramci vlastnej
sukromnej praxe sa zakdduje kédom 2, resp. 3, v zavislosti od toho ¢i ma alebo nema
zamestnancov.

Na druhej strane, osoba vykonavajuca slobodné povolanie bude zakddovana kédom
1 ako zamestnanec v pripade, Ze pracuje ako zamestnanec, ma so svojim zamestnavatelom
uzatvorenu pracovno-pravnu zmluvu a podla zakonnika prace sa na neho vztahuju prava a
povinnosti zamestnanca (napr. lekar vykonavajuci slobodné povolanie je zamestnany ako lekar
v Statnej klinike, mlady zubar je zamestnany v sukromnej ambulancii iného zubara a pod.).

Priklady:

- 0soba, ktora poskytuje sukromné hodiny (napr. vyucba cudzieho jazyka, spevu, tanca,
doucovanie matematiky a podobne) sa povaZuje za podnikatela, resp. Zivnostnika v pripade,
Ze je platena priamo od svojich Studentov, resp. objednavatelov sluzby, pricom nezalezi Ci
osoba ma na tuto ¢innost zriadenut Zivnost' alebo nie.
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- opatrovatelka poskytujica domacu starostlivost o jedno alebo viac deti (alebo iné odkazané
osoby) méze byt zakédovana dvomi spbésobmi:
1) ako zamestnanec, a to v pripade, ak pracuje v rodine ako au-pair; ak pracuje ako
zamestnanec opatrovatelskej firmy, resp. organizacie alebo na zaklade pracovno-pravnej
zmluvy s obcou; ak pracuje na zaklade rozhodnutia UPSVAR-u a pobera za tuto ¢innost’
prispevok na opatrovanie,
2) ako podnikatel v pripade, Ze poskytuje svoje sluzby starostlivosti v ramci slobodného
povolania, alebo v rémci SZCO, resp. poskytuje svoje sluzby stikromne.

- upratovacka méze byt zakédovana dvomi spésobmi:
1) ako zamestnanec, v pripade, Ze pracuje ako zamestnanec upratovacej firmy,
2) ako Zivnostnik v pripade, Ze poskytuje svoje sluzby v ramci svojej Zivnosti, resp. poskytuje
svoje sluzby sukromne bez nej.

C3
Cielova skupina C2=1 (zamestnanci)

Referenéné obdobie | Den rozhovoru

Otazka AKy charakter ma Vas$a praca v hlavhom zamestnani?

» praca stala

» praca docasna, prilezitostna, sezénna 2

Ciefom otazky je zistit charakter prace v hlavnhom zamestnani z hfadiska stability
zamestnania.

Stalym zamestnanim sa rozumie Cinnost, ktora je vykazovana ako trvala praca, t. j. praca
bez asového obmedzenia alebo na zaklade pracovného pomeru na neurcitu dobu.

Cinnost pracovnikov, ktord nema charakter stalej prace sa posudzuje ako doéasna,
prilezitostna alebo sezénna. V tomto zmysle je kazdy pracovny pomer dojednany na urditu
dobu povazovany za pracu do€asnu bez ohladu na dobu jeho trvania. Za do€asnu, prilezitostnu
Ci sezoénnu sa povazuje aj praca vykonavana na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti a dohoda
o brigadnickej praci Studentov). Za do€asnu sa povazuje aj praca pocas zastupovania osoby
na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, dlhodobo praceneschopnej osoby a pod..

Specifické pripady:

- do¢asné preradenie alebo prevelenie respondenta sa povaZuje za stalu pracu v pripade,
ak ma respondent istotu navratu do pbévodného zamestnania - pouZzije sa kod 1.

- osoba prijata na dobu neuréitu je v dvojmesacnej skusobnej dobe - pouZije sa kod 1.
V pripade, ak sa jedna o docasnt zmluvu s charakterom sktuSobnej doby, pouzije sa kod 2.

- zaradenie zamestnancov agentur doCasného zamestnavania zavisi od typu zmluvy
s agenturou. Kéd 1 sa pouZije len v tom pripade, ak maju pracovnu zmluvu na dobu neurcitu
s danou agenturou. V pripade, ak sa jedna o doéasnu zmluvu pouZije sa kod 2 bez ohladu
na to, ¢i sa jedna o viastného zamestnanca ADZ alebo ¢i pracu vykonava pre inu firmu.
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- ak ma respondent uzatvorent zmluvu na dobu urcitu, ktora sa vyZzaduje na preukazanie
spdsobilosti na danu pracovnu poziciu, sa pouZije kod 2 aj napriek tomu, Ze sa oCakava na
Jej konci zmena na trvaly pracovny pomer.

- ak osoba pracuje na dohodu alebo ma zmluvu na dobu urcita (aj v pripade, Ze sa zmluva
pravidelne obnovuje), takuto pracu nepovaZujeme za pracu stalu, ale za pracu docasnd,
priradime kod 2. Ten isty kod 2 pouZijeme aj v pripade, ak osoba bola zvolena a vykonava
pracu napriklad starostu, poslanca na obdobie 4 - 5 rokov.

C4
Cielova skupina C1=1 (vSetci pracujuci)

Referenéné obdobie |Posledné 4 tyzdne resp. 3 mesiace.

Otazka Vo svojom hlavhom zamestnani pracujete na

» plny pracovny ¢as
» kratSi pracovny ¢as 2

Cielom otazky je identifikovat rozvrhnutie pracovného &asu z hladiska jeho dizky.

V otazke sa poZaduje spontanna odpoved respondenta. To znamena rozhodnutie, ¢i sa
jedna o plny alebo kratsi pracovny €as, sa ma nechat na respondentovo vnimanie svojich
obvyklych hodin v hlavhom zamestnani.

Referenénym obdobim pre tuto otazku su posledné 4 tyzdne predchadzajuce driu
zistovania, idealne posledné 3 mesiace. Netypické pracovné tyZdne kvoli absenciam napr.
z dévodu sviatkov, rédznym druhov volna, PN, OCR alebo Strajkov, by sa nemali brat’ do uvahy.
V pripade velmi nepravidelného pracovného €asu alebo prace, ktora sa prave zacala, sa mbéze
pouzit’ priemer.

Len v pripade, ak respondent nedokaze dat spontannu odpoved, opytovatel poméze
respondentovi s odporu¢anim, ze osoba s kratSim pracovnym <&asom pracuje menegj
Vv porovhani s osobou pracujucou na plny pracovny ¢as v rovhakom zamestnani a v rovnakej
miestnej jednotke.

C5

Cielova skupina C1=1 (vSetci pracujuci)

Referencné obdobie |Ku driu rozhovoru

Otazka K(?I’ko 0s0b pracuje na pracovisku Vasho hlavného zamestnania? (vratane

Vas)

> 1az9 o0sbb (uvedte presny pocet) D
> 10 az 19 oséb 10
> 20 az 49 os6b 11
> 50 az 249 oséb 12
> 250 a viac osbéb 13
» nheviem presne, ale menej ako10 osbb 14
> neviem presne, ale 10 osbb a viac 15
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Otazka sa tyka vSetkych pracujucich a jej cielom je zobrazit profil zamestnancov
pracujucich vo velkostne réznych podnikoch. Ukazovatel je délezity aj pre porovnanie
s podnikovou S$tatistikou (napr. CVTS).

Do celkového poctu 0séb na pracovisku patria:

v' vSetky osoby pracujice v miestnej jednotke firmy, t.|. stali aj do¢asni zamestnanci
(vratane os6b s kratS§im pracovnym <&asom, Studentov na brigade, sezénnych
zamestnancov), aj kratkodobo nepritomni zamestnanci (napr. pre chorobu, dovolenku
na zotavenie, $trajk, vyluku, prestoj),

v osoby, ktoré organizac¢ne patria pod miestu jednotku, ale miesto vykonu prace maju inde
(napr. vodi¢ autobusu, obchodny zastupca, udrzbari, opravari),

v pracujuci samotni respondenti alebo majitelia ¢i partneri firiem,

v' vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku alebo farme.

Do tohto poétu nepatria:
x osoby na materskej a rodiCovskej dovolenke,
x ucni a Studenti vykonavaijuci u podnikatela prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov.

! NEPREHLIADNITE
Podnikatel bez zamestnancov uvedie pocet oséb =1.

Podnikatelia so zamestnancami sa tiez zaraduju do celkového poctu oséb pracujucich v
miestnej jednotke.

Docasni zamestnanci agentury doCasného zamestnavania sa zahrnu do celkového poctu
zamestnancov u svojho uzivatefského zamestnavatela, kde konkrétne vykonavaju svoju
¢innost’ a nie do poctu zamestnancov agentury doasného zamestnavania!

Ak na pracovisku pracuju aj osoby z inych firiem €i institucii, potom sa tieto osoby nezahfniaju
do celkového poctu.

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba zdiela jedno pracovisko sinymi samostatne
zarobkovo Cinnymi osobami, potom do poctu zahrnie len seba samého.

C6
Cielova skupina C1=1 (vSetci pracujuci)

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Co sa u Vasho zamestnavatela (resp. vo Vasej firme), kde vykonavate
Vase hlavné zamestnanie vyraba, prip. aké sluzby alebo €innosti sa
Otazka prevadzkuju?

(Uvedte druh Cinnosti - &i ide napr. o spracovanie, distribuciu, sluzby a
pod., aké vyrobky sa vyrabaju alebo aky material sa spracuva a pod.)

Cielom otazky je zistit ekonomicku c&innost zamestnavatela (podfa SK NACE 2),
u ktorého respondent vykonava svoje hlavné zamestnanie.

V otazke zaradujeme respondenta do odvetvia, v ktorom pracuje. Z tohto dévodu sa
nepytame na konkrétnu pracu vykonavanu respondentom na jeho pracovnom mieste,
ale na €innost' organizacie, ktora ho zamestnava, konkrétne nas zaujima cinnost miestnej
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jednotky. Ak sa jedna o podnikatela sledujeme &innost jeho firmy. V pripade vypomahajuceho
¢lena domacnosti zase ¢innost' rodinného podniku.

Miestna jednotka je podnik alebo €ast podniku (napr. tovaren, urad, dielfa, sklad,
obchod) situovany v geograficky vymedzenom priestore, ktory je wurleny adresou
(napr. odStepny zavod, tovaren, prevadzkarer, hospodarske stredisko, dielfia, pracovisko,
sklad, depo, predajiia, stavba, stavenisko, vyrobna, opravovia, statok, bana, nalezisko, lom).
Na tomto mieste vykonava jedna alebo viacero oséb &innost pre jeden a ten isty podnik.
To znamena, Ze podnik méze mat niekolko miestnych jednotiek, ale miestna jednotka neméze
patrit’ ku viac ako jednému podniku.

Slovnu odpoved na otazku je délezité vyplnit o najpodrobnejsie, aby bolo neskdér mozné
ekonomicku Cinnost presne zakddovat. Ekonomicka Cinnost sa kdduje podla klasifikacie
ekonomickych €innosti na 2 miesta.

! NEPREHLIADNITE

V suvislosti so spravnym kédovanim je potrebné si uvedomit, Ze v pripade, ak je osoba svojim
zamestnavatelom vysielana priamo k zakaznikovi, u ktorého vykonava dohodnuté sluzby
(ako je napriklad upratovanie, opatrovanie, zabezpeCenie bezpecnostnych sluzieb,
poskytovanie vzdelavacich kurzov a pod.), uvedie sa ekonomicka ¢innost' miestnej jednotky
organizacie, ktora respondenta zamestnava a nie ekonomicka ¢innost’ zakaznika, u ktorého
danu Cinnost' vykonava!

Toto pravidlo si je nevyhnutné uvedomovat’ hlavne pri spravnom rozliSovani a kédovani oséb
VO verejnej sprave, aby sa prediSlo nespravnemu zaradeniu a tym k umelému zvySovaniu
poctu pracovnikov v ramci tohto odvetvia.

Docasni zamestnanci agentury do€asného zamestnania uvedu v otazke C6 odvetvie
zamestnania, v ktorom konkrétne vykonavaju svoju Cinnost’ u uzivatelského zamestnavatela a
nie &innost agentiry dodasného zamestnavania! Cinnost agentiry mézu uviest len stali
zamestnanci agentury!

Priklady:
- technické sluzby napr.:
- Cistenie a odvod odpadovych vod - SK NACE 37000
- zber iného ako nebezpecného odpadu - SK NACE 38110
- zber papiera - SK NACE 38110
- zber nebezpecéného odpadu - SK NACE 38120
- vodarne a kanalizacie - SK NACE 36000 - Zber, uprava a dodavka

- kucharka v skolskej jedalni:
- ak jedalen patri ku Skole, kucharka pracuje v odvetvi vzdelavania (SK NACE 85..)
- ak jedalen tvori samostatny pravny subjekt prevadzkujuci zavodné stravovanie (napr.
spol. s.r.0.), respondentka je zamestnankyriou tejto organizacie, preto pridelime SK
NACE 56290 - Ostatné jedalenské sluzby
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- rovnako postupujeme v pripade Soféra sanitky pracujuceho v nemocnici:
- ak je zamestnancom nemocnice, zaradujeme ho do odvetvia zdravotnictva (86100)
- ak dopravu pre nemocnicu zabezpecuje samostatna firma, priradime SK NACE firmy,
ktora zamestnava Soféra sanitky

- upratovacka pracujuca na ministerstve:
- ak je zamestnankyriou priamo ministerstva (okrem ministerstva obrany alebo
zahrani¢nych veci), pouZije sa SK NACE 84110 (v ramci sekcie O - Verejna sprava a
obrana)
- ak je zamestnankyriou ministerstva obrany, pouzije sa SK NACE 84220
- ak je zamestnankyriou ministerstva zahrani¢nych veci, pouZije sa SK NACE 84210
- ak je upratovacka zamestnankyriou samostatneho pravneho subjektu poskytujuceho
upratovacie sluzby (napr. spol. s.r.o.), ako ekonomicka &innost sa uvedie SK NACE
81210 — Generalne cistenie budov (v ramci sekcie N - Administrativne a podporné
sluzby)

- bezpecnostny technik, ktory robi pre rézne firmy na zivnost - SK NACE 80100 - Sukromné
bezpecnostné sluzby

- poZiarny technik pracujuci pre Statnu spravu na Zivnost - SK NACE 80100 - Sukromné
bezpecnostné sluzby

- bezpecnostna strazna sluzba - SK NACE 80100 Sukromné bezpecnostné sluzby

- geologicky prieskum - SK NACE 71122

- geodézia - SK NACE 71123 - Geodetické ¢innosti

- ¢innost zaloZne - SK NACE 47790 Maloobchod s pouZitym tovarom v predajniach

- advokatska kancelaria - SK NACE 69100 - pravne ¢innosti

- opatrovatel ¢lena rodiny plateny obcou (okrem dietata)- SK NACE 84120

- opatrovatel ako zamestnanec opatrovatelskej sluzby- SK NACE 88100 - Socialna praca bez
ubytovania pre starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim

- denna opatrovatelska sluzba pre zdravotne postihnuté deti SK NACE - 88910

- Narodna banka Slovenska - SK NACE 64110 - Cinnosti centralnej banky

- VUB, Slovenska sporitelfia, Tatra banka a iné komercné banky - SK NACE 64190 - Ostatné
penazné sprostredkovanie

- au-pair - SK NACE 97000 - Cinnosti domécnosti ako zamestnévatelov domaceho personélu

- pekareri - SK NACE 10710 - Vyroba chleba, vyroba ¢erstvého peciva a kolacov

- cukrarenska vyroba - SK NACE - 10710 Vyroba chleba, vyroba ¢erstvého peciva a kolacov

- cukrareri - SK NACE 56100 - ReStauracné c¢innosti a mobilny predaj jedal

- koZena galantéria (velkoobchod) SK NACE 46160 - Sprostredkovanie obchodu s textilom,
odevmi, obuvou a koZzenym tovarom

- poZzi¢ovria svadobnych Siat - SK NACE 77290 - Prenajom a leasing ostatnych osobnych
potrieb a potrieb pre domacnost’

- vyroba koloto¢ov, vyroba zabavnych drah - SK NACE 28990 - Vyroba ostatnych strojov
na Specialne ucely i. n.

- vyroba radiatorov - SK NACE 25210 - Vyroba radiatorov ustredného kdrenia a bojlerov

- domov sociélnych sluzieb - SK NACE 87200 - Starostlivost o osoby s mentalnym
postihnutim, dusevne choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach
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- regionalna sprava ciest - SK NACE 52210 - VedlajSie ¢innosti v pozemnej doprave

- katastralny urad - SK NACE 84130 - Podpora a usmerriovanie ekonomiky

- colny urad — SK NACE 84110 - VSeobecna verejna sprava

- zamestnanci Ministerstva zahrani¢nych veci — SK NACE 84210 - Zahrani¢né veci
- zamestnanci Ministerstva obrany — SK NACE 84220 - Obrana
- zamestnanec vojenskej nemocnice — SK NACE 86100 - ,Cinnosti nemocnic*

- v8etky ostatné ministerstva Slovenskej republiky - NACE 84110 - VSeobecna verejna sprava

- zamestnanec Ministerstva vnutra — SK NACE 84110 - VSeobecna verejna sprava

- zamestnanec policie — SK NACE 84240 - Verejna bezpecnost a obrana*

! NEPREHLIADNITE

Upozoriiujeme na odliSnost otazok C6 a C7: napr. upratovacka zamestnana na zakladne;j
Skole bude v otazke C6 vedena ako pracovniCka v odvetvi vzdelavania (podfa SK NACE
85200 - ,Zakladné Skolstvo“, ale ako zamestnanie v otazke C7 uvedieme kéd SK ISCO-08
91120 - ,Pomocnici a upratovaci...”)

Cc7
Cielova skupina C1=1 (vSetci pracujuci)

Referenéné obdobie | Ku driu zistovania

AkU pracu Vy sami v su€asnosti robite?
Otazka a) Uvedte nazov zamestnania.
b) Popiste, o konkrétne vo svojej praci robite.

Otazkou chceme zistit konkrétnu pracu (zamestnanie podfa SK 1SCO0-08),
ktoru respondent vykonava u svojho zamestnavatela (resp. vo svojej firme). Predmetom
zaujmu je teda c¢innost’ respondenta v jeho hlavnhom zamestnani a nie ¢innost’ podniku!
Aby opytovatel neskér mohol presne zakédovat zamestnanie podla klasifikacie SK ISCO-08,
uvedie do odpovedi a) a b) €o najpodrobnejsie Udaje. (Kod SK ISCO-08 sa uvadza pre odpoved
a), odpoved b) ma len dopinkovy charakter.)

Pri vkladani udajov do pocitaa opytovatel vpisuje nazov zamestnania a vyroluju sa mu
moznosti kddov podla SK ISCO-08, ktoré obsahuju ¢ast zadaného textu, z ktorych opytovatel
vyberie ten spravny. Moze sa stat, Zze zZiaden z kddov sa nezhoduje s textom, pripadne
opytovatel pri CAPI zistovani v snahe nezdrziavat respondenta, odsuhlasi prvy — nespravny
kod. Je délezité si kody nasledne v praci skontrolovat podla popisu a ak treba opravit’ ich.

Zaradovanie maijitefov sukromnych podnikov podla SK ISCO-08:

- majitel vacsej firmy zaradenej do obchodného registra - jeho €innost bude vacsinou
charakterizovana ako riadiaca (trieda 1) - majitel Zivnosti - pracujuci viastnik sa klasifikuje
podla toho, €i jeho ulohy a povinnosti su podobné uloham manazéra (riadiaceho pracovnika)
alebo inych pracovnikov v rovnakej oblasti prace

- mozno predpokladat, Ze u podnikatelov, ktori podnikaju len sami (pripadne
s vypomahajucimi ¢lenmi rodiny) alebo s jednym az dvoma zamestnancami, bude prevazovat
vykon vlastnej €innosti nad €innostou manazérskou (riadiacou)
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- pri zaradovani do tried SK ISCO-08 je vhodné aplikovat pravidla priority, napr. pekar,
ktory pecie a zaroven predava, by mal byt klasifikovany ako pekar a podobne.

! NEPREHLIADNITE

Pre ur€enie povolania su rozhodujuce pracovna pozicia a opis hlavnych uloh pri vykone
zamestnania. Ak osoba pre svojho zamestnavatela vykonava dve alebo viac uloh, ktoré sa
od seba navzajom liSia tak, ze spadaju pod 2 odliSné kody, vyberie kdd rozsiahlejSej ulohy.
Osoby, ktoré vykonavaju odbornu pripravu alebo u€novsku pripravu na zaklade pracovnej
zmluvy, by mali byt zaradené do povolania zodpovedajuceho ich pracovnej zmluve.

Cs8

Cielova skupina

C1=1 (vSetci pracujuci)

Referenéné obdobie

Otazka

Uvedte rok, kedy za€alo Vase su€asné hlavné zamestnanie.

> rok

Uvedie sa rok na Styri miesta.

C9

Cielova skupina

C1 # 1 (vSetky osoby okrem pracujucich)

Referenéné obdobie

12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru.

Otazka

V priebehu poslednych 12 mesiacov mali ste akukolvek platenu pracu
alebo zamestnanie? (vratane neplatenej prace vypomahajuceho ¢lena
rodiny v rodinnom podniku alebo farme)

> ano
> nie 2

Ciefom otazky je zistit, i osoba mala za poslednych 12 mesiacov predchadzajucich driu
rozhovoru nejaké zamestnanie alebo vykonavala podnikatel'sku ¢innost.
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4.2.4 MODUL D - PRISTUP K INFORMACIAM O MOZNOSTIACH VZDELAVANIA
A PORADENSTVU

Modul sa zacina sprievodnym textom, ktory je uréeny respondentovi, preto je mu ho
nevyhnutné na uvod precitat!

SPRIEVODNY TEXT:

Nasledujuci blok otazok sa zameriava na hladanie informacii a ziskani pomoc a poradenstvo
v oblasti VaSich moznosti vzdelavania. Moznosti vzdeldvania sa moézu tykat Vasho
dalSieho vzdelavania v ramci Skolského systému (napr. na vysokych Skolach, univerzitach,
v zahranici), dalej rozSirovania vzdelavania formou réznych odbornych alebo zaujmovych
kurzov, prednasok, Skoleni, seminarov a workshopov, alebo aj réznych foriem vzdelavania
(ako je napr. diStanéné, online vzdelavanie). Je jedno, Ci sa jednalo o VaSe sucasné, buduce
alebo ukoncené vzdelavanie. Zaujima nas situacia za poslednych 12 mesiacov!

D1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Hladali ste si cielene akékolvek informacie o VasSich mozZnostiach
vzdelavania?

Otazka

> ano

> nie 2

Cielom otazky je zistit respondentov zaujem o vyhladavanie informacii o moznostiach
vzdelavania alebo odbornej pripravy, pricom nezalezi, ¢i sa jednalo o formalne alebo
neformalne vzdelavanie (pozri definiciu na strane 45, resp. na strane 64).

Kéd 1 sa pouzije v pripade umyselného vyhladavania informacii o moznostiach
vzdelavania za ucCelom respondentovho vlastného vzdelavania, priCom nie je dblezité,
i informacie, ktoré hladal, aj ziskal. Pouzije sa aj v pripade, ak respondent hladal informacie
u priatelov alebo znamych.

! NEPREHLIADNITE

% Ak osoba vyhladavala informacie len za ucelom vzdelavania svojho dietata, ¢lena rodiny,
priatela alebo niekoho iného, uvedie sa kéd 2. Patri sem aj nahodné ziskanie informacii
0 vzdelavani.

Priklady:

- nezamestnany Juraj hladal informacie o moznostiach rekvalifikacie na portali tradu prace
(kod 1).

- Katka sa snaZi najst’ vSetky dostupné informacie o réznych moznostiach $tudia na vysokej
Skole v odbore pocitacovej grafiky, informacie hladala na internete, medzi priatelmi,
u vychovnej poradkyni (kéd 1).
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- Katka chce ist’ Studovat do zahraniéia. KedZe test TOEFL je vstupnou branou, na internete
hladala vsetky dostupné informacie o moznostiach testovania svojich jazykovych zru¢nosti
v anglictine (koéd 1).

- Jozef si chce zdokonalit jazykové znalosti v Anglicku, preto navstivil sprostredkovaciu
agenturu, kde mu poskytli informacie o jazykovych kurzoch a podmienkach Studia jazyka
v zahranici, (kod 1).

- Jozef dostal na ulici letak jazykovej Skoly s informaciou o ponukanych kurzoch (kéd 2).

- pani Anna potrebuje k svojej praci ziskat’ osvedcenie o odbornej spésobilosti v zariadeniach
o ludske telo, na internete hlada potrebné informacie k jeho ziskaniu (kéd 1).

- pani Johana kontaktovala e-mailom ministerstvo $kolstva ohfadom uznania svojho dokladu
o vzdelani zo zahraniCia (kéd 1).

- pani Johana kontaktovala e-mailom ministerstvo Skolstva ohladom uznania dcérinho
dokladu o vzdelani zo zahranicia (kod 2).

- pani Olga si chce urobit vodi¢sky preukaz, preto si na internete vyhladavala dostupné
informacie o vsetkych autoskolach v jej okoli (kod 1).

- pani Olga na$la v postovej schranke informacny letak novej autoskoly (kod 2).

- Jan, ktory zvazuje studium v Brne, vyhladal kamarata MiSa, ktory tam Studuje, aby z ,prvej
ruky* zistil vsetko, ¢o ho o tomto Studiu zaujima (kéd 1).

- Anna hlada informéacie o podmienkach prijatia na zakladnu umeleckt skolu pre svoju dcéru
Misku (kod 2).

D2

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Poskytla Vam nejaka organizacia (institucia) pomoc alebo poradenstvo
o VasSich moznostiach vzdelavania?
Otéazka (organizacia resp. institicia = zamestnavatel, Skola, univerzita, akadémia
vzdelavania, vzdelavacie centrum, personalna alebo sprostredkovacia
agentura, trad prace, ministerstvo, velvyslanectvo, komora a pod.).
> ano (aj pomoc pri hfadani informacii a pri uchadzani sa o dalsie
vzdelavanie)

» hie (aj informacie ziskané bez vzajomnej komunikacie napr. len
formou letakov)

Cielom otazky je zistit ¢i respondent na zaklade komunikacie s nejakou organizaciou,
resp. instituciou ziskal nejaki pomoc, poradenstvo alebo informacie ohladne vlastného
vzdelavania.

Pod pojmom organizacia alebo institucia rozumieme vzdelavaciu organizaciu ako je
napr. odborna stredna skola, vysoka Skola, univerzita, akadémia vzdelavania, jazykova Skola,
vzdelavacie centrum ¢i institut, sukromna Skola, dalej urad prace (vzdelavacie a rekvalifikacné
kurzy), odborové organizacie, personalne alebo sprostredkovacie agentury alebo iné institucie
napr. velvyslanectvo, ministerstvo.
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! NEPREHLIADNITE

v’ Zaujima nas len pomoc a poradenstvo ohfadom respondentovho vzdelavania.

v’ Zaujima nas len pomoc resp. poradenstvo poskytnuté, resp. ziskané od nejakej organizacie
alebo institucie na zaklade vzajomnej komunikacie!

x Ziskanie informacii bez komunikacie sem nepatri (napr. cez informacény letak, surfovanie
na webovych strankach alebo v online databazach).

x Informacie ziskané od priatelov, rodiny, susedov alebo spolupracovnikov nie su predmetom
tejto otazky.

x Nepatria sem ani informacie, ku ktorym sa respondent dostal nahodou napr. cez inzeraty
v novinach, cez plagaty vyvesené v meste, na stanici, €i cez plagatiky a letaky rozdavané na
ulici. V takomto pripade, sa pouzije kod 2.

Kéd 1 zahffia pomoc alebo poradenstvo oblasti vzdelavania (napr. na vysokych Skolach,
univerzitach, v zahranici), rozSirovania vzdelavania v suvislosti s lepSou uplatnitefnostou
na trhu prace (napr. formou jazykovych, rekvalifikacnych kurzov, resp. kurzov odborne;j
pripravy), o moznostiach a metédach vzdelavania zohladhujucich Zivotny S$tyl a zaujmy
respondenta (napr. zaujmové kurzy ako kurz keramiky, hry na gitaru, kurz varenia ), o réznych
flexibilnych formach vzdelavania sa (napr. distanénom, elektronickom vzdelavani) a pod..

Patri sem aj:
v' pomoc alebo poradenstvo v oblasti prijimacich pohovorov na vysoku $kolu a

univerzitu, v oblasti zavereCnych skusok pre ziskanie vodi¢ského preukazu,

v' pomoc alebo poradenstvo o0 moznostiach vzdelavania od vlastného
zamestnavatela,

v platena tak aj neplatena pomoc alebo poradenstvo.

Priklady:

- nezamestnany Juraj saiSiel na udrad prace informovat’ o moznostiach rekvalifikacie.
Zamestnankyria dradu mu poskytla v8etky potrebné informacie o pripravovanych
rekvalifikacnych kurzoch (kéd 1).

- Studentka Katka sa stretla so Skolskou vychovnou poradkyriou, s ktorou prediskutovali
rézne moznosti Studia v odbore pocitacova grafika po ukonceni gymnazia ako na Slovensku
tak aj v zahranici (kéd 1).

- Anna chce ist Studovat’ do zahranicia, preto komunikovala so Studijnym oddelenim danej
$koly o podmienkach vzdelavania zahraniénych Studentov. Studijné oddelenie jej poskytlo
vSetky relevantné informacie o podmienkach Studia (kod 1).

- Anna chce ist Studovat do zahrani¢ia, kedZe test TOEFL je vstupnou branou
k vysokoskolskemu vzdelaniu, na stranke jazykovej Skoly si sama vyhladala vsetky dostupné
informécie o mozZnostiach testovania svojich jazykovych zru¢nosti v anglictine (kod 2).

- Jozef si chce zdokonalit jazykové znalosti v Anglicku, preto navstivil sprostredkovaciu
agenturu, kde mu poskytli informacie o jazykovych kurzoch a podmienkach S$tudia jazyka
v zahraniCi, domov si od zamestnankyne agentury odniesol aj brozurku so vsSetkymi
potrebnymi informaciami (kéd 1).

- pani Anna potrebuje k svojej praci ziskat osvedéenie o odbornej spdsobilosti pre pracu
v kozmetickom salone, na stranke regionalneho uradu verejného zdravotnictva na$la
potrebné informacie k jeho ziskaniu (kod 2).
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- Olga si chce urobit vodi¢sky preukaz, po prieskume dostupnych autoskél na internete, navstivi
vybrant autoskolu a ziska konkrétne informacie o podmienkach a ponuke kurzov (kéd 1).

- pani Olga naS$la v poStovej schranke informacny letak jazykovej Skoly o poskytovanych
kurzoch na Skolsky rok 2022/2023 (kod 2).

- Jan, ktory zvazuje Studium v Brne, sa stretol s kamaratom MiSom, ktory tam Studuje v 2. roéniku,
a z ,prvej ruky*” si zistil vSetko, ¢o ho o tomto sStudiu zaujimalo (kod 2).

- Anna hlfada informéacie o podmienkach prijatia dospelych na zakladnu umelecku Skolu, preto
navstivila deri otvorenych dveri zakladnej umeleckej skoly, kde jej poradili ako postupovat,
aby ju prijali na zakladnt umeleckd Skolu (kéd 1).

- Anna hladala informacie o podmienkach prijatia na zakladni umelecku $kolu pre svoju
dcéru. Preto navstivila deri otvorenych dveri zakladnej umeleckej Skoly, kde jej poradili ako
postupovat, aby jej dcéru prijali na zakladnt umelecku $kolu (kéd 2).

D3

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Absolvovali ste odborné testovanie s cielom zistit, v om by ste sa mali
alebo potrebovali vzdelavat?

Otazka (testovanie v ramci nejakej organizacie alebo inéstitucie formou odbornych
testov a pohovorov vytvorenych odbornikom napr. psychologické, I1Q,
SCIO testy o Studijnych predpokladoch)

> ano
> nie 2

Cielom otazky je zistit, ¢i osoba robila, resp. podstupila nejaké odborné testovanie alebo
pohovory za u€elom posudenia svojich individualnych vzdelavacich potrieb alebo Studijnych
predpokladov.

Kéd 1 zahffia aj absolvovanie odbornych testov a pohovorov za u¢elom posudzovania
osobnych zruénosti, schopnosti, vedomosti a kvalifikacie za u¢elom dalSieho vzdelavania. Patri
sem aj online testovanie zastreSované nejakou organizaciou alebo instituciou napr. SCIO.

D4

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich dru rozhovoru

Poskytla Vam nejaka organizacia (instittcia) pomoc alebo poradenstvo
o postupe overovania auznavania Vasho vzdelania alebo odborne;
Otazka kvalifikacie? o , . . -
(organizacia resp. institicia = zamestnavatel, Skola, univerzita, akadémia
vzdelavania, vzdelavacie centrum, personalna alebo sprostredkovacia
agentura, trad prace, ministerstvo, velvyslanectvo, komora a pod.)

> ano 1

» nie (aj informacie ziskané bez vzajomnej komunikacie napr. len

formou letakov) 2
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Patri sem pomoc alebo poradenstvo v oblasti uznavania predchadzajuceho vzdelania,
zruénosti, schopnosti a kvalifikacie, uznavania vzdelania zo zahranicia, uznavanie vzdelania
v zahranici.

Koéd 1 zahfha nielen pomoc a poradenstvo v oblasti overovania a uznavania vzdelania
ziskaného v zahranici, ale aj napr. pomoc a poradenstvo pri uznavani znalosti cudzich jazykov,
pocitaCovych zru€nosti, pri overovani profesijnych kompetencii pedagdgov ziskanych
samostudiom alebo praxou, overovanie odbornej spbdsobilosti, napr. elektrotechnikov, technikov
poziarnej ochrany, overovanie odbornej spbsobilosti pre kvalifikaciu kozmeti¢ka, vizazista,
kadernik a pod..

! NEPREHLIADNITE

v’ Zaujima nas len pomoc resp. poradenstvo poskytnuté, resp. ziskané od organizacie alebo
institucie na zaklade vzajomnej komunikacie!

x Ziskanie informacii bez komunikacie sem nepatri (napr. cez informacény letak, surfovanie
na webovych strankach alebo v online databazach).

x Informacie ziskané od priatelov, rodiny, susedov alebo spolupracovnikov nie su predmetom
otazky.

Priklady:
- Johana e-mailom komunikovala s referentkou ministerstva Skolstva, ktora jej poradila,
ako ma postupovat pri uznavani svojich dokladov o vzdelani zo zahranicia (k6d 1).

- Johana e-mailom komunikovala s referentkou ministerstva Skolstva, ktora jej poradila,
ako ma postupovat pri uznavani dcérinych dokladov o vzdelani zo zahraniCia (k6d 2).

- Anna komunikaciou cez chatbox ministerstva Skolstva ziskala vSetky potrebné informacie
0 uznani dokladu o vzdelani zo zahraniCia (kod 1).

- Anna si na stranke ministerstva Skolstva na$la vsetky potrebné informacie o uznani dokladu
0 vzdelani zo zahraniCia (k6d 2).

- Jozef komunikoval so zamestnancom Slovenskej technickej inSpekcie ohladne overenia
odbornej spbsobilosti na vykonavanie obsluhy vyhradenych tlakovych zariadeni (kéd 1).

- Alena potrebuje overit svoju odbornu spbsobilost pre kvalifikaciu kozmeticka, cez chatbox
regionalneho uradu verejného zdravotnictva ziskala potrebné informacie ako postupovat
(kod 1).

D5

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie |-

FILTER -
> o0Soba odpovedala kladne aspori na jednu z otazok D2,
1
D3 a D4
> 0Soba neodpovedala kladne ani na jednu z otazok D2, 2
D3 a D4

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecCeny automaticky.
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D6

Cielova skupina D2=1 alebo D3=1 alebo D4=1

Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu zistovania

Otazka Kto Vam poskytol tuto pomoc alebo poradenstvo, resp. kto Vas testoval?
(Uvedte vSetky moZnosti, ktoré sa Vas tykaju!)

a) vzdelavacia organizacia (ako je napr. $kola, akadémia vzdelavania,
univerzita, vzdelavacie centrum)

b) urad prace

¢) zamestnavatel (aj budci)

d)ind organizacia alebo institicia (napr. ministerstvo,
velvyslanectvo, komora, sprostredkovacia alebo personalna
agentura)

Cielom otazky je zistit, kto poskytol pomoc alebo poradenstvo, resp. druh organizacie
alebo institucie, ktora zastreSovala odborné testovanie respondenta.

Moznost’' a) zahffia vzdelavacie organizacie resp. institucie typu Skola, akadémia,
univerzita, vzdelavacie centrum, vzdelavaci institut, jazykové Skoly, umeleckeé Skoly, autoSkola
a pod..

Priklady:

- Studentka Katka sa informovala u Skolskej vychovnej poradkyni o r6znych moznostiach
Studia na vysokej Skole v odbore pocitacovej grafiky po ukonéeni gymnazia (oznaci sa D6a).

- pani Johana dostala e-mailom informacie od autoSkoly, u ktorej sa informovala
0 moznostiach ziskania vodi¢ského preukazu (oznaci sa D6a).

Moznost d) zahfha vSetky ostatné institucie alebo organizacie nezahrnuté v moznostiach
a) az c), napr. velvyslanectva, ministerstva, rézne komory, regionalne urady mimo uradu prace,
slovenska akademicka informacna agentura, personalne agentury, sprostredkovatelské
agentury (STUDENT AGENCY, InterStudy), neskolska organizacia WorkSpace Europe,
Eurépska komisia (portal o vzdelavani v Eurépe Ploteus) vytvoreny Eurdpskou komisiou,
spravovany Spolok slovenskych knihovnikov a kniznic (portal InfoLib), IUVENTA - slovensky
institut mladeze (prispevkova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR),
spolo¢nost Education (vzdelavaci portal) a pod..

Priklady:

- Jozef si chce zdokonalit jazykoveé znalosti v Anglicku, preto navstivil sprostredkovaciu agenturu,
kde mu poskytli poradenstvo v oblasti Studia jazyka v zahranici, domov si od zamestnankyne
agentury odniesol aj brozurku so vSetkymi potrebnymi informaciami (oznaci sa D6d),

- Johana ziskala informéacie na ministerstve Skolstva o uznani svojho dokladu o vzdelani
Z zahraniCia (oznaci sa D6d),

- Anna potrebuje k svojej praci ziskat osvedéenie o odbornej spdsobilosti pre pracu
v kadernictve, cez chatbox regionalneho uradu verejného zdravotnictva ziskala potrebné
informacie k jeho ziskaniu (oznaci sa D6d).
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D7

Cielova skupina D2=1 alebo D3=1 alebo D4=1

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Otazka Uvedte vSetky sp6soby, ktorymi ste vzajomne komunikovali.

a) s osobou (napr. formou osobného stretnutia, telefonicky, e-
mailom, video hovorom, s osobou prostrednictvom web
stranok a aplikacii)

b) inym sp6sobom (napr. pomocou online automatickych aplikacii, resp.
dotaznikov, internetovych al. telefonickych robotov, pocitacovych
automatov)

Ciefom otazky je identifikovat spbésob komunikacie s organizaciou alebo instituciou,
od ktorej osoba ziskala pomoc alebo poradenstvo o moznostiach vzdelavania, resp. u ktorej
absolvovala odborné testovanie alebo pohovor.
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4.2.5 MODUL E - FORMALNE VZDELAVANIE

V nasledujucom bloku otazok sa budeme venovat formalnemu vzdelavaniu.

Formalne vzdelavanie je chapané ako priprava na povolanie v $kole alebo v ugilisti (ZS,
SS, VS, denné alebo dialkové $tadium, vederné Skoly). Je uskutoChiované v ramci sustavy
zakladnych, strednych a vysokych Skél, organizovane a Strukturovane vzhladom na miesto,
ciele, €as a prostriedky. Vztahuje sa k instituciam urenym na vzdelavanie a odbornu pripravu.
Vedie k nadobudnutiu kvalifikacie a udeleniu oficialne uznavanych dokladov. Formalne
vzdelavanie poskytuju zakladné, stredné, vysoké skoly a univerzity, a iné formalne vzdelavacie
inStitucie spravidla formou denného Studia pre deti/Studentov v Standardnom veku od 6 do 25
rokov. Patri sem aj externé Studium na riadnych Skolach a univerzitach. Vzdelavaci program
vo formalnom vzdelavani ma jasne stanovené vzdelavacie osnovy, definované ucebné
pomdcky a stanoveny rozsah poznatkov a zruénosti, ktoré si ma absolvent osvojit. Tento rozsah
je na konci vzdelavania overovany spravidla zavere¢nou skuskou (okrem zakladnej Skoly) a je
hodnoteny. Formalne vzdelavanie je ukonCené vydanim S§tatom uznaného dokladu
o dosiahnutom vzdelani (vysvedCenie, vyuCny list, absolutérium, vysoko$kolsky diplom,
postgradualny diplom). Pr vstupe do formalneho vzdelavania sa vyzaduje vopred stanoveny
stupen dosiahnutého vzdelania (okrem prvého stupna zakladnej Skoly).

Podla definicie ISCED 2011:

- Formalne vzdelavanie je chapané ako komplexné stupne vzdelavania, kedy uznanim
uspesného zavisenia jedného stupria sa poskytuje pristup k dalSiemu, vySSiemu stupriu.

- Pre formalne vzdelavanie je typické, ze obsahuje niekolko poziadaviek, ktoré maju byt
splnené najma vo vztahu k dosahovanému veku, zatial ¢o u neformalneho tieto
podmienky neexistuju.

- Typickou podstatou pre formalne vzdelavanie je zapis do vzdelavacieho programu,
zatial ¢o u neformalneho vzdelavania tato podmienka neexistuje.

- Minimélna dizka je 1 semester resp. 1 polrok.

! NEPREHLIADNITE

x Jazykova Skola sa nepovaZzuje za formalne vzdelavanie!

x Univerzita tretieho veku sa nepovazuje za formalne vzdelavanie!

Modul o formalnom vzdelavani sa zacina sprievodnym textom, ktory je urCeny
respondentovi, preto je mu ho nevyhnutné na uvod precitat’!

SPRIEVODNY TEXT:

Formalne vzdelavanie je chapané ako priprava na povolanie v Skole alebo v udilisti.
Je uskutoCriované v ramci sustavy zakladnych, strednych a vysokych Skél. Vedie k nadobudnutiu
kvalifikacie a udeleniu oficialne uznavanych dokladov o dosiahnutom vzdelani (vysvedcenie, vyucny
list, absolutérium, vysokoskolsky diplom, postgradualny diplom).
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E1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov zucastnili ste sa pripravy

Otazka . e
na povolanie v Skole alebo v ucilisti?

> ano 1

» nie (aj Student univerzity tretieho veku, aj registrovany Ziak,
Student, ktory pocas poslednych 12 mesiacov nebol na 2
vyuCovani napr. z dévodu choroby, materskej dovolenky,
pobytu v zahranici)

! UPOZORNENIE

Jedna sa o doblezity ukazovatel, preto nie je mozné akceptovat odpovede neviem
a odmietnutie.

v’ Patri sem aj uc¢ast’ na doplriujicom pedagogickom §tudiu pre absolventov vysokych $kél
neucitelskych  Studijnych odborov, pre nekvalifikovanych alebo potencionalnych
pedagogickych zamestnancov (napr. pedagogické minimum).

v Patri  sem aj ucast na rozsirujucom Studiu pre pedagogickych
zamestnancov vysokoSkolskym vzdelanim.

v Patri sem aj Uucast na S$pecializovanom §tudiu lekarov (ziskava sa diplom o Specializacii
v Specializacnom odbore pre zdravotnicke povolanie)

x Jazykova Skola sa nepovazuje za formalne vzdelavanie!

x Univerzita tretieho veku sa nepovazuje za formalne vzdelavanie!

Koéd 1 sa uvedie, ak sa respondent zucastnil aspori na jednej vyucovacej hodine
formalneho vzdelavania niekedy v priebehu poslednych 12 mesiacov, pri€om nezalezi na tom,
Ci vzdelavanie stale trva, je preruSené, zanechané alebo uspesne ukoncéené.

Koéd 2 sa pouzije, ak respondent v priebehu poslednych 12 mesiacov nechodil do Skoly.
Zaradi sa sem aj respondent, ktory aj napriek tomu, Ze bol v priebehu stanoveného referenéného
obdobia registrovany ako Ziak, Student alebo u€en, sa po€as poslednych 12 mesiacov nezucastnil
vyu€ovania ani hodinu (to znamena, Student prerusSil Studium na Skole na viac ako 1 rok,
napr. z dovodu dlhodobej choroby, materskej dovolenky, pobytu v zahrani¢i a pod.). Pouzije sa
aj v pripade, ak osoba ukonéila posledné vzdelavanie pred viac ako 12 mesiacmi, je prijata
na napr. vysoku $kolu, ale toto vzdelavanie zaéne po dni zistovania (napr. tudent 1. roénika VS,
ktory je sice zapisany, pre chorobu este nebol na vyu€ovani ani hodinu).

Priklady:
- Katka ukoncila v juni tohto roku 3. ro¢nik gymnazia, v ¢ase zistovania je na prazdninéach,
do 4. ro¢nika nastupi v septembri, pouZije sa koéd 1.

- Jan v juni tohto roku uspesne zmaturoval, neprifali ho na medicinu a je evidovany na Urade
prace, o rok chce skusit Stastie na vysokej $kole znovu, pouZije sa kéd 1 (chodil na strednu Skolu).

- Miska uspes$ne zmaturovala v juni 2021, ale na vysoku Skolu ju neprijali. Cely rok sa poctivo
pripravovala na prijimacie skusky a v juli 2022 sa jej podarilo dostat’ na vysnivanu $kolu. Kedze
Je Miska v Case zistovania (oktober 2022) uz mesiac Studentkou vysokej Skoly, pouZije sa kod 1.
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- Miska uspesSne zmaturovala v juni 2021, ale na vysoku Skolu ju neprijali. Cely rok sa poctivo
pripravovala na prijimacie skusky a v juli 2022 sa jej podarilo dostat na vysnivanu Skolu.
Nakolko rozhovor prebieha v auguste a Miska nastupuje na vysoku skolu az v septembri,
pouZije sa kod 2.

- Miska uspesSne zmaturovala v juni 2021, ale na vysoku $kolu ju neprijali. Po roku vyskusSala
Stastie znovu a podatrilo sa jej na Skolu dostat. V ¢ase zistovania je uz sice Miska zapisana
do 1. roénika V'S, ale z dévodu choroby do $koly este nenastupila, pouZije sa kéd 2.

-k 1.7. 2021 Misko preruSil po 3. ro¢niku Stadium na bilingvalnom gymnaziu a odisiel na rok
Studovat’ na strednt Skolu do Anglicka, pouZije sa kéd 1.

- Studentka vysokej Skoly Katka k 30.6.2021 preruSila studium a ila robit au-pair do Anglicka,
v Case zistovania 15.8.2022 je uZz doma a po dohode so Studijnym oddelenim nastupuje
d Skoly 1.10.2022, pouZije sa kéd 2.

- Jan bol Studentom vysokej $koly do 30. septembra 2021, kedy uspesne urobil Statnice
a obhdjil diplomovu pracu. V pripade, Ze sa rozhovor s Janom uskutocnil do 29.9.2022
pouZije sa kod 1, ak sa rozhovor s Janom uskutocCnil az po 29. septembri, pouZije sa kod 2.

- Katka prerusila k 1.11.2021 $tudium na vysokej Skole z dévodu starostlivosti o svoje dieta.
V pripade, ak by sa rozhovor s Katkou uskutocnil do 31.10.2022 pouZije sa kod 1, ak by sa
rozhovor s Katkou uskutocnil az po 31. oktdbri, pouZije sa kod 2.

- pani Anna uz treti rok navstevuje Univerzitu tretieho veku odbor talianske reélie, nakolko sa
nejedna o formalne vzdelavanie pouzije sa kod 2.

E2

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Na kofkych Skolach alebo Studijnych odboroch? (vratane tych, ktoré
Otazka eSte trvaju)

(prechod z ro¢nika do rocnika = 1, prechod zo strednej $koly na vysoku = 2)

» pocet 8kol, Studijnych odborov
(nepodita sa Skola, na ktoru je Student sice zapisany, ale na vyucovani sa

nezudastnil ani hodinu napr. Student 1. roénika VS, ktory pre chorobu este
nebol na vyucovani)

! UPOZORNENIE

Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Respondent uvedie pocet kol alebo Studijnych odborov, ktorych sa zu¢astrioval.

! NEPREHLIADNITE

Prestup na inu Skolu alebo univerzitu bez zmeny stupfa vzdelania a Studijného odboru sa
pocita ako jedna $kola, resp. Studijny odbor (E2=1).

Prechod zo strednej Skoly na vysoku Skolu v priebehu poslednych 12 mesiacov sa povazuje
za dve Skoly, rovnako ak osoba Studuje suCasne na dvoch vysokych Skolach alebo
na univerzite dva odlidné odbory, uvedie sa pocet 2.
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Priklady:

- Studentka Katka ukoncila v juni tohto roku 3. ro¢nik gymnazia, v Case zistovania je
na prazdninach, do 4. ro¢nika nastupi v septembri, uvedie sa pocet 1,

- Juraj sa s rodinou prestahoval do Bratislavy, preto odiSiel z gymnazia v Nitre a nastupil
na gymnazium v Bratislave, pocet=1.

- Peter zacal v septembri 2021 Studovat’ na gymnaziu, po 2 mesiacoch prestupil na strednt
stavebnu Skolu, uvedie sa pocet 2 (zmena odboru zo vSeobecného na stavebnictvo).

- Jan v juni tohto roku uspesne zmaturoval, v juli ho prijali na medicinu, v ¢ase zistovania
uZ Studuje na vysokej skoly, uvedie sa pocet 2.

- Student Misko v juni tohto roku uspesne ukoncil bakalarske Studium, v ¢ase zistovania
uZ navstevuje 2. stuperi vysokosSkolského $tudia, uvedie sa pocet 2.

- vysokoSkolacka Miska v decembri 2021 prerusila Studium na vysokej Skole a vo februari
odiSla na jeden semester Studovat’ na univerzitu do Spanielska, uvedie sa pocet 2.

E3
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru
Otazka Uvedte nazov Vasho posledného vzdelavania

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Urcenie posledného vzdelavania:

1. V pripade, ak sa respondent v priebehu poslednych 12 mesiacov vzdelaval na viacerych
Skolach, resp. Studijnych odboroch (otazka E2>1), za posledné vzdelavanie sa povaZzuje to,
ktoré este trva, resp. skoncilo ako posledné.

2. V pripade, ak v Case rozhovoru Studuje na viacerych Skolach, resp. Studijnych odboroch,
posledné vzdelavanie je to, ktoré zacalo ako posledné.

3. Ak osoba v ¢ase rozhovoru uz neStuduje na Ziadnej Skole, potom sa za posledné
vzdelavanie povazuje to vzdelavanie, ktoré skoncilo (hoci aj neuspesne) ako posledné.

4. Ak osoba zacala subezne Studovat na viacerych Skolach, resp. viacerych odboroch, potom
sa za posledné vzdelavanie povazuje to na vy§som stupni.

Priklady:

- Student Juraj v juni tohto roku uspesSne zmaturoval na gymnaziu, v juli ho prijali na medicinu.
Na vysoku $kolu nastupi az v septembri. Nakolko v ¢ase zistovania (v auguste) eSte
neStuduje na vysokej Skole, za posledné vzdelavanie sa povaZzuje Studium na gymnaziu,
a preto sa nasledujuce otazky E3 az E26 budu tykat’ prave tohto vzdelavania..

- Student Juraj v juni tohto roku uspesne zmaturoval na gymnaziu, v juli ho prijali na medicinu
a v Case zistovania uz Studuje na vysokej skole. Za posledné vzdelavanie sa povaZuje
Studium na vysokej Skole, ktorého sa budu tykat aj nasledujuce otazky E3 az E26
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- Student Misko v juni tohto roku uspesne ukoncil bakalarske Studium, v ¢ase zistovania
uz navstevuje 2. stupern vysokoSkolského Studia. Za posledné vzdelavanie sa povazuje 2.
stuperi vysokoskolského studia.

- Miska zacala Studovat’ na vysokej $kole v septembri 2020, v decembri 2021 toto Stadium
prerusila, a vo februéri odisla na jeden semester $tudovat na univerzitu do Spanielska. V &ase
zistovania je uz doma, a v ¢ase rozhovoru pokracuje v Studiu na vysokej Skole, ktoru pred
svojim odchodom prerusila. V tomto pripade sa za poslednt vzdelavaciu aktivitu povaZuje
Studium na vysokej Skole na Slovensku, ktoré eSte trva.

- vysoko$kolak Jan zacal Studovat’ na skole v septembri 2019, v decembri 2021 prerusil
Stadium na vysokej Skole a vo februari odiSiel na dva semestre Studovat na univerzitu
do Anglicka. V ¢ase zistovania je doma na prazdninach a od oktobra sa vracia spét
do Anglicka, aby pokracoval v Studiu. PretoZe Jan Studoval pocas poslednych 12 mesiacov
na viac ako jednej Skole, za poslednu vzdelavaciu aktivitu sa povazuje Studium v Anglicku,
pretoZe sa zaCalo ako posledne, a zaroven v ¢ase rozhovoru stale trva.

- Lenka v méji uspesne zmaturovala a zacala Studovat’ pravo. Studium ju neoslovilo, a preto po
dvoch mesiacoch zo $koly odiSla. Nakolko v ase rozhovoru Lenka nestuduje na Ziadnej $kole, za
posledné vzdelavanie sa povazuje Studium prava, pretoZe skoncilo hoci netspesne ako posledné.

- Peter v ¢ase zistovania zacal subezne Studovat’ na dvoch skolach, je na inZinierskom Studiu
v odbore financie a dane a zaroven externe Studuje bakalarsky program pravo. Za posledné
vzdelavanie sa povazuje Studium v odbore financie a dane, nakolko sa jedna o vySSi stuperi
vzdelania (2. stuper vysoko$kolského vzdelania).

E4

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |V deri zaCiatku posledného vzdelavania.

Otazka Uvedte rok a mesiac, kedy zacalo.

V otazke respondent uvedie rok amesiac, kedy =zacalo jeho vzdelavanie,
ktoré identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné. V pripade, ak to respondent presne nevie
uviest, uvedie sa odhad.

Nakofko sa Skolsky rok az na nejaké vynimky (napr. Studium v zahranici, niektoré externé
formy) zaCina v septembiri, predpokladame, ze vacésina respondentov uvedie prave tento mesiac.

E5
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)
Referencné obdobie |V der zaciatku posledného vzdelavania.
Otazka Aké bolo vtedy Vase hlavné ekonomické postavenie?

» pracujuci(a)
> nezamestnany(a) 2

» iné (mimo trhu prace napr. student, dbchodca, osoba
v domacnosti)

Ciefom otazky je zistit ekonomické postavenie respondenta na zaciatku tohto
vzdelavania, to znamena v Case, ktory uviedol ako zadiatok svojho vzdelavania v otazke E4.
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| NEPRIEHLIADNITE

Ekonomické postavenie sa ur€uje spontanne na zaklade samodefinovania, t. j. ako sa osoba
sama vnima, resp. ako posudzuje svoju situaciu (napr. pracujuci Student sa oznaci podla
svojho vlastného uvazenia kédom 1 alebo 3).

Kéd 3 zahffia vSetky osoby mimo trhu prace ako je napr. Student, Studentka, osoba
zdravotne nespésobila pracovat vratane invalidného déchodcu (déchodkyne), starobny alebo
vysluhovy déchodca (déchodkyna), osoba v domacnosti.

V pripade, ak sa respondent rozhoduje medzi viacerymi moznostami, vyberie si tu, ktora
najlepsSie popisuje jeho vtedajsiu situaciu na trhu prace. Hoci nie su uréené Ziadne vyberové
kritéria, respondent sa méze rozhodovat podla toho, v ktorom postaveni travi viac ¢asu.

E6

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

Uvedte uroven tohto vzdelavania
Otazka Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju na
otdazku E8.

V otazke zistujeme uroven vzdelavania, ktoré respondent identifikoval v otazke E3 ako
svoje posledné. BliZSi popis jednotlivych stupfiov vzdelania najdete v metodike pre otazku B8.

E7

Cielova skupina E6=4 az 15

Referenéné obdobie |-

Otazka Uvedte odbor tohto vzdelavania

V otazke zistujeme odbor vzdelavania respondenta, ktoré identifikoval v otazke E3 ako
svoje posledné. Odbor posledného vzdelavania sa kéduje podla Klasifikacie Studijnych odborov
ISCED-F 2013.

Pre v8eobecné vzdelanie (gymnazium, SVS) E6=8 vzdy uvedte kéd 0011.

E8

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

Otazka Dokongili ste toto vzdelavanie uspesne?

> nie, zanechal(a) som ho pocas Studia
> nie, Studium este trva

> ano

Ciefom otazky je zistit, &i respondent v Case zistovania dokongil svoje vzdelavanie, ktoré
identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné.
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Koéd 1 sa pouzije aj v pripade, ak ma osoba v €ase rozhovoru prerusené Studium
na obdobie dlhsie ako su letné prazdniny (bez ohladu na to, ¢i osoba planuje pokracovat
v §tudiu alebo nie), napr. pre dlhSiu chorobu, jazykovy pobyt v zahranici, starostlivost o maloleté
dieta.

Kéd 2 zahffa aj kratkodobé preruSenie Studia v Case rozhovoru (napr. z dévodu prazdnin,
kratkodobej choroby). Kratkodobé preruSenie znamena prerusenie na dobu kratSiu ako letné
prazdniny.

Kéd 3 sa pouzije, ak osoba uspesne urobila zaverecnu skusku (napr. maturitu, Statnice),
ktora je podmienkou k uspednému ukonceniu vzdelania a vedie k ziskaniu §tatom uznaného
dokladu o dosiahnutom vzdelani (napr. vyucny list, maturitné vysvedcenie, diplom).

E9

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Ako prebiehalo vyu€ovanie?

» uplne online

» prevazne online (aspori polovica vyucovania bola online)

» prevazne prezencne (viac ako polovica vyucovania bola
prezencne)

» uplne prezencne

A~ W N -

Ciefom otazky je zistit, ako prebiehalo vyu€ovanie vo vzdelavani, ktoré respondent
identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné.

Online vyu€ovanie je vyucovanie, pri ktorom su ucitel a Ziak oddeleni v ¢ase alebo mieste,
pripadne v oboch. To znamena, Ze vyucovanie prebieha v online priestore cez internet pomocou
IT technologii a socialnych sieti.

Kéd 1znamen4, Ze vyucovanie v ramci posledného vzdelavania prebiehalo iba (na 100%)
online.

Kédy 2 a 3 predstavuju kombinované vyu€ovanie, v ktorom previada bud online alebo
prezencéna forma.

! NEPRIEHLIADNITE

Tyka sa len €asu vyuCovania. Aktivity suvisiace so vzdelavanim mimo vyu€ovania nie su
predmetom otazky. Napr. domace ulohy, priprava resp. samostudium sa do uvahy neberu.

Zaujima nas, ako prebiehalo vyu€ovanie pocas celého obdobia poslednych 12 mesiacov. A to
aj v pripade, ak do obdobia poslednych 12 mesiacov spadaju 2 ro¢niky Studia na jednej Skole
(napr. 3 a 4. ro¢nik na gymnaziu), pretoze 2 ro¢niky na rovnakej Skole sa povazuju za jedno
vzdelavanie.

V pripade, ze posledné vzdelavanie trva kratSie ako 1 rok, potom nas zaujima ako prebiehalo
vyuc€ovanie od jeho zaciatku do dfia rozhovoru.

51




Nakolko v 8kolskom roku 2021/2022 bolo zdbévodu pandémie zavedené diStancné
vzdelavanie, kod 4 ,uplne prezenéne® mbze vo vacsine pripadov nastat len pre vzdelavanie,
ktoré zacalo po marci 2022.

x To, akym spdsobom bude vyu€ovanie prebiehat v buducnosti nie je predmetom zistovania.

Priklady:

- Jan je Studentom 1. rocnika vysokej Skoly. Do $koly nastupil v septembri 2022 a do dria
zistovania (oktober 2022) prebiehalo jeho vyucovanie vyluéne prezenéne. Od novembra sa
to vS8ak zmeni a pribudnt mu nejaké predmety online. Uvedie sa kod 4, pretoZe situacia
po referencnom obdobi nas nezaujima.

- Juraj v juni tohto roku uspesne zmaturoval na gymnaziu, kedy posledny rok Studia prebiehal
prevazne online. V ¢ase zistovania uz studuje na vysokej Skole, vyucovanie prebieha vylu¢ne
prezencne. Uvedie sa kod 4, nakolko nas zaujima len priebeh vyucovania posledneho
vzdelavania t. j. vyucovanie na vysokej Skole.

- v Case zistovania (oktober 2022) Anna Studuje v tretom rocniku bakalarskeho programu,
z dévodu pandémie mala cely 2. ro¢nik online, v 3. roCniku, ktory zacal v septembri, presli
na prezencné vyucovanie. PouZije sa kod 2, nakolko prevazna cast vyucovania pocas
poslednych 12 mesiacov prebiehala online.

- pocas poslednych 12 mesiacov pred driom zistovania Katka chodila do 3. ro¢nika gymnazia,
v Case zistovania je uZ vo 4. roCniku, zaujima nas ako mala vyucovanie v priebehu
poslednych 12 mesiacov za oba ro¢niky spolu.

E10

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich diiu rozhovoru

Ako cCasto Vam vyulujuci dali alebo odporucili ucebny material
prostrednictvom internetu?

Otazka (jedna sa o u¢ebny material tykajtci sa tohto vzdelavania v elektronickej forme
napr. spristupnenie, zdielanie elektronickych dokumentov, skript, digitalnych
prezentacii, audiovizualnych materialov, online vzdelavacich programov atd.
na internete pomocou webu, e-mailu, socialnych médii, online aplikacii a pod.)

» Casto 1
» niekedy 2
> nikdy 3

Ciefom otazky je zistit online poskytovanie ucebného materialu vyucujucimi v ramci
posledného vzdelavania.

Pod uebnym materialom sa rozumeju dokumenty v elektronickej podobe, elektronické
knihy, digitalne prezentacie, audiovizualny material, online vzdelavacie programy a pod.
Zahfnhaju sa vSetky materialy dostupné alebo poskytované v digitalnej forme napr. pomocou
webovej stranky Skoly, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii a pod..
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I NEPRIEHLIADNITE

Nie je podstatné Ci respondent tento uéebny material aj pouZil alebo nie.

% Pouzivanie digitalneho ucebného materialu z vlastnej iniciativy bez odporu€enia
vyucujucim nas nezaujima.

x Jednoduché zdielanie vyu€ovacej latky na obrazovke pocas online vyu€ovania, sa povazuje
za vyuc€ovaciu metddu a nie za u€ebny material, a preto sa pouzije kéd 3.

v Ak ale ucitel spristupni pre Studenta svoju prednasku v digitalnej forme po vyucovani, toto
sa uz povaZzuje za poskytnutie u¢ebného materialu a pouzije sa kod 1 alebo 2.

E11
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)
Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Ako Casto ste komunikovali s vyu€ujucimi o obsahu tohto vzdelavania
online?

Otazka

» Casto
> hiekedy
> nikdy 3

Cielom otazky je zistit, ako Casto respondent online komunikoval s ucitelmi v suvislosti
s obsahom vzdelavania, ktoré identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné (napr. pomocou
webovej stranky Skoly, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii a pod.).

I NEPRIEHLIADNITE

Pytame sa na obdobie poslednych 12 mesiacov.

v’ Zahfiia sa aj komunikacia o obsahu vzdelavania mimo vyucovacich hodin.

x Komunikacia tykajuca sa len organiza¢nych alebo spoloenskych otazok sem nepatri (kod 3).

E12
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)
Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajicich driu rozhovoru

Ako Casto ste komunikovali so spoluziakmi o obsahu tohto vzdelavania
online?

Otazka

» Casto
> hiekedy
» nikdy 3

Cielom otazky je zistit, ako ¢asto respondent komunikoval so svojimi spoluziakmi online
v suvislosti s obsahom vzdelavania, ktoré identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné
(napr. pomocou webovej stranky Skoly, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii a pod.).
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! NEPRIEHLIADNITE
Pytame sa na obdobie poslednych 12 mesiacov.

v’ Zaujima nas aj komunikacia o obsahu vzdelavania mimo vyucovacich hodin.

x Komunikacia tykajuca sa len organiza¢nych alebo spolo€enskych otazok sem nepatri (kéd 3).

E13-E16

Otazky o vyucovacich hodinach

Nasledujuce otazky E13 az E16 sluzia na vypocCet celkového poctu hodin v poslednom
vzdelavani za obdobie poslednych 12 mesiacov. Jedna sa o sledovany ukazovatel, preto je
nevyhnutné, v ¢o najva¢dej moznej miere minimalizovat po€et neodpovedi za jednotlivé otazky.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin je skutoény pocet hodin, pocas ktorych bol respondent
pritomny na vyucovani, pri¢om nezalezi, €i sa jednalo o prezen¢né alebo online vyu€ovanie,
resp. o teoretické alebo praktické vyu€ovanie.

x Cas straveny mimo vyu€ovania nas nezaujima (napr. pripravou na vyucovanie, u¢enim
sa na skusky, samostudiom, pisanim eseji Ci Uvah, robenim domacich uloh
¢i seminarnych prac).

x rovnako sa nezapocitava ani as straveny na prestavkach, cestovanim do a zo Skoly,
absencia z dévodu choroby alebo prazdnin.

E13

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov ste boli na vyu€ovani (prezenénom,

Otazka online alebo aj praktickom)
> 1 tyzden alebo menej ako 1 tyzden 1
» viac ako 1 tyzden (uvedte pocet). D
Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju na
otdazku E17.

Ak ma respondent s odpovedou tazkosti, azaroveri aby sa minimalizovala miera
neodpovede, opytovatel poziada respondenta aspon o priblizny odhad.

Pomécka na odhadnutie poétu tyzdinov na vyucéovani:

- podla vysokoskolského Studijného a skuSobného poriadku SR v kazdom semestri
denného Studia je maximalne 15 vyu€ovacich tyzdnov.
- pocet tyzdnov na strednej S8kole za jeden Skolsky rok by nemal presiahnut’ 44 tyZdriov
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E14

Cielova skupina E13=1 (osoby, ktoré sa vzdelavali 1 tyzden, alebo menej ako 1 tyzden)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Kolko vyu€ovacich hodin to bolo spolu?
Otazka (Cas straveny na prestavkach, cestovanim do a zo $koly, domacimi
ulohami, pripravou na vyucovanie sa nepocita)

» pocet hodin D
Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku E17.

Respondent uvedie, resp. odhadne, kolko hodin to vramci jedného tyzdna bolo.
Zaujimaju nas vSetky vyuCovacie hodiny, na ktorych sa respondent zuc€astnil, bez ohfadu na to,
Ci sa jednalo o prezenéné, online alebo praktické vyu€ovanie. Pri vysokoSkolskom &tudiu nas
zaujima tyzdenny pocet hodin stravenych na prednaskach, seminaroch a cvi¢eniach. Ak ma
respondent s odpovedou tazkosti, azarovefi aby sa minimalizovala miera neodpovede,
opytovatel poZiada respondenta aspor o priblizny odhad.

Pomocné otazky:

1. Priblizne kolko dni to bolo? (max. 5 dni)
2. Priblizne kofko vyu€ovacich hodin to bolo za dei? Ak je to rézne, uvedte priemer.
3. Opytovatel si udaje poznaci a urobi vypocet za respondenta:

pocet vyu€ovacich hodin za tyzden = pocet dni x pocet hodin

Pomécka pre odhadnutie tyzdenného poétu vyucovacich hodin:

- vyu€ovanie ziaka v jednom vyucovacom dni by malo idedlne trvat’ najviac 8 vyuCovacich
hodin vratane nepovinnych predmetov, okrem Sportovej pripravy a umeleckej pripravy,
t. j. maximalne 40 hodin tyzdenne;

- maximalny pocet hodin (prednasok, cvi¢eni a seminarov) vo vysokoSkolskom Studiu
by nemal presiahnut 30 hodin tyZdenne;

- vyu€ovanie by nemalo za 24 hodin presiahnut’ 12 hodin.

E15

Cielova skupina E13>1 (osoby, ktoré sa vzdelavali viac ako 1 tyzden)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Kolko vyu€ovacich hodin ste mali tyzdenne?

Otazka (Cas straveny na prestavkach, cestovanim do a zo $koly, domacimi
ulohami, pripravou na vyucovanie sa nepocita)
» pocet hodin D
Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku E17.

Respondent uvedie, resp. odhadne, zvyCajny poc€et vyuCovacich hodin za tyzden.
Zaujimaju nas vsetky vyuCovacie hodiny, na ktorych sa respondent zuc€astnil, bez ohlfadu na to,
Ci sa jednalo o prezenéné, online alebo praktické vyu€ovanie. Pri vysokoSkolskom &tudiu nas
zaujima tyzdenny pocet hodin stravenych na prednaskach, seminaroch a cvi¢eniach. Ak ma
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respondent s odpovedou tazkosti, azarovefi aby sa minimalizovala miera neodpovede,
opytovatel poZiada respondenta aspor o priblizny odhad.

Pomocné otazky:

1. Priblizne kolko dni vyu€ovania ste mali vramci bezného vyucdovacieho tyzdna?
(max. 5 dni) Ak sa pocet v jednotlivych tyzdrioch liSil, uvedte priemer.

2. Priblizne kolko vyu€ovacich hodin to bolo za defi? Ak je to rézne, uvedte priemer.

3. Opytovatel si poznaci udaje a urobi vypocet za respondenta:

pocet vyu€ovacich hodin za bezny tyzden = pocet dni x pocet hodin

Pomécka pre odhadnutie tyzdenného pocétu vyucovacich hodin:

- vyuCovanie Ziaka v jednom vyu€ovacom dni by malo idealne trvat najviac 8 vyu€ovacich
hodin vratane nepovinnych predmetov, okrem Sportovej pripravy a umeleckej pripravy,
t. j. maximalne 40 hodin tyzdenne;

- maximalny pocet hodin (prednasok, cvi€eni a seminarov) vo vysokoskolskom Studiu
by nemal presiahnut 30 hodin tyzdenne;

- vyu€ovanie by nemalo za 24 hodin presiahnut 12 hodin.

E16
Cielova skupina E14=1 alebo E1521 (osoby, ktoré mali aspon 1 vyu€ovaciu hodinu)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Kolko zvy€&ajne trvala jedna vyu€ovacia hodina?

> dizka vyugovacej hodiny v minttach
(ak sa dlzka vyucovacich hodin lisi, uvedte priemer)

Uvedie sa skutogna dizka vyucovacej hodiny v minutach.

Otazka je doblezita na prepocet vyuCovacich hodin na celé hodiny. Ak ma respondent
s odpovedou tazkosti, a aby sa zaroven minimalizovala miera neodpovede, opytovatel poziada
aspon o priblizny odhad.

Pomadcka:

- Dizka vyugovacej hodiny na strednej $kole trva 45 minut.

- VyuCovanie v Skolach pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim méze trvat 40 minut.

- Pri odbornom vycviku alebo praktickom vyu€ovani trva vyu€ovacia hodina 60 minut.

-V pripade vysokych $kél nas zaujima priemerna dizka prednasok a cvigeni spolu (méoze
trvat’ aj 90 minut).

! NEPRIEHLIADNITE

Ak sa dizka vyugovacich hodin |i§i, uvedie sa priemer. Tyka sa napr. dualneho vzdelavania,
alebo odbornych 8kél s pravidelnym praktickym vyu€ovanim.
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E17
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |Ku driu rozhovoru
Otazka Uvedte v8etky dévody, pre ktoré ste sa zu€astnili tohto vzdelavania.

a) lepsi pracovny vykon, chcem robit svoju pracu lepSie

b) kariérny rast, postup

C) zniZenie moznosti straty zamestnania

d) zvySenie moznosti ziskat alebo zmenit pracu, resp. povolanie

e) zacatie vlastného podnikania

f) povinnost zucastnit sa

g) ziskanie poznatkov/zru€nosti pre mdj vlastny vSeobecny zaujem a

zvedavost
h) ziskanie Statom uznaného dokladu o dosiahnutom vzdelani

i) moznost stretavania sa s fudmi, pre zabavu

j) iny dévod (uvedte)

Ciefom otazky je zistit vSetky dbévody, pre ktoré sa respondent zucastiuje,
resp. zuCastrioval vzdelavania, ktoré identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné. Opytovatel
polozi respondentovi kazdu podotazku a) az j) samostatne a zaznaci odpoved do dotaznika.

Dévod h) pod pojmom Statom uznany doklad o dosiahnutom vzdelani sa rozumie
napr. vyucny list, maturita, diplom.

Dévod j) pod iny dovod patri napr. toto vzdelavanie mi navrhol zamestnavatel, kamarat;
musel som ist Studovat kvdli rodi€om, chcel som urobit radost rodi€om, bola to prilezitost odist
z domu, nechcel som ostat doma nezamestnany a pod..

I NEPRIEHLIADNITE

Iny dévod sa do dotaznika zaznadi aj v pripade, ak respondent odpovie, Ze zZiadny z dévodov
a) azi) to nie je, a zaroven blizSie neSpecifikuje, €o ho motivovalo k poslednému vzdelavaniu.
V tomto pripade opytovatel do poznamky (aj v APV) zaznali odpoved Zziaden z vysSie
uvedenych dévodov.

Ak osoba nevie alebo na otazku odmietne odpovedat, potom v papierovom dotazniku ostane
otazka E17 nevyplnena a do APV sa zaznaci moznost neviem = ? alebo odmietam = !.

E18
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

FILTER -
» o0Ssoba v otazke E17 uviedla jeden dévod 1
> o0soba v otdzke E17 uviedla viac ako jeden dévod 2
> o0soba v otdzke E17 neuviedla ani jeden dévod 3
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V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV
je odskok zabezpec€eny automaticky.

Koéd 3 znamena osoba na otazku E17 neodpovedala.

E19
Cielova skupina Osoba v otazke E17 uviedla viac ako 1 dévod

Referenéné obdobie |-

Otazka Uvedte hlavny dévod. (okrem mozZnosti j— iny dévod)

> odpoved a) az i) otazky E17

Respondent uvedie hlavny dbévod, pre ktory sa zu&astnil svojho posledného vzdelavania.
Ak sa osoba nevie rozhodnut, ktory z dévodov je pre fiu hlavny, vyberie sa mozZnost, ktora sa
v otazke nachadza vySSie v poradi.

! NEPRIEHLIADNITE
Iny dévod neméze byt uvadzany ako hlavny dévod! (na zaklade nariadenia Eurostatu).
Z tohto dévodu si respondent vybera len z moznosti a) az i).

Ak by osoba aj napriek tomu chcela uviest ako hlavny dévod moznost j) iny dévod, potom to
opytovatel uvedie do poznamky (aj v ramci APV), a opyta sa respondenta na jeho 2. hlavny
dovod a odpoved zaznamena do dotaznika.

E20
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Kedy prebiehalo toto vzdelavanie? (Zaujima nas poslednych 12 mesiacov.)
Otazka (Do plateného pracovného ¢asu zahrrite aj vyucovacie hodiny mimo Vasho
pracovného Casu, za ktoré ste dostali pracovné volno alebo nahradu mzdy.)

» len v platenom pracovnom Case 1

» vacsinou v platenom pracovnom €ase (aspori polovica bola 2
v platenom ¢ase)

» vacsinou mimo plateného pracovného Casu (viac ako 3
polovica mimo plateného ¢asu)

» len mimo plateného pracovného €asu 4
> v Case vzdelavania som nemal(a) pracu 5

(ak osoba pocas poslednych 12 mesiacov mala aj nemala pracu, zaujima
nas situacia za obdobie, ktoré pocas vzdelavania trvalo dihSie)

Cielom je ziskat informacie o tom, ako zamestnavatelia podporuju vzdelavanie svojich
zamestnancov, t. j. & im umoznuju vzdelavanie v ramci plateného pracovného €asu, pri¢om
nie je podstatné, ¢&i zamestnavatel hradi svojim zamestnancom naklady spojené so
vzdelavanim alebo nie.

Kod 1 - patria sem vSetci respondenti, ktori sa v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov
zucastnili svojho posledného vzdelavania:

58



poCas svojej pracovnej doby, pricom vSetky hodiny im zamestnavatel zapocita
do plateného pracovného €asu. To znamena, nemusia si tieto hodiny ziadnym spésobom
nahradit, resp. zamestnavatel od nich nevyZaduje odpracovanie tychto hodin navyse,
mimo pracovnej doby v ramci svojho volného €asu za podmienky, Ze im zamestnavatel
zapocita tieto hodiny do plateného pracovného €asu (bude im za tieto hodiny vyplateny
plat) alebo im zamestnavatel umozni uplatnit si tieto hodiny formou plateného pracovného
volna.

Koéd 2 - patria sem vSetci respondenti, ktori sa zu€astnili svojho posledného vzdelavania:

pocas svojej pracovnej doby, pricom aspon polovicu hodin (ale nie vSetky), ktoré stravili
v ramci referenéného obdobia v tomto vzdelavacom procese, im zamestnavatel zapodita
do plateného pracovného Casu. To znamena, ze si nemusia tieto hodiny ziadnym
spbsobom nahradit resp. zamestnavatel od nich nevyzaduje odpracovanie tychto hodin
navyse,

mimo pracovnej doby v ramci svojho volného Casu za podmienky, ze im zamestnavatel
zapocita aspon polovicu hodin (ale nie vSetky) do plateného pracovného €asu (resp. im
tieto hodiny riadne zaplati) alebo im zamestnavatel umozni uplatnit si vaésiu €ast tychto
hodin formou plateného pracovného volna.

Koéd 3 - respondent sa zucastnil posledného vzdelavania vaéSinou mimo plateného

pracovného €asu. Patria sem vSetci respondenti, ktori sa zuc€astnili vzdelavacej aktivity:

¢asu.

pocas svojej pracovnej doby, pricom vacsinu hodin, ktoré stravili v ramci referenéného
obdobia vtomto vzdelavacom procese, im zamestnavatel nezapocita do plateného
pracovného €asu. To znamena, Ze si musia tieto hodiny nahradit, resp. zamestnavatel
od nich vyzaduje odpracovanie tychto hodin navyse, pricom sa tieto hodiny nepovazuju
za nadcas,

mimo pracovnej doby v ramci svojho vofného Casu za predpokladu, Ze im zamestnavatel
mensiu Cast tychto hodin zapodita do plateného pracovného €¢asu alebo im zamestnavatel
umozni uplatnit mensiu ¢ast tychto hodin formou volnych hodin (resp. nahradného vorna).

Kéd 4 - respondent sa zucastnil posledného vzdelavania len mimo plateného pracovného
Patria sem vSetci respondenti, ktori sa zucastnili vzdelavacej aktivity:

po€as svojho volného Casu, priCom zamestnavatel nezapocCita zamestnancovi tieto
hodiny do jeho plateného pracovného Casu (nezalezi na tom &i zamestnavatel hradi
svojmu zamestnancovi naklady na toto vzdelavanie!),

pocas dovolenky alebo neplateného volna,

v ramci svojho pracovného €asu v pripade, Zze zamestnavatel nezapocita zamestnancovi
tieto hodiny do jeho plateného pracovného Casu a pozaduje od zamestnancov
odpracovanie si tohto poétu hodin navy3e, priCom odpracovanie tohto poctu hodin sa
nepovazuje za nadcas.

Pod kod 4 sa zahrnu aj vypomahajuci (neplateni) ¢lenovia rodiny v rodinnom podniku;

osoby vykonavajuce dobrovolnicku pracu alebo inu neplatenu pracu, ktoré sa pocas poslednych
12 mesiacov zu&astnili formalneho vzdelavania.

Koéd 5 - patria sem vsetci respondenti, ktori v ramci referenéného obdobia v €ase

posledného vzdelavania nemali ziadnu pracu.
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! NEPRIEHLIADNITE

Pre osoby, ktoré nemali poslednych 12 mesiacov zamestnanie (C9=2) sa vzdy uvedie kod 5.

U os0b, ktoré pocas predchadzajucich 12 mesiacov mali aj nemali zamestnanie nas zaujima
to obdobie, ktoré pocas tohto vzdelavania prevlada. To znamenad, ak bol respondent vacsinu
Casu bez prace, zakddujeme ho kédom 5. Ak v8ak bol respondent vacsiu Cast vzdelavania
zamestnany, potom ho zakédujeme kédom 1 az 4, podla vySSie stanovenych podmienok a
prikladov.

U podnikatelov je niekedy tazké posudit, kedy sa vzdelavaju v ramci svojich platenych hodin
a kedy nie. VacSina podnikatelov si zvykne poCas dna, resp. tyzdna urcit hodiny, pocas
ktorych zvy&ajne pracuje. Tieto hodiny sa budu povazovat' za platené pracovné hodiny.
Nakolko sa odpoved podnikatefov bude tykat’ prave tychto hodin, odporuéame im polozit
otazku v nasledujucom zneni:

“Prebiehalo toto vzdelavanie v €ase, kedy zvy¢ajne pracujete?”

E21

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

Kto zaplatil vydavky na toto vzdelavanie? Aj formou poskytnutia Stipendia,
grantu alebo sponzorstva.

Otazka (vydavky = Skolné, registracia, Studijné materialy, knihy, Studijiné pomécky,
poplatky za skusky, nevyhnutné technické vybavenie ako notebook, pocitac,
softvér aj vydavky, ktoré boli alebo budu uhradené mimo obdobia poslednych

12 mesiacov)

» Vv plnej vyske ja sdm(sama)

» CiastoCne ja sam(sama), CiastoCne niekto iny

» Vv plnej vyske niekto iny

A WO N =

> jedna sa, resp. jednalo sa o bezplatné Studium

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku E23.

! NEPRIEHLIADNITE

v’ Zaujimaju nas vSetky priame vydavky na celé posledné vzdelavanie bez ohladu na to, kedy
sa tieto naklady na vzdelavanie vyskytli, Ci eSte pred zacCiatkom vzdelavania alebo dokonca
az po jeho konci (napr. Skolné, poplatok za registraciu sa €asto platia eSte pred zacCiatkom
nastupu do skoly, Studijné pomocky).

v Zaujimaju nas vSetky priame vydavky ako je napr. $kolné, registracia, vydavky na Studijné
materialy, knihy, skripta, Studijné pomécky, napr. zoSity, pera; poplatky za skusky,
nevyhnutné technické vybavenie ako notebook, pocitac, softvér.

x Zivotné naklady ako napr. na obedy v $kole, ubytovanie na internate, na prenajom,
¢i dopravu sem nepatria.

Koéd 2 alebo 3 sa uvedie v pripade, ak sa na vydavkoch na posledné vzdelavanie podieflal
Ciasto€ne alebo uplne niekto iny ako respondent, napr. rodi¢, ¢len domacnosti, pribuzny, priatel,
zamestnavatel, akakolvek verejna alebo sukromnd inStitucia (Stat, nadacia, urad prace,
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samosprava cirkevna institucia a pod.). Uvedie sa aj v pripade, ak respondent je (bol)
podnikatelom a financoval toto vzdelavanie z firemnych zdrojov.

Kod 4 sa mbdze pouzit aj v pripade, ak osoba nemala na vzdelavanie ziadne vydavky
a zaroven nevie uviest, Ci niekto za fu za vzdelavanie platil.

E22

Cielova skupina E21=2, 3

Referenéné obdobie |-

Otazka Kto Vam pomohol s platbou?
(Uvedte vSetky moznosti, ktoré sa Vas tykaja!)
a) zamestnavatel (aj budltici)

b) urad prace

c) iné verejné alebo sukromné organizacie (napr. Stét,
samosprava, Skola, nadacia, cirkev aj formou Stipendia,
grantu, sponzorstva, dobrocinnosti)

d) ¢len domacnosti, pribuzny, priatel, znamy, sukromna
osoba formou sponzorstva alebo dobrocinnosti

Otazka sa tyka vSetkych respondentov, ktori v predchadzajucej otazke E21 uviedli, Zze ich
vydavky na posledné vzdelavanie boli plne alebo Ciastoéne hradené niekym inym. Opytovatel
polozi respondentovi postupne jednotlivé podotazky a zaznaci kladné odpovede.

Podotazka a) oznaCi sa aj v pripade podnikatela, ktory financoval toto vzdelavanie
z firemnych zdrojov, pri€om nezalezi, i iSlo o financovanie v plnej miere alebo diastoCnej.
Rovnako sa oznadi aj v pripade, ak bol respondent zamestnany ¢lenom rodiny rodinného
podniku, od ktorého dostal finanénu podporu ako zamestnanec.

Podotazka c) zahffia napr. nadacie, verejné, resp. Statne skoly poskytujuce Stipendium,
financovanie Statom, krytie vzdelavania prostriedkami samospravy a sukromnymi instituciami.

! NEPRIEHLIADNITE

Ak podpora na vzdelavanie pre vypomahajuceho &lena rodiny v rodinnom podniku isla
zo zdrojov rodinnej firmy oznaéi sa moznost a). Ak podpora na vzdelavanie iSla z rodinného
rozpoctu, potom je potrebné vybrat moznost d).

E23

Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencéné obdobie | Ku drfiu rozhovoru

Otazka Vedomosti alebo zruCnosti ziskané tymto vzdelavanim v sucasnosti

vyuzivate
> vela 1
> primerane 2
» malo 3
» vObec (vra’fvtane‘doteraz som neziskal(a) Ziadne vedomosti 4
alebo zrucnosti).
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Ciefom otazky je zistit' uzito¢nost zru€nosti a poznatkov ziskanych z tohto posledného
vzdelavania pre respondenta. Zaujima nas v akom rozsahu, resp. do akej miery respondent
v su€asnosti vyuziva ziskané poznatky a zru€nosti vo svojom pracovnom alebo kazdodennom
zivote. OCakava sa spontanna odpoved.

E24
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | Ku driu rozhovoru

Tieto nové vedomosti alebo zru¢nosti Vam pomohli k
(Uvedte vSetky moznosti, ktoré sa Vas tykaju!)

Otazka

a) ziskaniu prace (aj novej)

b) vy$Sej mzde, prijmu

c¢) postupu, povysSeniu v zamestnani

d) novym pracovnym uloham

e) lepSiemu pracovnému vykonu, zlepSeniu kvality prace

f) osobnym benefitom (napr. stretavanie s ludmi, zabava,
uznanie priatelov)

g) nieComu inému (uvedte)

h) zatial k niComu (vratane doteraz som neziskal(a) Ziadne
vedomosti al. zrucénosti)

Ciefom otazky je identifikovat, aky uzitok alebo benefit respondentovi priniesla ucast
na vzdelavani, ktoré identifikoval v otazke E3 ako svoje posledné. Opytovatel respondentovi
postupne precita jednotlivé moznosti a) az h) a kladnu odpoved zaznaci do dotaznika.

! UPOZORNENIE
V pripade, ak respondent uvedie moznost’ h), to znamena vzdelavanie mu zatial neprinieslo
Ziadne vysledky, potom neméze byt’ oznacena ani jedna z moznosti a) az g).

! NEPRIEHLIADNITE

Ak osoba uvedie, Ze nevie alebo na otazku odmietne odpovedat, potom v papierovom
dotazniku ostane otazka E24 nevyplnena a do APV sa zaznali moznost neviem = ? alebo
odmietam = !.

E25
Cielova skupina E1=1 (vSetky osoby vo formalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

FILTER -
» o0soba v otazke E24 uviedla jednu moznost' a) aZ h) 1
osoba v otazke E24 uviedla viac ako jednu moznost’ a) 2
azg)
> o0soba v otdzke E24 neuviedla ani jednu mozZnost 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV
je odskok zabezpe€eny automaticky.
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Kéd 3 - osoba v otazke E24 uviedla neviem alebo odmietam odpovedat.

E26
Cielova skupina E25=2

Referenéné obdobie |-
Ktora z uvedenych moznosti je pre Vas najdblezitejSia? (okrem mozZnosti g
- iné)

» odpoved a) az f) otazky E24

Otazka

Respondent uvedie hlavny uzitok alebo benefit z posledného vzdelavania. Ak sa
respondent nevie rozhodnut, ktory je pre neho najdélezitejsi, vyberie sa moznost, ktora sa
v otazke nachadza vySSie v poradi.

I NEPRIEHLIADNITE

Na zaklade nariadenia Eurostatu sa moZnost iné nesmie uvadzat ako hlavny doévod. Z tohto
dbvodu si respondent vybera len z moznosti a) az f).

Ak by osoba aj napriek tomu chcela uviest ako hlavni moznost moznost' g) iné, potom to
opytovatel uvedie do poznamky (aj v ramci APV), a opyta sa respondenta na jeho 2. hlavny
benefit a odpoved zaznamena do dotaznika.

63



4.2.6 MODUL F - NEFORMALNE VZDELAVANIE.
V nasledujucom bloku otazok sa budeme venovat’ neformalnemu vzdelavaniu.

Neformalne vzdelavanie - predstavuje vSetky vyuCbové vzdelavacie aktivity mimo

formalneho vzdelavania. Vyu¢bova vzdelavacia aktivita je vzdy zalozena na vzt'ahu vyucujuci
- Ziak, prednasajuci - Student, tréner, resp. cvicitel' - cvicenec a pod.!
Neformalne vzdelavanie je definované ako organizovana a spravidla Strukturovana vzdelavacia
aktivita alebo vzdelavaci program, ktory sa od formalneho vzdelavania odliSuje tym,
Ze po absolvovani nie je absolventovi vydany doklad o dosiahnutom vzdelani, ktory by bol
zahrnuty do sustavy dokladov uznanych a garantovanych Statom (napr. diplom, maturitné
vysvedCenie, vyuény list). Toto vzdelavanie prebieha popri formalnom systéme vzdelavania
a odbornej pripravy. Cielom neformalneho vzdelavania je doplnit, rozsirit alebo prehibit
vedomosti, zruénosti a kompetencie jednotlivca. MézZe sa organizovat na Skolach mimo ich
hlavnej Cinnosti, v organizaciach, ktoré boli vytvorené na doplnenie programov vzdelavania
vo formalnom systéme, na pracoviskach, v zaujmovych organizaciach, v sukromi a pod. Nemusi
byt stanoveny rozsah vedomosti a zru¢nosti, ktoré ma absolvent nadobudnat a nemusi byt
z tychto dosiahnutych vedomosti presku$any a hodnoteny. Neformalna vzdelavacia aktivita
moze mat réznu dizku trvania.

IUPOZORNENIE

Za neformalne vzdelavanie sa povazuju nielen kurzy, seminare, konferencie a iné formy
neformalneho vzdelavania, ktoré su zamerané pre rozvoj a zvySovanie profesijnej kvalifikacie,
resp. pracovnych schopnosti respondenta za u¢elom uplatnenia sa na trhu prace, ale aj tie,
ktorych sa respondent zucastriuje z osobnych dévodov, napr. zaujmové kurzy, ako su
napriklad tane¢né kurzy, kurzy keramiky, Sitia, paliCkovania, kurz sebaobrany a pod..

Modul o neformalnom vzdelavani sa za€ina sprievodnym textom, ktory je urCeny
respondentovi, preto je mu ho nevyhnutné na uvod precitat’!

SPRIEVODNY TEXT:

Nasledujuci blok otazok je venovany neformalnemu vzdelavaniu. Jedna sa o doplnok
k vzdelavaniu v 8kole a jeho ciefom je zlepSit vedomosti, poznatky alebo zruénosti v akejkolvek
oblasti. Zahffia kurzy, Skolenia, workshopy, seminare, prednasky, sukromné hodiny, ale aj
odborné zauc€enie na pracovisku. Vyucba prebieha vzdy s vyu€ujucim, & uz prezencne
alebo online. MézZe prebiehat’ z pracovnych alebo z osobnych doévodov, v pracovnom alebo
volnom Case. Zaujima nas obdobie poslednych 12 mesiacov!

(Vzdelavanie, na ktoré je respondent zapisany al. ktoré ma dopredu zaplatené al. dohodnuté sem
nepatri v pripade, ak sa respondent zatial nezucastnil na Ziadnej hodine napr. z dévodu choroby,
posunutia vzdelavania a pod.)
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F1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Boli ste na nejakom kurze alebo Skoleni?

(patria sem napr. jazykové, pocitacové, uctovnicke, ekonomické,
Otazka manaZzérske, rekvalifikatné kurzy, autoSkola, trénersky alebo
rozhodcovsky kurz, zaujmové kurzy spevu, tanca, hry na hudobny nastroj,
varenia, kvaskovania, keramiky, univerzita tretieho veku, Skolenie BOZP,
kurzy prvej pomoci, odborné kurzy a $kolenia v praci)

» ano (aj online)

» nie (aj samovzdelavacie kurzy bez udcitela v televizii, 2
v rozhlase, na internete)

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Kurz, Skolenie - orientuju sa na konkrétny vyucovaci predmet, maju stanoveny ucebny plan
a dizku trvania. Jeho cielom méZe byt ziskanie alebo prehibenie poznatkov a zruénosti,
osobnostny rozvoj. Vyu€ovanie prebieha pod vedenim uditela, resp. lektora odbornej vyucby,
ktory sa Specializuje na vyucbu daného predmetu. Organizaciu zabezpeduje vzdelavacia
inStitucia alebo zamestnavatel. Kurzy mézu byt externé a interné; mézu sa uskutoCnovat
v triede, 8koliacich pracoviskach alebo aj diStanéne online. Jeho absolvovanie a ukoncenie
je potvrdené certifikatom alebo osved&enim o absolvovani.

Koéd 1 patri sem aj vzdelavanie, ktoré stale trva. Pouzije sa, ak sa v referenénom obdobi
respondent zucastnil aspor jedného kurzu alebo Skolenia v trvani najmenej jednej vyu€ovacej
hodiny, pric¢om je jedno Ci toto vzdelavanie aj uspesne dokoncil alebo nie. Tento kéd sa pouzije
bez ohladu na to, i vacsina vyucby prebehla pred referenénym obdobim, alebo vacsina bude
prebiehat po dni rozhovoru.

v’ Patri sem napr.:

- kurzy jazykove, pocitacove, pripravy na vysoku Skolu, uctovnicke, ekonomicke, manaZzérske,
frénerské, rozhodcovské, zdravotnicke a pod., organizované zamestnavatelom alebo
navstevované z viastnej iniciativy,

- rekvalifikacné kurzy (napr. kuchar - ¢asnik, kozmeticky, kadernicka, masér, pekar, podnikanie
v cestovnom ruchu, opatrovatelstva a pod.),

- zaujmove kurzy ako napr. autosSkola; hodiny hudby resp. hry na hudobny nastroj; kurz tanca;
Sitia, keramiky, hackovania, palickovej Cipky, kvaskovania, varenia; kurz meditacie, asertivity,
sebadédvery, pozitivneho myslenia, sebadcty, rétoriky,

- koreSpondencné kurzy,

- diStancny kurz,

- online kurz,

- Skolenie BOZP, PO, preSkolenie/poucenie vodicov,

- univerzita tretieho veku,

- Sport a Sportové aktivity organizované formou kurzu, pod vedenim trénera, cvicitel'a resp.
odbornika a su zamerané na ziskavanie a zdokonalovanie zruc¢nosti a vedomosti
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v suvislosti s pravidlami, taktickou pripravou a technikou v ramci profesionalneho a amatérskeho
Sportu, tréningu, dodrZiavania Zivotného $tylu alebo prevencie zdravia ako napr. kurz jazdectva,
plavania, bojového umenia, sebaobrany, jogy, Sachu; teoreticka priprava Sportovcov, rozhodcov.

x Nepatri sem:

- zaucenie a zaSkolenie zamestnancov na pracovisku pod odbornym vedenim,

- samovzdelavacie kurzy bez uéitela v televizii, v rozhlase alebo na internete

- vzdelavanie, za ktoré respondent zaplatil dopredu, ale ktoré zacne aZ po uskutoCneni
rozhovoru

- kurzy a Skolenia, ktoré boli sucastou formalneho vzdelavania (vyucovania) na Skole

F2
Cielova skupina F1=1
Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru
Otazka Uvedte ich pocet (vratane tych, ktoré este trvaj)
> pocet kurzov a Skoleni

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

I NEPRIEHLIADNITE

Zapocita sa kazdy kurz a Skolenie, ktoré trvali poCas referenéného obdobia aspori jednu
vyucovaciu hodinu.

Prechod z ro¢nika do ro¢nika na univerzite tretieho veku alebo jazykovej Skole sa povazuje
za jednu vzdelavaciu aktivitu, zapocCita sa len 1x.

Studium dvoch réznych odborov na univerzite 3. veku alebo dvoch jazykov na jazykovej $kole
sa povaZzuju za dve vzdelavacie aktivity.

F3
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru
Boli ste na nejakom workshope, seminari, webinari alebo prednaske?

Otazka (napr. pracovné, zaZitkové, kreativne workshopy, nauéné seminare a
prednasky)
» ano (aj online) 1

» nie (aj workshopy, seminare, webinare alebo prednasky, 2
ktoré boli suc¢astou vyucovania na strednej, vysokej skole
a univerzite)

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Workshop predstavuje viacstrannu vzajomnu vymenu informacii. Nie je jasne vymedzeny vztah
prednasajuci — posluchacg, ale ucastnici workshopu sa spravidla povazuju za rovnocennych
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z hladiska uloh workshopu. Workshop alebo pracovny seminar znamena formu vzdelavacej aktivity,
pri ktorej lektor predstavi program tak, aby prostrednictvom réznych technik ucastnici pomocou
vlastnych skusenosti a znalosti dospeli k vystupu, ktory je pre nich uZitoCny a vyuZitelny v ich dal3ej
praci alebo praxi. Lektor je pri tom vacsinou v roli moderatora. Vystup workshopu sa formuluje vd'aka
vopred danej téme a cielu workshopu. Workshop vacsinou nie je ur€eny pre zaciatocnikov, ale sluzi
hlavhe pre dalSie vzdelavanie a prehlbovanie znalosti. V priebehu workshopu nie je lTudom
predstavovana tedria, predpoklada sa, Ze kazdy uc€astnik uz ma urcity teoreticky zaklad. Vdaka
interaktivnym formam spoluprace medzi u€astnikmi tohto typu vzdelavania dochadza k tomu, Ze si
ludia odnasaju nové podnety pre svoje dalSie praktické pésobenie.

Seminar (webinar) je druh kolektivneho odborného S$tudia, ktorého podstatou je spojenie
prednasky Ci série prednasok s diskusiou posluchacov. Jedna sa prevazne o jednostranné
sprostredkovavanie informacii vratane znalosti a skusenosti od prednasajuceho k ostatnym
ucastnikom. Sustreduje sa na Specificky predmet vzdelavania. Jeho absolvovanie a ukonc¢enie
nemusi byt potvrdené certifikatom.

Prednaska je vyklad k urcitej téme, ktory prednasajuci prezentuje v stanovenom ase urcitému
publiku. Ide o jednostranny prenos informacii, interaktivita nie je prili$ Ziaduca, pretoze by mohla
narusit pévodny plan prednasky. Casto sa usporadiva pre velké publikum, o znemozfiuje
pocas prednasky individualne sa venovat otazkam publika, &i viest' s u€astnikmi diskusiu. Zaver
prednasky je zvyC€ajne uréeny na kladenie otazok.

Kéd 1 sa pouzije aj pripade, ak vzdelavanie stale trva.

% Nepatri sem:

- workshop, seminare, webinare alebo prednasky, ktoré boli sucastou formalneho
vzdelavania (vyucovania) na Skole alebo univerzite.

F4

Cielova skupina F3=1

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Uvedte ich poCet (vratane tych, ktoré este trvajii)

» pocet workshopov, seminarov, webinarov a prednasok

! UPOZORNENIE

Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.
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F5
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Boli ste na Vasom pracovisku odborne zaskoleni alebo zauceni?

(patri sem napr. mentoring, vstupna inStruktaz urcena novym zamestnancom
0 organizacii, Strukture podniku, bezpecnosti pri praci, pracovhom poriadku,
dalej preskolenie z dévodu preloZenia na iné pracovisko, inu poziciu, odborné
zaSkolenie z dbévodu zavedenia novej technoldgie, pracovného postupu alebo
prostriedku)

Otazka

> ano
» nie (aj ucenie sa od kolegov a bezné zdielanie vedomosti 2
na pracovisku)

» vpriebehu poslednych 12 mesiacov som nemal pracu 3
(C9=2)

! UPOZORNENIE

Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Zaucenie, zasSkolenie na pracovisku je charakterizované ako dopredu naplanovana instruktaz
alebo prakticka vyuéba na pracovisku s pouzitim beZnych pracovnych nastrojov alebo simulacia
pracovného ukonu pod odbornym vedenim (napr. mentorom). Je zvyCajne organizované
zamestnavatelom s cielom ulahcit adaptaciu alebo zabezpedit ziskanie potrebnej kvalifikacie
pre novych, sezénnych, do€asnych, najatych zamestnancov. Patri sem aj vstupna instruktaz
0 organizacii, Strukture podniku, bezpecnosti pri praci, pracovhom poriadku zamestnavatefla.

Koéd 1 pouziju aj ti respondenti, ktori sa zu€astnili preSkolenia z dévodu prelozenia na iné
pracovisko, zaradenia alebo prevedenia na inu pracu, zavedenia novej technologie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku. PouZije sa aj pripade,
ak vzdelavanie stale trva.

Kéd 3 je urCeny len pre skupinu respondentov C9=2, t. j. osoba nemala poslednych
12 mesiacov pracu.

x Nepatri sem:

- odovzdavanie informacii, inStrukcii alebo skusenosti medzi kolegami (jedna sa
o neinstitucionalne vzdelavanie — modul J).

- dalSie vzdelavanie zamestnancov s cielom prehlbovania ich vzdelania napr. odborné
Skolenia a kurzy na prehlbovanie kvalifikacie, zru¢nosti a vedomosti za ucelom lepsSieho
vykonavania ich prace (F1=1).
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F6
Cielova skupina F5=1

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Otazka Uvedte ich poCet (vratane tych, ktoré este trvajii)

» pocet zaskoleni alebo zau€eni na pracovisku

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

F7
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Mali ste sukromné hodiny alebo doucovanie?

(jedna sa o platené aj bezplatné sukromné hodiny alebo doucovanie
Otazka zaloZzené na profesionalnom vztahu vyucujuci-Student ako napr. lekcie
cudzieho jazyka, matematiky, malby, tanca, klavira poskytované lektorom
alebo odbornikom v danej oblasti, pre ktorého je to zdroj prijmu.)

» ano (aj online) 1

> nie (aj uCenie sa s priatelmi, pribuznymi alebo kolegami a 2
zdielanie vedomosti)

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Sukromné hodiny alebo douéovanie su vzdy zaloZzené na profesionalnom vztahu vyucujuci-
Student. Su poskytované ucitefom, lektorom alebo odbornikom v danej oblasti, pre ktorého je to
zdroj prijmu.

Koéd 1 sa pouzije aj pripade, ak vzdelavanie stale trva.

Kéd 2 zahrriuje aj doucovanie iba vo forme pomoci za zaklade priatelskych, pribuzenskych,
pracovnych alebo inych vztahov. Patri sem aj u€enie sa od priatelov, pribuznych alebo kolegov,
zdielanie informacii a zaskolenie a zaucenie na pracovisku aj formou mentoringu.

Priklady:
- Jozef sa rozhodol popracovat na svojej anglictine, preto navstevuje individualne hodiny
s anglickym lektorom (kéd 1).

- Jozef sa rozhodol popracovat na svojej anglictine, preto si dopredu zaplatil 15 individualnych
hodin s anglickym lektorom, ale hodiny zacne navStevovat aZ tyZderi po uskutoCneni
rozhovoru, kéd 2.

- Katka ma 2x do tyzdria hodiny konverzacie so svojou sukromnou ucitelkou SpanielCiny
Manuelou, kod 1.

- Katka sa raz do tyZdria stretava so svojou kamaratkou Manuelou v kaviarni, aby sa
porozpravali. Aby im nik nerozumel konverzuju po Spanielsky, kod 2.
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- Katka sa 2x do tyZdria stretava so svojou kamaratkou Manuelou v kaviarni. Chce sa
zdokonalit' v Spanielline, preto konverzuju po Spanielsky, kod 2.

- Janka ma vodiCsky preukaz, ale dlho nejazdila. Potrebovala by sa zdokonalit v Soférovani
a obnovit' si zru¢nosti. Preto navstevovala kondi¢né jazdy so sukromnym inStruktorom, kod 1.

- Janka ma vodi¢sky preukaz, ale dlho nejazdila. Aby sa zdokonalila v Soférovani a obnovila
Si svoje zrucnosti, zacala jazdit’ so svojim otcom, ktory jej vysvetloval vSetko potrebné, kod 2.

- Andrea sa chce dostat’ na medicinu, preto chodi na doucovanie k byvalému ucitelovi
chémie. Ucitel si dou¢ovanim prilepSuje k déchodku, ale pretoZe je Andrea socialny pripad,
on od nej nechce Ziadne peniaze, kod 1.

- Peter chodi so svojou manzZelkou na individuéalne lekcie tanca s diplomovanym ucitelom,
kod 1.

- Peter chodi so svojou manzelkou na tanecny kurz, kod 2.

- Johana sa potrebuje doucit matematiku na prijimacky na vysoku Skolu, s matematikou
jej pomaha brat Juraj, kod 2.

- Peter zacal hrat’ golf pod vedenim profesionalneho trénera, ktory ho uci zakladné pravidla
a techniky golfu, koéd 1.

F8

Cielova skupina F7=1

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Uvedte ich pocet (vratane tych, ktoré este trvaj)

» pocCet vzdelavacich aktivit formou sukromnych hodin
a doucovania
(Usmernenie: blok sukromnych hodin tykajucich sa jednej oblasti
(predmetu) sa povazuju za jednu vzdelavaciu aktivitu, bez ohladu na to,
¢i mal respondent s lektorom 5, 10 alebo 15 hodin vyucby!)

! UPOZORNENIE

Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Blok sukromnych hodin tykajucich sa jednej oblasti (predmetu) sa povazuju za jednu
vzdelavaciu aktivitu, bez ohladu na to, ¢i mal respondent s lektorom 5, 10 alebo 15 hodin
vyucby!

Priklady:

- Jozef sa rozhodol popracovat na svojej anglic¢tine, preto si dopredu zaplatil 15 individualnych
hodin s anglickym lektorom. Pred driom uskuto¢nenia rozhovoru absolvoval uz dvanast tychto
hodin, F8=1.

- Jozef sa rozhodol popracovat na svojej anglictine, po¢as posledného roka absolvoval
uz 15 hodin konverzacie s anglickym lektorom. V ¢ase zistovania sa uz nevzdelava, F8=1.

- Janka chodi na doucovanie francuzstiny a zaroveri navstevuje sukromné hodiny hry
na klavir, F8=2.

70




F9

Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

FILTER -
- 0soba sa zucastnila neformalneho vzdelavania 1
(F1=1al. F3=1al. F5=1 al. F7=1)
- 0soba sa nezucastnila neformalneho vzdelavania 2

(F1=2a F3=2 a F5#1 a F7=2)

Filter je ur€eny pre papierovy dotaznik a zabezpec€uje spravny odskok podla kombinacii
odpovedi respondenta. V elektronickom dotazniku su odskoky zabezpecené automaticky.

F11-F57

Zakladné informacie o 5. vzdelavacich aktivitach

Nasledujuci sled otédzok F11 az F57 je zamerany na ziskanie zakladnych informacii
o vzdelavacich aktivitach, ktorych sa respondent zuc¢astnil v ramci neformalneho vzdelavania
v priebehu poslednych 12 mesiacoch. V pripade, ak sa respondent zucastnil na viac ako
5 vzdelavacich aktivitach, vyberie si nahodne péat!

F11
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu zistovania

Otazka -
Poradové Cislo 1. vzdelavacej aktivity 1
F12
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Uvedte nazov VasSej 1. vzdelavacej aktivity.

! UPOZORNENIE
Pri tejto otazke nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Respondent si vyberie 1. vzdelavaciu aktivitu a uvedie jej nazov, resp. popis, aby bolo
neskér jednoznacéné, o aké vzdelavanie sa jednalo (napr. autoSkola, Skolenie BOZP, kurz
kvaskovania, kurz uctovnictva a pod.).
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F13
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Jednalo sao
> kurz, Skolenie 1
» workshop, seminar, webinar, prednasku 2
» odborné zaucenie alebo zaskolenie na pracovisku 3
» sukromné hodiny, doucovanie 4

Zaujima nas druh 1. vzdelavacej aktivity.
F14
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Aké bolo VaSe hlavné ekonomické postavenie na zacliatku tohto
vzdelavania?
> pracujuci(a)

Otazka

» nezamestnany(a) 2

» iné (mimo trhu prace napr. Student, déchodca, osoba v 3
domacnosti)

Cielom otazky je zistit ekonomické postavenie respondenta na zaciatku
tohto vzdelavania.

I NEPRIEHLIADNITE

Ekonomické postavenie sa urCuje spontanne na zaklade samodefinovania, t. j. ako sa osoba
sama vnima, resp. ako posudzuje svoju situaciu (napr. pracujuci Student sa oznaci podla
svojho vlastného uvazenia kédom 1 alebo 3).

Nie su stanovené Ziadne definicie a kritéria pre urCovanie pracujuceho, nezamestnaného,
Studenta.

Ak sa respondent rozhoduje medzi viacerymi moznostami, vyberie si tu, ktora najlepSie
popisuje jeho vtedajSiu situaciu na trhu prace. Hoci nie su urCené ziadne vyberoveé kritéria,
respondent sa mdze rozhodovat podla toho, v ktorom postaveni travil viac ¢asu.

Koéd 3 zahffia vSetky osoby mimo trhu prace ako je napr. Student, Studentka, osoba
zdravotne nespdsobila pracovat’ vratane invalidného déchodcu (déchodkyne), starobny alebo
vysluhovy déchodca (déchodkyna), osoba v domacnosti.
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F15
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Otazka Tohto vzdelavania ste sa zudastnili hlavne

> zpracovnych doévodov (napr. ziskavanie  vedomosti
alebo zrucnosti pre VaSe sucasné ¢i buduce zamestnanie, 1
zvySenie prijmu, kariérny rast, ziskanie lepSej prace,
ZniZenie moznosti straty zamestnania a pod.)

» z osobnych dévodov 2

Koéd 1 sa pouzije, ak sa respondent zucastnil tejto vzdelavacej aktivity s ciefom ziskat
vedomosti a nové zru€nosti pre sucasné alebo budiuce zamestnanie, ziskat' vy$Siu mzdu alebo
prijem, zvySit Sancu zamestnat sa alebo najst si novu pracu, dosiahnut povysSenie, ziskat lepSie
pracovné prilezitosti alebo ulohy, zlepSit si svoj pracovny vykon, znizit moznost straty
zamestnania, zacat podnikat a pod.. Patri sem aj vzdelavanie, ktorého sa respondent zuc¢astnil
na navrh alebo prikaz zamestnavatela, resp. Uradu prace.

Kod 2 sa pouzije v pripade, ak sa respondent zu€astnil tejto vzdelavacej aktivity z inych
dovodov ako su pracovné, napr. rozSirenie si vedomosti o téme, ktora respondenta zaujima, dalej
ziskat' resp. rozsirit si poznatky alebo zrucnosti uzitoéné pre kazdodenny Zivot, pre zabavu,
prilezitost stretavania sa s novymi ludmi, rozvijanie svojich zalub a volnocasovych aktivit, zvySenie
sebavedomia.

! NEPRIEHLIADNITE
V pripade, ak ani jeden dévod nedominuje, je na respondentovi, aku odpoved uvedie.

Pre odborné zaucenie alebo zaSkolenie na pracovisku (F13=3) sa vzdy uvedie kéd 1,
pracovné dovody!

F16
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Kedy prebiehalo toto vzdelavanie? (Zaujima nas poslednych
12 mesiacov.)

(Do plateného pracovného Casu zahrrite aj vyucovacie hodiny mimo Vasho
pracovného Casu, za ktoré ste dostali pracovné volho alebo nahradu mzdy.)

» len v platenom pracovnom Case 1

Otazka

» vacsinou v platenom pracovnom &ase (aspori polovica bola v 2
platenom case)

» vacsinou mimo plateného pracovného &asu (viac ako 3
polovica mimo plateného casu)

» len mimo plateného pracovného €asu 4
» Vv Case vzdelavania som nemal(a) pracu 5

(ak osoba pocas poslednych 12 mesiacov mala aj nemala pracu, zaujima
nas situacia za obdobie, ktoré pocas vzdelavania trvalo dlhSie)

Cielom je ziskat informacie o tom, €i zamestnavatelia podporuju vzdelavacie aktivity
svojich zamestnancov, konkrétne, & im umoznuju vzdelavanie vramci plateného
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pracovného ¢asu, pricom nie je podstatné, €i zamestnavatel hradi svojim zamestnancom
naklady spojené so vzdelavanim alebo nie.

Koéd 1 - patria sem vSetci respondenti, ktori sa zu¢astnili neformalnej vzdelavacej aktivity:

- poCas svojej pracovnej doby vramci svojho pracoviska, pricom vSetky hodiny im
zamestnavatel zapocCita do plateného pracovného ¢asu. To znamena, nemusia si tieto
hodiny Ziadnym spdsobom nahradit, resp. zamestnavatel od nich nevyzaduje
odpracovanie tychto hodin navyse,

- poCas svojej pracovnej doby mimo svojho pracoviska, pricom vSetky hodiny im

zamestnavatel zapoc€ita do plateného pracovného €asu. To znamena, nemusia si tieto
hodiny Ziadnym spdsobom nahradit, resp. zamestnavatel od nich nevyzaduje
odpracovanie tychto hodin navyse,
- mimo pracovnej doby v ramci svojho volného ¢asu za podmienky, ze im zamestnavatel
zapocita tieto hodiny do plateného pracovného €asu (bude im za tieto hodiny vyplateny
plat) alebo im zamestnavatel umozni uplatnit si tieto hodiny formou plateného pracovného
volna.

Patria sem aj osoby, ktoré sa zucastnili na celodennom alebo viacdennom kurze,
workshope, seminari resp. Skoleni mimo pracoviska, na ktory boli vyslané svojim
zamestnavatelom, ako aj osoby na celodennom alebo viacdfiovom kurze, workshope, seminari
resp. Skoleni v ramci sluzobnej cesty na Slovensku alebo v zahranigi.

Priklady:

v“ekonémka Eva sa pravidelne zucéastriuje celoroéného jazykového kurzu v ramci pracovnej
doby, pricom sa cCas straveny na tomto kurze zapocitava do jej plateneého pracovného ¢asu.

v’ priehradkovy pracovnik banky Jan sa zucastnil semindara mimo jeho normalneho
pracovného Casu. PretoZze mu zamestnavatel umoznil ¢erpat tieto dni v ramci plateného
néhradného volna, respondenta musime zakodovat ako toho, ¢o sa zucastriuje vzdelavacej
aktivity len v platenom pracovnom case.

Kod 2 - patria sem vSetci respondenti, ktori sa zucastnili vzdelavacej aktivity:

- poc€as svojej pracovnej doby v ramci svojho pracoviska, pri€om aspor polovicu hodin
(ale nie vSetky), ktoré stravili v ramci referenéného obdobia v tomto vzdelavacom procese,
im zamestnavatel zapocita do plateného pracovného ¢asu. To znamena, Ze si nemusia
tieto hodiny Ziadnym spésobom nahradit resp. zamestnavatel od nich nevyZaduje
odpracovanie tychto hodin navyse,

- pocCas svojej pracovnej doby mimo svojho pracoviska, pricom aspon polovicu hodin
(ale nie vSetky), ktoré stravili v ramci referenéného obdobia v tomto vzdelavacom procese,
im zamestnavatel zapocita do plateného pracovného €asu. To znamena, Ze si nemusia
tieto hodiny Ziadnym spésobom nahradit resp. zamestnavatel od nich nevyzaduje
odpracovanie tychto hodin navyse,

- mimo pracovnej doby v ramci svojho volného ¢asu za podmienky, ze im zamestnavatefl
zapocita aspon polovicu hodin (ale nie vSetky) do plateného pracovného c¢asu
(resp. im tieto hodiny riadne zaplati) alebo im zamestnavatel umozni uplatnit’ si vacsiu
Cast’ tychto hodin formou plateného pracovného volna.
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Priklady:

v" UCast’ lekara Michala na seminari v ramci pracovného ¢asu v pripade, ak mu zamestnavatel
zapocital najmenej polovicu tychto hodin do jeho plateného pracovného éasu a zvySnu East
poZaduje odpracovat’ navyse, pricom odpracovanie tohto poc¢tu hodin sa nepovaZuje za nadcas.

v“ucast’ Anny na manazérskom kurze mimo pracovného ¢asu v pripade, Ze jej zamestnavatel
zapocital aspori polovicu tychto hodin do jej plateného pracovného éasu, resp. si mohla tuto
Cast hodin vybrat’ ako platené nahradné volno.

Kod 3 - respondent sa zuc€astnil vzdelavacej aktivity vaSinou mimo plateného pracovného
Casu. Patria sem vSetci respondenti, ktori sa zUCastnili vzdelavacej aktivity:

- poCas svojej pracovnej doby vramci svojho pracoviska, pricom vacsiu €ast hodin,
ktoré stravili vtomto vzdelavacom procese, im zamestnavatel nezapocita do plateného
pracovného €asu. To znamena, ze zamestnavatel od nich vyzaduje odpracovanie tychto
hodin navySe, resp. od nich vyZaduje adekvatny spésob nahrady,

- pocas svojej pracovnej doby mimo svojho pracoviska, priCom vacsinu hodin, ktoré stravili
v tomto vzdelavacom procese, im zamestnavatel nezapodéita do plateného pracovného
Casu. To znamena, ze si musia tieto hodiny nahradit resp. zamestnavatel od nich vyzaduje
odpracovanie tychto hodin navySe, pricom sa tieto hodiny nepovaZzuju za nadcas,

- mimo pracovnej doby v ramci svojho volného Casu za podmienky, Ze im zamestnavatel
mensiu Cast tychto hodin zapocita do plateného pracovného €asu alebo im zamestnavatel
umozni uplatnit mensiu ¢ast tychto hodin formou volnych hodin (resp. nahradného vorna).

Priklady:

v’ Jan sa zucastnil jazykového kurzu v rémci svojho pracovného ¢asu na pracovisku, pricom
zamestnavatel mu zapocital len menSiu éast tychto hodin do jeho plateného ¢asu a zvysok
poZadoval odpracovat’ navyse.

v“ucéast na pocitacovom kurze mimo pracovného ¢asu v pripade, ak zamestnavatel zapocital
zamestnancovi men§iu éast tychto hodin do jeho plateného pracovného ¢asu, resp. si za ne
uplatnil nahradné volno.

Koéd 4 - respondent sa zucastnil vzdelavacej aktivity len mimo plateného pracovného
Casu. Patria sem v&etci respondenti, ktori sa zuc€astnili vzdelavacej aktivity:

- pocCas svojho volného Casu, pricom zamestnavatel nezapocita zamestnancovi tieto
hodiny do jeho plateného pracovného Casu (nezalezi na tom C€i zamestnavatel hradi
svojmu zamestnancovi naklady na toto vzdelavanie!),

- pocas dovolenky alebo neplateného volna,

- vramci pracovného Casu v pripade, Zze zamestnavatel nezapoéita zamestnancovi tieto
hodiny do jeho plateného pracovného €asu a poZaduje od neho odpracovanie tohto poctu
hodin navyse, pricom odpracovanie tohto poc¢tu hodin sa nepovaZzuje za nadcas,

- vypomahajuci (neplateni) &lenovia rodiny v rodinnom podniku; osoby vykonavajuce
dobrovolnicku pracu alebo neplatenu pracu, ktori sa pocas poslednych 12 mesiacov
zucastnili neformalneho vzdelavania.
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Priklady:
v“autoskola vo volnom case

v"hodiny jazdy v ramci autoskoly pocas pracovnej doby, ak si osoba musela odpracovat tieto
hodiny navyse

v“sukromné hodiny spevu,

v“dlhodoby jazykovy kurz v zahrani¢i po¢as neplateného volna

v“kurz varenia vo volnom ¢ase

v“kurz uctovnictva pocas platenej dovolenky

Kod 5 - patria sem vSetci respondenti, ktori v ¢ase navstevovania vzdelavacej aktivity
nemali ziadnu pracu.

! NEPRIEHLIADNITE
v' Pre osoby, ktoré nemali poslednych 12 mesiacov zamestnanie (C9=2), sa vzdy uvedie kéd 5.

x Pre odborné zaucenie alebo zaskolenie na pracovisku (F13=3), sa nikdy nepouzije kod 5.

U osdb, ktoré pocCas predchadzajucich 12 mesiacov mali aj nemali zamestnanie nas zaujima
to obdobie, ktoré pocas tohto vzdelavania dominuje. To znamena, ak bol respondent vacsinu
Casu bez prace, zakdédujeme ho kédom 5. Ak vSak bol respondent vacésiu Cast pocas
vzdelavania zamestnany, potom ho zakédujeme kédom 1 az 4, podla vy$Sie stanovenych
podmienok a prikladov.

U podnikatelov je niekedy tazké posudit, kedy sa vzdelavaju v ramci svojich platenych hodin
a kedy nie. VacsSina podnikatelov si zvykne poCas dna, resp. tyzdfia uréit hodiny, pocas
ktorych zvy&ajne pracuje. Tieto hodiny sa budu povazovat za platené pracovné hodiny.
Nakolko sa odpoved podnikatefov bude tykat prave tychto hodin, odporiame im polozit
otazku v nasledujucom zneni:

“Prebiehalo toto vzdelavanie v ¢ase, kedy zvyCajne pracujete?”

F17
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Podielal sa na vydavkoch za toto vzdelavanie Vas zamestnavatel (aj
buddci)?

Otazka (vydavky = Skolné, registracia, Studijné materialy, knihy, Studijiné pomdcky,
poplatky za skusky, nevyhnutné technické vybavenie ako notebook, pocitac,
softvér; aj vydavky, ktoré boli alebo budu uhradené mimo obdobia poslednych

12 mesiacov)
» ano (vratane vsetky vydavky uhradil zamestnavatel) 1
> nie 2

Ciefom otazky je zistit, ¢i sa respondentov zamestnavatel (aj budduci) podielal na platbe
za tuto vzdelavaciu aktivitu, pricom je jedno, ¢i sa jednalo o plny alebo CiastoCny prispevok.
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! NEPRIEHLIADNITE

v’ Zaujimaju nas vSetky priame vydavky za celé vzdelavanie bez ohladu na to, kedy sa tieto
naklady na vzdelavanie vyskytli, Ci eSte pred zaciatkom vzdelavania alebo dokonca az po jeho
konci (napr. Skolné, poplatok za registraciu sa ¢asto platia este pred zaciatkom nastupu do Skoly).

v’ Zaujimaju nas vSetky priame vydavky na toto vzdelavanie ako je napr. $kolné, registracia,
vydavky na Studijné materialy, knihy, Studijné pomécky napr. zoSity, pera; poplatky za skusky,
nevyhnutné technické vybavenie ako notebook, pocitac, softvér.

v Pre odborné zaucenie alebo zaskolenie na pracovisku (F13=3), sa vzdy uvedie kod 1.

x Prispevok zamestnavatela na stravovanie po€as vzdelavania, ubytovanie, dopravu nas
nezaujima.

Koéd 1 oznadi sa aj v pripade podnikatela, ktory si financoval toto vzdelavanie z firemnych
zdrojov, pricom nezalezi, ¢i iSlo o financovanie v plnej miere alebo Ciasto¢nej. Rovnako sa
oznadci aj v pripade, ak bol respondent ¢lenom rodiny rodinného podniku (plateny aj neplateny),
od ktorého dostal na vzdelavanie finanénu podporu ako zamestnanec.

Koéd 2 sa pouzije v pripade podnikatela, plateného €i neplateného &lena rodinného
podniku v pripade, ak bolo vzdelavanie hradené z rodinného rozpoctu a nie z rozpoctu firmy.

F18
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane
FILTER -

-0osoba sa zucCastnila jednej vzdelavacej aktivity 1
(F2+F4+F6+F8=1)

- osoba sa zucastnila viac _ako jednej vzdelavacej aktivity 2
(F2+F4+F6+F8>1)

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecCeny automaticky.

Ak sa respondent zuc€astnil jednej vzdelavacej aktivity v ramci neformalneho vzdelavania,
potom opytovatel pokrauje v zistovani otazkou G3. V pripade, Ze sa respondent zucastnil
najmenej dvoch vzdelavacich aktivit v ramci neformalneho vzdelavania, potom opytovatel
pokraCuje na otazku F21, t.j. pokraCuje sekvenciou otdazok zameranych na zistovanie 2.
vzdelavacej aktivity.

2. VZDELAVACIA AKTIVITA

Otazky F21 az F27 sa vztahuju k 2.vzdelavacej aktivite vramci neformalneho
vzdelavania. Tieto otazky sa zakoduju presne podla metodickych pokynov stanovenych
pre 1. vzdelavaciu aktivitu (otazky F11 az F17) stym rozdielom, Ze sa buda tykat’
2. vzdelavacej aktivity neformalneho vzdelavania. Ak sa respondent zucastnil len dvoch
vzdelavacich aktivit v ramci neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokracuje v zistovani
otazkou G2. V pripade, ze sa respondent zU&astnil viac ako na dvoch vzdelavacich aktivitach
vramci neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokraduje v zistovani otazkou F31,
to znamena pokracuje sekvenciou otdzok zameranych na zistovanie 3. vzdelavacej aktivity
respondenta.
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3. VZDELAVACIA AKTIVITA

Blok sa vztahuje k 3. vzdelavacej aktivite v ramci neformalneho vzdelavania. Otazky
F31 az F37 sa zakoduju presne podfa metodickych pokynov stanovenych pre 1. vzdelavaciu
aktivitu (otazky F11 az F17) s tym rozdielom, ze sa budu tykat’ 3. vzdelavacej aktivity
neformalneho vzdelavania. Ak sa respondent zucastnil troch vzdelavacich aktivit v ramci
neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokrauje v zistovani otazkou G1. V pripade,
ze sa respondent zuc€astnil viac ako na troch vzdelavacich aktivitach v ramci neformalneho
vzdelavania, potom opytovatel pokracuje v zistovani otazkou F41

4. VZDELAVACIA AKTIVITA

Blok sa vztahuje k 4. vzdelavacej aktivite v ramci neformalneho vzdelavania. Otazky
F41 aZz F47 sa zakoduju presne podfa metodickych pokynov stanovenych pre 1. vzdelavaciu
aktivitu (otazky F11 az F17) s tym rozdielom, ze sa budu tykat’ 4. vzdelavacej aktivity
neformalneho vzdelavania. Ak sa respondent zucastnil Styroch vzdelavacich aktivit v ramci
neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokrauje v zistovani otazkou G1. V pripade,
Ze sa respondent zuc€astnil viac _ako Styroch vzdelavacich aktivit v ramci neformalneho
vzdelavania, potom opytovatel pokracuje v zistovani otazkou F51.

5. VZDELAVACIA AKTIVITA

Blok sa vztahuje k 5. vzdelavacej aktivite v ramci neformalneho vzdelavania. Otazky
F51 az F57 sa zakoduju presne podfa metodickych pokynov stanovenych pre 1. vzdelavaciu
aktivitu (otazky F11 az F17) stym rozdielom, Ze sa budu tykat' 5. vzdelavacej aktivity
neformalneho vzdelavania. Ak sa respondent zuc€astnil piatich alebo viacerych vzdelavacich
aktivit v ramci neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokracuje v zistovani otazkou G1.
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4.2.7 MODUL G — NEFORMALNE VZDELAVANIE — 1. NAHODNE VYBRATA VZDELAVACIA
AKTIVITA

Nasledujuci blok otazok je zamerany na 1. nahodne vybranu neformalnu vzdelavaciu
aktivitu, ktorej sa respondent zucastnil po€as poslednych 12 mesiacov.

G1
Cielova skupina F2+F4+F6+F823
Referen¢né obdobie |-
Otazka Z ponuknutych karticiek si vytiahnite jednu a ukazte mi ju.

» zapiste Cislo vytiahnutej karty [x]
Nasledujuce otazky sa budu tykat’ [doplrite nazov vzdelavania z Fx2].
Jednalo sa o [doplrite druh vzdelavania z Fx3].

(Opytovatel pripomenie respondentovi nazov a druh vzdelavania, ktorého
poradove Cislo Fx1 sa zhoduje s ¢islom x na vytiahnutej karticke.)

Postup pri vybere 1. nahodnej vzdelavacej aktivity:

1.

Opytovatel si pripravi prislusny pocet kariet podla poctu vzdelavacich aktivit, ktoré
respondent uviedol (minimalne 3 a maximalne 5 kariet).

Respondent si vytiahne z ponuknutych kariet jednu kartu a ukaze ju opytovatelovi.
Cislo karty, ktor si respondent vytiahol, predstavuje konkrétnu vzdelavaciu aktivitu
uvedenu pod tymto poradovym c¢islom, to znamena karta 1 zodpoveda vzdelavace;
aktivite uvedenej v dotazniku pod poradovym CcCislom F11=1; karta 2 zodpoveda
vzdelavacej aktivite uvedenej v dotazniku pod poradovym cCislom F21=2, ..., karta 5
zodpoveda vzdelavacej aktivite uvedenej v dotazniku pod poradovym ¢Cislom F51=5.
Opytovatel si poznaci toto Cislo do dotaznika a v dotazniku vyhlada, o aké vzdelavanie
sa jednalo.

Nasledne informuje respondenta, ktorého vzdelavania sa nasledujuce otazky G3 az G30
budu tykat.

V praxi: Ak si respondent vytiahne Cislo 3, 1. nahodne vybrata vzdelavacia aktivita bude aktivita
uvedena pod F31. Opytovatel respondentovi predita jej nazov, resp. popis z F32 a druh z F33.
Nasledne ho indtruuje, Ze nasledujuce otazky budu zamerané prave na toto vzdelavanie. Ak je
potrebné, pripomenie mu aj dalSie informacie, ktoré zatial o tomto vzdelavani ziskal.

G2

Cielova skupina F2+F4+F6+F8=2

Referenéné obdobie |-

Otazka Nasledujuce otazky sa budu tykat [doplrite ndzov vzdelavania z F12].

Jednalo sa o [doplrite druh vzdelavania z F13].

> Cislo 1. vzdelavacej aktivity 1
(Opytovatel pripomenie respondentovi nazov a druh 1. vzdelavacej aktivity.)

Otazka identifikuje 1. vzdelavaciu aktivitu u respondenta s dvoma vzdelavacimi aktivitami.
Jedna sa vzdy o aktivitu, ktord respondent uviedol pod F12!
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Opytovatel vyhlada nazov a druh 1. vzdelavacej aktivity pod F12 resp. F13, precita ich
respondentovi a inStruuje ho, ze dalSie otazky sa budu tykat prave tejto vzdelavacej aktivity
F12.

G3

Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | Ku driu zistovania

Otazka Uvedte odbor resp. oblast tohto vzdelavania.

Otazka sa vztahuje k 1. nahodne vybranej vzdelavacej aktivite, resp. 1. vzdelavacej
aktivite v ramci neformalneho vzdelavania a je zamerana na ziskanie informacii o oblasti resp.
odbore tohto Studia. Odpoved sa zakdduje podla Klasifikacie Studijnych odborov ISCED-F 2013.

G4

Cielova skupina (F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1) (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | ku driu zistovania

Aké hlavné zru€nosti alebo schopnosti ste doteraz ziskali tymto
vzdelavanim? (Uvedte len jednu moZnost?)

- IT zruénosti

Otazka

- riadiace, manazérske

- v oblasti timovej prace

- v jednani so zakaznikmi, Studentmi a pacientmi
- schopnost riesit problémy

- administrativne, sekretarske

- jazykové

- technické alebo praktické

- komunika¢né

- schopnost Citat, pisat’ alebo pocitat

2230 o N ah N

- v oblasti zdravia a bezpeénosti

- tvorivé, hudobné, manualne alebo remeselné; zruénosti
v oblasti zahradni¢enia alebo varenia

- v oblasti vlastného osobnostného rozvoja (napr.
mentalna odolnost, sebapoznanie alebo emocie)

-
N

13

- fyzické, telesné 14
S INE (UVEATE) ... 15
- zatial som neziskal(a) ziadne zru¢nosti ani schopnosti 16

Zaujimaju nas vsetky zru¢nosti alebo schopnosti ziskané do dria rozhovoru.

I NEPRIEHLIADNITE
Uvedie sa len jedna hlavna moznost!

V pripade, ak sa osoba nevie rozhodnut medzi viacerymi moZznostami, uvedie sa ta, ktora sa
nachadza v poradi vyssie.
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x Zrugnosti, resp. schopnosti, ktoré respondent o¢akava vzdelavanim este len ziskat, nie su
predmetom zistovania.

G5
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)
Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru
Otazka Ako prebiehalo vyu€ovanie? (Zaujima nas poslednych 12 mesiacov.)

» uplne online
» prevazne online (aspori polovica vyucovania bola online)

» prevazne prezenéne (viac ako polovica vyucovania bola
prezencéne)

» Uplne prezencne

A W N -

Cielom otazky je zistit, ako prebiehala vyu¢ba v tomto vzdelavani.

Online vyu€ovanie je vyucovanie, pri ktorom su ucitel a Ziak oddeleni v ¢ase alebo mieste,
pripadne v oboch. To znamena prebieha v online priestore cez internet pomocou IT technolégii
a socialnych sieti.

Kéd 1 znamena vyuc€ovanie prebiehalo iba (na 100%) online.

Kédy 2 a 3 predstavuju kombinované vyu€ovanie, v ktorom previada bud online alebo
prezenéné vyu€ovanie. Ak pomer online a prezenéného vyu€ovania bol pol na pol, pouZije sa
kod 2.

I NEPRIEHLIADNITE

Tyka sa len €asu vyuCovania. Aktivity suvisiace so vzdelavanim mimo vyu€ovania nie su
predmetom otazky. Napr. domace ulohy, priprava resp. samostudium sa do uvahy neberu.
V pripade vzdelavania dihSieho ako 1 rok nas zaujima len obdobie poslednych 12 mesiacov.
Ak respondent absolvoval pocas roka 2 ro¢niky napr. jazykového kurzu, zaujima nas spésob
vyucby v ramci referenéného obdobia za oba roéniky spolu, nakolko sa jedna o jednu
vzdelavaciu aktivitu.

Ak vzdelavanie trva kratSie ako 1 rok, potom nas zaujima ako prebiehalo vyuovanie od jeho
zaciatku ku diu zistovania.

x To, akym spdsobom bude vyu€ovanie prebiehat v buducnosti nie je predmetom zistovania.
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G6

Cielova skupina

F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie

12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Ako d&asto Vam vyucujuci dali alebo odporucili u€ebny material
prostrednictvom internetu? (Zaujima nas poslednych 12 mesiacov.)

(jedna sa o uéebny materidal tykajuci sa tohto vzdelavania v elektronickej
Otazka podobe napr. spristupnenie, zdielanie elektronickych dokumentov, skript,
digitalnych prezentacii, audiovizualnych materialov, online vzdelavacich
programov atd’. na internete pomocou webu, e-mailu, socialnych médii,
online aplikacii a pod.)

> Casto
» niekedy 2
> nikdy 3

Ciefom otazky je zistit online poskytovanie ucebného materialu vyucujucimi v ramci
1. ndhodne vybranej vzdelavacej aktivity, resp. 1. vzdelavacej aktivity.

Pod uebnym materialom sa rozumeju dokumenty v elektronickej podobe, elektronické
knihy, digitalne prezentacie, audiovizualny material, online vzdelavacie programy a pod..
Zahfnaju sa vSetky materialy dostupné alebo poskytované v digitalnej forme, napr. pomocou
webovej stranky Skolitefa, zamestnavatela, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii
a pod..

I NEPRIEHLIADNITE

Nie je podstatné Ci respondent tento uéebny material aj pouZil alebo nie.

x Pouzivanie digitalneho ucebného materidlu z vlastnej iniciativy bez odporu€enia
vyucujucim nas nezaujima.

x Jednoduché zdielanie vyuCovacej latky na obrazovke pocas online vyu€ovania sa povazuje
za vyuc€ovaciu metddu a nie za u¢ebny material, a preto sa pouzije kéd 3.

v Ak v8ak ucitel spristupni pre Studenta svoju prednasku v digitalnej forme po vyucovani,
toto sa uz povazuje za poskytnutie u¢ebného materialu a pouzije sa kod 1 alebo 2.

G7
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru
Ako Casto ste komunikovali s vyu€ujicimi o obsahu tohto vzdelavania

Otazka online? (Zaujima nas poslednych 12 mesiacov.)
> Casto
> hiekedy 2
> nikdy 3

Ciefom otazky je zistit, ako Casto respondent online komunikoval s vyu€ujucimi v suvislosti
s obsahom tohto vzdelavania (napr. pomocou webovej stranky vzdelavacej organizacie, stranky
zamestnavatela, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii a pod.).
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! NEPRIEHLIADNITE
Pytame sa na obdobie poslednych 12 mesiacov.

v’ Zahfia sa aj komunikacia o obsahu vzdelavania mimo vyuéovacich hodin.

x Komunikacia tykajuca sa len organiza¢nych alebo spolo€enskych otazok sem nepatri (kéd 3).

G8
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Ako Casto ste komunikovali so spoluziakmi o obsahu tohto vzdelavania

Otazka online? (Zaujima nas poslednych 12 mesiacov.)
> Casto
> hiekedy 2
» nikdy 3

Ciefom otazky je zistit, ako ¢asto respondent online komunikoval so svojimi spoluziakmi
v suvislosti s obsahom tohto vzdelavania (napr. pomocou webovej stranky vzdelavacej
organizacie, stranky zamestnavatela, e-mailu, WhatsApp-u, socialnych skupin, médii a pod.).

! NEPRIEHLIADNITE
Pytame sa na obdobie poslednych 12 mesiacov.

v’ Zahfia sa aj komunikacia o obsahu vzdelavania mimo vyuéovacich hodin.

x Komunikacia tykajuca sa len organizacnych alebo spolo€enskych otazok sem nepatri (kod 3).

Koéd 3 sa pouzije aj v pripade, ak sa jednalo o individualne vzdelavanie, t.j. len respondent
a vyucujuci (bez spoluziakov).

G9
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-
FILTER -

» osoba sa tohto vzdeldvania zucastnila hlavne

z pracovnych dévodov 1
(tj. pre vybratu vzdelavaciu aktivitu x uviedla v otazke Fx5 kod 1)

> osoba sa tohto vzdelavania nezucastnila hlavne

z pracovnych dévodov

(tj. pre vybratu vzdelavaciu aktivitu x neuviedla v otazke Fx5
kod 1)

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecleny automaticky.

Kéd 2 zahrriuje aj ak osoba na Fx5 nevedela alebo odmietla odpovedat.
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G10

Cielova skupina G9=1

Referenéné obdobie |-

Otazka Kto dal podnet na toto vzdelavanie?

A\

bol to navrh zamestnavatela (aj budtceho)

bol to prikaz (nariadenie) zamestnavatela (aj budtceho)
bol navrh uradu prace

bol to prikaz (nariadenie) Uradu prace

vV VYV V V
a b W0 NN -~

ja sam (sama)

Cielfom otazky je zistit, kto rozhodol o u€asti respondenta na vzdelavacej aktivite, ¢i bola
ucast vynutena alebo nie. RozliSuje sa, €i bola motivacia na toto vzdelavanie vonkajsia
(t. j. na zaklade nariadenia alebo prikazu), vnutorna (pévodné rozhodnutie ucastnika) alebo
zmieSana (t. j. vzdelavanie navrhol respondentovi niekto iny, ale kone¢né rozhodnutie predsa
len urobil u€astnik).

Kéd 1 - patri sem vzdelavanie, ktoré bolo osobe navrhnuté zamestnavatelom. Moze sa
jednat’ aj o buduceho zamestnavatefa.

Koéd 2 zahfha aj vzdelavanie, ktoré zabezpeluje zamestnavatel (aj buduci)
svojim zamestnancom zo zakona napr. povinné kurzy o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci.

Koéd 3 sa pouzije v pripade, ak urad prace ponukol respondentovi toto vzdelavanie,
pricom respondent nemal povinnost sa ho zucastnit, t.j. ako uchadzacCovi o zamestnanie
mu nehrozili nijaké sankcie (napr. vyradenie z uchadzaCov o zamestnanie).

Kod 4 - patri sem vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaCov o zamestnanie
zabezpecCené uradom prace v pripade, ak odmietnutie u€asti na tomto vzdelavani povaZuje urad
prace za nespolupracu. To znamena, osoba bola povinna zucastnit sa tohto vzdelavania,
pretoze odmietnutie by znamenalo vyradenie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie.

Kéd 5 sa pouzije aj v pripade, ak vzdelavanie podnikatela (samozamestnanej osoby) bolo
pozadované zakonom (jedna sa o rozhodnutie osoby pokragovat v podnikani). Dalej patri sem
aj uchadza¢ o zamestnanie, ktory si z verejne dostupnych kurzov sam vybral konkrétny
kurz, o ktory mal zaujem.

Priklady:

- zamestnavatel kaZzdoroCne ponuka zamestnancom katalog vzdelavacich moznosti. Jan si
Z toho katalégu vybral kurz zakladov programovania, pouZzije sa kod 1.

- zamestnanec z viastnej iniciativy poZiadal zamestnavatela o kurz programovania, ktory
potrebuje k svojej praci. Zamestnavatel’ mu ucast’ na tomto kurze zabezpedil, pouzije sa kod 5.

- Statny zamestnanec je zo zakona povinny ro¢ne absolvovat aspori 5 dni vzdelavania,
vzdelavanie si vybera z katalogu vzdelavacich moznosti ponuknutych zamestnavatelom,
v tomto pripade je na respondentovi, ako danu situaciu vnima, ¢i ako navrh zamestnavatela
(kod 1) alebo ako prikaz zamestnavatela (kod 2).
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- pre Skolenie BOZP alebo skolenie vodicov firemnych vozidiel sa pouZije kéd 2, nakolko toto
Skolenie je povinné zo zakona a zamestnanci sa ho zucastriuju na prikaz zamestnavatela.

- uchadzacovi o zamestnanie ponukol urad prace rekvalifikacny kurz, uchadzac¢ ponuku prijal
a kurz absolvoval, kod 3.

- urad prace zabezpedil respondentovi vzdelavanie, ktorého sa musel ztucastnit, inak by mu
hrozilo vyradenie z evidencie, kod 4.

- Anna sa chce venovat opatrovaniu, preto navstevuje opatrovatelsky kurz, ktory si nasla ako
nezamestnana na stranke tradu prace medzi zverejnenymi ponukami na rekvalifikacné kurzy,
kod 5 = je to jej rozhodnultie.

- Anna je nezamestnana. Jej znama, ktora robi opatrovatelku v Rakusku, priSla s napadom,
aby si aj Anna urobila kurz opatrovania a isla za riou do Rakuska. PouZije sa kod 5 - hoci
vzdelavanie navrhol niekto iny, Anna sa nakoniec sama rozhodla zucastnit tohto vzdelavania.

G11
Cielova skupina G9=1

Referenéné obdobie | Ku driiu rozhovoru

Otazka Uvedte v8etky dévody, pre ktoré ste sa zu€astnili tohto vzdelavania.

a) lepSi pracovny vykon, zlepSenie kvality prace

b) kariérny rast, postup

C) zniZenie moznosti straty zamestnania

d) zvySenie moznosti ziskat' alebo zmenit zamestnanie

e) zaCatie, rozbehnutie vlastného podnikania

f) organiza¢no-technické zmeny v zamestnani

g) vyZadoval si to zamestnavatel (aj budtci) alebo zakon
h) zlepSenie poznatkov/zruénosti v oblasti, ktora ma zaujima
i) ziskanie certifikatu, osvedcenia

j) moznost stretavania sa s novymi fludmi, kvoli zabave .
k) zdravotné dévody

) lepSie vykonavanie dobrovolnickej prace

m) iny dévod (uvedte)

Ciefom otazky je zistit' vSetky dovody, pre ktoré sa respondent zucastnil tejto vzdelavacej
aktivity neformalneho vzdelavania. Opytovatel polozi respondentovi kazdu podotazku a) az m)
samostatne a kladnu odpoved zaznaci do dotaznika.

MozZnost' g) zahffia aj Skolenia BOZP, preskolenie vodi¢ov z povolania pozadované
zamestnavatelom alebo zakonom. Vzdelavanie vyZadované uradom prace sem nepatri

(zaradi sa pod iné dévody).

MozZnost’ m) pokryva vSetky ostatné dévody vysSie neuvedené.
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! NEPRIEHLIADNITE

Ak respondent odpovie, ze Ziadny z vymenovanych dovodov a) az I) to nie je, a zaroven
blizSie neSpecifikuje, €o ho motivovalo k tomuto vzdelavaniu, ozna¢i sa moznost m) — iny
dovod. V tomto pripade sa do poznamky vzdy vpiSe odpoved Ziaden z vy3Sie uvedenych
dévodov (aj vratane APV).

V pripade, ak osoba uvedie, Ze nevie alebo vyslovene odmietne na otazku odpovedat, potom
v papierovom dotazniku ostane otazka G11 nevyplnena a do APV sa oznaéi moznost
neviem = ? alebo odmietam = !.

G12
Cielova skupina G9=1
Referen¢né obdobie |-
FILTER -
» o0soba v otazke G11 uviedla jeden dévod 1
> o0soba v otazke G11 uviedla viac ako jeden dévod 2
> o0soba v otazke G11 neuviedla ani jeden dévod 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecCeny automaticky.

G13
Cielova skupina Osoba v otazke G11 uviedla viac ako jeden dévod

Referen¢né obdobie |-
Otazka Uvedte hlavny dévod. (okrem mozZnosti m - iny dévod)

» odpoved a) az |) z otazky G11

Ak sa osoba nevie rozhodnut, ktory z dévodov je pre fiu hlavny, vyberie sa moznost,
ktora sa v otazke nachadza vysSie v poradi.

I NEPRIEHLIADNITE

Iny dévod nemdbze byt nikdy uvadzany ako hlavny dovod! Z tohto doévodu si respondent
s dvoma a viac dévodmi vybera len z moznosti a) az |).

Ak by chcel respondent aj napriek tomu uviest ako hlavny dévod moznost m) iny dévod,
potom to opytovatel uvedie do poznamky (aj v ramci APV), a opyta sa respondenta na jeho
2. hlavny dévod a odpoved zaznamena do dotaznika.
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G14

Cielova skupina

G9#1

Referenéné obdobie

Ku driu rozhovoru

Otazka

Uvedte v8etky dévody, pre ktoré ste sa zu€astnili tohto vzdelavania.
a) vyzadoval si to méj zamestnavatel (aj budtci) alebo zakon
b) zlepSenie poznatkov/zruénosti v oblasti, ktora ma zaujima
c) ziskanie certifikatu, osvedcCenia
d) moznost’ stretavania sa s novymi ludmi, kvoli zabave
e) zdravotné dovody
f) lepSie vykonavanie dobrovolnickej prace

g) iny dévod (uvedte)

Dévod g) patria sem aj vSetky pracovné dévody, ktoré respondenta motivovali k uCasti

na vzdelavani napr.

karierny postup, znizenie moznosti straty zamestnania, zmena

zamestnania, zvySenie mzdy a pod..

! NEPRIEHLIADNITE

Ak respondent odpovie, Ze Ziadny z vymenovanych dévodov a) az f) to nie je, a zaroven
blizSie neSpecifikuje, ¢o ho motivovalo k tomuto vzdelavaniu, ozna&i sa moznost g) - iny
dovod. V tomto pripade sa do poznamky vzdy vpiSe odpoved Ziaden z vy3Sie uvedenych
dévodov (aj vratane APV).

V pripade, ak osoba uvedie, ze nevie alebo vyslovene odmietne na otazku odpovedat,
potom v papierovom dotazniku ostane otazka G14 nevyplnena a do APV sa oznaéi moznost
neviem = ? alebo odmietam = !.

G15
Cielova skupina G9#1
Referen¢né obdobie |-
FILTER -
» o0soba v otazke G14 uviedla jeden dévod. 1
> o0soba v otazke G14 uviedla viac ako jeden dévod 2
> o0soba v otazke G14 neuviedla ani jeden dévod 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpec€eny automaticky.
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G16
Cielova skupina Osoba v otazke G14 uviedla viac ako jeden dovod

Referencné obdobie |-
Otazka Uvedte hlavny dévod. (okrem mozZnosti g - iny dévod)

> odpoved a) az f) z otazky G14

V pripade, ak sa osoba nevie rozhodnut, ktory z dévodov je pre fiu hlavny, vyberie sa
moznost, ktora sa v otazke nachadza vysSie v poradi.

! NEPRIEHLIADNITE

Iny dévod neméze byt uvadzany ako hlavny dévod! Z tohto dévodu si respondent s dvoma
a viac dévodmi vybera len z moznosti a) az f).

Ak by respondent aj napriek tomu chcel uviest ako hlavny dévod moznost g) iny dévod,
potom to opytovatel uvedie do poznamky (aj v ramci APV), a opyta sa respondenta na jeho
2. hlavny dévod a odpoved zaznamena do dotaznika.

G17 - G20
Otazky o vyucovacich hodinach

Nasledujuce otazky G17 az G20 sluzia na vypocCet celkového poctu hodin v tejto
vzdelavacej aktivite za obdobie poslednych 12 mesiacov. Jedna sa o sledovany ukazovatel,
preto je nevyhnutné, v €o najvacsej moznej miere minimalizovat po€et neodpovedi za jednotlivé
otazky.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin je skutoény pocet hodin, pocas ktorych bol respondent
pritomny na vyuCovani (vyuCbe, prednaske, seminari), priCom nezalezi, ¢i sa jednalo
o prezencné alebo online vyu€ovanie, resp. o teoretické alebo praktické vyu€ovanie.

% Cas straveny mimo vyuéovania nas nezaujima (napr. pripravou na vyuéovanie, ué¢enim
sa na skusky, samostudiom, pisanim eseji ¢i Uvah, robenim domacich uloh).

x Rovnako sa nezapoCitava ani Cas straveny na prestavkach, cestovanim
do a zo vzdelavacej aktivity, absencia z dévodu choroby a pod..

G17
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)
Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov ste sa zuc€astnili tohto vzdelavania
pocas (prezenéne alebo online)

Otazka

> 1dia 0
> 1 tyzdna 1
» niekolkych tyZdiov (uvedte pocet). D

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuj
na otazku G21.

V pripade, ak respondent nevie, pokusi sa uviest priblizna dizku tohto vzdelavania podas
poslednych 12 mesiacoch.
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G18

Cielova skupina

G17=0,1

Referenéné obdobie

12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka

Kolko vyu€ovacich hodin to bolo spolu?
(Cas straveny na prestavkach, cestovanim, pripravou na vyuc¢ovanie sa

nepodita)

» pocet hodin

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat pokracuju
na otazku G21.

Respondent uvedie, resp. odhadne, kofko hodin to v ramci jedného dria resp. tyzdna bolo.
Ak ma s odpovedou tazkosti, a aby sa minimalizovala miera neodpovede, opytovatel
poZiada respondenta aspon o priblizny odhad. V pripade zaSkolenia, zauCenia sa pytajte
na pocet hodin zaskolenia, zau€enia, resp. mentoringu.

Pomocné otazky:

1. Priblizne kolko dni to bolo? (max. 5 dni)
2. Priblizne kofko hodin to bolo za den? Ak je to rbzne, uvedte priemer.
3. Opytovatel si udaje poznaci a urobi vypocet za respondenta:

pocet vyu€ovacich hodin za tyzden = pocet dni x pocet hodin

(v pripade zaSkolenia, zaulenia sa pytajte na pocet hodin zaSkolenia, zaucenia,
resp. mentoringu.)

G19

Cielova skupina G17 =2

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Otéazka (Cas straveny na prestavkach, cestovanim, pripravou na vyucovanie sa

Kolko vyu€ovacich hodin to bolo tyzdenne?

nepodita)

» pocet hodin
(ak sa pocet hodin v jednotlivych tyZzdrioch vyrazne 1isi, uvedte priemer)

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku G21.

Respondent uvedie, resp. odhadne, zvy€ajny pocet vyu€ovacich hodin za tyZzden. Ak ma

s odpovedou tazkosti, respondent sa poziada aspori o priblizny odhad. V pripade zaSkolenia,
zaucenia sa pytajte na pocet hodin zaskolenia, zau€enia, resp. mentoringu.

Pomocné otazky:

1. Priblizne kolko dni vyu€ovania (vyucby) ste mali v ramci bezného vyu€ovacieho tyzdna?
(max. 5 dni). Ak sa pocet dni v jednotlivych tyzdroch lisi, uvedte priemer.

2. Priblizne kofko hodin to bolo za den? Ak je to rbzne, uvedte priemer.

3. Opytovatel si poznaci udaje a urobi vypocet za respondenta:

pocet vyu€ovacich hodin za bezny tyzden = pocet dni x poc¢et hodin
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G20
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

Otazka Kolko zvycajne trvala jedna vyu€ovacia hodina?

> diZka vyugovacej hodiny v minGtach

(ak sa dizka vyuéovacich hodin lisi, uvedte priemer)

Otazka je dblezitd na prepoCet vyuCovacich hodin (hodin vyucby) na celé hodiny
(na 60 minutové). Ak ma respondent s odpovedou tazkosti, a aby sa zaroven minimalizovala
miera neodpovede, opytovatel poziada aspon o priblizny odhad.

Uvedie sa skutoéna dizka vyudovacej hodiny (vyuby) v mindtach. Ak sa dizka
vyuCovacich hodin li8i, uvedte priemer

G21
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie | Celé obdobie vzdelavania.

Kto zaplatil vydavky na toto vzdelavanie? Aj formou poskytnutia
Stipendia, grantu alebo sponzorstva.

Otazka (vydavky = Skolné, registracia, Studijné materialy, knihy, Studijné pomdcky,
poplatky za skusky, nevyhnutné technické vybavenie ako notebook, pocitac,
softvér; aj vydavky, ktoré boli alebo budu uhradené mimo obdobia poslednych

12 mesiacov)

> v plnej vySke ja sam (sama) 1
» CiastoCne ja sam (sama), CiastoCne niekto iny 2
» Vv plnej vyske niekto iny 3
> jedna sa, resp. jednalo sa o bezplatné Studium 4

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku G25.

Zaujimaju nas vSetky priame vydavky za celé vzdelavanie bez ohladu na to, kedy sa tieto
naklady na vzdelavanie vyskytli, Ci eSte pred zaCiatkom vzdelavania alebo dokonca az po jeho
konci (napr. Skolné, poplatok za registraciu sa Casto platia eSte pred zaciatkom nastupu
do Skoly).

Koéd 2 alebo 3 sa uvedie v pripade, ak sa na vydavkoch za tuto vzdelavaciu aktivitu
podieflal CiastoCne alebo Uplne niekto iny ako respondent (napr. rodi¢, ¢len domacnosti,
iny pribuzny, priatel, zamestnavatel, nadacia, tat).

! NEPRIEHLIADNITE

x Prispevok zamestnavatela na stravovanie pocCas vzdelavania, ubytovanie, dopravu
nas nezaujima.

Pre odborné zaucenie alebo zaskolenie na pracovisku (Fx3=3), by sa mal uviest kod 2 alebo 3.
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G22

Cielova skupina G21=2, 3

Referenéné obdobie |-

: Kto Vam pomohol s platbou? (Uvedte vsetky mozZnosti, ktoré sa Vas
Otazka L.
tykaju.)
a) zamestnavatel (aj buddci)

b) urad prace

c)iné verejné alebo sukromné institucie (napr. $tat,
samosprava, Skola, nadacia, cirkev aj formou Stipendia,
grantu, sponzorstva, dobro¢innosti)

d) ¢len domacnosti, pribuzny, priatel, znamy, sukromna
osoba formou sponzorstva alebo dobrocinnosti

Otazka sa tyka vSetkych respondentov, ktori v predchadzajucej otazke G21 uviedli,
ze vydavky boli plne alebo CiastoCne hradené aj niekym inym, ako len respondentom.
Opytovatel polozi respondentovi postupne jednotlivé podotazky a zaznaci jednotlivé odpovede.

Podotazka c) zahffia napr. nadacie, ministerstvo, financovanie Statom, krytie vzdelavania
prostriedkami samospravy.

I NEPRIEHLIADNITE

Zaujimaju nas pomoc s platbou za v8etky priame vydavky za celé vzdelavanie bez ohladu na to,
kedy sa tieto naklady na vzdelavanie vyskytli, i eSte pred zaciatkom vzdelavania alebo dokonca
az po jeho konci.

Pre odborné zaucenie alebo zaskolenie na pracovisku (Fx3=3), by mala byt oznacena
aj moznost a) zamestnavatel.

V pripade, ked respondent je podnikatel a financoval vydavky na toto vzdelavanie zo zdrojov
svojej firmy oznaci sa moznost a), priom nezalezi, €i sa jednalo o financovanie v plnej miere
alebo CiastocCne;j.

Ak podpora na vzdelavanie neplateného vypomahajiceho ¢lena rodiny v rodinnom podniku
iSla zo zdrojov rodinnej firmy oznali sa mozZnost a). Ak podpora na vzdelavanie iSla
z rodinného rozpoctu, potom je potrebné vybrat moznost d). Rovnaky princip sa uplatfiuje
aj pre osobu zamestnanu u svojho pribuzného, resp. €lena domacnosti.

G23
Cielova skupina G22=2, 3
FILTER -
> ak otazka G21=2
» ak otazka G21=3 a osoba uviedla moznost’d) v otazke G22 2
> ak otazka G21=3 a osoba neuviedla moznost d) v otazke G22. 3

Filter je ureny pre papierovy dotaznik a zabezpec€uje spravny odskok podla kombinacii
odpovedi respondenta. V elektronickom dotazniku su odskoky zabezpelené automaticky.
Ciefom filtra je rozlisit respondentov, ktori si Cast vzdelavacej aktivity uhradili sami alebo im ich
uhradil niekto z rodiny, resp. domacnosti.
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G24
Cielova skupina G21=1, 2 alebo G21=3 a zaroven G22d je oznacené.

Referenéné obdobie |-

Kolko ste zaplatili za toto vzdelavanie Vy alebo Vas pribuzny? (vratane
Clena domacnosti, priatela alebo sukromnej osoby formou sponzorstva al.
Otazka dobroc¢innosti)?

(napr. vydavky na Skolné, Studijné materialy, poplatky za skusky, technicke
vybavenie)

> celkova vySka vydavkov v EUR

Respondent uvedie vySku vydavkov v celych Eur, ktord na tuto vzdelavaciu aktivitu
vynalozil osobne, alebo ktord uhradil niektory z ¢lenov jeho domacnosti, resp. rodiny (vratane
¢lena domacnosti, priatela alebo sukromnej osoby formou sponzorstva alebo dobrocinnosti).

! NEPRIEHLIADNITE

Zaujimaju nas vSetky priame vydavky za celé vzdelavanie bez ohladu na to, kedy sa tieto naklady
na vzdelavanie vyskytli, €i eSte pred zaCiatkom vzdelavania alebo dokonca aZ po jeho konci.

V pripade, ak respondent nevie uviest presnu vySku tychto vydavkov, pokusi sa ju aspor
odhadnut

G25
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Kto poskytol ucitela, lektora resp. inStruktora na toto vzdelavanie?

> Skola (stredna, vysoka) alebo univerzita 1

» ina vzdelavacia institucia (napr. jazykova $Skola, auto$kola,
akadémia vzdelavania)

» zamestnavatel (aj buduci)

» ina verejna alebo sukromna institlcia (napr. ministerstvo,
urad prace)

» ucCitel, lektor, resp. inStruktor bol sukromnou osobou

a A W DN

Ciefom otazky je zistit, kto bol poskytovatelom tejto vzdelavacej aktivity.

Pojem poskytovatel vzdelavacej aktivity je definovany ako ten, kto na fiu poskytol ugitela,
lektora alebo in&truktora. Nie je podstatné miesto, organizator ani platca za vzdelavaciu aktivitu
(t. j. nezaujima nas organizacia, podnik, zamestnavatel, ktori len organizuju, poskytuju miesto
vzdelavania alebo len platia za tuto vzdelavaciu aktivitu).

Kod 4 pokryva vSetky ostatné institucie vy$Sie neuvedené.

Priklady:
- pani Anna sa zucastnila odborného seminara o sucasnom stave slovenskej ekonomiky,
prednasajuci je docentom na ekonomickej univerzite, pouzije sa kéd 1,
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- pan Jozef navstevuje kurz jazyka v akadémii vzdelavania, pretoze sa jedna o jazykovu Skolu
uvedie sa kod 2,

- pan Jozef navstevuje na pracovisku pocCas pracovnej doby jazykovy kurz, lektor
Jje zamestnancom firmy, kde pan Jan pracuje, pouZije sa kéd 3 - zamestnavatel/,

- pan Jozef navstevuje na pracovisku pocas pracovnej doby jazykovy kurz organizovany
svojim zamestnavatelom. Lektor je zamestnancom jazykovej $koly, s ktorou ma Jozefov
zamestnavatel uzatvorend zmluvu na poskytovanie vyucby jazyka. V tomto pripade sa
pouZzije kod 2, nakolko Jozefov zamestnavatel je len sprostredkovatel a platca vzdelavania.

- zamestnankyna SUSR Johana sa ztéastnila $kolenia ISIS, $kolitelia boli zamestnancami
firmy tvorcov systému, pouZije sa kod 4.

- Studentka Miska uz rok chodi 1x do tyzdria na dou¢ovanie k Studentke matematiky Evicke,
pouZije sa kod 5.

G26

Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

Otazka Ziskava sa po ukoncCeni tohto vzdelavania certifikat alebo osved&enie?

» ano a vyzadoval si ho mdj zamestnavatel (aj buduci),

profesijné zdruzenie (komora) alebo zakon 1

» ano, ale nevyzadoval si ho méj zamestnavatel (aj buduci), 2
profesijné zdruzenie (komora) alebo zakon
» nie (vratane potvrdenia o ticasti) 3

Ciefom otazky je zistit, Ci vzdelavacia aktivita viedla k ziskaniu certifikatu alebo
osvedcenia.

Certifikat a osvedéenie sa vydava ako potvrdenie, doklad o splnenych kritériach,
nadobudnutych zru€nostiach alebo znalostiach po absolvovani vzdelavacej aktivity.
Jeho ziskanie je vacSinou podmienené zavereCnym overenim ziskanych vedomosti alebo
skuskou, napr. osvedCenie o odbornej spbsobilosti, jazykovy certifikat, PC certifikaty napr.
ECDL, ziskanie vodi¢ského preukazu (osoba nim preukazuje opravnenie viest motorové
vozidlo).

Priklady:

- pan Jozef sa rozhodol zacat’ podnikat v pekarstve. Aby mohol podnikat v tomto odbore,
potrebuje doklad o odbornom vzdelani. Od aprila navstevuje rekvalifikacny kurz pekar.
Po jeho absolvovani ziska osvedéenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu dalSieho vzdelavania. Osvedcenie sltuzi ako doklad o odbornom vzdelani a méze
sa nim preukazat ako kvalifikovana pracovna sila. PouZije sa kod 1.

- Student MiSko pracuje od septembra ako vodiC elektricky. Aby tuato pracu ziskal a spinil
podmienku zamestnavatela mat vodicské opravnenie skupiny B, navstevoval auto$Skolu,
ktoru v januari uspesne ukoncil. V tomto pripade sa pouZije kod 1.

- Student Janko navstevuje autoSkolu z osobnych dévodov, chce si kupit auto a byt nezavisly
od rodi¢ov, pouZije sa kod 2.
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G27

Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)
Referenéné obdobie | Den rozhovoru

Otazka Vedomosti alebo zru€nosti ziskané tymto vzdelavanim v suasnosti
vyuzivate
> vela

» primerane
» malo

» vObec (vratane doteraz som neziskal(a) Ziadne vedomosti
alebo zruénosti).

A WO DN -

Cielom otazky je zistit' uZito€nost zru€nosti a poznatkov ziskanych z tejto vzdelavacej aktivity
pre respondenta. Zaujima nas v akom rozsahu, resp. do akej miery respondent v sucasnosti
vyuziva ziskané poznatky a zru¢nosti vo svojom pracovnom alebo kazdodennom Zivote.

G28
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)
Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Tieto nové vedomosti alebo zru€nosti Vam pomohli k
(Uvedte v8etky moznosti, ktoré sa Vas tykaji!)

a) ziskaniu prace (aj novej)

b) vy$Sej mzde, prijmu

c¢) postupu, povyseniu v zamestnani

d) novym pracovnym uloham

e) lepSiemu pracovnému vykonu, zlepSeniu kvality prace

f) osobnym benefitom (napr. stretavanie sludmi, zabava,
uznanie priatelov)

g) nieComu inému (uvedte)

h) zatial k ni¢omu (vratane doteraz som neziskal(a) Ziadne vedomosti
al. zruénosti)

Cielom otazky, je identifikovat, aky Uzitok alebo prospech priniesla respondentovi ucast
na tejto vzdelavacej aktivite.

Opytovatel polozi respondentovi kazdu podotazku a) az h) samostatne a prislusnu kladnu
odpoved zaznaci do dotaznika.

! NEPRIEHLIADNITE

V pripade, ak respondent oznaci moznost h), to znamena, Ze vzdelavacia aktivita mu zatial
nepriniesla ziadne vysledky, potom ani jedna odpoved na predchadzajuce podotazky a) az g)
nemd&ze byt oznacena.

V pripade, ak osoba uvedie, Ze nevie alebo vyslovene odmietne na otazku odpovedat, potom
v papierovom dotazniku ostane otazka G28 nevyplnena a do APV sa oznaci moznost
neviem = ? alebo odmietam = !.
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G29
Cielova skupina F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (vSetky osoby v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |-

FILTER -
osoba v otazke G28 uviedla jednu moznost’ a) aZ h) 1
» o0soba v otazke G28 uviedla viac ako jednu moznost a) 2
azg)
> o0soba v otazke G28 neuviedla ani jednu moznost 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecCeny automaticky.

Kod 3 - osoba v otazke G28 uviedla neviem alebo odmietam odpovedat.

G30
Cielova skupina G29=2

Referenéné obdobie |-

fwe

Ktora z uvedenych moznosti je pre Vas najdblezitejSia? (okrem mozZnosti g

Otazka .
- iné)

> odpoved a) az f) z otazky G28

Respondent uvedie hlavny uzitok alebo benefit z posledného vzdelavania. Ak sa osoba
nevie rozhodnut, vyberie sa moznost, ktora sa v otazke nachadza vysSie v poradi.

! NEPRIEHLIADNITE

Na zaklade nariadenia Eurostatu sa iny dévod nesmie uvadzat ako hlavny dovod. Z tohto
dbvodu si respondent vybera len z moznosti a) az f).

Ak by osoba chcela uviest’ ako hlavny dévod moznost’ g) nie€omu inému, potom to opytovatel
uvedie do poznamky (aj vramci APV), a opyta sa respondenta na jeho 2. hlavny dévod
a odpoved zaznamena do dotaznika.

Ak sa respondent zucCastnil len jednej vzdelavacej aktivity v ramci neformalneho
vzdelavania (t.j. F2+F4+F6+F8=1), potom opytovatel pokraduje na otazku 12 modulu |
tykajuceho sa prekazok pri_vzdelavani. V pripade, Zze sa respondent zucastnil na dvoch
vzdelavacich aktivitach vramci neformalneho vzdelavania, potom opytovatel pokracuje
v zistovani otazkou H2. V pripade uc€asti na viac ako 2 vzdelavacich aktivitdch respondent
pokracuje otazkou H1 (tykajucej sa vyberu 2. nahodne vybranej vzdelavacej aktivity).
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4.2.8 MODUL H - NEFORMALNE VZDELAVANIE — 2. NAHODNE VYBRATA VZDELAVACIA
AKTIVITA

Nasledujuci blok otazok je zamerany na identifikaciu daldej neformalnej vzdelavacej
aktivity.

H1
Cielova skupina F2+F4+F6+F823

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Zo zvy$nych karti¢iek si vytiahnite este jednu a ukazte mi ju.

> zapiSte Cislo vytiahnutej karty [y]
Nasledujuce otazky sa budu tykat’ [doplrite nazov vzdelavania z Fy?2].
Jednalo sa o [doplrite druh vzdelavania z Fy3].

(Opytovatel pripomenie respondentovi nazov a druh vzdelavania, ktorého
poradové Cislo Fy1 sa zhoduje s ¢islom y na vytiahnutej karticke.)

Postup pri vybere dalSej vzdelavacej aktivity:

1. Opytovatel ponukne respondentovi karty, ktoré mu ostali po vybere 1. nahodnej
vzdelavacej aktivity (minimalne 2 a maximalne 4 karty, bali¢ek uz neobsahuje kartu
priradenu 1. nahodne vybranej vzdelavacej aktivite).

2. Respondent si vytiahne zo zvySnych kariet jednu a ukaze ju opytovatefovi. Ten zaznaci
toto Cislo do dotaznika.

3. Cislo karty, ktoru si vytiahol, predstavuje konkrétnu vzdelavaciu aktivitu uvedenu pod
tymto poradovym cislom, to znamena karta 1 zodpoveda vzdelavacej aktivite uvedene;j
v dotazniku pod poradovym ¢&islom 1; karta 2 zodpoveda vzdelavacej aktivite uvedenej
v dotazniku pod poradovym ¢&islom 2, ..., karta 5 zodpoveda vzdelavacej aktivite
uvedenej v dotazniku pod poradovym Cislom 5.

4. Opytovatel vyhlada tuto vzdelavaciu aktivitu v dotazniku a respondentovi pripomenie
zakladné informacie, ktoré uz o tejto vzdelavacej aktivite uviedol.

H2
Cielova skupina F2+F4+F6+F8=2
Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Nasledujice otazky sa budu tykat’' [doplrite ndzov vzdelavania z
Otazka F22].
Jednalo sa o [doplrite druh vzdelavania z F23].

> Cislo 2. vzdelavacej aktivity

(Opytovatel pripomenie respondentovi nazov adruh 2. vzdelavacej
aktivity.)

Otazka identifikuje 2. vzdelavaciu aktivitu u respondenta s dvoma vzdelavacimi aktivitami.
Jedna sa vzdy o aktivitu, ktord respondent uviedol pod F22!

Opytovatel vyhfada nazov a druh 2. vzdelavacej aktivity uvedené v otazke F22 a F23,
precita ich respondentovi a inStruuje ho, Ze dalSie otazky sa budu tykat’ prave tejto vzdelavacej
aktivity F22.
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DalSie otazky H3 az H30 sa vztahuju k 2. nahodne vybranej vzdelavacej aktivite,
resp. k 2. vzdelavacej aktivite v ramci neformalneho vzdelavania. Tieto otazky sa zakdduju
presne podla metodickych pokynov stanovenych pre 1. nahodne vybranu vzdelavaciu aktivitu
(otazky G3 az G30) s tym rozdielom, Ze sa budu tykat’ 2. ndhodne vybranej vzdelavacej
aktivity neformalneho vzdelavania.
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4.2.9 MODUL | - PREKAZKY PRI VZDELAVANI

Cielom nasledujuceho bloku otazok je identifikovat dévody, ktoré respondenta odradili
alebo mu zabranili vzdelavat' sa alebo vzdelavat sa viac.

I

F1=2 aF3=2 a F5#1 a F7=2

Ciefova skupina
2 (vSetky osoby mimo neformalneho vzdelavania)

Referenéné obdobie |-
FILTER -

»0soba chodila do skoly vpriebehu poslednych 1
12 mesiacov (E1=1)

»0Soba nechodila do Skoly v priebehu poslednych 2
12 mesiacov (E1=2)

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecCeny automaticky.

12

E1=1al. F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1

Cielova skupina . i ] .
(vSetky osoby vo formalnom alebo v neformalnom vzdelavani)

Referenéné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov ste sa vzdelavali. Chceli ste sa
vzdelavat este viac?

(v ramci Skoly alebo mimo$kolského vzdelavania napr. zacat alebo
Otazka pokracovat v Studiu na nejakej Skole, univerzite, urobit si maturitu, ziskat’
vyucny list v konkrétnom odbore, zlcastnit sa zaujmového Kkurzu,
pracovného $kolenia, seminara, webinara, workshopu, univerzity tretieho
veku, autoskoly, doucovania, sukromnych hodin)

> ano
> nie 2

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku 19

Na otazku odpovedaju vSetci respondenti, ktori sa po€as poslednych 12 mesiacov
zucastnili formalneho alebo neformalneho vzdelavania. Cielom otazky je zistit, &i sa respondent
chcel vzdelavat este viac.

Priklady:
- Studentka Katka si chcela tento rok urobit vodicsky preukaz, ale pretozZe uz navstevuje drahy
Jazykovy kurz, neméze si to financne dovolit, pouZije sa kod 1.

- Jan chcel navstevovat’ kurz nemciny na pracovisku, pretoZze mu z dévodu dochadzania
nevyhovoval ranny termin, nakoniec sa jazykoveho kurzu nezucastnil, pouZije sa kod 1.

- Anna si popri zamestnani planovala po ukonceni bakalarskeho studia pokracovat na druhom
stupni vysokej Skoly, materské povinnosti jej to vSak nedovolili, pouZije sa kod 1.
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- Jan v juni tohto roku uspeSne zmaturoval, chcel ist na medicinu, ale ho neprijali, teraz je
evidovany na Urade prace, o rok chce skusit Stastie na vysokej Skole znovu, pouZije sa kod 1.

- Lenka sa chcela zucastnit kurzu kvaskovania, kurz sa neuskutocnil kvoli pandémii,
pouZije sa kod 1.

- Juraj ukondil strednu Skolu v odbore kuchar, pretoZze mu ucenie nikdy neslo, uz sa viac
nechcel vzdelavat, pouZije sa kod 2.

- Jan odmietol ponuku zamestnavatela navstevovat' kurz anglic¢tiny na pracovisku, pretoze si
mysli, Ze v jeho veku uz nema vyznam zacat’ sa nieco ucit, pouzije sa kod 2.

13
Cielova skupina I2=2 (osoba sa nechcela vzdelavat' viac)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich der rozhovoru
Otazka Preco?
» nepotreboval(a) som sa vzdelavat viac

» nechcel(a) som sa vzdelavat viac z inych dévodov 2

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju na
otazku 19.

Otazka sa tyka respondentov, ktori uviedli, Ze sa nechceli vo va¢Som objeme zapajat
do formalneho alebo neformalneho vzdelavania. Cielom otazky je zistit, preco je tomu tak. Ci je
to preto, lebo sa osoba uz nepotrebovala vzdelavat (pouzije sa kod 1), alebo je to preto, lebo jej
v tom niec€o branilo (v tomto pripade sa pouzije kéd 2).

Priklady:
- Juraj, ktory pred rokom ukoncil strednt Skolu v odbore kuchar, sa uz viac nechcel vzdelavat,
pretoZe si mysli, Ze sa uz nepotrebuje vzdelavat, kod 1.

- Jurayj, ktory pred rokom ukoncil strednu Skolu v odbore kuchar sa uz nechcel vzdelavat viac,
pretoZe si mysli, Ze nema predpoklady vzdelavat sa dalej, kod 2.

- Jan odmietol ponuku zamestnavatela navstevovat kurz anglictiny na pracovisku, pretoze si
mysli, Ze to uz vo svojom veku nepotrebuje, pouZije sa kod 1.

- Jan odmietol ponuku zamestnavatela navstevovat kurz anglictiny na pracovisku, pretoze mu
nevyhovoval ranny termin jazykoveho kurzu, pouZije sa kod 2.

- Annu trapia dlhodobé zdravotné problémy, preto sa nechcela vzdelavat, kod 2.
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14

E1=2aF1=2 aF3=2 a F5#1 a F7=2

Cielova skupina
2 (vSetky osoby mimo vzdelavania)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Chceli ste sa v priebehu poslednych 12 mesiacov vzdelavat?

(v ramci Skoly alebo mimoskolského vzdelavania napr. zacat Studovat
na nejakej Skole, univerzite, urobit si maturitu, ziskat vyucny list v
konkrétnom odbore, ztcastnit sa zaujmového kurzu, pracovného Skolenia,
seminara, webinara, workshopu, univerzity tretieho veku, auto$koly,
doucovania, stkromnych hodin)

Otazka

> ano 1
> nie 2

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku J1.

Na otazku odpovedaju vSetci respondenti, ktori sa po¢as poslednych 12 mesiacov
nezucastnili ani formalneho ani neformalneho vzdelavania. Cielom otazky je zistit, ¢i sa
respondent chcel napriek tomu vzdelavat.

Priklady:
- Johana chcela zacat’ Studovat’ na univerzite tretieho veku architekturu zahrad, ale zistila, Ze
nesplfia stanoveny vek na to, aby mohla za&at $tudovat, pouZije sa kéd 1.”.

- Johana prehovarala kamaratku Hanku, aby spolu zacali chodit’ na univerzitu tretieho veku, Hanka
odmietne, na déchodku si chce uZivat' ¢as s vnucatami a nie vzdelavanim, pouzije sa kod 2.

- Janka sa chcela zucastnit’ na kurze sezonneho ocistovania, avSak bol uprednostneny iny
zamestnanec firmy, pouZije sa kéd 1.

- predavacka Katka nema zaujem o vzdelavanie, pretoze jej nikdy ucenie neslo, pouZije sa kod 2.
- Anna tuZila zacat’ navstevovat’ kurz malby, dlhodoba choroba matky jej v tom vSak zabranila,
pouZije sa kéd 1.

- Anna sa stara o svoju nevladnu mamu a na vzdelavanie ani nepomysli, pouZije sa kéd 2.

15
Cielova skupina [4=2 (osoba sa nechcela vzdelavat)

Referencné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich diu rozhovoru
Otazka Preco?

> nepotreboval(a) som sa vzdelavat
» nechcel(a) som sa vzdelavat z inych dévodov 2

Osoby, ktoré nevedia alebo odmietaju odpovedat’ pokracuju
na otazku J1.

Otazka sa tyka respondentov, ktori uviedli, Ze sa nechceli zapajat do formalneho alebo
neformalneho vzdelavania. Cielom otazky je zistit, prego je tomu tak. Ci je to preto, lebo sa
osoba nepotrebovala vzdelavat (pouzije sa kod 1), alebo je to preto, lebo jej v tom nie€o branilo
(v tomto pripade sa pouzije kod 2).
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Priklady:

- Jan odmietne ponuku zamestnavatela navstevovat kurz anglictiny na pracovisku, pretoze si
mysli, Ze ho nepotrebuje, pouZije sa kod 1.

- Johana prehovarala kamaratku Hanku, aby spolu zac¢ali chodit na univerzitu tretieho veku,
Hanka odmietne, na déchodku si chce uZivat' ¢as s vnucatami a nie vzdelavanim, pouZije sa
kod 2.

- predavacka Katka nema zaujem o vzdelavanie, pretoze jej nikdy ucenie neslo, pouZije sa kod 2.

16, 16*

Cielova skupina 12=1 alebo 13=2 alebo 14=1 alebo 15=2

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driiu rozhovoru

Co Vam branilo vo vzdelavani alebo ¢o Vas odradilo?
Otazka Z akych dévodov?
(Uvedte vSetky mozZnosti, ktoré sa Vas tykaja!)

a) nedostato¢né predpoklady na vzdelavanie

b) naklady na vzdelavanie

¢) nedostato¢na podpora zo strany zamestnavatela

d) nedostato¢na podpora zo strany uradu prace

e) ¢asova naroc¢nost vzdelavania, nevyhovujici rozvrh hodin
f) vzdialenost

g) rodinné povinnosti

h) zdravie

i) vek

j) iné osobné dévody

k) nedostato€na ponuka vhodnych vzdelavacich moznosti
l) negativne skusenosti s predchadzajucim vzdelavanim

m) vzdelavanie, o ktoré som mal(a) zaujem, bolo plne
obsadené (len pre 16)

n) vzdelavanie sa neuskutoCnilo pre nedostatoény pocet
zaujemcov (len pre 16)

0) iné (uvedte)

Ciefom otazky je identifikovat’ vSetky dévody alebo prekazky, ktoré respondenta odradili,
alebo mu vo vzdelavani branili. Opytovatel polozi respondentovi kazdu podotazku a) az |)
resp. az n) samostatne a do dotaznika zaznaci len kladnu odpoved respondenta.

Moznost’ a) sa tyka najma poziadaviek na ucast, ktoré vyzaduje poskytovatel vzdelavania.
Pokryva aj pripady, ak respondenta neprijali na VS, neurobil prijimacie skusky, nesplnil kritérium
na prijatie (aj z dévodu, ze nemal dokon¢eny pozadovany stupen vzdelania). Osobny pocit,
bariéra respondenta, Ze na vzdelavanie nemal predpoklady patri pod moznost j) iné osobné
dovody. Nesplnenie kritéria veku patri pod moznost’ i) vek.

Moznost’ b) napr. cena kurzu, Skolné je prili§ vysoké a respondent si to nemdze dovolit, Studium
v zahraniCi je nakladné, osoba si nemohla dovolit’ platit’ za dve vzdelavacie aktivity.
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Moznost c¢) zahffia aj pripady, ak zamestnavatel neposkytuje kvalitné informacie moznostiach
vzdelavania alebo neponuka vhodné kurzy a Skolenia; neposkytuje poZadované vzdelavanie,
neumoziuje vzdelavanie v pracovhom ¢ase a pod..

Moznost d) zahifia aj pripady, ak zamestnanec / zamestnanci Uradu prace neposkytuju kvalitné
informacie o rekvalifikacnych kurzoch a Skoleniach alebo neponuknu vhodné Skolenie; alebo
ak urad prace odmietol zaplatit' za vzdelavanie, ktoré si respondent nasiel, a o ktoré pozZiadal.

Moznost g) zahffia napr. matersku, resp. rodi¢ovsku dovolenku, prerusenie Studia kvoli dietatu,
starostlivosti o rodinného prislusnika.

Moznost h) suvisi so zdravotnymi problémami a chorobou respondenta. Suvisi ako s fyzickym
tak aj s duSevnym zdravim respondenta. V pandemickom obdobi to mohlo byt aj zabranenie
vzdelavania z dévodu nakazenia sa koronavirusom.

Moznost i) patri sem nesplnenie podmienky veku na dané vzdelavanie, napr. respondent este
nedosiahol vek na to, aby sa mohol stat Studentom univerzity tretieho veku. Zahffia aj pripady,
ked sa osoba citi prili§ stara alebo prili§ mlada na vzdelavanie.

Moznost j) - iné osobné dovody zahffiaju vSetky osobné dévody alebo prekazky, ktoré nie su
uvedené inde. Napr. nizka sebadbvera alebo motivacia zaCat vzdelavanie, nedostatok
vytrvalosti, nedostatok jazykovych znalosti, strach zo zlyhania, mentalny blok. V pandemickom
obdobi to mohol byt aj strach z nakazenia. Tato kategoéria sa zameriava na identifikaciu
vSetkych ostatnych osobnych dévodov, na rozdiel od neosobnych (t. j. vonkajSich faktorov).

Moznost' k) cielom tejto moznosti je zistit, Ci respondent celil problémom pri hladani
vzdelavacej aktivity, ktora by uspokojila jeho oCakavania v oblasti (odbore), v ktorej sa chce
vzdelavat. Napr. respondent nemohol $tudovat, pretoZe na VS neotvorili $tudijny odbor, o ktory
mal zaujem. Tato moznost’ nesuvisi s inymi prekazkami, ako je napriklad vzdialenost.

! NEPREHLIADNITE

Moznosti m) a n) sa tykaju len respondentov, ktory sa chceli vzdelavat, t. j, polozila sa im
otazka 16. Respondentom, ktori uviedli, Ze sa nechceli vzdelavat (16*) sa tieto moznosti m)
a n) neponuknu. V APV je to zabezpecené automaticky.

V pripade, ak respondent odpovie, ze ziadna z vymenovanych moznosti a) az n) to nie je,
a zaroven blizSie nespecifikuje, ¢o ho motivovalo k tomuto vzdelavaniu, oznaci sa moznost
0) — iné. V tomto pripade sa do poznamky vzdy vpiSe odpoved Ziadna z vy$Sie uvedenych
moznosti (aj vratane APV).

V pripade, ak osoba uvedie, Ze nevie alebo vyslovene odmietne na otazku odpovedat, potom
v papierovom dotazniku ostane otazka 16, 16 nevyplnena a do APV sa oznaci moznost
neviem = ? alebo odmietam = !.
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17
Cielova skupina 12=1 al. 13=2 al. 14=1 al.|15=2
Referencné obdobie |-
FILTER
»0soba v otazke 16, 16™ uviedla jednu moznost 1
»0Ssoba v otazke 16, 16™ uviedla viac ako jednu moznost’ 2
»0Soba v otazke 16, 16™* neuviedla ani jednu moznost’ 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecleny automaticky.

18
Cielova skupina I7=2 Osoby, ktoré uviedli viac ako jednu moznost a) az n)

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Otazka Vyberte hlavny dévod resp. prekazku (okrem moznosti o - iné)

» odpoved a) az n) podla 16, 16*

Opytovatel do kolonky zaznamena pismeno identifikujuce ta prekazku a) az n),
ktoru respondent povazuje za hlavny dévod, pre ktory sa nevzdelaval resp. nevzdelaval viac.
Ak sa osoba nevie rozhodnut, ktory z dévodov je pre fiu hlavny, vyberie sa moznost, ktora sa v
otazke nachadza vySSie v poradi.

I NEPRIEHLIADNITE

Iny dovod nemdze byt uvadzany ako hlavny dévod! Z tohto dévodu si respondent s dvoma
a viac dévodmi vybera len z moznosti a) az n).

Ak by osoba aj napriek tomu chcela uviest ako hlavny dévod moznost o) iné, potom to
opytovatel uvedie do poznamky (aj v ramci APV), a opyta sa respondenta na jeho 2. hlavny
dovod, resp. prekazku a odpoved zaznamena do dotaznika.

19

E1=1 al. F1=1 al. F3=1 al. F5=1 al. F7=1 (osoby vo vzdelavani)

al. 14=1 (osoby mimo vzdelavania, ktoré sa chceli vzdelavat)

al. 15=2 (osoby mimo vzdelavania, ktoré sa nechceli vzdelavat z inych
dévodov)

Cielova skupina

Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov ovplyvnil covid-19 VaSe
vzdelavanie? Zaujima nas kladny aj zaporny vplyv covidu-19 na Vase
vzdelavanie v Skole alebo na mimoskolské vzdelavanie (okrem
dodrziavania hygienickych protipandemickych opatreni).

Otazka

> ano

> nie 2

Ciefom otazky je zistit, ako koronavirus ovplyvnil respondentovo vzdelavanie nielen
negativnym, ale aj pozitivnhym spésobom.
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Kéd 1 sa pouzije napr. ak vzdelavanie bolo prerusené alebo zruSené z dovodu
lockdownu, karantény vyucujuceho, kvéli pandémii sa preSlo z prezen€nej na online formu
vyuCby; dalej ak sa osoba zaala viac vzdelavat sama, nevzdelavala sa zo strachu z ochorenia,
vzdelavanie bolo menej kvalitné. Patria sem aj pripady, ak osoba zaCala po€as pandémie viac
vyuzivat online vzdelavanie, alebo ak sa po ukonCeni pandémie zazala vzdelavat viac,
aby dohnala zames$kané, resp. osoba mala potrebu sa vzdelavat viac a pod..

Koéd 2 sa pouzije aj pre vplyv dodrziavania hygienickych protipandemickych opatreni
(napr. nosenie rusok, respiratorov, meranie teploty, testovanie).

10
Cielova skupina 19=1

Referenéné obdobie | 12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Akym spdsobom?

(Uvedte vSetky moznosti, ktoré sa Vas tykaju!)

a) vzdelavanie bolo preruSené, prelozené alebo zrusené jeho
poskytovatefom (napr. z dévodu lockdownu, choroby alebo
karantény vyucujuceho, zlej pandemickej situacie)

b) z dévodu covid-19 bolo vzdelavanie poskytované inou
formou, ktora ma nezaujala

c) vzdelavanie bolo zmenené na online, s ¢im som sa nevedel(a)
vysporiadat’

d) zaCal som sa vzdelavat viac v Skole alebo vramci
mimosSkolského  vzdelavania  (napr.  formou  online
kurzov, prednasok, sukromnych hodin)

€) najviac som sa vzdelaval(a) formou samostudia

f) bolo viac moznosti na online vzdelavanie aja som to aj
vyuzil(a)

g) prezencného vzdelavania som sa nezucastnil(a) zo strachu,
Ze sa nakazim

h) prezen¢ného vzdelavania som sa nezucastnil(a) zo strachu,
Ze nakazim druhych

i) iné (uvedte)

Otazka

I NEPRIEHLIADNITE

V pripade, ak respondent odpovie, Ze zZiadna z vymenovanych moznosti a) az h) to nie je,
oznaci sa moznost i) — iné. V tomto pripade sa do poznamky vzdy vpiSe odpoved Ziadna
z vySSie uvedenych moznosti (aj vratane APV).

V pripade, ak osoba uvedie, Ze nevie alebo vyslovene odmietne na otazku odpovedat, potom
v papierovom dotazniku ostane otazka 110 nevyplnena ado APV sa oznali moznost
neviem = ? alebo odmietam = !.
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4.2.10 MODUL J — NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE

Neinstitucionalne vzdelavanie je zamerané na ziskavanie novych zruénosti
a vedomosti, na obnovovanie a zdokonalovanie schopnosti respondenta a prebieha
v kazdodennom Zivote osoby, t.j. v rodine, vpraci a vo volnom Case. Je definované
ako zamerné ziskavanie vedomosti alebo zrucnosti. Ide o ciefavedomé vzdelavanie mimo
formalneho a neformalneho vzdelavania, zahrfiujuce samovzdelavanie. Je doplfiujucou formou
formalneho a neformalneho vzdelavania, pricom si treba uvedomit, Ze sa nejedna o nahodné
vzdelavanie, ktoré si respondent neuvedomuje (pozri definiciu dalej).

Nahodné vzdelavanie je neuvedomela forma vzdelavania, ktoré kazdy Clovek ziskava
vo svojom kazdodennom zivote (sledovanie sprav v TV, informacie ziskavané rozhovormi
s ludmi a pod.) Toto vzdelavanie nie je predmetom zistovania.

IUPOZORNENIE

Vzdelavanie, ktoré suviselo s uz spomenutym formalnym alebo neformalnym vzdelavanim nas
nezaujima. Napr. priprava na vyucovanie, robenie domacich uloh, robenie projektov,
samostudium na skusky, prehliadky v ramci Skolskych vyletov sem nepatria.

Modul o neinstitucionalnom vzdelavani sa zaCina sprievodnym textom, ktory je urCeny
respondentovi, preto je mu ho nevyhnutné na uvod precitat’!

SPRIEVODNY TEXT:

Okrem vzdelavania v Skole a mimoskolského vzdelavania (s vyucujicim formou réznych kurzov,
prednasok, skoleni, seminarov, stkromnych hodin) mézete vedomosti a zruénosti ziskavat’ alebo
ZlepSovat aj samostiudiom alebo u¢enim sa od niekoho iného, i uz v praci alebo vo volnom
Case. Takéto vzdelavanie mdze prebiehat nahodne (bez toho aby sme si ho uvedomovali), alebo
planovane s ciefom nieco sa naucit._A prave tohto cieleného a planovaného uéenia sa bude
tykat nasledujuci blok otazok!

(Vzdelavanie, ktoré suviselo s Vasim Skolskym alebo mimoSkolskym vzdelavanim nas nezaujima.
Napr. priprava na vyucovanie, robenie domacich uloh, robenie projektov, samostudium na skusky,
prehliadky v ramci Skolskych vyletov.)
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J1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referen¢né obdobie 12 mesiacov predchadzajucich dfiu rozhovoru

V priebehu poslednych 12 mesiacov vzdelavali ste sa umyselne
Otazka v nejakej oblasti (t.j. toto vzdelavanie ste si naplanovali vopred
s umyslom naucit' sa nie¢o)

a) uéenim sa od pribuznych, priatelov, kolegov, znamych
(aj online)

(napr. aj cielené ucenie sa s priatelmi cez zdielanie
vedomosti al. zruc¢nosti, cielene ste si dali kolegom alebo
pribuznym vysvetlit problematiku tykajicu sa nejakej oblasti
Vasho zaujmu, pracovného postupu)

(kéd 2= rozhovor s inymi ludmi bez prvotného tmyslu nieco sa
naucit)

b) samostudiom tlacenych materidlov (napr. casopisov,
odbornej literatary, knih, vedeckych Cc¢lankov, manualov,
receptov, pracovnych postupov)

(kod 2= Citanie tlace, knih, ¢asopisov bez prvotného umyslu
nie¢o sa naucit)

c) samostiudiom na elektronickych zariadeniach online
alebo offline
(napr. pomocou pocitaca, tabletu, mobilu, Citacky knih, TV,
radia, CD, DVD, patri sem aj sledovanie vzdelavacich relacii,
Jazykovych kurzov, dokumentov ak ste si ich zapli, pozerali
s cielom naucit sa nie¢o)

(kod 2= sledovanie TV novin, relacii, filmov bez prvotného amyslu
nieco sa naucit’)

d) ucast'ou na prehliadkach (aj virtualnych) so_sprievodcom
v historickych, prirodnych a priemyselnych lokalitach (ako su
napr. muzea, galérie, hrady, kostoly, pamiatky, vystavy,
botanické zahrady, ZOO, pivovar, vinarstvo, farma)

(kéd 2= prehliadky bez sprievodcu, navsteva pamiatok, muzei
len za uc¢elom vyplinit volny &as, urobit’ si program na vikend
bez tmyslu niec¢o sa naucit)

e) vo vzdelavacich centrach (ako su napr. kniznice, archivy,
informacné centra)?

Pouzite kédy: 1 - ano

2 - nie

! UPOZORNENIE
Pri podotazkach nie je mozné akceptovat odpovede neviem a odmietnutie.

Na tuto otazku odpovedaju vSetci respondenti vo veku od 18 az 69 rokov vratane.
Ciefom otédzky je zistit, Ci sa respondent zucastnil niektorej zuvedenych foriem
neinstitucionalneho vzdelavania.

Otazka je zlozena z piatich podotazok, ktorych ciefom je ziskat informacie o vyuzivani

jednotlivych spésobov neinstitucionalneho vzdelavania, pricom nie je dolezZity Ccas,
ktory respondent venoval tomuto spdsobu vzdelavania. Opytovatel polozi respondentovi kazdu
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podotazku a) az e) samostatne a zaznaci odpoved do dotaznika. Koéd 1 v pripade kladnej
odpovede a kod 2 v pripade zapornej odpovede. Respondent mbzZe odpovedat na vsetky
podotazky a) az e) ako kladne, tak aj zaporne.

J1 a) vzdelavanie u€enim sa od pribuznych, priatelov, kolegov, znamych (aj online)

v Patri sem:

- zamerne ucenie sa od priatefov, pribuznych, spoluziakov alebo kolegov,

- doucovanie iba vo forme pomoci na zaklade priatel'skych, pribuzenskych, pracovnych alebo
inych vztahov,

- Umyselné zdiefanie informacii, cielena pomoc pri vysvetlovani nejakej problematiky
(ak priamo nesuviselo s respondentovym formalnym alebo neformalnym vzdelavanim),

- vzdelavacie skupiny a kruzky s cielom spolo¢ného vzdelavania v oblasti spolo¢ného
zaujmu, su organizované bez vyuCovania a bez vyulujuceho (ak priamo nestviselo
s respondentovym formalnym alebo neformalnym vzdelavanim).

x Nepatri sem:

- rozhovor s inymi fudmi bez prvotného umyslu nie¢o sa naucit..

- vzdelavanie, ktoré suviselo s respondentovym formalnym alebo neformalnym vzdelavanim
napr. ucenie sa so spoluziakmi na skusky, spolo¢né preberanie uciva a robenie domacich
uloh.

J1 b) samostudium tlaéenych materidlov zahffia umyselné Studovanie tlacenych
materialov napr. knih, ¢asopisov, novin, odbornych materialov, vedeckych ¢lankov, manualov.

% Nepatri sem:

- Citanie tlace, knih, Easopisov bez prvotného umyslu nieco sa naucit,

- Studium tlaCenych materialov suvisiacich s respondentovym formalnym alebo neformalnym
vzdelavanim napr. z dévodu pripravy na skusky, pripravy na vyucovanie, preberanie uciva
z podkladov z vyu€ovania, robenie domacich uloh, povinné Ccitanie alebo literatura
pozadovana vyucujucim.

J1 ¢) samostudium na elektronickych zariadeniach online alebo offline zahffia
Studium pomocou poditata (online, offline), vzdelavanie pomocou online pripojenia sa
na internet a webovych stranok, studium pomocou vyuzivania pocitacov napr. zdokonalovanie
sa v jazyku pomocou PC nosi¢ov. Patri sem vzdelavanie sa prostrednictvom audiovizualnych
prostriedkov (napr. vzdelavanie pomocou MP3, CD nosi¢ov, kompaktnych diskov a DVD
nosi¢ov, zamerné sledovanie vzdelavacich relacii alebo jazykovych kurzov, zamerné
sledovanie sprav a rdznych relacii v rozhlase, televizii a internete).

% Nepatri sem:

- surfovanie na internete, sledovanie TV novin, relacii, filmov, pocuvanie rozhlasu
bez prvotného umyslu niec¢o sa naucit.
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- surfovanie a vyhladavanie na internete suvisiace s formalnym alebo neformalnym
vzdelavanim z dévodu napr. pripravou na vyucovanie, robenia domacich uloh, seminarnej
prace, prezentacie a pod.

J1 d) vzdelavanie ué€ast’'ou na prehliadkach (aj virtualnych) so sprievodcom v historickych,
prirodnych a priemyselnych lokalitach (ako suU napr. muzea, galérie, hrady, kostoly, pamiatky,
vystavy, botanické zahrady, ZOO, pivovar, vinarstvo, farma). Prehliadky so sprievodcom zahffiaju
nielen osobného sprievodcu, ale aj navstevy s vyuzitim audio-sprievodcu alebo tlaéenych brozur
a prospektov pre navstevnikov s vopred uréenym ciefom vzdelavat’ sa.

% Nepatri sem:

- prehliadky bez sprievodcu,

- navSteva pamiatok, muzei len za ucelom vyplnit volny ¢as, urobit' si program na vikend
bez umyslu nieco sa naucit,

- prehliadky v ramci Skolskych vyletov.

J1 e) Studium prostrednictvom vzdelavacich centier pokryva navstevy centier s umyslom
vzdelavat sa napr. navsteva kniznic, archivov, muzei, galérii, informacnych centier,
internetovych kaviarni a pod., a tiez navsteva centier zameranych na ur€itl ciefova skupinu
obyvatel'stva napr. nezamestnanych, Zien, mladych ludi, imigrantov, pri€¢om jednou z ich funkcii
je poskytovanie materialov za ucelom rozSirovania si vedomosti napr. v oblasti podnikania
(napr. informacné centrum pre malé a stredné podnikanie).

x Nepatri sem:

- navsteva vzdelavacich centier ako kniznice, galérie, muzea ¢i archivy, ak suvisela s formalnym
alebo neformalnym vzdelavanim respondenta.

Priklady:

- Katka sa 2x do tyzZdria stretava so svojou kamaratkou Manuelou v kaviarni. Chce sa
zdokonalit' v SpanielCine, preto konverzuju po Spanielsky, J1a=1.

- Katka sa raz do tyzZdria stretava so svojou kamaratkou Manuelou v kaviarni, aby sa
porozpravali. Aby im nik nerozumel konverzuju po Spanielsky, J1a=2 (nejedna sa
o vzdelavanie).

- Katka ma 2x do tyZdria hodiny konverzacie so svojou sukromnou ucitelkou SpanielCiny
Manuelou, J1a=2 (jedna sa o neformalne vzdelavanie).

- Peter si kupil taliancinu pre samoukov, kazdy deri sa z nej uci, aby na dovolenke mohol
komunikovat'v talianc¢ine, J1b=1.

- Anna sa vo volnom C¢ase zaujima o bylinky, na internete si vyhladava informacie o ich
benefitoch na jednotlivé ¢asti ludského tela. J1c=1.

- Anna ma na hodinu biolégie pripravit prezentaciu o benefitoch byliniek na jednotlivé ¢asti
ludského tela. Informéacie ¢erpa na internete. J1c=2.

- Katka pozera film v anglictine s cieflom zdokonalit sa a lepSie rozumiet hovorovej anglictine,
J1c=1.

- Katka sa uci anglic¢tinu sledovanim jazykového kurzu v televizii, J1c=1.

- Katka pozera film v angli¢tine kvéli svojmu oblibenému hercovi len pre zabavu, J1c=2.
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- Peter sa chysta uvarit jedlo. Chce sa naucit novy spdsob varenia a hlada recept
na internete, aby sa naucil tento novy spésob varenia. Potom uvari jedlo. Ide o zamerné
ucenie a preto sa povaZuje za neinstitucionalne vzdelavanie, v tomto pripade J1c=1.

- Peter vari jedlo. V polovici varenia potrebuje informacie o niektorych surovinach, preto
na internete hfada recept na konkrétne jedlo a rieSi problem. Nejedna sa o zamerné ucenie,
a preto J1c=2.

- Jozef navstivil cez vikend galériu bez odborného vykladu a sprievodcu, J1d=2.

- Jozef navstivil galériu, a pretoZze mal zaujem aj o odborny vyklad, poZi¢al si audio
sprievodcu, J1d=1.

- Hana navsétivila cez vikend botanicku zahradu, popri prechadzke zahradou spoznala nové
druhy rastlin, J1d=2.

- Hana navstivila ZOO, lebo chce svoje deti naucit nieco o plazoch. Aby im vedela nieco
0 nich blizSie povedat, dopredu si nastuduje informacie o plazoch z prospektov ZOO, J1d=1.

- Lenka navstivila galériu, chcela sa zdokonalit a ziskat nové znalosti o zbierke Martina
Benku, priplatila si za individualneho sprievodcu (J1d=1).

- Lenka je na dovolenke, vo volnom cCase navstivila historické muzeum bez vyuZitia
akéhokolvek sprievodcu, J1d=2.

- Studovanie historickych listin a spisov v archivoch alebo v kniZniciach. V tomto pripade bude
kéd 1 pouzity nielen v otazke J1b, ale aj v otazke J1e (respondent pouZil dve formy
vzdelavania - Studovanie tlacenych materialov a navstevu archivu).

- Student histérie Jozef navstivil archiv, kde vyhladaval podklady do svojej rocnikovej prace,
J1e=2.

J2
Cielova skupina -

Referenéné obdobie |-

FILTER
> osoba votazke J1 uviedla kod 1 aspori v jednej 1
moznosti a) az e)
» 0Soba v otazke J1 neuviedla kéd 1 ani v jednej 2

moznosti a) aZ e)

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV je
odskok zabezpecleny automaticky.

J3
Cielova skupina J1a=1 alebo J1b=1 alebo J1c=1 alebo J1d=1 alebo J1e=1.
Referencné obdobie |12 mesiacov predchadzajucich driu rozhovoru

Vzdelavali ste sa aspori v jednom pripade hlavne z pracovnych dévodov?

FILTER (napr. ziskavanie vedomosti alebo zrucnosti pre svoje sucasné ¢i budtce
povolenie a pod.)
» ano 1
> nie 2

109



Ciefom je zistit, €i asponi jedna respondentova aktivita neinstitucionalneho vzdelavania sa
uskutocCnila z pracovnych dévodov.

Koéd 1 sa pouzije, ak sa respondent zuc€astnil aspon jednej vzdelavacej aktivity s cielom
ziskat vedomosti a nové zru€nosti pre su€asné alebo budice zamestnanie, ziskat vys$Siu mzdu
alebo prijem, zvysit Sancu zamestnat sa alebo najst’ si novu pracu, dosiahnut povySenie, ziskat
lepSie pracovné prilezitosti alebo ulohy, zlepSit' si svoj pracovny vykon, znizit moznost’ straty
zamestnania, za¢at’ podnikat a pod..

Kod 2 sa pouzije v pripade, ak sa respondent ani jednej vzdelavacej aktivity nezucastnil
hlavne z pracovnych dovodov. To znamena kazda jedna bola realizovana hlavne z osobnych
doévodov, napr. rozSirenie si vedomosti otéme, ktora respondenta zaujima, dalej ziskat),
resp. rozSirit si poznatky alebo zru¢nosti uzitoCné pre kazdodenny Zzivot, pre zabavu, rozvijanie
svojich zalub a volnoCasovych aktivit.

Priklady:

Peter sa pocas poslednych 12 mesiacov vzdelaval v ramci neinstitucionalneho vzdelavania
nasledujucimi spésobmi:

- kapil si francuzstinu pre samoukov, kazdy deri sa z nej ucil, aby na dovolenke mohol
komunikovat’ vo franctzstine (osobné dévody),

- je fanusikom Picassa, preto navstivil muzeum Picassa s audio sprievodcom v ParizZi (osobné
dévody),

- 2x do tyZdna sa stretava s kolegom, ktory je rodeny Angli¢an, v kaviarni. V praci potrebuje
anglictinu, preto potrebuje konverzovat’ v anglictine (pracovny dévod).

Nakolko aspori jedna vzdelavacia aktivita Petra bola hlavne z pracovného dévodu, pouZije sa
kod 1.

110



4.2.11 MODUL K - JAZYKOVA ZDATNOST

K1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | -

AKy je Va§ materinsky jazyk? (pozri Ciselnik jazykov)
Otazka (Ak respondent ovlada len jeden materinsky jazyk, pre 2. jazyk uvedte kod
000.)

- 1. jazyk

- 2. jazyk

Ciefom otazky je identifikovat materinsky jazyk respondenta. Opytovatel zaznamena
spontannu odpoved respondenta. Ak respondent ma len jeden materinsky jazyk, pre 2. jazyk
uvedte kod 000. Pri vypifiani papierového dotaznika opytovatel nemusi vyhladat kéd pre
prislusny materinsky jazyk. Staci, ak si len poznaci, o aky jazyk sa jedna, pretoze pri nahravani
do elektronického dotaznika mu program tento kod automaticky ponukne.

V pripade, ak sa v Ciselniku prislusny jazyk nenachadza, opytovatel' vyberie kéd
,OT1 Ostatné, iné jazyky - 1. iny jazyk“ a do spinky zaznamena nazov tohto jazyka.

Materinsky jazyk alebo materinska rec¢ je pojem, ktorym sa najCastejSie oznacuje
prvy jazyk, ktory sa dana osoba naucila vo svojom Zivote, vyborne mu rozumie, je schopna
v nom komunikovat’ a flexibilne ho pouzivat aj v ase uskuto&nenia rozhovoru.

IUPOZORNENIE

Materinsky jazyk sa nesmie interpretovat ako jazyk matky, pretoze vo viacjazyCnych
domacnostiach méze byt jazyk otca viac dominantny, nakolko sa pouziva pre komunikaciu
v domacnosti.

U osbb, ktorym zomreli rodicia, ked boli eSte detmi, sa za materinsky jazyk povazuje jazyk,
ktory pouZzivali ich adoptivni rodi€ia alebo porucnici.

Materinsky jazyk nemusi byt nevyhnutne len jeden. Tento pripad sa moze tykat viacjazyCnych
domacnosti, kde komunikacia prebiehala rovnocenne v oboch jazykoch. V tomto pripade
respondent ma viac ako 1 materinsky jazyk.

K2
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Kolkymi jazykmi hovorite alebo kolkym jazykom rozumiete, aj ked len
Otazka trochu?
(okrem materinského)

> pocet jazykov

» ziadny 0

V dotazniku sa zamerne nepouZiva pojem ,cudzi jazyk® na oznacenie iného jazyka
ako materinského, aby to nebolo nespravne pochopené respondentmi narodnostnych mensin
alebo osobami z odliSného kultirneho prostredia, kde je prirodzené komunikovat’ viacerymi
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jazykmi, a preto ich nepovazuju za cudzie. Napr. osoba narodena ¢eskym rodiCom uvedie
ako materinsky jazyk Cestinu, ale nakolko Zije na Slovensku od svojho narodenia, slovensky
jazyk nepovaZuje za cudzi. Podobne, u osdb narodenych v krajinach, kde je pouZivanych
viacero uradnych jazykov mdze byt zavadzajuce oznacovat tieto jazyky ako ,cudzie jazyky",
v pripade ak sa nezhoduju s materinskym jazykom (jazykmi).

K3
Cielova skupina K2=1

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Uvedte tieto jazyky (pozri Ciselnik jazykov).
(Ak ovladate viac ako 7 jazykov, uvedte 7 najlepSie ovladanych jazykov.)

- 1. jazyk (ak oviada len jeden jazyk (K2=1), chod’na K5)
- 2. jazyk

Otazka

- 3. jazyk
- 4. jazyk
- 5. jazyk
- 6. jazyk

- 7. jazyk

V pripade, ak sa v Ciselniku prislusny jazyk nenachadza, opytovatel vyberie prislusny kéd
OT1 az OT7 pre ostatné, iné jazyky a do spinky zaznamena nazov tohto jazyka.

K4
Cielova skupina K22>2

Referenéné obdobie | Ku driu rozhovoru

Otazka Ktory z tychto jazykov ovladate najlepSie? (okrem materinského)

> najlepSie ovladany jazyk

Z jazykov, ktoré respondent vymenoval v predchadzajucej otazke K3 si vyberie ten,
o ktorom si mysli, Ze ovlada najlepSie. Staci, ak si opytovatel len poznaci o aky jazyk sa jedna,
pretoze pri nahravani do elektronického dotaznika mu program prislusny kod automaticky
ponukne. V pripade, ak sa v Ciselniku prislusny jazyk nenachadza, opytovatel vyberie prislusny
kéd OT1 az OT7 pre ostatné, iné jazyky a do spinky zaznamena nazov tohto jazyka.

K5

Cielova skupina K21

Referenéné obdobie | Ku dfiu rozhovoru

Otazka Ako ovladate tento jazyk?
» takmer vébec (nemam skoro Ziadne znalosti) 1
> ako zaciato¢nik * 2
> ako stredne pokrocily ** 3
> ako pokrocily ***. 4
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Cielom otazky je zistit, na akej urovni respondent ovlada vybrany jazyk. UrCi sa na zaklade
respondentovho samohodnotenia, t. j. ako osoba sama vnima, resp. posudzuje svoju uroven tohto
jazyka.

Pomadcka pre urcenie jazykovej zdatnosti:

Kéd 2 - zaCiatognik - pri po€uvani rozumiem znamym slovam, zakladnym frazam tykajucich
sa mbjho bezprostredného okolia, ak je re€ jasna a pomala. Pri itani rozumiem znamym slovam
a jednoduchym vetam. Dokazem klast a odpovedat na jednoduché otazky na zakladné téemy.
Pri rozpravani dokazem vyuzivat jednoduché frazy a opisat miesto, kde Zijem a fudi, ktorych
poznam. Dokazem napisat kratky text a vyplinit’ jednoduchy formular napr. na letisku ¢&i v hoteli.

Kod 3 - stredne pokrodily - pri po¢uvani dokazem pochopit podstatu hovoreného slova.
Rozumiem zmyslu rozhlasovych alebo televiznych programov, ak je prejav relativne pomaly a jasny.
Pri Citani rozumiem textom tykajucich sa kazdodennej slovnej zasoby alebo mojej prace.
Porozumiem opisom udalosti a pocitov. Pri komunikacii viem zvladnut vacsinu beznych situacii.
Pri rozpravani nemam problém stru¢ne opisat’ dej filmu alebo knihy, jednoducho prezentovat’ svoje
nazory, predstavy a skusenosti. Dokazem napisat’ osobny list alebo jednoduchy suvisly text
na témy, ktoré su mi zname.

Kéd 4 - pokrocily - rozumiem dlhSej re€i a bez namahy porozumiem filmom a televiznym
programom. Pri €itani rozumiem dlhym a zlozitym textom, odbornym ¢lankom aj ked' sa nevztahuju
na moju oblast. Vyjadrujem sa plynulo a spontanne, dokazem presne sformulovat’ svoje myslienky
a nazory, vyuzivam jazyk ucinne pre spoloCenské a profesijné ucely. V ustnom prejave viem jasne
a podrobne opisat zlozité témy. V pisomnom prejave viem dobre usporiadat’ text, jasne a odborne
vyjadrit svoje stanoviska. Dokazem pisat o zlozitych témach a zdéraznit, Co pokladam za
najdolezitejSie.
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K6

Cielova skupina

K221

Referenéné obdobie

FILTER

-_—

»0Soba ovlada jeden jazyk (K2= 1)
»0soba ovlada dva jazyky (K2=2) 2
»0soba ovlada viac ako dva jazyky (K2>2) 3

V papierovom dotazniku definuje filter odskok konkrétnej skupiny respondentov. V APV
je odskok zabezpeCeny automaticky.

K7

Cielova skupina

K2>=3

Referenéné obdobie

Ku diu rozhovoru

Otazka

Ktory je Va$ druhy najlepsie ovladany cudzi jazyk? (okrem materinského)
» 2. najlepsSie ovladany jazyk

Zo zvySnych jazykov si respondent vyberie ten, o ktorom si mysli, Ze ovlada najlepsie.

K8

Cielova skupina

K2>=2

Referenéné obdobie

Ku driu rozhovoru

Otazka

Ako ovladate tento jazyk?

takmer vbébec (nemam skoro Ziadne znalosti)
ako zaciato¢nik *

ako stredne pokrogily **

vV VYV V VY
AW DN -

ako pokrocily ***.

Pozri pokyny k otazke K5.
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4.2.12 MODUL L - ZDRAVIE

L1

Cielova skupina

VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie

Ku driu rozhovoru

Otazka

Ako by ste ohodnotili Vase zdravie? Je vo vSeobecnosti
velmi dobré
dobré

zlé

a A WODN -

>
>
» uspokoijivé (ani dobré ani zlé)
>
>

velmi zlé

Otazku opytovatel kladie spolu s odpovedami a respondent sa sam rozhodne,
ktoru odpoved si vyberie. Do Uvahy berieme vSeobecny zdravotny stav zalozeny na fyzickom
a duSevnom zdravi, nie momentalne zdravotné problémy.

L2

Cielova skupina

VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referenéné obdobie

Ku driu rozhovoru

Otazka

Obmedzuje Vas nejaky zdravotny problém pri ¢innostiach, ktoré ludia
zvy€ajne robia napr. doma, na zahrade, v praci, v 8kole, pri Sportovani
a pod.?

> ano, velmi
> ano, ale nie velmi 2

> nie

Ciefom tejto a nasledujucej otazky je zistit dlhodobé zdravotné problémy spolu
s nasledkami réznych zraneni, ktoré obmedzuju respondenta pri kaZzdodennych &innostiach.
Kod 2 by si mal vybrat respondent, ktory je schopny kazdodenné €innosti vykonavat s ur&itymi

tazkostami.

L3

Cielova skupina

L2=1, 2

Referenéné obdobie

Ku diu rozhovoru

Otazka

Trva toto obmedzenie najmenej poslednych 6 mesiacov?
> ano
> nie 2

Obmedzenie neberieme do uvahy v pripade, ked toto zdravotné obmedzenie trva kratSie
ako 6 mesiacov a aj napriek tomu, ze osoba vie, Zze bude trvat dlhSie ako pol roka.
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4.2.13 MODUL M - CISTY MESACNY PRIJEM DOMACNOSTI

ZavereCny blok dotaznika je zamerany na zistenie Eistého mesacného prijmu
domacnosti, v ktorej respondent Zije.

M1
Cielova skupina VSetky osoby vo veku od 18 do 69 rokov vratane

Referencné obdobie |-

Otazka Aky je suCasny priemerny Cisty mesacny prijem VaSej domacnosti?
do 449 Eur

450 - 699 Eur
700 - 849 Eur
850 - 999 Eur
1000 - 1199 Eur
1200 - 1399 Eur
1400 - 1599 Eur
1600 - 1899 Eur
1900 - 2 299 Eur
2 300 Eur a viac

\4
© 00 N O OB WODN -

vV ¥V ¥V VY ¥V VY V VYV V

-
o

Respondent si vyberie jednu z moZnosti rozsahu prijmu domacnosti.

Cisty mesaény prijem domacnosti je hruby prijem po odpogitani platenych dani
a povinného socialneho a zdravotného poistenia a déchodkového sporenia. V otazke sa pytame
na prijmy vSetkych &lenov hospodariacej domacnosti. Do prijmu domacnosti sa zapod€itavaju
tieto prijmy:

- prijmy zo zamestnania: mzda alebo plat, jednotlivé priplatky k platu alebo mzde
ako napr. priplatky za nadC€asy, za noénu alebo vikendovu pracu, odmeny a pod.;

- prijmy z podnikania SZCO: respondent uvedie odhad disponibilnych prijmov
po odpoditani vydavkov na podnikanie, pripadne sem mdze uviest odhad mesacného
zisku Negativny prijem (strata) sa vykaze ako nulovy prijem;

- prijmy z brigad,

- prijmy zo socialnych davok: davky v nezamestnanosti, rodinné davky a pridavky na deti,
starobné dbochodky, pozostalostné, invalidné déchodky, priplatky pre socialne
vylu€enych, davky v hmotnej nudzi, socialne a prospechové stipendia;

- prijmy z investicii a kapitalu (vlastnictva majetku, sporenia, akcii, podielov);

- prijem z prenajmu majetku (bytu alebo domu) alebo pozemkov;

- transfery prijmov z inych domacnosti, napr. platenie vyzivného,.

Ak maju prijmy nepravidelny charakter, upravte ich na mesacny prijem!

Kod 1 sa oznaci aj v pripade, ak domacnost nemala Ziadny prijem.
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4.2.14 ZAVER DOTAZNIKA

Na zaver zistovania opytovatel zaznamena dizku zistovania v minatach.
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VSEOBECNE POKYNY

PRE PRACU OPYTOVATELA
V TERENE

Riesitelia:
Sekcia 16000, odbor 16600, oddelenie 16690:

Danica Turekova
Darina Duricova
Lenka Striezovska
Zuzana Varivodova



VSEOBECNE POKYNY PRE PRACU OPYTOVATELA YV
TERENE

Poslanie opytovatel'a

Uloha opytovatela v zistovaniach vykonavanych Statistickym uradom SR je velmi
dolezita. Opytovatelia ako jedini prichadzaju do kontaktu s respondentmi priamo v teréne
a uspesnost’ zistovania zavisi do velkej miery od ich schopnosti komunikovat' s domacnostami
a ziskat' ich pre spolupracu. Schopnosti opytovatelov vykonavat rozhovor maju rozhodujuci
vyznam pre uspednost kazdého zistovania alebo prieskumu. Kazdy opytovatel by si mal osvojit
presvedCovacie taktiky a snaZzit sa neustale vylepSovat svoje vlastné schopnosti pri vykonavani
rozhovoru v domacnosti.

Kazdé zistovanie znamena vyzvu pre opytovatelov v dvoch zakladnych oblastiach.
Prvou oblastou je ziskanie dovery a spoluprace s respondentom v zistovani. Pre naplnenie tejto
vyzvy je potrebné vysvetlit respondentovi poslanie zistovania, ktoré opytovatel realizuje
a zaroven zodpovedne zaobchadzat' s odpovedami respondentov (vratane osobnych udajov).
Druhou oblastou je profesionalny pristup opytovatela k svojej praci. Znamena to zaznamenat
kazdu odpoved respondenta tak, aby zodpovedala skutoénosti. Kazdy opytovatel zaroven
zodpoveda za bezpelny prenos ziskanych dat na dalSie spracovanie.

1. Opytovatel

Kazdy opytovatel odboru Statistik terénnych zistovani ma svoje ulohy a zodpovednosti.
Ulohy opytovatela vyplyvaju z charakteru konkrétneho zistovania, ktoré vykonava. Opytovatel
ma zaroven povinnost pristupovat k zistovaniu zodpovedne a profesionalne. Konkrétny zoznam
zodpovednosti opytovatela je popisany v bodoch niZsie.

1.1 Priprava zist'ovania

Pred zahajenim vlastného zistovania musi opytovatel vykonat nasledovné pripravné
prace zabezpecujuce jeho hladky priebeh:
e opytovatel musi byt dobre oboznameny s uCelom AES, musi pochopit jeho vyznam
a stotoznit’ sa s nim, aby mohol respondentom presvedcivo zdévodnit celu akciu, pri ktorej
ich ziada o spolupracu.

e musi si svedomito presStudovat dotazniky a metodické pokyny, aby dokonale poznal ich
obsah, vyznam jednotlivych otazok a charakter moznych odpovedi. D6kladna priprava je
zarukou, Ze sa priebeh rozhovoru nebude zbytoéne predlZovat a opytovatel bude schopny
pohotovo reagovat na odpovede respondentov. Vedenie rozhovoru nesmie vyvolat dojem
nedostatoCnej profesionalnej pripravenosti opytovatela.

e vtyzdennom plane opytovatela by mala byt dodrzana zakladna zasada, ze pre nevyhnutné
koordina¢né prace, porady, Skolenia, konzultacie, pripravné Cinnosti, spracovanie vysledkov



a dalSie Cinnosti dolezité pre uspesnost AES, si je potrebné vyhradit 1 deh v kazdom tyzdni
(odporucame 5. den v tyzdni).
odporuca sa, aby si opytovatel pravidelne vypracovaval plan zabezpecenia zistovania

vo vybranych bytoch, a to vzdy na obdobie nasledujuceho tyzdfia zistovania. Plan by mal
obsahovat’

o dopravné spojenie do jednotlivych obci, podfla planovaného ¢asu zistovania
o rozvrhnutie zistovania vybranych bytov z vybranych obci do jednotlivych dni tyzdna.

Pri ur€ovani doby navstevy je potrebné pocitat s tym, Ze pre podstatnu ¢ast’ rozhovorov

je najvhodnejSia doba na zistovanie popoludnie a podvecer, aj ked' urcité typy domacnosti je
vhodnejsie navstivit v dopoludnajsich hodinach (domacnosti déchodcov, domacnosti s osobou
na materskej dovolenke, domacnosti s pracujucimi na zmeny a pod.).

Je vhodné vopred si pripravit ako pomdcku pri otazkach s rozsiahlejSimi moznostami
odpovedi sadu samostatnych kartiCiek, ktoré predlozZite respondentovi, aby mohol su¢asne
vizualne sledovat’ ponukané odpovede. Vyuzitie tychto pomdcok je vhodné zvazit podla
situacie a skusenosti opytovatefla.

Vopred je potrebné vyplnit pracovné formulare a identifikacnu Cast dotaznikov doposial
znamymi identifikatormi.

Suborom spravodajskych jednotiek pre AES je ,Vyberovy subor bytov‘. Vzorku

respondentov bude tvorit cca 5 000 oséb vo veku 18 - 69 rokov. Kazdy vybrany byt
vo vyberovom subore je uréeny nasledujucimi charakteristikami:

v

kod opytovatela - Cislo identifikujuce opytovatela
identifikator bytu (ID) - jedinecné oznacenie bytu v ramci vyberového suboru
kraj

okres

nazov okresu

kod obce

nazov obce

ZSJ - zakladna sidelna jednotka

nazov ZSJ

supisné Cislo

ulica

orienta¢né Cislo

Cislo bytu

typ domu

pohlavie

vek

vekova skupina (VEKSK)

vzdelanie

ekonomicka aktivita (EKAKT)

VVVYVYVVVYVYYVYYVYVVVYVYYYVVYY

SSJ je pevnou sucCastou APV a opytovatel si nakopiruje svoje SSJ pri instalacii APV

AES22. Pre opytovatelov v teréne sluzi ako pomdcka tladivo ,Zoznam vybratych bytov.



Tlacivo opytovatel pouzije aj na komunikaciu s mestskymi a obecnymi uradmi. Opytovatel
si zisti obyvanost bytu, vlastnika alebo uzivatela bytu a nasledne ho oslovi. V pripade, Ze byt je
neobyvany, neexistuje, vybera substituény byt v zmysle pokynov (pozri bod 1.4).

Pri rozpise je potrebné dodrzat nasledovné pravidla:

e spravodajské jednotky leziace geograficky blizko seba by sa mali zaradovat do jedného
referenCného tyzdfa (Uspora cestovnych nakladov)

e pre zvySenie efektivity prace odporu¢ame, aby si opytovatel pred samotnou navstevou
pomocou internetovych map vyhladal poziciu bytu (ulica, supisné cislo), popripade
vytlacil situacnu mapku.

1.2 Termin zistovania

Opytovatel vykona AES zistovanie v domacnostiach vybraného bytu v obdobi od 1. jula
do 30. novembra 2022.

Je povinnostou zodpovednych veducich pracovnikov jednotlivych oddeleni odboru 16600
zabezpecit neruSeny priebeh zistovania AES v pripade, Zze opytovatel nemdze vykonat
zistovanie v uvedenom termine (z dévodu &erpania dovolenky, PN, OCR a pod.).

1.3 Vyhladavanie bytov

Pred zaCiatkom zistovania odporu¢ame skontaktovat sa s obecnym uradom obce, v ktorej
sa uskutoCni Statistické zistovanie. V ramci moznosti vopred zistit' informacie, ktoré mézu
ulahgit zistovanie, a ktoré su potrebné pre nadviazanie kontaktu s bytovou domacnostou
(napr. overit obyvanost bytu, zistit meno uzivatela bytu a pod.).

Opytovatelia navstivia vSetky byty z hlavného vyberu. Kazda budova vo vyberovej vzorke
je jednoznacne identifikovatelna na zaklade adresy — bud prostrednictvom kombinacie obec +
supisné Cislo, alebo cez obec + ulica + orientaéné Cislo. V pripade, Zze adresa nema uvedenu
ulicu a orientacné Cislo a budova je prostrednictvom supisného Cisla tazko dohladatelna,
pomdze mapa https://zbgis.skgeodesy.sk/mkzbgis/sk/zakladna-mapa. V budovach s viacerymi
bytmi je na dohladanie konkrétneho bytu potrebné pouzit' aj islo bytu. Mézu vzniknut viaceré
scenare:

o (Cislo bytu je spravne a byt je dohladatelny — v takom pripade navstivi opytovatel dany
konkrétny byt,

o (Cislo bytu je spravne, ale byt nie je dohladatelny, pripadne je Cislo bytu nespravne
alebo neuvedené:
— ak su pred vchodom zvoné&eky, opytovatel zvoli prvy zvoncek v poradi
— ak pred vchodom nie su zvonceky, opytovatel zvoli byt na najvy§Som poschodi.

Podla charakteru zistovania budu opytovatelovi vyplyvat dalSie ulohy podas obdobia
zistovania udajov — pravidelny monitoring navstivenych domacnosti a ziskanych udajov
zasielany podla metodickych pokynov konkrétneho zistovania.



1.4 Vyber substituéného bytu

Ak je pred zahajenim vlastného zistovania jednoznaéne zrejmé, Ze vybrany byt nemédze
byt zistovany, nahradi sa substitucnym bytom podla registra substituénych bytov.
Pre vybrany byt z riadneho vyberu sa vyberie prisludny kod vysledku navstevy, pre¢o nemohol
byt byt vySetreny.

Ku kazdému bytu z hlavného vyberového suboru prislicha jeden substituény byt
nachadzajuci sa v rovnakej zakladnej sidelnej jednotke a obsahujuci osobu z rovnakej vekovej
skupiny ako osoba z hlavného vyberu.

Opytovatel sa snazi ziskat odpoved od kazdej jednotky zo zakladného vyberového
suboru. V pripade, Ze sa mu to po 3 pokusoch nepodari alebo dana domacnost’ kategoricky
odmietne odpovedat, byt zo zakladného vyberového suboru neexistuje alebo je neobyvany,
navstivi namiesto kazdej neodpovedajicej alebo nerelevantnej domacnosti jej substituéna,
pricom pri ziskavani odpovede od nej postupuje rovnako, ako v pripade domacnosti
zo zakladného suboru. V pripade, Ze sa mu nepodari ziskat odpoved od substitu¢nej
domacnosti, nenahradza ju ziadnou d’alSou. V pripade odmietnutia sa uz dalSia navsteva
neuskutocni a v APV sa nahrava vysledok zistovania — ,odmietnutie spoluprace®.

APV obsahuje zabudovany register bytov z riadneho aj substituéného vyberového
suboru.

1.5 Ulohy opytovatela pri zistovani tdajov

Pri zistovani udajov by opytovatel mal:

o vyhladat adresu domacnosti podla zoznamu domacnosti vybratych do zistovania
(subor spravodajskych jednotiek). Domacnost je spravidla navstivena osobne, pricom
navsteve predchadza pisomné kontaktovanie domacnosti vo forme listu o navsteve
opytovatela resp. telefonické kontaktovanie domacnosti

e vybrat respondenta podla stanovenych kritérii (t. j. najblizSie k veku pre danu vekovu
skupinyu)

o presvedcit respondenta/domacnost k ucasti na zistovani

e ziskat, zaznamenat a nasledne skontrolovat’ udaje

e odovzdat ziskané udaje na dalSie spracovanie v terminoch podla harmonogramu AES
pre dany rok

1.6 Zodpovednosti opytovatela pri zistovani udajov

Opytovatel:

¢ by mal mat pre respondenta pripraveny okruh dévodov, pre€o sa na zistovani zuc¢astnit
a mal by byt schopny presvedcit respondenta podla toho, ako bude reagovat
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o musi ovladat’ vietky pokyny, manualy a postupy zistovania, ktoré realizuje

e musi rozumiet obsahu dotaznika a vSeobecnym definiciam hlavnych pojmov

o (Cita, pripadne vysvetluje otazky v dotazniku, aktivne po€uva a je pripraveny pomoct
pri porozumeni otazky

e nesmie akymkolvek spdsobom ovplyviovat odpovede respondenta

e zaznamenava odpovede, robi poznamky a odpovede si v pripade potreby si odpovede
aj overuje, ak to je potrebné

e dohliada na bezpecnost a dbévernost ziskanych udajov, bezpelnost dotaznikov,
poznamok a elektronickych nastrojov sluziacich na zistovanie (tablet, notebook)

e pomocou manualu a Skoleni sa snazi vylepSit svoje presvedcCovacie taktiky a technicku
odbornost pri vykonavani rozhovoru

e pravidelne komunikuje so svojim nadriadenym o uspesnosti zistovania, aby mohli byt
prijaté operativne rozhodnutia tykajuce sa zistovania.

1.7 Spravanie sa uspesného opytovatela

Pre vykonanie uspeSného rozhovoru by mal opytovatel okrem profesionalneho pristupu
vytvorit spravne podmienky, a to hlavne nasledovnymi Cinnostami:

e urobi dobry dojem hned od zaliatku (predstavi sa slusSnym spdsobom, je vhodne
oble¢eny, usmieva sa)

e spravne artikuluje, rozprava vfudne, je uctivy, zdvorily a ohfadupliny

o Caka pred vchodom do obydlia, pokial nie je vyzvany na vstupenie do obydlia

e nepreukazuje, zZe je znechuteny nedostatkom ddvery u respondenta, snazi sa pochopit
jeho obavy a zmiernit mozné znepokojenie

¢ na konci rozhovoru nezabudne respondentovi podakovat za jeho uc€ast na zistovani
a zaujem

Pri zistovani v teréne méze opytovatel Celit' rozlicnym situaciam. V kazdom pripade by
mal opytovatel ostat' pokojny a rozvazny. Odporuc¢a sa nebrat’ odpovede respondenta osobne
a snazit’ sa vytvorit' vierohodné podmienky pripominanim uéelu zistovania respondentovi po¢as
kladenia otazok z dotaznika.

2. Rozhovor

2.1 Kontaktovanie respondentov

Pri vaésine zistovani realizovanych odborom $tatistiky terénnych zistovani Statistického
uradu SR je prvotny kontakt opytovatela s respondentom vykonany v obydli domacnosti.
V ramci prvotného kontaktu opytovatela s domacnostou je nevyhnutné predstavenie seba,
ako aj organizacie, ktorl opytovatel zastupuje (SU SR). Odozva respondenta sa moze lisit



v zavislosti od konkrétnej situacie. Opytovatel by sa mal snazit vynajst v rdbznych situaciach,
ktoré mdzu teoreticky nastat’

e v pripade odmietnutia vysvetlit znovu ucel zistovania a dolezitost informacii ziskanych
v zistovani pre formovanie hospodarskej a finan¢nej politiky Statu

e navrhnut stretnutie viny defi alebo vinom &ase, ktory viac vyhovuje respondentovi
(ak respondentovi vyhovuju ve€erné hodiny mal by byt opytovatel schopny prispésobit’ sa)

e pri osobnom stretnuti nosi opytovatel pri sebe sluzobny preukaz SU SR, poverenie
opytovatela, obcCiansky preukaz pripadne dalSie materialy tykajuce sa zistovania —
brozarky, kontaktné Udaje (telefén, mail) na kompetentnych pracovnikov SU SR,
u ktorych si respondenti mézu overit’ informacie o zistovani

Podla charakteru zistovania je vhodné domacnosti pred samotnym rozhovorom
kontaktovat formou listu, v ktorom je uvedeny termin prvej navstevy opytovatela v domacnosti,
ucel a vyznam realizovaného zistovania, kontaktné udaje na kompetentného zamestnanca,
u ktorého je mozné overit prislusnost opytovatela k SU SR. Domacnost ma& moznost
kontaktovat opytovatela a dohodnut si vhodny termin na navstevu v domacnosti. Podobné listy
posiela odbor Statistiky terénnych zistovani aj na mesta a obce, kde informuje o realizacii
zistovania na Uzemi mesta alebo obce. Samosprava méze dalej svojimi prostriedkami
informovat obanov o moznych navstevach opytovatefov v domacnostiach.

Zo skusenosti opytovateflov je zname, Ze cesta k vykonaniu uspesného rozhovoru vedie
iba cez ziskanie spoluprace kontaktovanych osOb arespondentov. Spravna vzajomna
komunikacia ulah&i zber kvalitnych udajov od respondentov. Kazdy opytovatel si musi najst
svoj vlastny Styl a pristup k rdznym respondentom. Hlavnym ciefom pri ziskani spoluprace je
efektivne odvratenie kazdého odmietnutia. Respondenti, ktori odmietnu ucast’ na zistovani uz
pri prvom kontakte s opytovatefom, mézu mat realny zaujem o ufast na zistovani,
no nerozumeju jeho vyznamu. Mozno by sa aj chceli zu€astnit, ale momentalne nemaju na to
Cas. M6zu byt znechuteni dotieravymi marketingovymi aktivitami a myslia si, ze realizované
zistovanie je jednou ztakych aktivit. M6zu mat tiez obavy zo zabezpeCenia dbvernosti
poskytnutych udajov. Takéto obavy nastavaju hlavne v zistovaniach, ktoré sa tykaju financii
u osbb a domacnosti. Ziskanie respondenta na spolupracu nie je prinutenie respondenta,
aby robil to, ¢o on sam urobit nechce. Opytovatel musi spravne pochopit znepokojenie
respondenta, vypocCut si obavy a podla toho dalej spravne nasmerovat rozhovor. Ak opytovatel
spravne rozpozna pripadné obavy a dokaze rychlo reagovat, vyvola pocit dévery a pochopenia,
bude mat uspech pri ziskani respondenta na uspesnu spolupracu.

Navody a stratégie na ziskanie spoluprace s respondentom:

o Byt pripraveny a oboznameny s materialmi:

- poznat ulohu zistovania
- poznat odpovede na najCastejSie otazky

o Zdokonalit tvodny pristup k respondentom:



- pozorne pocuvat respondenta a prispdsobit mu svoje argumenty
- prejavovat nadSenie a zaujem na tvorbe UspeSného zistovania
- odvratit odmietnutie

o Opytovatel by mal reSpektovat’ nedéveru respondenta:

- rozpravat milo a s uctou

- byt sludny a trpezlivy

- aktivne poéuvat

- okamZite a pohotovo reagovat’ na znepokojenia respondenta

- nedavat najavo svoju podrazdenost’ pri nedévere respondenta
- snazit sa pochopit obavy respondenta

- mat psychologicky pristup

- ziskat profesionalne spravanie

Skusenosti dokazuju, ze respondenti, ktori kladu otazky, vacsinou o zistovanie zaujem
maju a v skutoCnosti velka Cast respondentov, ktori su ,velmi zaneprazdneni sa nakoniec
zistovania zucCastnia, pretoze su zaneprazdneni len v danom okamihu. Ak je opytovatel ochotny
reagovat na individualne otazky, viac ako polovica respondentov s negativhym postojom
na zaCiatku bude ochotna sa zistovania zucCastnit. Medzi dblezité ulohy opytovatela pri
uvodnom kontakte s respondentom patri aktivne poc€uvanie a vnimanie prostredia. Aktivne
poCuvanie znamena zamerat sa na slova aton, akym respondenti rozpravaju. VSimanie si
prostredia naokolo a vyuZitie to pri rozhovore je tieZ velmi déleZité. Respondent méze byt prave
na odchode, alebo ste ho vyruSili pri nejakej ¢innosti. V takom pripade je potrebné poskytnut
zakladné informacie namiesto zatazovania informaciami, ktoré respondent nepotrebuje pocut.
Preukazanie respondentovi, ze naozaj rozumiete tomu, €o hovori a ze jeho nazor reSpektujete,
je predpokladom uspedného rozhovoru. Ako nahle respondent prejavi naznak zavahania, musi
opytovatel vyuzit’ svoje schopnosti identifikovat’ jeho hlavné nejasnosti alebo obavy a nasledne
dat respondentovi najavo prispésobenim sa jeho slovam, Zze mu rozumie.

o Obavy a vyhrady respondentov vacsinou spadaju do nasledovnych oblasti:

- nedostatok ¢asu

- obavy z déveryhodnosti

- otazky ohladom sukromia, osobnych informacii

- obava z vyberu vzorky

- obava z moznosti pouzitia informacii proti respondentom
- nedostatok zaujmu

o UmozZnenie domacnosti vZdy sa dodato¢ne rozhodnut o tcasti na zistovani:

- respondent ma pravo premysliet si svoju u€ast na zistovani, prediskutovat s partnerom
alebo pribuznymi

- zanechat dostato€né mnozstvo informacii na ich otazky ohladom zistovania

- dat vediet €as navratu opytovatela k respondentovi



V pripade, ze respondent stale odmieta ucast na zistovani, opytovatel by mal vyjadrit
[Gtost nad tym, Ze od neho neziska prinos k zistovaniu, ale Ze rozumie jeho pochybnostiam
a zaneprazdnenosti. Mal by sa snaZit ziskat' moznost pre neskorsie kontaktovanie respondenta
v buducnosti, pripadne na inych zistovaniach. Vhodné je tiez zanechanie vizitky, pripadne iného
kontaktu v domacnosti respondenta.

2.2 Vykonanie rozhovoru

Zistovania a zber dat na odbore 16600 su realizované dvomi spésobmi — CAPI alebo
PAPI forma zberu, pripadne ich kombinaciou. Pri metéde CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing) opytovatel zaznamenava odpovede respondentov priamo do prenosného pocitaca
(tabletu). Vyhodou tejto metddy je priebezna kontrola spravnosti zadanych udajov, dodrzanie
logickych vazieb, odskokov a filtrov ako aj eliminovanie vyskytu chyb typu HARD, ktoré sa
v priebehu zaznamu odpovedi do APV nemdzu prepustit. V ojedinelych pripadoch, kde pouzitie
metédy CAPI nie je mozné, moOze opytovatel zaznamenat odpovede respondentov
do papierového dotaznika (tzv. metédou PAPI — Pen and Paper Interviewing). Od opytovatela
sa oCakava, Ze sa pocCas zistovania bude aktivne zapajat do rozhovoru a v pripade potreby
poskytne doplfiujuce informacie respondentom, ktori nemusia otazkam vzdy spravne
porozumiet. Preto je velmi dblezité poskytovat respondentom pocas vykonavania rozhovoru
odborné rady a rozlicné spbsoby, ako sa k jednotlivym odpovediam na otazky dopracovat.
Je délezité dodrzat pravidlo nevnucovat odpovede na otazky, kazdy respondent musi
odpovedat sam. Ak je to mozné, volit €o najmenej moznosti odpovedi v zastupeni, tzv. PROXY
odpovede.

Skuseny opytovatel by mal pri vykonani rozhovoru dodrziavat urcité pravidla pre
zabezpeclenie riadneho a déstojného rozhovoru, tykajluce sa napriklad toho, ako Citat otazky,
alebo ako sa vyhybat ovplyvneniu odpovedi a podobne. Je potrebné dodrziavat nasledovné
pravidla:

- predstavit sa, preukazat sa sluzobnym preukazom, nadviazat’ kontakt

- oznamit ucel akcie (stru¢ne, vecne, presvedcivo)

- vysvetlit potrebu spoluucasti respondenta na zistovani

- zd6raznit ochranu udajov

- informovat o predpokladanej dizke rozhovoru

- rozpravat zrozumitelne, prekonat mozné recové prekazky

- otazky citat’ zretelne, pouzivat neutralny tén a ¢akat’ na odpoved respondenta

- ak respondent otazke nerozumie, poskytnut mu definiciu zlozitych vyrazov, ale bez
ovplyvnenia odpovedi respondenta a nechat respondenta, aby sa sustredil len na
odpovede

- aktivne pocuvat respondenta a pozorne sledovat jeho spravanie, slova, ktoré pouziva
a tén akym rozprava, aby ste sa uistili, ze otazke rozumie a odpoveda na fiu spravne

- otazku vzdy precitat cell, so spravne intonovanou interpunkciou (mohla by sa
vysvetlovat réznymi spésobmi)

- otazky Citat presne z dotaznika (je nevyhnutné dodrziavat poradie otazok) a nechat
respondenta, aby sa sustredil len na odpovede.



Pocas rozhovoru moézu nastat’ situacie, pri ktorych musi opytovatel zachovat' rozvahu.

Ide napriklad o situacie, kedy respondent odmietne odpovedat’ na niektoré otazky, odmietne
dokoncit’ rozhovor alebo rozhovor prerusi.

O

V takychto pripadoch opytovatel musi:

ostat pokojny

poziadat’ o sustredenu pozornost

nebrat’ argumenty respondenta osobne

vytvorit’ déveryhodné prostredie, pripomenut respondentovi uéel zistovania

VSeobecné pravidléa tykajluce sa rozhovoru:

ak nie je vhodna situacia (Clenovia domacnosti su na odchode, maju hosti a pod.),
ospravedInit sa a dohodnut si iny termin

poznat' presne vyznam a zmysel otazok, nehovorit’ ,neviem"

vediet’ poradit spravnu odpoved (po otazke na popis konkrétnej situacie)

vSimat si reakcie respondentov a nasledne upozornit prislusného pracovnika pracoviska
SU SR na nevhodnost otazky, na ktort respondenti neradi odpovedaiji

ziskané poznatky si poznamenat a oznamit ich prostrednictvom prislusného
zamestnanca odboru 16600 na SU SR

skontrolovat' tablet pred zistovanim, nabitie batérie, aktualizacia APV

dostatoCny pocet dotaznikov AES 1-96 pre pripad zlyhania APV, tabletu alebo
nesuhlasu respondentov, aby boli odpovede zaznamenavané do elektronického
zariadenia.

V zavere rozhovoru by opytovatel mal:

ocenit ochotu a vyznam spoluprace domacnosti so SU SR

v pripade potreby opakovaného stretnutia s niektorym z ¢lenov domacnosti dohodnut
termin, resp. spésob dodato¢ného kontaktu (napr. telefonicky)

podakovat’ za rozhovor a ¢as venovany zistovaniu

v pripade zistovania, ktoré obsahuju opakované navstevy vdomacnostiach, nezabudnut
pri poslednej navsteve podakovat za spolupracu a oznamit, ze ich ucast’ na zistovani
konci.

2.3 Telefonicky rozhovor s respondentom

Nie kazdy typ zistovania umozhuje zistovat telefonicky, ale ak domacnost podmieni

svoju ucast na zistovani telefonickou formou rozhovoru, je mozné tuto formu rozhovoru pouzit.
Je nutné si uvedomit, Ze telefonicky rozhovor méze byt pre respondenta naro€ny, nakolko sa
s otazkami stretava po prvykrat. Z toho dévodu by mal byt vzdy uprednostneny osobny
rozhovor. Telefonicky rozhovor je kompromisnym rieSenim, ktoré umozni ziskanie udajov.
Opytovatel je povinny kazdy pripad oddévodnit a popisat v ,poznamke APV* ak APV
neumoznuje zaznamenat formu rozhovoru.



K telefonickému zistovaniu pristupujeme len po vzajomnej dohode s respondentom,
a v jemu navrhnutom case.

3. Zabezpecenie kvality dat

Ciefom zistovania je zabezpeCenie kvality dat. Naplnenie tohto ciefa vedie
cez ziskavanie ¢o najdéveryhodnejSich a najpravdivejSich udajov. M6ze sa stat, ze respondent
poskytne chybné informacie nielen z nedbanlivosti alebo z nevedomosti, ale aj preto,
Ze pravdivid odpoved povedat nechce. V tychto pripadoch je potrebné zaznamenat
do poznamky neprirodzené spravanie respondenta pripadne odmietnutie odpovedat pravdivo.
Za vierohodnost' zozbieranych udajov, ktoré zodpovedaju charakteru opytovanej domacnosti
a realnej situacii, v akej sa domacnost nachadza, zodpoveda opytovatel. Na posudenie,
Ci respondent odpoveda na otazky pravdivo a vystizne, je potrebné poznat dévody, ktoré by
mohli viest k inému konaniu.

Ak je otazka velmi naroéna, mal by opytovatel prerozpravat otazku inymi slovami
a prisposobit’ ju na uroven respondenta, avSak bez zmeny vyznamu otazky. Je vhodné
poskytnut aj definiciu naro€nych vyrazov v otazke, ale bez ovplyvnenia odpovede respondenta.

Viaceré zistovania vyzaduju pred poskytnutim odpovede nahliadnutie do potrebnych
dokumentov. Respondent nemusi poskytnut odpoved okamzite. V pripade, Ze dokumenty nie
su k dispozicii, je vhodné ziskat €o najpresnejSi odhad pozadovaného udaja a zaroven
do poznamky uviest, Ze ide o odhad.

Dizka rozhovoru méze zapriginit znechutenie respondenta poskytovat Gdaje. V takom
pripade je na opytovatelovi, aby zdéraznil ucel zistovania a délezitost’ ulohy, ktoru respondent
v zistovani zohrava. Opytovatel by mal urobit vSetko preto, aby ulahdil respondentovi ulohu
a snazil sa rozhovor urychlit.

4. Zabezpecenie ochrany dovernych udajov

Pre respondentov je kluCova ddévernost poskytnutych udajov. Zakladnou ulohou
opytovatela je ochranit osobné udaje respondenta. Vetkych respondentov treba pred zacatim
rozhovoru ubezpecit, Ze ich osobné udaje ostanu utajené. Znamena to, ze ich mena a adresy
nebudu nikdy spojené s ich odpovedami. Ubezpecenie o ochrane dbvernych udajov podané
vhodnym spésobom modze pomébct predist odmietnutiu ucasti domacnosti alebo respondenta
na zistovani.

VSetky zozbierané informacie budu pouzité na Statistické a vyskumné acely
nekomeréného charakteru a vSetky odpovede na otazky budu povazované za prisne déverné.
Ochranu dévernych Statistickych Udajov upravuje zakon &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
v zneni neskorSich predpisov a ochranu osobnych udajov Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov (dalej len ,nariadenie®) a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Za ochranu dévernych aj osobnych udajov
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zodpoveda Statisticky Grad Slovenskej republiky, ktorého zamestnanci su viazani mi¢anlivostou
o vSetkych Statistickych udajoch a osobnych udajoch, ktoré sa pri svojej praci dozvedia..

Kazdy opytovatel by mal vramci zabezpe€enia dbévernych udajov dodrZiavat
nasledujuce zasady:

- nepisat osobné Udaje na papier

- nepouzivat meno, adresu a iné kontaktné udaje respondenta v textovych poznamkach
pocas rozhovoru s respondentom ani pri osobnych poznamkach na konci rozhovoru

- nezmienovat sa 0 mene respondenta

- nenechavat poznamky s identifikacnymi udajmi nezabezpecené

- nenechavat tablet alebo iné dokumenty obsahujuce identifikatné udaje respondenta
na miestach, kde by mohli mat pristup nepovolané osoby

- nepouzivat osobny mail na prijimanie alebo odosielanie identifikaCnych udajov
respondenta (mena, adresy, telefénne Cisla).

VSetky osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi Udajmi, maju povinnost mi¢anlivosti
a dodrzuju prisne zasady bezpelného spravania sa narabani s osobnymi udajmi. Tym je
zabezpelena poziadavka ochrany poskytnutych udajov.

5. Aplikaéné programové vybavenie

Aplikacné programové vybavenie (dalej iba APV), vytvorené v prostredi Blaise, sluzi
opytovatelom ako nastroj pre nahratie dotaznikov redlne vySetrenych vteréne. Kazdy
opytovatel pracuje so suborom spravodajskych jednotiek, ktoré st mu priradené podla vopred
stanovenych kritérii. Po uskutoCneni zistovania v ur€enom subore bytov (domacnosti) a
natypovani dat do APV vtermine, stanovenom harmonogramom zistovania, uskutoCni
prekontrolovanie svojich natypovanych dat

APV pre opytovatefov obsahuje definované kontroly, ktoré su programom indikované
v etape nahravania dotaznikov, tieto kontroly musi opytovatel reSpektovat, riadit sa nimi
a v pripade omylu musi data opravit.

Chybové hlasenie APV opytovatel posudi a v pripade, Ze su takto zaznamenané udaje
v poriadku, aktivnu chybu potvrdi tlacitkom Suppress a anomaliu skomentuje do komentara
k prisluSnej polozke. Ak sa jedna o tzv. tvrdu — hard — chybu, je nutné tito chybu odstranit.
Opytovatel vSetky anomalie dotaznika zaznamenava do tzv. komentarov k prislusnym
polozkam, ktorych sa tykaju.

Opytovatel zodpoveda za kvalitu svojich vySetrenych dotaznikov a za dodrzanie
metodickych pokynov. Po vykonani exportu a prekopirovani svojich exportnych suborov
na sietové ulozisko spristupfiuje svoje data vySSej urovni spracovania. Faza zhravania
jednotlivych samostatnych suborov dat predpoklada kompletnu vySetrenost
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Opytovatel musi vo vlastnom zaujme vzdy pracovat s aktualnym APV. Pravidelne
zalohovat’ svoje data na komunikanom serveri. Musi poznat vSetky funkcionality a spésoby
vyuzitia APV.
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