Osaamisen kehittaminen yrityksissa vuonna 2020

Tervetuloa vastaamaan!

Tutkimuksessa keratadn tietoja henkildston osaamisen kehittamisesta yrityksissa vuonna 2020.
Tiedot kerdtaan yrityksen Suomessa tydskentelevdsta henkildstosta ja niitad kaytetdan Yritysten
henkiléstokoulutus -tilaston tuottamiseen seka Suomessa etta EU-tasolla.

Tutkimuksen osiot

- Osio A Yrityksen taustatiedot

- Osio B Koulutukseen osallistuminen

- Osio C Henkildston kurssimuotoinen opiskelu vuonna 2020

- Osio D Koulutukseen liittyvat maksut ja tuet

- Osio E Yrityksen henkiloston osaamisen kehittdamisen kaytannot
- Osio F Oppisopimuskoulutus

- Osio G Koronapandemian vaikutukset.

Materiaalit vastaamisen avuksi loytyvat sivulta http://tilastokeskus.fi/keruu/cvtsk/
- kooste kysymyksista

- tutkimuksen keskeiset kasitteet

- ohjeet vastaamiseen.

Vastauksesi ovat tarkeita. Tutustuthan tutkimuksen sisdlto6n edella esitettyjen materiaalien avulla.
Vastaukset on hyva koota valmiiksi ylla olevan kysymyskoosteen avulla ennen kuin aloitat vastaamisen.

Tiedonantovelvollisuus perustuu Tilastolakiin
ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseen (EY) No 1552/2005
sekd komission asetukseen (EU) No 1153/2014.

Yhteystiedot
- Pyyddmme yhteydenottoja ensisijaisesti sahkopostitse.

- Kayttajatunnuksiin ja salasanoihin liittyen:
- sahkopostiosoite cvts@stat.fi
- palvelupuhelinnumero 029 551 2222 arkisin klo 9-15 (ruotsi ja englanti 12-15)

- Tutkimuksen sisaltoon liittyen:

- cvts@stat.fi
- Tarja Seppanen 029 551 3220

OSIO A YRITYKSEN TAUSTATIEDOT
Pakolliset kysymykset on merkitty * (asteriski)

Tdydenna tiedot.

Yrityksen Y-tunnus: *

Yrityksen nimi: *

Yrityksen postiosoite: *

Yrityksen postitoimipaikka: *

Yrityksen henkilostomaara 2020: *

Vastaajan nimi: *

Vastaajan puhelinnumero: *

Vastaajan sdahkopostiosoite: *




1/42. Yrityksen toimiala on Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan:

Seuraavaksi kysytaan yrityksenne palkkaamasta henkilostosta (tyéntekijoistd).
Palkatulla henkil6stolla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa:

- tydsopimussuhteessa olevia palkansaajia

- toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevia ja maaraaikaisia tyontekijoita,
jotka tyoskentelevat Suomessa

- osa-aikaisia tyontekijoita ja kausityontekijoita

- tilapadisesti poissaolevia tyontekijoita (esimerkiksi sairaslomalla, palkallisella vapaalla,
ditiys- tai vanhempainvapaalla olevat)

- yrityksen tyontekijoita, joille yritys maksaa palkkaa, mutta jotka tydskentelevat muualla

(esimerkiksi myyntiedustajat, kuljetus-, korjaus- ja huoltohenkil6sto)

- yrityksessa tyoskentelevia liikkeenomistajia

- yhtiokumppaneita, jotka tydskentelevat yrityksessa saannollisesti

- palkatta tyoskentelevia perheenjasenia.

Palkatulla henkil6stolla ei tarkoiteta tutkimuksessa:

- korjaus- ja huoltohenkil6st64a, joka on toisen yrityksen palkkaamaa
- yrityksen palkkaamaa vuokratyovoimaa

- asevelvollisuuttaan suorittavia

- oppi- ja koulutussopimuksella tyoskentelevia

- palkallisia ja palkattomia tyoharjoittelijoita.

2/42. Mika oli yrityksenne palkatun henkil6ston lukumaard 31.12.2020? *

Miesten maara * | |

Naisten maara * | |

3/42. Miki oli yrityksenne henkil6tyévuosien méaira yhteensa vuonna 2020?

- laske mukaan vain Suomessa tydskenteleva henkil6sto

- ala laske tyopaiviin mukaan palkallisia lomia, vapaita tai sairauslomia
- dla laske mukaan oppi- ja koulutussopimuksella tydskentelevia

- dla laske mukaan palkallisia tai palkattomia tyoharjoittelijoita.

Koko vuoden tadysipaivdisena tydskennellyt henkild vastaa yhta henkilotyévuotta. Osa-aikaiset muunnetaan
kokoaikaisiksi siten, etta esimerkiksi kuuden kuukauden kokoaikainen tydskentely tai koko vuoden
kestdnyt puolipdivainen tyoskentely vastaa 0,5 henkil6tyovuotta (1 x 6 kuukautta / 12 kuukautta=0,5).

Henkil6tyovuosien maara yhteensa |
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4/42. Mika oli yrityksenne keskimdardinen tyopdivien maara per tyontekija vuonna 2020?

- laske mukaan vain Suomessa tydskenteleva henkilosto

- laske mukaan sadanndllinen tydaika, ylityét ja muu palkallinen tydaika

- ala laske mukaan palkallisia lomia, vapaita tai sairauslomia

- ala laske mukaan tyoharjoittelijoita ja oppisopimuskoulutuksessa olevia.

Monilla aloilla (sdd@nnollisessa kokopaivatyossa) tyopaivien maara vuonna 2020 oli 253 paivaa.
Kun siita vahennetaan vuosilomat ja muu palkallinen poissaolo, tehtyjen tyépaivien maara oli

yleensa 215 ja 230 paivan valilla.

Keskimaardinen tydpdivien maara vuodessa 2020 | |

5/42. Mitka olivat yrityksenne tyovoimakustannukset yhteensa (miljoonina euroina) vuonna 2020?

- laske mukaan vain Suomessa tyoskenteleva henkilosto
- laske mukaan bruttopalkkakustannukset ja ty6antajamaksut (valittomat ja valilliset

tyovoimakustannukset)
- laske tyonantajamaksuihin mukaan sivukulut (ryhmahenkivakuutusmaksu, sairausvakuutusmaksu,

tapaturmavakuutusmaksu, tyéeldkemaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu).
Esimerkki kustannusten muuntamisesta miljooniksi euroiksi:
- 251 456 200 euroa / 1 000 000 euroa = 251,456 miljoonaa euroa

- 456 200 euroa / 1 000 000 euroa = 0,456 miljoonaa euroa.

- Esimerkin mukaisesti oikeanpuoleisen kentan merkkien pituus on max. kolme merkkia.



OSIO B KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN 2020

Seuraavaksi kysytaan yrityksenne henkilstén osaamisen kehittamisestd, joka (kokonaan tai osittain)

- on tyOnantajan kustantamaa ja
- tapahtuu tydajalla

- laske mukaan vain Suomessa tydskenteleva henkilosto.

6/42. Opiskeliko joku yrityksenne palkatusta henkil6stosta kurssimuotoisesti?

Kurssimuotoinen opiskelu:

- tapahtuu tydaikana ja tydnantajan kustantamana (osittain tai kokonaan)

- on ennalta suunniteltua ja erikseen jarjestettya (ei tapahdu ty6tehtavien yhteydessa)
- opiskelulla on tavoitteet ja ohjelma ja sitd antavat ohjaajat, opettajat tai luennoitsijat
- opiskelu voi tapahtua ldhiopiskeluna ja/tai verkkokoulutusymparistossa.

Kylla Ei

Vuonna 2020 *
Vuonna 2019

7/42. Entd opiskeliko joku yrityksenne palkatusta henkildstosta muilla tavoin kuin kurssimuotoisesti?

Muilla tavoin kuin kursseina toteutettu opiskelu:

- tyoaikana ja tyonantajan kustantamana tapahtuvaa (osittain tai kokonaan)

- on ennalta suunniteltua

- tyotehtavien yhteydessa tapahtuva ohjattu opiskelu

- lyhytaikainen tyotehtdvien vaihto, lyhytaikaisesti toisiin tydtehtaviin siirtyminen ja opintokaynnit
- osallistuminen oppimistarkoituksessa konferensseihin, messuille tai luennoille

- oppiminen oppimisryhmissd, tyopajoissa ja workshopeissa

- itse ohjattu opiskelu, joka voi tapahtua muun muassa verkkokoulutusymparistdssa.

Kyll3 Ei

Vuonna 2020 *
Vuonna 2019

8/42. limoitit kysymyksessa 6/42, ettd yrityksenne jarjesti kurssimuotoista koulutusta vuonna 2020. Kurssimuotoinen
koulutus voi olla sisdisesti tai ulkoisesti jarjestettya.

Osallistuiko joku yrityksenne palkatusta henkilostosta yrityksessa sisdisesti jarjestettyyn
kurssimuotoiseen koulutukseen vuonna 2020? *

- tarkoitetaan koulutusta, jonka yritys itse on padosin suunnitellut ja jarjestanyt
- koulutus voi olla yrityksen suunnittelema, vaikka se toteutetaan yrityksen ulkopuolisissa tiloissa.

Kylla
Ei




9/42. Enta osallistuiko joku yrityksenne palkatusta henkilostosta yrityksessa ulkoisesti jarjestettyyn
kurssimuotoiseen koulutukseen vuonna 2020? *

- tarkoitetaan koulutusta, jonka on suunnitellut ja jarjestanyt yrityksen ulkopuolinen organisaatio
- koulutus voi olla ulkopuolisen suunnittelema, vaikka se toteutetaan yrityksen omissa tiloissa.

Kylla
Ei

10/42. Mihin seuraavista muilla tavoin kuin kursseina toteutettuun koulutukseen yrityksenne palkattu

henkil6sto osallistui vuonna 2020? *

- tyoaikana tapahtuvaa ja tyonantajan kustantamaa (osittain tai kokonaan)
- etukdteen suunniteltua.

Kylla Ei Jos kylla
a) Tyotehtavien yhteydessa tapahtuva ohjattu opiskelu * ->
b) Lyhytaikainen tyotehtavien vaihto, lyhytaikaisesti toisiin -->
ty6tehtaviin siirtyminen ja opintokdynnit *
c) Osallistuminen oppimistarkoituksessa konferensseihin, -->
messuille tai luennoille *
d) Oppiminen oppimisryhmissa, tyopajoissa ja workshopeissa * -->
e) Itse ohjattu opiskelu, joka voi tapahtua muun muassa -->

verkkokoulutusympéristossa. *

0SIO C HENKILOSTON KURSSIMUOTOINEN OPISKELU VUONNA 2020
- Kun vuonna 2020 6/42 = kyll, vastaa osion C kysymyksiin

Seuraavaksi kysytadn yrityksessdanne kurssimuotoisesti opiskelleiden henkildiden,
koulutuspaivien (tuntien), koulutuksen sisallon ja jarjestdjan seka koulutuskustannusten maarasta.

Kurssimuotoinen opiskelu:

- tapahtuu tydaikana ja tydnantajan kustantamana (osittain tai kokonaan)

- on ennalta suunniteltua ja erikseen jarjestettya (ei tapahdu tyéntehtavien yhteydessa)
- opiskelulla on tavoitteet ja ohjelma ja sitd antavat ohjaajat, opettajat tai luennoitsijat
- opiskelu voi tapahtua ldhiopiskeluna ja/tai verkkokoulutusymparistdssa.

12/42. Arvioi, kuinka monta tyontekijaa opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 2020?
- laske mukaan yrityksen palkattu henkil6sto
- kukin osallistuja lasketaan mukaan vain kerran, vaikka han olisi osallistunut usealle kurssille

- kerro ensin, ilmoitatko tiedot tyontekijoéiden maarana vai osuutena (%) kaikista tyontekijoista.

lImoitan opiskelleiden maaran, miehet ja naiset erikseen --> 13a/42.
limoitan opiskelleiden osuuden (%) kaikista miehistd/naisista --> 13b/42.

11a-e/42.
Arvioi,
kuinka
monta
tyontekijaa
osallistui?

[ 1]




13a/42. Arvioi, kuinka monta tyontekijaa opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 20207?

- laske jokainen osallistuja vain kerran mukaan, vaikka olisikin osallistunut usealle kurssille.

Opiskelleet yhteensa
- josta miesten maara
- josta naisten maara

13b/42. Arvioi, kuinka suuri osa miehista ja naisista opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 2020?

Miehistad %
Naisista %

14/42. Arvioi, kuinka monta palkallista ty6pdivaa miehet ja naiset kayttivat yrityksessanne
kurssimuotoiseen opiskeluun vuonna 20207

- jos yrityksenne kirjaa kursseille osallistumisen tunteina, jaa tuntien maara tyépaivan pituudella
- laske paivaa lyhyemmat koulutukset yhteen siten, ettd ne muodostavat yhden koulutuspaivan.

Koulutuspaivat yhteensa
- josta miesten koulutuspaivien maara
- josta naisten koulutuspdivien maara

15/42. Mika oli yrityksenne palkallisen ty6paivan pituus vuonna 2020?
- Jos tyOpadivan pituus vaihtelee, ilmoita yleisin.

|:|tuntia I:lminuuttia

16/42. Arvioi, miten henkil6ston kurssimuotoiseen opiskeluun kdytettdma palkallinen ty6aika jakautui
sisdiseen (yrityksen omaan) ja ulkopuolisten jarjestamaan koulutukseen vuonna 2020?

- kerro ensin, ilmoitatko tiedot koulutuspaivien maarana vai osuutena kaikista koulutuspaivista.
IImoitan koulutuspdivien maarat, sisdinen ja ulkoinen erikseen --> 17a.
IImoitan osuuden kaikista koulutuspaivista --> 17b.

17a/42. Arvioi, kuinka paljon henkiloston kurssimuotoiseen opiskeluun kdyttamasta palkallisesta

tyOajasta oli sisdista (yrityksen omaa) ja ulkopuolisten jarjestamaa koulutusta vuonna 20207?

- jos yrityksenne kirjaa kursseille osallistumisen tunteina, jaa tuntien maara tydpaivan pituudella

- laske paivaa lyhyemmat koulutukset yhteen siten, ettd ne muodostavat yhden koulutuspaivan
- ilmoitit koulutuspéivien maaran yhteensa kysymyksessa 14/42.

Sisaisten koulutuspaivien maara
Ulkoisten koulutuspaivien maara




17b/42. Arvioi, kuinka suuri osuus henkiloston kurssimuotoiseen opiskeluun kidyttamista palkallisista
koulutuspdivista oli sisdista (yrityksen omaa) ja ulkopuolisten jarjestaimaa koulutusta
vuonna 2020?

- ilmoitit koulutuspaivien maaran yhteensa kysymyksissa 14/42
- merkitse osuudet siten, etta kenttien yhteenlasketuksi summaksi tulee sata prosenttia.

Sisaiset koulutuspaivat %
Ulkoiset koulutuspaivat %

100 %

18/42. Mitd seuraavia koulutusaiheita tai osaamisalueita opiskeltiin kurssimuotoisesti vuonna 2020?

- jos koulutuksen sisalto ei ole taysin sama, valitse Idhin sopiva
- jos koulutus kasitteli useampaa aihetta, valitse se aihe, jota kasiteltiin eniten.

19a-1/42.
Kylla Ei Jos kylla  Arvioi,
eri aiheiden
osuus (%)
kaikista
koulutus-
paivista
a) Yleiset tietotekniset taidot -->
b) Ammattimainen IT-osaaminen -->
c) Esimies- ja johtamistaidot -->
d) Tiimi-, ryhma- ja projektityotaidot -->
e) Asiakastyo (esimerkiksi vuorovaikutus-, -->
myynti- ja markkinointi)
f) Ongelmanratkaisutaidot -->
g) Hallinto- ja toimistoalan taidot (esimerkiksi laskutus ja -->
taloushallinto) -->
h) Vieraan kielen taidot -->
i) Tekniset, kaytannolliset tai tehtavakohtaiset taidot -->
(ammattiin tai tyotehtavaan liittyva erityisosaaminen) -->
j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot -->
k) Matemaattinen osaaminen ja/tai luku- ja kirjoitustaito >
1) Jokin muu -->
- Merkitse osuudet siten, ettd yhteenlasketuksi summaksi tulee 100%. 100 %

20/42. Jotkut tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat kurssit ovat pakollisia ja niitd pitda jarjestaa
sdannollisesti.

Mika oli naihin kursseihin kaytettyjen koulutuspdivien osuus (%) kaikista kurssimuotoiseen
opiskeluun kdytetyista koulutuspaivistd vuonna 2020?

Osuus (%) I:]



21/42. Jarjestivatko seuraavat eri ulkopuoliset koulutuksen jarjestdjat kurssimuotoista koulutusta
yrityksellenne vuonna 20207?

- jos tasmalleen oikeaa jarjestdjaa ei ole vaihtoehdoissa, valitse lahin sopiva.
22a-g/42.
Kylla Ei Jos kyllda  Arvioi eri
jarjestdjien
osuus (%)

kaikista ulko-
puolisten
jarjestamista
koulutus-
paivista
a) Peruskoulut, lukiot, ammatilliset oppilaitokset, | | T |
ammattikorkeakoulut, yliopistot ja korkeakoulut
b) Muut julkiset tai julkisin varoin tuetut koulutuslaitokset | | I |
(ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset ja erikois-
oppilaitokset, kansan- ja kansalaisopistot,
opintokeskukset ja kesayliopistot)
c) Koulutusalan yritykset ja yksityiset koulutusorganisaatiot -->
d) Yritykset, joiden paaasiallinen toiminta ei ole koulutus -->
(esimerkiksi tuote- tai laitetoimittajat, emo- tai tytaryhtiot)
e) TyOnantajajarjestot, kauppakamarit ja toimialajarjestot -->
f) Ammattiliitot -->
g) Muut kuin ylla mainitut koulutuksen jarjestdjat -->
- Merkitse osuudet siten, ettd yhteenlasketuksi summaksi tulee 100%. 100 %

23/42. Oliko yrityksellanne seuraavia kurssimuotoisesta opiskelusta aiheutuneita kustannuksia
vuonna 2020? *

- ala huomioi koulutusajan palkkakustannuksia (Tilastokeskus laskee tiedon aiemmin kysyttyjen koulutus-
péivien ja tyovoimakustannusten perusteella) lukuun ottamatta kohtaa c, jossa ne on huomioitava
- jos maaran arviointi on hankalaa, merkitse kustannusten maaraksi nolla (= 0).

24a-24d/42.
Kylla Ei Jos kylla  Arvioi kus-
tannukset
kohtiin
a)-d),
euroa
a) Palkkiot ja maksut yrityksen ulkopuolisille koulutus- | | | --> | |
jarjestdjille (mukaan lukien kurssimaksut ja palkkiot) *
b) Koulutukseen osallistuneiden matka- ja kulukorvaukset | | | -> | |
(mukaan lukien majoitus- ja ateriakulut, paivarahat) *
c) Palkkiot ja maksut yrityksen sisdiselle koulutushenkildstolle | | | -> | |
(Huomioi palkkakulut!) *
d) Henkildstokoulutukseen liittyvien omien koulutustilojen | | | -> | |

ja koulutuskeskuksen seka opetusvilineiden ja
-materiaalien kustannukset *

24e/42. Arvioi, kuinka paljon olivat kurssimuotoisen opiskelun kokonaiskustannukset vuonna 2020?

- Laske yhteen kohdista 24a-24d antamasi tiedot tai ilmoita kokonaiskustannukset.

euroa




0SIO D KOULUTUKSEEN LITTYVAT MAKSUT JA TUET 2020

Seuraavaksi kysytadn tietoja yrityksenne koulutusjarjestelyihin liittyvistd maksuista ja
koulutuksen tarjoamiseen saaduista tuista vuonna 2020.

25a/42. Maksoiko yrityksenne osallisuudesta koulutusjarjestelyihin muille tahoille vuonna 20207?

Tarkoitetaan esimerkiksi:
- maksuja Tyollisyysrahastolle (entinen Koulutusrahasto)
- tydnantajaliiton jasenyytta, johon liittyy koulutuspalveluja.

25b. Arvioi, paljonko koulutusjarjestelyista
maksettiin vuonna 20207?

Kylla Jos kylla --> euroa

Ei

26a/42. Saiko yrityksenne seuraavia tukia henkildstonne osaamisen kehittamiseen vuonna 2020?

Kylla Ei

a) Verokannusteita (koulutusvahennys, verovahennykset, verovapautukset, | |

verohyvitykset, verohelpotukset, verolykkaykset)

b) Tukia eri koulutusrahastoista (kansalliset, alueelliset ja toimialakohtaiset | |

rahastot)

c) Euroopan unionin koulutustukia (esimerkiksi eri rahastoista)

d) Valtion tukea (pois lukien yrityksen oppisopimuskoulutukseen myénnetty apu)

e) Jotain muuta tukea (muun muassa yksityiset saatiot, laitokset tai henkilot tai

ulkopuoliset yritykset)

26b/42. Arvioi, paljonko yrityksenne sai edell3 valitsemiasi tukia vuonna 20207?

euroa

OSIO E YRITYKSEN HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMISEN KAYTANNOT

Seuraavaksi kysytadn yrityksenne koulutukseen liittyvia kaytantoja.

27/42. Onko yrityksessanne erillinen yksikké tai henkild, joka vastaa henkiloston osaamisen kehittamisen
jarjestamisesta?

Kylla
Ei

28/42. Arvioiko yrityksenne sdannollisesti henkiloston taito- ja osaamistarvetta?

Kylla, osana yrityksen suunnitteluprosessia
Kylla, 1ahinna henkildstén vaihtuvuuteen liittyen, mutta ei sdannollisesti
Ei




29/42. Milla tavoin yrityksenne yleensa vastaa tuleviin osaamis- ja taitotarpeisiin?
Kylla

Ei

a) Nykyisen henkiloston lisdkoulutuksella

b) Rekrytoimalla ammattitaitoista henkil6stoa, joilla on jo tydssa tarvittava

patevyys ja osaaminen

c) Rekrytoimalla ja kouluttamalla uutta henkilostéa

d) Yrityksen sisaisilla henkilojarjestelyilla

30/42. Mitka taidot tai osaamisalueet ovat mielestasi tarkeita yrityksessdanne ldhivuosien aikana?

Kylla

Ei

a) Yleiset tietotekniset taidot

b) Ammattimainen IT-osaaminen

c) Esimies- ja johtamistaidot

d) Tiimi-, ryhma- ja projektityotaidot

e) Asiakastyo (esimerkiksi vuorovaikutus-, myynti- ja markkinointityo)

f) Ongelmanratkaisutaidot

g) Hallinto- ja toimistoalan taidot (esimerkiksi laskutus ja taloushallinto)

h) Vieraan kielen taidot

i) Tekniset, kaytannolliset tai tehtavakohtaiset taidot

(ammattiin tai tyotehtavaan liittyva erityisosaaminen)

j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot

k) Matemaattinen osaaminen ja/tai luku- ja kirjoitustaito

1) Jokin muu

31/42. Mitka edelld valitsemistasi osaamisalueista ovat mielestasi kolme tarkeinta?
- jos tarkeimpia aiheita l0ytyy vain 1-2, merkitse vain 1-2 tarkeinta.

1. tarkein
2. tarkein
3. tarkein

32/42. Tekeeko yrityksenne yleensa suunnitelman henkilston osaamisen kehittamiseksi?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

33/42. Onko yrityksellanne yleensd vuosittainen budjetti henkiloston osaamisen kehittamiseksi?

Kylla
Ei
En osaa sanoa




34/42. Onko yrityksenne mukana tyéntekijapuolen kanssa tehdyssa sopimuksessa,
johon henkiléston osaamisen kehittaminen yleensa sisaltyy?

- tarkoitetaan kansallisia, alueellisia ja alakohtaisia sopimuksia, esimerkiksi tydehtosopimuksissa
voidaan sopia henkilostdn kehittamiseen liittyvista tavoitteista ja rahoituksesta.

Kylla
Ei
En osaa sanoa

35/42. Onko yrityksessa tyonantajan ja henkiloston edustajista koostuva yhteistoimintaelin
(esimerkiksi yhteistyokomitea tai yhteistyotoimikunta)?

Kylla
Ei

36/42. Onko tdma yhteistoimintaelin mukana seuraavissa yrityksen henkildstokoulutusta koskevissa
asioissa?
Kylla Ei

a) Koulutuksen tavoitteiden asettaminen

b) Koulutukseen osallistuvien valintakriteerien maarittely

c) Koulutusmuodon maarittely (esimerkiksi sisdinen tai ulkoinen koulu-

tus, kurssimuotoinen opiskelu tai muulla tavoin tapahtuva opiskelu)

d) Koulutuksen aihesisalto

e) Koulutuksen rahoitus

f) Ulkoisen koulutuksen jarjestdjien valinta

g) Koulutustulosten arviointi

37/42. Arvioiko yrityksenne yleensa henkildston osaamisen kehittamisen tuloksia?

Kylla, kaiken osaamisen kehittdmisen osalta
Kylla, vain osan
Ei arvioida

38/42. Mita menetelmia tai valineitd yrityksenne kdyttaa arvioinnissa?
Kyll3 Ei

a) Koulutukseen osallistuneille todistus.

b) Palautekysely koulutukseen osallistuneille

c) Koulutukseen osallistuneiden ty6ssa suoriutumisen arviointi koulutuksen

jalkeen suhteessa koulutuksen tavoitteisiin

d) Koulutuksen vaikutusten arviointi esimerkiksi osaston tai koko yrityksen

toimintaan?



39/42. Rajoittiko tai estiké jokin seuraavista syista henkilostén osaamisen kehittamista
yrityksessa vuonna 20207?
Kylla Ei

a) Yrityksella ei ollut koulutustarpeita (henkildston osaaminen ja | |

patevyys vastasivat yrityksen tarpeita)

b) Yritys pyrki ensisijassa rekrytoimaan henkil6itd, joilla on jo tydssa tarvittava | |

0osaaminen ja patevyys

c) Yritykselld oli vaikeuksia arvioida henkiloston kehittamisen tarpeita

d) Yritykselle sopivaa kurssimuotoista koulutustarjontaa ei ollut saatavilla

e) Kurssimuotoisen opiskelun korkeat kustannukset

f) Henkil6ston ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamista muulle kuin yrityksen

palkkaamalle henkildstolle esimerkiksi oppisopimuskoulutuksena

g) Yrityksen merkittava panostus henkiloston kehittamiseen edellisind vuosina

h) Henkil6ston tyokiireet ja ajan puute

i) Jotkin muut syyt

OSIO F OPPISOPIMUSKOULUTUS

Seuraavaksi kysytadn tietoja oppisopimuskoulutuksesta.

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan tutkintoon, tutkinnon osaan tai sitd pienempaan osaan johtavaa
ammatillista koulutusta, jossa koulutettava opiskelee paatoimisesti. Koulutukseen liittyy yleensa

palkallinen ohjattu tyonteko tai tydharjoittelu yrityksessa.

40/42. Oliko yrityksessdnne oppisopimuskoulutettavia vuonna 2020? *

Kylla
Ei

41/42. Miksi yrityksenne tarjoaa oppisopimuskoulutusta?
Kyll4 Ei

a) Saamme osaavia ja patevia tyontekijoita yrityksen tarpeisiin

b) Tyollistamme parhaimpia koulututettavia oppisopimuskoulutuksen jalkeen

c) Valtamme huonoja tai epdonnistuneita ulkoisia rekrytointeja

d) Hyodynnamme koulutettavien kykyja ja osaamista jo koulutusaikana

e) Jokin muu syy




OSIO G KORONAPANDEMIAN VAIKUTUKSET

42a/42. Millaisia vaikutuksia koronapandemiasta seuranneilla rajoituksilla on ollut yrityksenne
henkildstdon osaamisen kehittdamiseen vuonna 20207

Kylla Ei

a) Henkiloston koulutusmahdollisuuksia oli aiempaa vahemmaén

b) Koulutukseen osallistuneita oli aiempaa vahemman

c) Henkil6stén osaamisen kehittdmiseen kaytettiin aiempaa vahemman koulutuspaivia

d) Jarjestimme koulutusta, jota ei muuten olisi tarjolla

e) Koulutuksen sisdllot muuttuivat

f) Koulutusta tarjottiin aiempaa enemman verkko- tai hybridikoulutuksena

g) Koulutusta tarjottiiin aiempaa enemman itseopiskeluna

h) ICT-palvelujen kustannukset ovat kasvaneet koronarajoituksiin liittyvien

koulutusjarjestelyjen myota

i) Jokin muu vaikutus -->42b.

42b/42. Mita muita vaikutuksia koronapandemiasta seuranneilla rajoituksilla on ollut henkilstén
osaamisen kehittamiseen vuonna 2020?

Tahan voit antaa palautetta kyselysta.

Kiitos vastauksesta!






